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Tamogatasi elvek - 2022. évre

A megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok

akkreditaciojardl, valamint a megvaltozott munkaképességii munkavallalok

foglalkoztatasahoz nyujthato koltségvetési tamogatasokrol szolé 327/2012. (X1.16.)
Korm. rendelet (Mmtr.) 31. § (1) bekezdése szerinti tAmogatasi elvek, szakmai elvarasok,
valamint a 31.§ (5) és (5a) bekezdése szerinti modositasra vonatkozd elvek 2022. évre

A megvaltozott munkaképességl munkavallalok foglalkoztatdsahoz kapcsoléddan a palyazati
biralé bizottsdg 2021. december 8. napjan és december 10-én online formaban tartott llése
alapjan, a 2021. évre megallapitott egy fére jutd éves tAmogatéas nagysagrendi megtartasaval
egyidejileg a tamogatott foglalkoztatasi kapacitasokat a rendelkezésre allé forrasok
figyelembe vételével, az aldbbiakban hatarozom meg 2022. évre vonatkozéan:

A dontési javaslat kialakitasanak fébb szakmai szempontjai:

d)
e)

f)

- 9)

a foglalkozasi rehabilitacid jogszabalyokban meghatarozott céljainak érvényesllése,
a munkaltaténak az ellendrzési jegyzokonyvek (Hivatal, Magyar Allamkincstar) alapjan
tortend értékelése,

a munkaltatdnak a foglalkozasi rehabilitacié célidnak megval6sulasat szolgalé
feltételrendszere,

a foglalkoztatni kivant célcsoport helyzete, jelenléte az adott térségben,

a foglalkozasi rehabilitacié megvaldsulasahoz rendelkezésre allé munkahelyek és
munkafeladatok,

a munkaltatd egyéb bevételeibsl a rehabiliticios foglalkoztatas fejlesztésébe és
mikédietésébe toriénd visszaforgatas mértéke,

az elballitandd termékek, illetve a megszervezett tevékenységek piacképessége, a
munkaitaténak a piacok felkutatasara iranyulé tevékenysége,

a munkaltatd tevékenység-profilia mennyire szolgélja a foglalkozasi rehabilitaciot,

a munkaltatd kapcsolatrendszere az orvosi, szocidlis, képzési és foglalkozasi
rehabilitacioban részt vevd szervezetekkel, személyekkel,

a felajanlott foglalkoztatasi kapacitasok térségi elhelyezkedese, kiildénds tekintettel a
terlileti foglalkoztatasi igényekre és az allaskerest megvaltozott munkaképességl(i
személyek Osszetetelére és nagysagrendjére,

a palyazénak a foglalkozasi rehabilitacié terliletén felmutathatd eddigi eredményi
referenciai;

a palydzonak a foglalkozasi rehabilitacioval kapcsolatos szakmai fejlesztésekben,
programokban, projektekben vald részvétele.

A fenti szakmai szempontok alapiédn az alabbi elveket hatdrozom meg a meqgaianloit létszamok

tekintetében:

1. Fdszabdly szerint a megajanloft létszam meghatarozadsakor a palyazat
beadaskori megvaltozott munkaképességli munkavallaldi létszam az iranyadd,
azzal, hogy a megajanlott létszam nem lehet tobb a 2021. évi szerzddoit
létszamnal, kevesebb pedig csak akkor, ha a 2022. évre felajanlott kapacitas
kisebb mérték(.



2. Fészabaly aléli kivételt képzenek azon palydzok, akik egyéb - de kbzvetlendl a
rehabilitaciés foglalkoztatdshoz kapcsoladé -, kiemelt allami feladatellatasban
kimagaslo szerepvallaldssal érintetiek.

3. Azon 0 pélydzok esetében, ahol a palydzat beadaskori munkaviszonyban
foglalkoztatottmegvaltozott munkaképességl munkavallaléi létszamminimumn 10
16, illetve akiknél ezen létszam ennél kevesebb, de palydzatanak értékelesi
indexe meghaladja a 66%-ot, Ggy maximum 7 fés kapacitas fogadhato be. Ezen
két elvnek meg nem felelé Uj palyazdok palyazata elutasitasra kerl.

Egy fore jutdo tamogatas megtartasa:

Tekintettel arra, hogy 2021. évben is elsédlegesen az egy fére jutd tamogatés novelése volt a
cél az elmult évek minimalbér névekedésének kompenzalasa érdekében, ezért annak szinten
tartasa elengedhetetlen 2022. évben is. Ennek megfeleléen a rendelkezésre allé forras
1.533.520 Ft egy fére jutd tamogatassal kerll elosztasra.

Elvek a 2022, évi léiszam visszaadasa és Ujraelosztasa;

Amennyiben a 2022. évben, elére nem lathaté munkaerfpiaci, vagy a termeléssel,
gazdalkodassal, mikédéssel kaposolatos olyan mértékii valtozasok kévetkeznek be, amelyek
veszélyeztetik a szerzGdott |étszam egyes szervezeteknél toriéné tovabbi foglalkoztatasat és
ez egylitt jar az Mmtr. 31.§ (5) bekezdésének b), c) pontjai és (5a) bekezdében fogialtakkal,
vagyis a szerzodott létszam egy részének a targyév 6. honapjat kovetd szerzdésmaddositas
keretében torténd létszamvisszaadasaval, a minél teljesebb forrasfelhasznalas és a
tovabbfoglalkoztatas biztositasa érdekében a visszaadotf létszam Ujraelosztasa soran

— a szerz6désmodositassal érintett szervezetek esetében a 2022. évre meghatérozott
tamogatasi elveknek megfelelnek és

— figyelemmel kell lenni azon munkéltatékra, akik bemutattdk, indokolték a
tobbletiétszam foglalkoztatasi igénylk szikségességét, realitdsat, egyreszt a
szerzédésmodositassal érintett 16tszamfeltttéliésének lehetdségét biztositd részletes
— munkaerdpiaci — adatokkal, mésrészt az egész éves foglalkoztatas biztonsagat
tényszer(i gazdasagi adatokkal alatdmasztottak.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatarél sz61616/2018.
(VIL. 26.) EMMI utasitas 6. fliggeléke VI/B. 32. s 33. pontja szerinti felhatalmazas alapjan
déntdttem a 2022. évi tamogatasi elvekrdl és a létszammaodositasara, djraelosztasara iranyadd
elvekrdl.

Budapest, 2021. december , 45",




