PALYAZATI FELHIVAS
a Vorosmarty Szinhaz
(székhelye: 8000 Székesfehérvar, F6 utca 8.)
igazgatoi munkakorének betoltésére

1. Az intézmény kozfeladata, jogallasa:

A Vorésmarty Szinhaz (a tovabbiakban: Intézmény) az eléado-
mivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairdl szo6lé 2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.)
44. § 7. pontja szerinti - az el6ado-milvészeti allamigazgatasi
szerv altal ESZ/148. nyilvantartasi szamon nyilvantartasba vett, az
Onkormanyzat fenntartdsaban mikodé - eléado-mivészeti
szervezet. Az Intézmény a hivatkozott nyilvantartas alapjan a
mivészeti tevékenységének jellege szerint ,Szinhaz, tobb
tagozatos, préza, tanc” megjeldlésu, és a miikddése jellege szerint
,Szinhaz”.

Az Intézmény alaptevékenysége:

Onallo tarsulattal nagyszinhazi, kamaraszinhazi, szabadtéri
el6adasok létrehozasa, szervezése, fenntartdsa és kozvetitése,
valamint vendégtarsulatok szinhazi el6adasainak fogadasa,
szervezése. Az Intézmény feladata a szinhazi el6ado-mivészet
ertékeinek gyarapitasa, az el6adasoknak a kozonség széles
rétegeihez val6 eljuttatasa, a gyermek- és ifjusagi korosztaly
eléado-mivészetekre fogékony nézéve nevelésének
elémozditdsa. Magas muivészi szinvonalu szinpadi alkotasok
létrenozasa, uj mivek létrehozasanak Osztdonzése. Film, video,
televiziomUsorok Iétrehozasa, kbzrem(ikddés mas médiakban.

Az Intézmény az Onkormanyzat felkérésére kdzremiikodik varosi
rendezvények megvalodsitasaban.

Az intézmény jogallasa: onall6 jogi szemeélykent mikodd
koltségvetési szerv.

2. Az intézmény éves Kkoltségvetésének tervezett 6
el6iranyzatai:

Az egyes oOnkormanyzati fenntartasu szinhazak koz0s
mikodtetésérél szold 1150/2020. (IV.10.) Korm. hatarozatra
figyelemmel az Emberi Eréforrasok Minisztériuma és az
Onkormanyzat kézott 2020. junius 11. napjan 2024. december 31.
napjaig terjedd id6tartamra az Intézmény ko6zds mikodtetésére
vonatkoz6 megallapodas (tovabbiakban: Megallapodas) jott létre.

A Megallapodas alapjan biztositott éves kdzponti koltségvetési
tamogatas  atadasara, felhasznalasanak, elszamolasanak
feltételeire tamogatdi okirat keretében évente tamogatoi
jogviszony jon létre az az Emberi Eréforrasok Minisztériuma és az



Onkormanyzat kozétt. Az Onkormanyzat az éves tamogatoi
jogviszonyban foglaltakra figyelemmel évente kot fenntartoi
megallapodast az Intézménnyel.

Az Intézmény 2021. évi koltségvetési elbiranyzata (eFt-ban)

Eredeti M?_dc?sitott M?_dc?sitott
_ eldiranyzat | eldiranyzat
eléiranyzat
() ()
Bevételek:
Mukod§3| ,celu tf'_am"ogatasok 40 941 53 941
allamhaztartason beltlrdl
II:eIhaInjozas! célu tgmﬂogatasok 0 0 7 000
allamhaztartason beldlrdl
Intézmény mikodési bevételei 220 001 187 745 157 601
Onkormanyzati tamogatas 805 782 973 408| 1020876
. (ebbdIMegallapodassal | ,o5 91|  4g5301| 485301
0sszefliggb kbzponti tamogatas:)
Mikodési célra atvett
. .. 0 0 0

pénzeszkoz
Maradvany igénybevétele 4025 170 471 170 471
Osszesen: 1029 808 1372 565 1 409 889




: Médositott | Moédositott
Kiadasok: Eredeti eléiranyzat | el6iranyzat
’ eléiranyzat
(1) (11.)

Személyi juttatasok 478 312 545 964 547 803
Munkaadokat terhel6 jarulékok 79 636 90 091 90 377
Dologi kiadasok 471 860 484 290 477 483
Beruhazasok 0 127 744 169 750
Fe|UJItaS’I kla,dasok (2020. évi 0 124 476 124 476
maradvanybol)

Osszesen: 1 029 808 1372 565 1409 889

* Tajékoztatd informacio: az énkormanyzati tamogatas 147 744
eFt fejlesztési forrast tartalmaz, mely a beruhazasi kiadasokon
tervezett feladatokra kertilt jovahagyasra, fentieken tul, elvégzésre
kertilt az Onkorméanyzat éltal 17 256 eFt 6sszegli fejlesztés is.

Az Intézmeny 2022. évi koltségvetési elGiranyzata az
Onkormanyzat 2022. évi koltségvetéseérdl szolo Onkormanyzati
rendelet elfogadasat kdvetéen valik megismerhetévé.

A teljes munkaidére (napi 8 Oorara) szamitott allashelyek
szama: 107,25.

3. Az igazgato foglalkoztatasa:

Az Intézmény vezetbjének (tovabbiakban: igazgato)
foglalkoztatdsa a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi |.
torvény

(a tovabbiakban Mt.) rendelkezései alkalmazasaval, hatarozott
idejli, az igazgatoi munkakor betdltésének idétartamara szolo
munkaszerz8déssel és az Mt. 45. § (5) bekezdésében foglaltak
szerint a munkaviszony kezdetétél szamitott 3 honap prébaiddvel
torténik. Az Intézményben hatarozatlan ideji munkaszerzédéssel
foglalkoztatott palyazé kivalasztasa esetén probaidé nélkdl,
hatarozott id6tartamra, az igazgatéi munkakor ellatdsanak
idGtartamara sz6l6 munkaszerzédés-maodositasra kerul sor.

A munkaviszony (munkakor betoltésének) kezdd idépontja:
2022. augusztus 1. napja.

A munkaba lépés napja: 2022. augusztus 1. napja.

A munkaviszony (munkakor betoltésének) befejezd id6pontja:
2025. julius 31. napja.



Javadalmazas: az igazgatd havi brutté munkabére 810 000 Ft.
Egyéb juttatasok:

a)

b)
c)

4.

az Onkormanyzat a fenntartasaban mikodé intézmények
részére az altaluk foglalkoztatott munkavallaléknak béren
kivuli juttatasként kafetéria juttatast évente, a targyévi
koltségvetési rendeletében hatarozza meg (tajékoztatasaul:
2021. évben az Onkormanyzat a kafetéria juttatas céljara
bruttdé 12 527 Ft/hé/allashely O6sszegl fedezetet biztositott,
amely tartalmazza a juttatast teljesité munkaltatot terheld
kozterhek fedezetét is)

mobiltelefon- és internethasznalat,

gépjarmihasznalat.

Az igazgatd az Mt. 208. § (1) bekezdése alapjan vezetd allasu
munkavallalénak min&sul. Az igazgatora az
Osszeférhetetlenség tekintetében az Mt. 211. §-aban
meghatarozott szabalyok iranyadoak.

Az igazgatdé munkakdrébe tartozo Iényeges feladatok:

Az igazgaté feladata:

az Intézmény képviselete,

az Intézmény munkavallaléi felett a munkaltatdéi jogok
gyakorlasa,

felelés vezetbként az Intézmény iranyitasa, tevékenységének
ellen6rzése, a Megallapodasnak és az az alapjan létrejott
fenntartéi megallapodas(ok)nak megfeleld, eredményes
muikodésének biztositasa, a vagyon megbrzése,

az Intézményre vonatkozd jogszabalyokban, az Intézmény
alapitd okirataban, belsé szabalyzataiban, az iranyitd szerv
dontéseiben foglaltak végrehajtasa,

az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény és
veégrehajtasi rendeleteiben a koltségvetési szerv
gazdalkodasara és a koltségvetési szerv vezetdjére vonatkozo
elbirasok betartasa,

a koltségvetési tamogatasok, bevételek és egyéb forrasok
mértékét  figyelembe vevé intézményi gazdalkodas,
létszamgazdalkodas,

torekvés a fenntartodi forrasokat kiegészité palyazati és
szponzori tamogatasok hatékony novelésére,

az Intézmény mlvészeti programjanak kidolgozasa,
egylttmikodés az Onkormanyzat fenntartasaban mikodé
Székesfehérvari Balett Szinhazzal, Alba Regia Szimfonikus
Zenekarral, a Székesfehérvari Kozosségi és Kulturalis
Kozponttal,



5.

Székesfehérvar Megyei Jogu Varos varosmarketingjének,
turisztikai potencialjanak erésitése érdekében egyuttmikodeés
a Székesfehérvari Turisztikai Kozhasznu Nonprofit Kft.-vel és
a Fehérvar Médiacentrum Kft.-vel,

egyuttmikodés az Onkormanyzattal a szinhazban tartott
onkormanyzati rendezvények lebonyolitasa érdekében.

A palyazattal kapcsolatos el6irasok:

5.1.Palyazati feltételek:

a)

b)

c)

d)

e)

az el6ado-mivészeti szervezet vezetbjének valasztasara
iranyuld palyazati eljarasrol és a munkakor betoltésének
szabalyairél szolé 155/2017. (VI.15.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet) 8. § (1) a) pontjaban

meghatarozott szakiranyu felséfoku végzettség,
(szakiranyu fels6foku végzettségnek minésul a felsdfoku
oktatasi intézményben szerzett, az intézmény
alaptevékenységének megfelelé fels6foku végzettség eés
szakképzettség, vagy jogasz vagy kbzgazdasz
szakképzettség),

a Korm. rendelet 8. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott legalabb 5 év szakmai gyakorlat, vagy legalabb
haroméves eléado-mivészeti szervezetben szerzett vezetdi
gyakorlat,

(szakmai gyakorlatnak minésul a valamely el6addé-miivészeti
szervezetnél, a szervezet alaptevékenységének megfeleld és
ahhoz kdzvetlenll kapcsolddé munkakorben, munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen
feladatkorben eltoltott id6.

Vezetbi gyakorlatnak minésul a valamely el6éadd-mivészeti
szervezetnél vezetbi, vagy magasabb vezetdi munkakdrben,
vagy e feladatkérben munkavégzésre iranyuldé egyéb
jogviszonyban eltoltétt id6),

buntetlen eléélet, a palyazé ne alljon a foglalkozas
gyakorlasatal eltilté jogerés itélet hatalya alatt,

cselekvOképesség,

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasa.

5.2.Az elbiralas soran elonyt jelenthet:

a)

b)

szinhaz mikodtetési tertleten szerzett vezetbi gyakorlat,

kulturalis rendezvények, fesztivalok szervezésében szerzett
gyakorlati tapasztalat.



5.3 A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

a)

b)

9)

h)

)
k)

a palyazdé szakmai Onéletrajza, amely tartalmazza a palyazo
telefonszamat és elektronikus levélcimét,

90 napnal nem régebbi hatésagi erkolcsi bizonyitvany eredeti
példanya, amely igazolja a buntetlen el6életet, és hogy a
palyazé nem all a foglalkozas gyakorlasatdl eltiltdé jogerds
itélet hatalya alatt,

allami kitintetések, dijak felsorolasa, masolata,

iskolai végzettséget, szakképzettséget tanusitd okirat(ok)
masolata,

a szakmai gyakorlatot, vezetdi gyakorlatot bizonyito, eléado-
miveészeti szervezet altal kiallitott igazolas(ok),

nyilatkozat  az Mt. 211. §-aban meghatarozott
Osszeférhetetlenségi ok fennallasara vonatkozoéan, az
esetleges dsszeférhetetlenség jellegére, formajara,

nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
vallalasarol,

nyilatkozat, hogy a palyazé a palyazat keretében személyes
adatainak kezeléséhez hozzjarul, és palyazatanak tartalmat
a véleményezési eljarasban résztvevék megismerhetik,

nyilatkozat, hogy a palyazat tartalma — ide nem értve a
személyes adatokat — a kinevezési jogkdr gyakorldja a
helyben szokasos mdédon harmadik személlyel kdzolheti,

nyilatkozat, hogy sikeres palyazata nyilvanossagra kerulhet,

amennyiben a palyazathoz a palyazon kivlli személy
Onéletrajza, nyilatkozata kerul csatolasra, ugy e személy
nyilatkozata arrél, hogy a palyazati eljaras keretében
személyes adatai kezeléséhez, a becsatolt irat tartalmanak
megismerésehez hozzajarul,

nyilatkozat arrél, hogy a tarsulat el6tt meghatarozott
id6keretben vallalja-e a bemutatkozast,

a tovabbi palyazati nyilatkozatokat tartalmazo, a
https://www.szekesfehervar.hu/adatvedelem oldalrdl az
Adatkezelési tajékoztatdk/ Palyazatokhoz/Intézményvezetdi
palyazathoz/Adatkezelési tajékoztatd melléklete helyrdl
letolthetd, kitoltott, alairt nyomtatvany.



Az a)-c) és e)-m) pontban felsorolt dokumentumok esetében
kizarélag magyar nyelvi dokumentum nyujthaté be, a
d) pontban felsorolt dokumentumok esetén a nem magyar
nyelven készullt dokumentumrdl hiteles forditas fogadhato el.

Az 5.3. pontban felsorolt dokumentumok tekintetében
hianypdtlasra a benyujtast kovetéen — kulon felszolitas nélkal
— egy alkalommal, a palyazat benyujtasanak hataridejéig
torténd beérkezéssel van lehetdség.

5.4. A palyazatnak koételezéen tartalmaznia kell:

a) a 2021. évi intézményi koltségvetési  elGiranyzat
nagysagrendjének mértékét figyelembe vevd, az igazgatoi
megbizas id6szakara vonatkozé mikodtetési koncepciot, ezen
belll a bevételek és kiadasok tervezett strukturajat, a forrasok,
a nézbszam, a tamogatasok novelésének lehet6ségét, a
szakmai koncepcid megvaldsitasat szolgaldé gazdasagi
stratégiat,

b) az Intézmény szervezeti felépitésének tervezetét,

Cc) a megvaldsitani kivant hosszabb tavu mivészeti koncepciot,
szakmai elképzeléseket, produkcios terveket, amely kiterjed a
jatszéhelyek sajatossagait és a miivészeti agakat figyelembe
vevd mdasorstruktura tervezetére, kulonos tekintettel a
gyermekdarabokra, a zenés szinpadi mivekre, a kisérletezé
és az interaktiv, beavatd szinhazi eléadasokra,

d) az alkototarsak, egyuttmikodé szakmai partnerek felsorolasat,

e) marketing, PR, bels6 kommunikacidés stratégiai
elképzeléseket,

f) belfdldi és kulfoldi szakmai kapcsolatokra, egyuttmikodésekre
vonatkozo elképzeléseket.

Az 5.4. pontban felsorolt kételezd tartalmi elemek tekintetében
hianypdtlasra nincs lehetéség.

5.5.A palyazat formai el6irasai:

a) a teljes palyazatot egy eredeti nyomtatott, a palyazo altal alairt
példanyban, és

b) a teljes palyazati anyagot Pdf formatumban tartalmazo
elektronikus adathordozon kell benyujtani.

A nyomtatott példanyt és az elektronikus adathordozét tartalmazo
zart boritékra ra kell irni: ,Vorosmarty Szinhaz igazgatoi palyazat”



6. A palyazattal kapcsolatos tajékoztatas

A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciot

kaphatnak, mely tartalmazza az Intézmény:

a) alapito okiratat,

b) szervezeti és mikodési szabalyzatat,

c) fenntartéi megallapodasat,

d) mikdodési alapmutatoit (koltségvetési sarokszamok, bemutato-
és elbadasszamok, latogatottsag, alkalmazotti |étszam,
létesitményi technikai, miiszaki adatok),

e) a 2020/2021-es mivészeti évadbeszamolgjat,

tovabba a Megallapodast.

A palyazati dokumentacié a Polgarmesteri Hivatal Kozmivel6dési
és Civil Kapcsolatok Irodajan Hamvasi Mercédesz irodavezet6tél a
22/537-153-as telefonon el6zetesen egyeztetett idépontban
(8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1.) vehetd at.

7. A palyazattal kapcsolatban tovabbi tajékoztatas:

a) szakmai, intézményi kérdésekben a Polgarmesteri Hivatal
Kozmuvelbdeési es Civil Kapcsolatok Irodajan
Hamvasi Mercédesz irodavezet6tdl személyesen, illetve a
22/537-153-as telefonszamon kérhetd,

b) koltségvetési kérdésekben a Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi
Igazgatosagan Mészarosné Jasztrapszky Regina igazgatotol
személyesen, illetve a 22/537-169-es telefonszamon kérhet6

c) a palyazati feltételekkel, annak formai elGirasaival
kapcsolatban a Polgarmesteri Hivatal Személyugyi Irodajan
(8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1. |. emelet 47.)
szemeélyesen, illetve a 22/537-189 telefonszamon kérheté.

8. A palyazat kdzzététele, benyujtasa, elbiralasa

8.1.A palyazati felhivas kdzzétételének helye, ideje:
az Emberi Er6forrasok Minisztériuma és Székesfehérvar
Megyei Jogu Varos Onkormanyzata internetes honlapjan
torténik.

8.2. A palyazat benyujtasanak hatarideje: az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma honlapjan torténd kozzétételtdl szamitott
30. munkanap.



8.3 A palyazat benyujtasanak modja:

személyesen, a palyazé vagy irasbeli meghatalmazassal
rendelkezd képvisel6 utjan a palyazatokat a Polgarmesteri
Hivatal Személyugyi Irodajara kell benyujtani Papai Erzsébet
féosztalyvezetbhoz (tel.: 22/537-194) vagy Mazzag Karolyné dr.
ugyintéz6hoz (tel.: 22/537-189) el6re egyeztetett id6pontban,
munkaiddben hétfotol csutortokig  7.30-16.00  draig,
pénteken 7.30-13.00 oraig.

postai uton a palyazat érvényesen nem nyujthato be.

8.4. A palyazatok elbiralasanak rendje:

a) A palyazokat a Korm. rendelet 4. § (1) bekezdésében

meghatarozottak szerinti szakmai biztossag hallgatjia meg a
benyujtasi hataridét kovetd 30 napon belul, és véleményezi a
palyazatokat. A meghallgatas id6épontjarél a palyazok
elektronikus uton kapnak értesitést.

b) A palyazatok elbiralasardél az a) pont szerinti vélemény

c)

ismeretében Székesfehérvar  Megyei Jogu Varos
Onkormanyzat Kézgy(lése dént.

A palyazdéknak a személyes adatok kezeléséhez hozzajaruld,
alairt nyilatkozata hianyaban a palyazat érdemben nem
vizsgalhato, érvénytelen.

d) A palyazat elbiraloja jogosult a palyazatot eredménytelennek

nyilvanitani.



