KULTURALIS ES INNOVACIOS
MINISZTERIUM

A kulturélis €s innovacios miniszter az eloado-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairol sz6lo 2008. évi XCIX. torvény, illetve az eléado-miivészeti
szervezet vezetojéenek valasztasara iranyulo palyazati eljarasrol és a munkakor betoltésének
szabalyairol sz6l6 155/2017. (VL. 15.) Korm. rendelet alapjan felkért szakmai bizottsag
javaslatanak figyelembevételével 2024. december 19-én dontott, hogy 2025. marcius 1.
napjatol 2030. februar 28. napjaig terjed6 idotartamra Ellinger Edinat nevezi ki a Budapest
Babszinhaz Kozhaszna Nonprofit Kft. tigyvezetdjének.

A szakmai bizottsag 6sszegz6 véleménye

Az ligyvezet6i allashelyre egy palyazat érkezett, amelyet Ellinger Edina nyujtott be. A
benyujtott palyazat alapjan a szakmai bizottsag Ellinger Edina palyazatat nyolc igen
szavazattal tamogatta.

Ellinger Edina palyazé teljes mértékben megfelel a palyazati felhivasban szereplé szakmai
kovetelményeknek. A palyazo kelld szinhdzi tapasztalattal és vezetdi gyakorlattal rendelkezik.
A jovobeli tervekrdl, mind miivészi, mind gazdasagi értelemben megalapozottan és atgondoltan
nyilatkozik a palyazo.

A palyazo vezetése alatt dijnyertes as vilagszinvonall eldadasok sziilettek. A szinhaz igyekezett
a fiatalabb generacio elvarasainak is megfelelni, mikdzben a hagyomanyokat is tiszteletben
tartotta. Ez a megQjulas a repertodrban, a vizudlis vilagban és a kommunikacidban is
megmutatkozott, tovabba sikeresen szdlitotta meg a felndtt kdzonséget is. Osszességében
elmondhat6, hogy Ellinger Edina vezetése alatt a Budapest Babszinhdz K6zhaszni Nonprofit
Kft. egy dinamikus, innovativ és a k6zonség szamara is vonzo szinhazza valt. Ez a valtozas
pedig pozitiv hatassal volt a teljes magyar babmiivészetre, hiszen 1) impulzusokat adott a
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