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2025. évi ... törvény 

a Nemzeti Közszolgálati Egyetemről, valamint a közigazgatási, rendészeti és katonai 

felsőoktatásról szóló 2011. évi CXXXII. törvény és a rendvédelmi feladatokat ellátó 

szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 

módosításáról 

 

[1] E törvényben foglalt szabályozás célja, hogy a Nemzeti Közszolgálati Egyetem a 

kormányzati képzési, oktatási feladatok ellátásához kapcsolódó központosított közbeszerzés 

során ajánlatkérésre feljogosított szervezeti feladatait minél nagyobb hatásfokkal végezhesse. 

[2] A törvény célja továbbá a Nemzeti Közszolgálati Egyetemen munkakört, vezető beosztást 

betöltők törvényben meghatározott körének kiegészítése a gyakorlati tapasztalatok, igények 

alapján, illetve ehhez kapcsolódóan a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos 

állományának vezénylésére vonatkozó szabályok kiegészítése.  

[3] A fenti célok megvalósítása érdekében az Országgyűlés a következő törvényt alkotja: 

 

1. A Nemzeti Közszolgálati Egyetemről, valamint a közigazgatási, rendészeti és katonai 

felsőoktatásról szóló 2011. évi CXXXII. törvény módosítása 

1. § 

A Nemzeti Közszolgálati Egyetemről, valamint a közigazgatási, rendészeti és katonai 

felsőoktatásról szóló 2011. évi CXXXII. törvény (a továbbiakban: NKE tv.) 1/C. §-a helyébe a 

következő rendelkezés lép: 

„1/C. § (1) Az Egyetem alaptevékenységként – a szervezeti és működési szabályzatában kijelölt 

szervezeti egysége útján – ellátja az 1/B. § hatálya alá nem tartozó, kormányrendeletben 

meghatározott kormányzati képzési, oktatási feladatok ellátásához kapcsolódó központosított 

közbeszerzés során ajánlatkérésre feljogosított szervezet feladatait, valamint egyéb kapcsolódó 

feladatokat. 

(2) Ha az Egyetem a kormányzati képzési és oktatási beszerzésekről szóló kormányrendeletben 

meghatározottak szerint a felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény (a továbbiakban: 

Felnőttképzési tv.) hatálya alá tartozó felnőttképzési tevékenység végzésére keretmegállapodást 

köt vagy – akár más ajánlatkérő meghatalmazásával vagy vele közösen – visszterhes szerződés 

megkötésére irányuló képzési beszerzési eljárást valósít meg, e felnőttképzési tevékenység 

végzése során  

a) az azt ellátó nyertes ajánlattevő képzőszervnek a Felnőttképzési tv. 11. § (3) bekezdését nem 

kell alkalmaznia, és 

b) ha e tevékenység csak engedéllyel, más hatósági vagy egyéb aktussal, illetve jogszabályi 

kijelölés alapján végezhető, akkor ezen engedély, hatósági vagy egyéb aktus a nyertes 

ajánlattevő képzőszerv által bevont szervezet útján is teljesíthető, valamint a jogszabályban 

kijelölt jogalany is bevonható bevont szervezetként,  
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azzal, hogy a bevonással érintett tevékenység tekintetében a bevont szervezetnek meg kell 

felelnie a Felnőttképzési tv. és az annak végrehajtásáról szóló kormányrendelet 

rendelkezéseinek, továbbá a tevékenység ellátását szabályozó egyéb ágazati jogszabályokban 

foglaltaknak. 

(3) A (2) bekezdés szerinti esetben a bevont szervezet minősül a jogok és kötelezettségek 

tekintetében a Felnőttképzési tv. szerinti felnőttképzőnek, ha 

a) a bevonással érintett tevékenység csak engedéllyel, hatósági vagy egyéb aktussal végezhető, 

és a nyertes ajánlattevő képzőszerv ezen engedéllyel nem rendelkezik, vagy 

b) a tevékenység végzésére jogszabályban kijelölt jogalany került bevonásra, 

minden más esetben a nyertes ajánlattevő képzőszerv látja el a felnőttképzői feladatokat. A 

bevont szervezet mint felnőttképző a bevonással érintett tevékenység végzésére – a képzés 

személyi és tárgyi feltételei kivételével – más jogalannyal nem állapodhat meg.” 

2. § 

Az NKE tv. 13. § (1) bekezdése a következő i) ponttal egészül ki: 

(Az Egyetemen munkakört, vezetői beosztást) 

„i) köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló személy” 

(tölthet be.) 

3. § 

Az NKE tv. 5. alcíme a következő 57/A. §-sal egészül ki: 

„57/A. § A Nemzeti Közszolgálati Egyetemről, valamint a közigazgatási, rendészeti és katonai 

felsőoktatásról szóló 2011. évi CXXXII. törvény és a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek 

hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény módosításáról 

szóló 2025. évi … törvénnyel (a továbbiakban: Módtv.5.) megállapított 1/C. § (2) és (3) 

bekezdését a Módtv.5. hatálybelépésekor már megkötött keretmegállapodásokra és egyéb 

szerződésekre is alkalmazni kell.” 

 

2. A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati 

jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény módosítása 

4. § 

(1) A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról 

szóló 2015. évi XLII. törvény (a továbbiakban: Hszt.) 68. § (1) bekezdése helyébe a következő 

rendelkezés lép: 

„(1) A hivatásos állomány tagja – beleegyezésével –  

a) határozott vagy határozatlan időtartamra szolgálati beosztásba vagy közalkalmazotti 

oktatói, nevelői munkakör vagy feladat ellátására, vagy 
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b) a vezénylő rendvédelmi szerv és a Nemzeti Közszolgálati Egyetem megállapodása 

alapján elkülönített és célzott forrással rendelkező, kutatási, fejlesztési, innovációs 

tevékenységhez kötődő feladatra  

a Nemzeti Közszolgálati Egyetemre vezényelhető. A vezénylésre a 63. § (1)–(4) és (5) 

bekezdését, valamint a 64/A. §-t az e §-ban meghatározott eltérésekkel kell alkalmazni.” 

(2) A Hszt. 68. §-a a következő (4a) bekezdéssel egészül ki: 

„(4a) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti feladatra vezényelt a (3) bekezdésben foglaltaktól 

eltérően a Nemzeti Közszolgálati Egyetem foglalkoztatottjaira irányadó besorolásnak 

megfelelő illetményre, juttatásokra, támogatásokra és költségtérítésre jogosult, amelyeket a 

Nemzeti Közszolgálati Egyetem folyósít. A kizárólag a vezénylő rendvédelmi szerv által 

megállapítható illetményelemeket, az erről szóló megállapodás alapján, a vezénylő 

rendvédelmi szerv folyósítja. A vezényelt rendészeti felsőoktatási illetménykiegészítésre nem 

jogosult.”  

 

3. Záró rendelkezések 

5. § 

Ez a törvény a kihirdetését követő napon lép hatályba. 

 


