Palyazati felhivas

A kultaraért és innovacioért felelés miniszter (a tovéabbiakban: miniszter) a kulturalis
intézményben foglalkoztatottak munkakéreirél és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az
intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjér6l, valamint egyes kulturalis targyu
rendeletek modositasarol szolo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a tovébbiakban: Rendelet)
alapjan pdlyazatot ir ki a Néprajzi Muzeum (a tovabbiakban: Intézmény) féigazgatoi
munkakorének hatdrozatlan idejii munkaszerzédéssel, a Rendelet 5. § (7) bekezdése szerinti,
legfeljebb 5 év hatarozott idejii foigazgatoi munkakorének ellatasara.

Jelen pélyézati kiirds alapjan létrejové jogviszonyra a munka torvénykonyvérsl szolo 2012.
évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései iranyadoak. A féigazgatd az Mt. 208. § (1)
bekezdése szerinti vezetd allasi munkavéllalokra vonatkozd szabalyai szerint keriil
foglalkoztatasra.

Jelen pélyazati kiirds fenntartja annak lehet6ségét, hogy a féigazgatd a munkaviszony
befejezd id6pontjat kovetden kulturdlis munkakérben tovabbfoglalkoztatasra keriil. A
kulturdlis munkakorok, tovabba a betoltésiikhoz szitkséges képesitési és egyéb feltételek
tekintetében a Rendelet 9-10. §-anak rendelkezései, valamint a Rendelet 2. szamu
mellékletében foglaltak iranyadoak.

A Rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan a kulturdlis intézmény vezetéje munkakorének
betdltésének feltétele a kulturalis intézmény intézménytipusanak megfeleléen, a Rendelet 1.
szamu mellékletében meghatarozott kovetelményeknek valo megfelelés.

Ujonnan létesitett munkaviszony esetében az Mt. 45. § (5) bekezdése alapjan legfeljebb 3
hénap probaido kotheto ki.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidds.

A munkavégzés helye: Néprajzi Muzeum (1146 Budapest, Dozsa Gydrgy it — Otvenhatosok
tere)

A vezet6i munkakér megnevezése: foigazgatod

A féigazgato feladatai:

- az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 10. § (1) bekezdésében
meghatarozott feladatok ellatasa;

- az Intézmény gyljteményi, tudomdnyos, kiallitasi, kozonségkapcsolati  és
kommunikacidés munkajanak iranyitasa, ellenérzése, és ennek soran egyiittmiikodés a
fenntartoval;

- az ¢ves munkatervek kidolgozasa, a feladatkdrokre lebontott teljesitménymutatdk
¢értékeinek meghatarozasa, a végrehajtashoz szilkséges targyi, anyagi, szervezeti és
személyi feltételek biztositdsa, az Intézmény — alapitd okiratban rogzitett —
feladatellatasanak megfeleld, teljes korii miikodési rend biztositasa;

- az Intézmény kulturalis alapellatasban bet6ltott szerepének erdsitése;
- az Intézmény alapitdé okirataban meghatarozott atfogd szakteriileti modszertani és

kutatasi tevékenység biztositasa;

- a néprajzi muzeoldgia szakagi egyiittmikodésének, tovabbképzéseinek orszagos
szintll koordinalasa;

- akultarstratégiai intézményi stratégia formalasa és megvalositasa.



Bérezés és juttatisok: az alapbérre és egyéb juttatdsok megdllapitisara az Mt. rendelkezései
iranyadoak.

Palyazati feltételek:

A muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kézmiivelddésrdl szolo 1997.
evi CXL. toérvény 94. § (1) bekezdésében, valamint a Rendelet 3. § (1) bekezdésében, 4. § (1)
bekezdésében és 1. mellékletében meghatarozottak szerint:
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mesterfokozati végzettség és szakiranyu szakképzettség, jogasz vagy kozgazdasz
szakképzettség;

végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban legalabb haroméves szakmai gyakorlatot szerzett;

a megbizas id6pontjaban vezetdi gyakorlattal rendelkezik;

a Kozos Europai Referenciakeret szerinti B2 szintet eléré idegennyelv-ismeret;

a palyazo cselekvoképes, bintetlen elééletii és nem all muzeélis intézményekben
végezheto tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt;

a palyaz6 a munkakore ellatasdhoz sziikséges magyar nyelvtudassal rendelkezik;

a munkaviszony létesitéséhez, valamint a munkakor betdltéséhez eldirt képesitési és
egyéb feltételek teljesitését a munkaviszony megkezdéséig a jelentkezd hitelt
¢rdemlden igazolja, az errdl szol6 iratokat vagy azok masolatat azok igazolasa céljabol
a munkaltatéi jogkdr gyakorldja részére a munkatigyi irataival torténd egyiittes
megorzesre atadja;

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz616 2007. évi CLIL térvény 2. §
a) pontjanak 3. alpontja, valamint 3. § (1) bekezdésének c) pontja alapjan
vagyonnyilatkozat tétel;

a Rendelet 4. § (1) bekezdésében eléirt dllamhaztartasi és vezetési ismereteket nyjto,
legalabb 120 oras képzés igazolt elvégzése, és az azt igazold okirat bemutatisa a
munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak (a Rendelet 4. § (2) bekezdésében foglalt esetet
kivéve).

A palyazat elbiralasinal elonyt jelent:

a Rendelet 4. § (1) bekezdésében eloirt tanfolyami kételezettség palyazatot megeldzé
teljesitése;
tovabbi idegennyelv magas szintii ismerete.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

kozéptavli vezet6i program a kultirstratégiai Intézmény vezetésére, fejlesztésére,
kiilénds tekintettel az intézmény 1j 4llando kiallitasainak megvalositasara, az id6szaki
tarlatok terveire és az intézmény nemzetkzi kapesolatokra épité stratégidjéra;
részletes szakmai Onéletrajz;

a vegzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet tantsitdo okiratok madsolata és az
okiratoknak a palyazat benyujtasakor eredetiben torténé bemutatdsa (az okiratok
kiilfoldon tortént kiallitdsa esetén, azok magyarorszagi elismerésérdl rendelkezd
hatérozat eredetiben torténé bemutatasa);

harom hénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany;

a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogado nyilatkozat;

a Rendelet 4. § (1) bekezdésében eldirt tanfolyam hataridére torténd megszerzésérsl
sz010 nyilatkozat vagy a tanfolyam teljesitésérol szol6 igazolds masolata (a Rendelet
4. § (2) bekezdésében foglalt esetet kivéve);



- aszakmai és a vezetdi gyakorlat teljesitésének magyar nyelvii igazolasa (munkaltatoi
igazolas csatolasaval, amely tartalmazza a betltétt munkakor, beosztds megnevezését
€s a jogviszony idotartamat);

- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal dsszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

A palyazat benyijtasanak hatarideje:
A Kozszolgalati Allasportalon (www.kozigallas.gov.hu) torténd kozzétételtdl szamitott 30
napon beliil.

A palyazat benyijtasanak modja:

A palyazatot személyesen vagy irasbeli meghatalmazassal rendelkezd képviseld utjan a
Kulturalis és Innovéciés Minisztérium Személyiigyi Féosztalyara (1055 Budapest, Szalay utca
10-14. kell benytjtani Bognar Angéla kizszolgalati referens (tel.: +36 (1) 795 6130) részére,
elére egyeztetett id6pontban, munkaidében, hétfotol-csitortokig 8.00 - 17.00-ig, pénteken
8.00 - 14.00-ig.

A palyazat elbirdlasanak médja, rendje, hatarideje:

Az ¢rvényes palyazatot benyujté palyazot a palyazati hataridd lejartat koveté harmine napon
beliil a munkaltatéi jogkdr gyakorléja altal 1étrehozott, — a kulturélis intézmény alapfeladatait
¢rintden szakértelemmel rendelkez6 tagokbol all6 — bizottsag hallgatja meg. A legalabb Gttagh
bizottsdgot a munkaltatoi jogkor gyakorldja kéri fel. A bizottsig munkajiban a miniszter
kepviseloje is részt vesz. A fGigazgatoi megbizasrol a palyazati hataridd lejartat kivetd 60
napon beliil — a szakmai bizottsag javaslatat mérlegelve — a miniszter dént. A palyazat tartalma
csak a pdlyazé beleegyezésével kizilhetd a megbizon és a bizottsag tagjain kivil mas
személlyel.

A palyazat eredményérdl az érintettek irasbeli értesitést kapnak.
A pélyazati kiiras kozzétételének helye:
- Kulturalis és Innovaciés Minisztérium honlapja;
- Kozszolgalati Allasportal;
= Néprajzi Muzeum honlapja.
A munkakor betdlthetéségének idépontja: 2023. februar 1. napjatél tolthetd be.
A palyazattal kapcsolatban tajékoztatast nyajtanak:

Palyazat eljdrasi renddel és kiirassal kapcsolatban: Bognar Angéla kézszolgalati referens (tel.:
+36 (1) 795 6130).
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