
Iktatószám: Dátum:

A hatásvizsgálat 

elkészítésére fordított idő:

Kapcsolódó 

hatásvizsgálati lapok:

Hatásvizsgálatba bevont 

személyek, szervezetek:
Vizsgált időtáv:

Előterjesztés címe: Előterjesztő:

Intézkedés megnevezése:

Előterjesztés szükségessége:

Utolsó módosítás dátuma:
Következő módosítás 

várható dátuma:

Előzmények:

Az intézkedés 
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személyi, szervezeti, tárgyi 
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adottak?

igen

nem Hány fővel?

mértékben

mértékben

Csoport mérete (fő)

1. 360 ezer

2. 0

3. 0

1. Érintett csoportok

Csoport megnevezése Előny - Hátrány

társasági adóalanyok

Kérjük mutassa be az érintett csoport/ok társadalmi helyzetére gyakorolt hatásokat! (max. 8 mondat)

Növekednek

Csökkennek

Növekednek

Csökkennek

Közigazgatási szereplők esetén Lakossági és egyéb nem piaci szereplők esetén

Növekednek

Végrehajtás feltételei

A társasági adóról és az osztalékadóról szóló törvény módosítása.
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Előterjesztés az egyes társasági 

adókedvezményekkel összefüggő 

kormányrendeleteknek az állami 

támogatásokra vonatkozó uniós 

rendelkezések változásához kapcsolódó 

módosításáról 

végrehajtási rendelet
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PM 

Jövedelemadók és Járulékok Főosztály 2024-2026

A kormányrendelet-módosítás az uniós állami támogatási szabályok 2023-as változásai miatt már módosított társasági 

adózási szabályokkal történő koherencia megteremtésére irányul.

I. VERSENYKÉPESSÉG

II. TÁRSADALMI FELZÁRKÓZÁS

3. Megtörtént-e az intézkedés adminisztratív terhekre gyakorolt hatásainak 

vizsgálata?
igen 

1. Miként járul hozzá az intézkedés az ország versenyképességének 

javításához?
Nem változik érdemben

Kérjük mutassa  be a versenyképességet befolyásoló tényezőket!

2. Az  intézkedés hozzájárul a foglalkoztatás növeléséhez?

A végrehajtáshoz szükséges személyi, szervezeti, tárgyi, pénzügyi feltételek fennállnak, hiányosság 

nem merült fel. 

Piaci szereplők esetén

0 Ft

0 Ft

Csökkennek

-

-

2. Hatások összefoglalója


