Jogszabalytervezet/jogszabaly cime

A tarsadalmi egyeztetés formajanak
megnevezése

Véleményezési hataridé

Leggyakrabban eléforduld, tartalmilag 6sszefiiggd,
szakmailag jelentdsebb észrevételek rovid ismertetése

y
indoka

Az elutasitott észervételek jogi indokolasa

Természetes és jogi személy véleményezik felsorolisa,
kivéve, aki a y soran ki
tiltakozott a nevének kozzététele ellen.

a szakapolas atalakitasahoz sziikséges
intézményi kijelolésekrol sz616 BM
rendelet

altalanos és kozvetlen egyeztetés

2023. majus 20.

A rendelet kiegészitése azokkal az intézkedésekkel, amelyek az
atadott intézmények miikodéséhez sziikséges személyi, targyi,
likodési feltételeket biztositjak.

PRI -

nem éges, a
a jelenlegi jogi kornyezetben biztositott

abalyoza

Tulmutat a szabalyozas keretein

Magyar Orvosi Kamara

A Szabolcs-Szatmar-Bereg  Varmegyei szakapolasi  kozpont
helyszinének kijeldlése nem elfogadhato. Egységesen, valamennyi
varmegyében leglabb jarasi szinten, vagy megyerészeket lefedd
decentrumokban célszerli tobb iddsek otthonaban kialakitani
szakapolasi kozpontokat.

A javaslat nem illeszkedik a Korméanyzati
politikaba

A javaslat ellentétes a jogalkotoi szandékkal

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Alpolgarmestere

A modosito javaslatban foglaltak

i elhel

Fejleszteni sziikséges a bentlakésos i

hoz a kéltségvetési

tdrvényben forras nem all rendelkezésre

Talmutat a szabalyozas keretein

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Alpolgarmestere

A rendelet hatdlybalépésének napja a kozzétételt kdvetd nap
legyen, tekintve hogy a tervezet szerint mindegyik intézmény
atadasara 2023. jlius 1-jén keriil sor.

A javaslat nem illeszkedik a Korményzati
politikaba

A javaslat atvezetése jogbizonytalansagot okozna

Kertész Hajnalka

A Borsod-Abatj-Zemplén  virmegyében  kiprobalt  rendszer
tapasztalatainak ismeretében lenne javasolt a szakapolas
rendszerének kiterjesztése egy sokkal bovebb terjedelmil, atfogobb
hatasvizsgalat mellett.

A tervezet a Kormany dontésést hajtja végre

Tulmutat a szabalyozas keretein

Magyar Egészségyi Szakdolgozoi Kamara

Humaneréforrast érintéen:
- bérfesziiltséget fog okozni a szocialis 4gazatban, hogy az atvett

foglalkoztatottakra vonatkozodan az ligyi agazati ill
elémeneteli szabalyokat kell alkalmazni;

- a létszamminimumot emelni kellene;

- a szocidlis 4gazatban egységesen kellene kezelni a

munkavallalokat, rendezni kellene a béreket;
- egészségiigyi szakdolgozoi elvonds nélkiil kellene optimalis
megoldast talalni.

A modosito javaslatban foglaltak
megvalositasahoz a koltségvetési
torvényben forras nem all rendelkezésre

Tulmutat a szabalyozas keretein

Magyar Egészségyi Szakdolgozoi Kamara

Az atadas el6tt az atkeriilé munkavéllalok részére a jogszabalyi
tajékoztatasi kotelezettség betartasa fontos.

A modositas nem sziikséges, a szabalyozas
a jelenlegi jogi kornyezetben biztositott

Tulmutat a szabalyozas keretein

Magyar Egészségyi Szakdolgozoi Kamara

A beteg gondozisi sziikségl izsgalatanak el dasa az atvevé
intézmény részérél szakmailag elfogadhatatlan, mert a beteg
ellatasi igényei ezéltal nem keriilnek felmérésre a szocidlis ellatas

t igy leld apolasi / dozasi tervet sem
fognak részére 6sszedllitani.

vonatk

A modositas nem sziikséges, a szabalyozas
a jelenlegi jogi kornyezetben biztositott

Tualmutat a szabalyozas keretein

Magyar Egészségyi Szakdolgozoi Kamara

Az ellatasért beszedendd téritési dij mértéke kapesan tisztazatlan,
hogy mi lesz azzal, aki nem tud fizetni.

A modositas nem sziikséges, a szabalyozas
a jelenlegi jogi kornyezetben biztositott

Tualmutat a szabalyozas keretein

Magyar Egészségyi Szakdolgozoi Kamara

Mind az adminisztrativ mind az apolasi-gondozasi feltételek
megteremtéséhez @  juliusi  hataridét nagyon  szorosnak,
megvalosulasat kérdésesnek tartjak.

A javaslat nem illeszkedik a Korméanyzati
politikaba

A javaslat atvezetése jogbizonytalansagot okozna

Magyar Egészségyi Szakdolgozoi Kamara




