PALYAZATI FELHIVAS

A VOJTINA BABSZINHAZ VEZETOI (IGAZGATOI) MUNKAKORENEK
ELLATASARA

Debrecen Megyei Jogn Varos Onkormanyzata Kozgyiilése (4024 Debrecen, Piac utca 20., a
tovabbiakban: Kozgytilés) palyazatot hirdet a Vojtina Babszinhdz (4026 Debrecen, Kalvin tér
13.) vezetéi (igazgatdéi) munkakorének ellatdsara az eldaddi-miivészeti szervezetek
tamogatasardl és sajatos foglalkoztatdsi szabalyairdl szolo 2008. évi XCIX. torvény (a
tovabbiakban: Emtv.) 39-41. §-dban foglaltak alapjan, figyelemmel az eléad6-miivészeti
szervezet vezetdjének valasztisara irdnyuld palyazati eljarasrol és a munkakor betdltésének
szabalyairdl szol6 155/2017. (VI. 15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet)
rendelkezéseire.

A Vojtina Babszinhaz (a tovabbiakban: Babszinhaz) két jatszohellyel rendelkezd kiemelt
mindsitésti eldado-miivészeti szervezet, gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési
SZerv.

Az intézmény feladata: a Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdés 7. pontja és az Emtv. 3. §-a alapjan végzett eldado-miivészeti
tevékenység.

Az eléado-miivészeti tevékenységen beliill bab-, gyermekszinhdzi és felndtteknek szo6lo

babszinhazi eldadasok létrehozasa, bemutatasa bel- és kiilfoldon egyarant, babmiivészeti és
kapcsolodo kulturalis programok, valamint jatszoszinhazi foglalkozasok és taborok szervezése.

Az intézmény éves koltségvetésének tervezett fo eléiranyzatai:

Az intézmény 2025. évi koltségvetésének o eldiranyzata: 529.190.030 Ft

Kozponti, irdnyitd szervi tiamogatés 453.840.624 Ft
Sajat bevétel: 75.349.406 Ft
Osszes kiadas: 529.190.030 Ft
Munka térvénykonyve hatdlya ald tartozo allashelyek
Engedélyezett allashelyek szdma Osszesen: | 38 {0
ebbdl szakmai tevékenységet ellato: 14 16

ebbdl intézményiizemeltetéshez kapcsolodo: | 24 16

Eseti jelleggel szerzddéses jogviszonyban foglalkoztatottak szdma
nem miivészi munkakorben 0 6
miivészi munkakorben 1 6




A vezetdi munkakor betoltésével jaro, a Babszinhaz miivészi arculataval, miivészi vezetési
modjaval, teljesitménymutatoival, a foglalkoztatassal kapcsolatos kovetelmények:

1. Az Onkormanyzattal kotott fenntartéi megallapodas alapjan a vezetdé vallalja,
hogy a Babszinhaz évadonként legalabb:

* harmincezer fizetdnézot fogad és haromszazotven eldadast tart, két nagyszinpadi és
egy jatszoszinhazi j bemutatot hoz l1étre, egy magyar és egy kortars szerz6 muivét
tiizi miisorara,

* tizenOt alkalmat szervez szinhazi nevelési program keretében, harom kidllitast
rendez, valamint szakmai partnerként és lebonyolitoként részt vesz a DESZKA
Fesztival megrendezésében,

- a Bébszinhaz egyiittmiikodik a véros kulturalis, koznevelési, gyermekvédelmi és
gyermekjoléti intézményeivel,

- biztositja a Babszinhaz jelenlétét az orszagos babmiivészeti életben, fenntartja és boviti
annak szakmai-miivészeti kapcsolatrendszerét,

- kapcsolatot tart fenn kiilfoldi babmiivészeti szervezetekkel és intézményekkel,
hatarokon ativeld bi- és multilaterdlis szakmai egyiittmiikodéseket kezdeményez és
azokon részt vesz, erdsiti a Babszinhaz regionalis szerepét,

- aBabszinhaz felkérésre fellép az Onkorményzat és intézményei ltal rendezett kiemelt
kulturalis rendezvényeken évente maximum 3 alkalommal szolgélatban.

2. Debrecen Megyei Jogu Varoes Kulturalis Stratégiagja 2018-2030 cimii
dokumentumban meghatirozott intézményi stratégiai célok megvalositasa
érdekében a vezetd konstruktivan egyiittmiikodik

- 1j alternativ jatszohelyek kialakitasaban,

- mentorprogram, alkotomiihelyek, mesterkurzusok, workshopok Ilétrehozédsaban,
mukodtetésében,

- a Google-generacidé megszolitasaban, bevonasaban,

- anemzetkdzi jelenlét erdsitésében,

- aforprofit szféra bevonasaban.

3. A vezetéi munkakorbe tartozé egyéb lényeges feladatok:

- gondoskodik a Babszinhdz miikodéséhez jogszabalyban eldirt belsé szabalyzatok
elkészitésérol, gyakorolja a Babszinhaz alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat,

- gondoskodik a koltségvetési szerv mikddtetésér6l, a hasznalatadban 1évé vagyon
hasznalataval, védelmével 0sszefiiggd feladatok teljesitésérol,

- feladata a koltségvetés tervezése, az elGiranyzatok modositasa, atcsoportositasa,
felhasznalasa (a tovabbiakban egylitt: gazdalkodas) és végrehajtdsa a Debreceni
Intézménymiikodtetd Kozponttal kotdtt munkamegosztasi megallapodasban foglaltak
szerint,

- feliigyeli és ellendrzi az intézményben foly6 szakmai, gazdasagi munka szinvonalat,

- biztosita az Onkormanyzattal kotdtt fenntartéi megallapodasban  foglaltak
megvaldsitasat, ezaltal garantdlja a kiemelt eldado-miivészeti szervezetté mindsités
fenntartéasat,

- egylttmikodik a Korngut-Kemény Alapitvannyal, a Nemzeti Muivelddési Intézettel,
valamint a Debreceni Egyetemmel.



A vezetoi (igazgatoi) munkakor betoltésének feltételei:

szakiranyu felséfoku végzettség (Szakiranyu felséfoktl végzettségnek mindsiil a
felsofoku oktatasi intézményben szerzett, az intézmény alaptevékenységének megfeleld
felsofokt végzettség és szakképzettség, vagy jogasz vagy kozgazdasz szakképzettség.
Ezen feltétel alol a Korm. rendelet 8. § (5) bekezdésében meghatarozott személyi kor
mentesiil, a Korm. rendelet 8. § (6) bekezdése alapjan pedig a kultaréért felelds
miniszter felmentést adhat.) s

legalabb o6téves szakmai gyakorlat vagy legalabb haroméves eléadd-miivészeti
szervezetnél szerzett vezetdi gyakorlat (Szakmai gyakorlatnak mindsiil a valamely
eldado-miivészeti szervezetnél, a szervezet alaptevékenységének megfeleld és ahhoz
kozvetleniil kapcsolodd munkakdrben, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony
esetében pedig az ilyen feladatkorben eltoltott id6. Vezetdi gyakorlatnak mindsiil a
valamely el6ado-miivészeti szervezetnél vezetdi vagy magasabb vezetdi munkakorben,
vagy e feladatkdrben munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban eltoltott id6.),
biintetlen el6élet, illetve a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 44/A. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozott feltételeknek valo
megfelelés,

a magyar nyelv ismerete,

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL torvény
alapjan vagyonnyilatkozat-tétel.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd.

Az igazgato feladatat hatdrozott idétartami munkaviszonyban latja el, az Mt. vezetd allasu
munkavallalokra vonatkozé rendelkezései alkalmazéasaval, az Emtv.-ben foglalt eltérésekkel.

A munkaviszony iddétartama: 2026. januar 1. napjatol 2030. december 31. napjaig terjedd

hatarozott id6tartamt jogviszony.

Munkdba 1épés napja: 2026. januar 1.

Javadalmazds: a bérezés és a személyi juttatisok a felek k6zotti megegyezéssel az Mt. vezetd

allasu munkavallalokra vonatkozo6 rendelkezései alapjan keriilnek megallapitasra, figyelemmel
az Emtv. 39/A. §-aban foglaltakra.

A palyvazatnak tartalmaznia kell:

a palyazo altal megvalositani kivant hosszatava miivészeti koncepciot,

az intézmény szervezeti, vezetési, miivészeti strukturajara vonatkozd részletes
elképzeléseit, amennyiben az lehetséges, a kozremiikddd alkototarsak személyének
megnevezésével,

kozonségszervezéssel, eredményes  marketing  tevékenységgel  kapcsolatos
elgondolasait,

belfoldi ¢és kiilfoldi eléado-miivészeti szervezetekkel kialakitandd szakmai
egylttmiikodés megszervezésével, kiépitésével kapcsolatos elképzeléseit,

az intézmény gazdasagos €és hatékony miikodtetésére, vezetésére vonatkozo hatarozott
elképzeléseket.

(A tovabbiakban a fentiek egyiittesen: palyazati program.)



A palyazathoz csatolni kell:

- apalyazo részletes szakmai onéletrajzat,

- a szakiranyu végzettséget, amennyiben van, tudoményos fokozatot, allamilag elismert
nyelvvizsgat igazold okiratok masolatait azzal, hogy a palyazo az okiratok eredeti
példanyait koteles a Kozgytilés dontéséig Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri
Hivatala Human Féosztalyan bemutatni,

- a szakmai ¢és/vagy vezetéi gyakorlatot igazold dokumentumokat (pl. munkaltatoi
igazolas),

- allami kitlintetések, dijak felsorolasat és azok masolatait,

- 90 napnal nem régebbi biintetlen elééletet és annak tényét igazold hatdsagi erkolcsi
bizonyitvanyt, hogy a palydzoval szemben az Mt. 44/A. § (1)-(2) bekezdésében
meghatarozott kizaré okok nem 4allnak fenn,

- a palyazo nyilatkozatat arra vonatkozodan, hogy az Mt. 211. § (1)-(2) bekezdésben
meghatarozott Osszeférhetetlenségi okok vele szemben nem 4allnak fenn, vagy
amennyiben valamelyike fenndll, sikeres palyazat esetén vallalja az 6sszeférhetetlenség
megsziintetését azzal, hogy az Emtv. 41. § (2) bekezdése alapjan az Mt. 211. § (2)
bekezdés a) pontjaban foglaltak alél — indokolt esetben — a munkaltatoéi jogkor
gyakorloja felmentést adhat,

- apalyazo nyilatkozatat arrol, hogy hozzajarul a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 0sszefliggésben sziikséges kezeléséhez, tovabbitasahoz,
illetve ahhoz, hogy a teljes palyazati anyagat (beleértve a személyes adatait is) a
palyazati eljarasban részt vevok megismerhessék,

- nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy a palyazé sikeres palydzat esetén a palyazata
nyilvanossagra hozataldhoz hozzéjarul,

- apalyazo nyilatkozatat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol,

- apalyazo bérigényét.

A palyazati felhivas kozzétételének helye: A Kulturdlis és Innovécios Minisztérium
(www.kormany.hu) honlapja, valamint a www.debrecen.hu internetes portal.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: A Kulturalis és Innovaciés Minisztérium honlapjan
valé megjelenéstdl szamitott 30 munkanap.

A palyazat benyujtiasinak helye: A palyazatot postai Gton vagy személyesen, valamint
elektronikus formaban is be kell benyujtani.

Postai uton a palyazatot a Kozgytilésnek cimezve (Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri
Hivatala Humén Fdosztalya 4026 Debrecen, Kalvin tér 11. cimére) kell benyujtani. A boritékon
kérjiik feltiintetni a ,,Palydzat a Vojtina Béabszinhaz vezetdi (igazgatdi) munkakorének
ellatasara” szoveget.

Személyesen a palydzatot Debrecen Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivatala Humén
Féosztalyan (Uj Véroshaza, 4026 Debrecen, Kalvin tér 11. 1. emelet 104. iroda) lehet
benyujtani.

A papiralapu palyazatot 6sszeflizve (pl. spirdlozés, kotés) 2 példanyban kell benytjtani (1
példany valamennyi tartalmi elemet tartalmazza, 1 példany pedig egyéb személyes adatok
nélkiil a palyazé nevét, a szakmai Onéletrajzat és a palyazati programjat tartalmazza (a
tovabbiakban ez utobbi: a palyazat személyes adatok nélkiili példanya).

A palyazat személyes adatok nélkiili példanyat elektronikusan, egy dokumentumba szerkesztve
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http://www.kormany.hu/
http://www.debrecen.hu/

,,PDF”’ formatumban a human.fo@ph.debrecen.hu e-mail cimre is meg kell kiildeni a benyujtasi
hataridén beliil.

A palyazati felhivassal kapcsolatban tajékoztatds a Debrecen Megyei Jogt Véros Polgarmesteri
Hivatala Human Féosztalyan, az 52/517-785-06s telefonszamon kérhetd. Az intézménnyel
kapcsolatos tovabbi felvildgositast, illetve szakmai kérdésekben informdaciot a Debrecen
Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivatala Kulturalis Osztalya (a tovabbiakban: Kulturalis
Osztaly) nyujt az 52/517-704-es telefonszamon.

A Kulturalis Osztaly lehetdséget biztosit a palyazattal kapcsolatos személyes konzultaciora is.
Az intézményt bemutaté dokumentumok (alapitod okirat, szervezeti és miikddési szabalyzat, a
fenntartoval kotott megallapodas, kozos miukodtetésre iranyuld megallapodés, Debrecen
Megyei Jogli Varos Kulturalis Stratégiaja 2018-2030, a 2025. évi intézményi koltségvetés, a
Debreceni Intézménymiikodtetd Kozponttal kotott munkamegosztasi megallapodas) szintén a
Kulturalis Osztalyon igényelhetdk, illetve atvehetdk (4026 Debrecen, Kalvin tér 11., telefon:
52/517-704).

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: A palydzatokat a véleményez0 szakmai bizottsag (a
tovabbiakban: szakmai bizottsag) iilését kdvetd elso lilésén birdlja el a Kozgyiilés.

A palyazatokat a Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése szerint 1étrehozott szakmai bizottsag
értékeli. A palyazat elbirdlasarol, a munkakor betoltésérdl a szakmai bizottsdg véleményét is
mérlegelve, a Kozgylilés Kulturalis és Oktatasi Bizottsaga véleményének kikérésével a
Kozgytilés dont.



