PALYAZATI FELHIVAS
Budapest Févaros Onkormanyzat Kézgyiilése
az eléadoé-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairol sz616 2008. évi XCIX. torvény, valamint az el6ad6-miivészeti szervezet
vezetdjének valasztasara iranyul6 palyazati eljarasrol és a munkakor betoltésének
szabalyairdl szél6 155/2017. (VI. 15.) Korm. rendelet eléirasainak megfeleléen
palyazatot hirdet a

Trafé Kortars Mivészetek Haza Nonprofit Kft.
(1094 Budapest, Liliom utca 41.)
vezetdi (Ugyvezetd igazgatdi) munkakdrének betoltésére.

A Trafé Kortars Miivészetek Haza Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Szinhaz/Tarsasag) a
Févarosi Onkormanyzat egyszemélyes tulajdonaban 1évé, kdzhasznl nonprofit gazdasagi
tarsasaga.

A Szinhaz az el6adé-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairol sz6l6 2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.) 7. §-a szerint ESZ/080.
szamon nyilvantartasba vett el6éadd-mlvészeti szervezet, ezen belil mivészeti
tevékenységének jellege szerint: szinhaz, egytagozatos, préza; mikodése szerint:
befogadd szinhaz.

Az Ugyvezetd igazgatd a Tarsasagot egyszemélyi felel6s vezetéként iranyitja.

Az ligyvezetd igazgatéi munkakor betoltésével jaré feladatok:

. A Szinhaz/Tarsasag miivészeti programjanak kidolgozasa a fenntartéi
megallapodasban rogzitettek szerint az alabbi szakmai-minéségi szempontok alapjan:

— a kulturalis innovacié bemutatasa a szinhaz, a tanc, az uj cirkusz, a zene és a vizualis
mivészetek teruletén,

— a nemzeti hagyomanyok (zenei szinhazi, irodalmi, illetve tancmuivészeti) kortars
értelmezésének bemutatasa,

— a fuggetlen mivészeti csoportok (kulonds tekintettel a fiatal alkotokra) eredményeinek
megismertetése,

— nemzetkozi produkciok és alkotok munkainak megismertetése a hazai szakmaval és
k6zbdnseéggel,

— koOzépiskolasok és egyetemistak részére komplex beavaté csomagok kidolgozasa,

— a kortars kultura eljuttatasa a kdzonség legszélesebb rétegeihez,

— hazai és nemzetk6zi egyuttmikodések épitése, szakmai rendezvények, workshopok
megtartasa.

A Szinhaz/Tarsasag fenntartéi megallapodasaban foglaltak alapjan az eléado-mivészeti
szolgaltatast az alabbi mutatészamoknak megfeleléen teljesiti:

- évente legalabb 150 el6adast tart,

- a megtartott el6adasok legalabb 20%-a szinhaz sajat el6adasa, valamint

- valamennyi  jatszohelyét figyelembevéve  atlagosan legalabb  75%-0s
kihasznaltsaggal, latogatottsaggal mikodik.
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A Szinhaz/Tarsasag gazdasagi-uzemeltetési programjanak kidolgozasa és
megvalositasa az alabbiak szerint:

— a szinhaz sikeres, a 2023. évi tamogatas nagysagrendjének meértékét figyelembe
vevd mikodtetési koncepcidjanak kidolgozasa,

— a szinhaz rendelkezésére bocsatott ingatlanok és eszk6zok — elsésorban kulturalis
célu — hasznositasara vonatkozo tervezet kidolgozasa.

A Szinhaz/Tarsasag szervezeti, vezetési, milkodési feltételeinek megvaldsitasa:

- az alapité okiratban, fenntartéi megallapodasban és az alapitdi
hatarozatokban rogzitett feladatok ellatasa,

- beszamolas a tarsasag mikodtetésérdl a fenntartéi megallapodasban
foglaltaknak megfeleléen éves mérlegbeszamold és kdzhasznusagi jelentés
keretében,

- kulsé forrasok, szponzorok bevonasa a Szinhaz/Tarsasag mikddtetésébe,

- eredményes marketing tevékenység folytatasa.

A Tarsasag 2022. december 31. fordulénappal elkészitett és a Fovarosi Kozgyiilés
altal jovahagyott éves beszamoloéjanak fobb adatai:

2022. évi mérlegféosszeq: 596 744 ezer Ft
2022. évi Osszes bevétel: 545 628 ezer Ft
2022. évi Osszes raforditas: 548 306 ezer Ft
2022. évi addzott eredmeény: -2 678 ezer Ft

Az ugyvezetd igazgatéi munkakor betoltésének feltételei:

Az elbadd-miveszeti szervezet vezetbjének valasztasara iranyuld palyazati eljarasrol
€s a munkakor betdltésének szabalyairdl szold 155/2017. (VI. 15.) Kormany rendelet
(tovabbiakban: Korm.rend.) 8. § (1)-(4) bekezdései alapjan:

szakiranyu fels6foku végzettség (felséfoku oktatasi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfelel6 fels6foku végzettség és szakképzettség,
vagy jogasz, vagy kdzgazdasz szakképzettség), (amely alél a Korm.rend. 8. § (5)
bekezdése szerint meghatarozott személyi kor mentesul),

legaldbb 5 év szakmai gyakorlat (valamely el6add-mivészeti szervezetnél, a
szervezet alaptevékenységének megfeleld6 és ahhoz kozvetlenul kapcsoldédd
munkakorben, munkavégzésre iranyuld egyeéb jogviszony esetében pedig az ilyen
feladatkorben eltoltott id6), vagy 3 év eldaddo-miivészeti szervezetben szerzett vezetéi
gyakorlat (valamely el6ad6-mivészeti szervezetnél vezet6i vagy magasabb vezetdi
munkakdorben, vagy e feladatkbrben munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
eltoltott ido).

Az elbiralas soran elényt jelent:

a szakteruleten szerzett vezetdi gyakorlat,
egy vilagnyelv targyalasi szintl ismerete.
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A munkakor betoltésének idotartama:

Az ugyvezet6i munkakor betdltésére varhatéan 2025. januar 1. — 2029. december
31-ig tartd munkajogviszony keretében kerll sor, a munka térvénykdnyvérél szold
2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 45. § (5) bekezdésében foglaltak szerint 3
honap prébaidd kikotésével.

Bérezés és egyéb juttatasok:

A munkabér a felek kozotti megallapodas, illetve az Mt. vezetd allasu munkavallaldkra
vonatkoz6 rendelkezései alapjan kerul megallapitasra. Kérjuk, munkabér igényét jeldlje
meg, amennyiben az eltér a Kft. jelenlegi Ugyvezetbjének bérétdl. Az egyéb juttatasokra a
Budapest Févaros Kozgyullése altal elfogadott a Trafé Kortars Mivészetek Haza Nonprofit
Kft. javadalmazasi szabalyzatanak rendelkezései az iranyadoak.

A palyazat kotelezo6 tartalmi elemei bemutatjak:

a 2023. évi tamogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe vevé mikddtetési
koncepciohoz kapcsoloddéan a Tarsasag 2025. januar 1. — 2029. december 31-ig
terjed6 id6szakra vonatkozd Uzleti tervét. Ezen belul a bevételek és kiadasok
tervezett strukturajat; a forrasok novelésének lehetbségét, a tervezett és varhato
tamogatasokat; a kulonb6zd egyuttmikodésekben rejlé lehetdségeket;

a palyazo altal megvaldsitani kivant hosszabb tavu mivészeti koncepciét a fenntartoi
megallapodasban rogzitettekkel 6sszhangban, szakmai elképzeléseket, tobb évadra
vonatkozo produkcios terveket;

a palyazé szemeélyes motivaciojat;

a Szinhaz és kdzonségének viszonyarodl, a valtoztatas esetleges iranyardl kialakitott
allaspontjat;

az alkotétarsak/egyuttmiikodd szakmai partnerek felsorolasat;

a palyazatban megjeldlt szakmai koncepcié megvaldsitasat szolgalé gazdasagi
stratégiat;

marketing, PR, belsd-kulsé kommunikacids stratégiai elképzeléseket;

belfoldi és kulfoldi szakmai kapcsolatok, egyuttmikodések tervezetét.

A felsorolt tartalmi elemek hianypétlasara nincs lehetéség, ezek hianyaban a
palyazat érvénytelen.

A palyazathoz csatolni kell:

szakmai onéletrajzot;

a veégzettséget igazold okiratok hitelesitett masolatat;

szakmai gyakorlat igazolasat;

harom honapnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvanyt;

allami kituntetések, dijak felsorolasat és masolatat;

nyilatkozatot a Polgari Torvénykdnyvrél szoldo 2013. évi V. torvény 3:22. §-aban
felsorolt kizaré okok fenn nem allasardl;

nyilatkozatot, hogy az Mt. 211. § (1)-(2) bekezdésében szerepld 6sszeférhetetlenség
fennall-e, megjelélve az 6sszeférhetetlenség jellegét, formajat (Osszeférhetetlenség
fennallasa esetén a mentesitésrdl és annak feltételeir6l a munkaltaté dont.);
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— nyilatkozatot a jogszabaly altal el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitésének vallalasardl,

— hozzajaruldé nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat teljes anyagat az elbiralasban részt
vevOk megismerhetik;

— nyilatkozatot arrol, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefluggésben szukséges kezeléséhez hozzajarul,

— nyilatkozatot a benyujtott dokumentumok hitelességérdl;

— nyilatkozatot arrél, hogy a palyazatot elbiralé Févarosi Kozgyilés a személyét érintd
napirendi pont targyalasakor nyilvanos vagy zart tlést tartson.

A palyazathoz csatolandé dokumentumok egyszeri hianypotlasara a beadasi
hatarid6t kovetd két munkanapon beliil van lehetéség.

A palyazék a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciot kapnak, mely

tartalmazza a Tarsasag:

— alapité okiratat,

— fenntart6i megallapodasat,

— haszonbérleti szerz6deését,

— szervezeti és mikodeési szabalyzatat,

— mikodési alapmutatoéit (koltségvetési sarokszamok, bemutatd- és eldadasszamok,
latogatottsag, dolgozdi Iétszam, létesitményi technikai és miiszaki adatok),

— a2022. évi szamviteli beszamolojat,

— a 2023. évi Uzleti tervét,

— a folyamatban lévé szakmai palyazatok dokumentumait.

A palyazati dokumentacioé a Szinhaz/Tarsasag gazdasagi vezetésénél, a 06 1-215-1707-
es telefonszamon kérheté.

A palyazati felhivas kdzzététele: Kulturalis és Innovacios Minisztérium honlapja.

Benyuijtasi hataridd: Kulturalis és Innovacidés Minisztérium honlapjan valé kozzétételtél
szamitott 30 munkanap.

A benyujtas helye: a F&épolgarmesteri Hivatal Humaneréforras-menedzsment
Fbosztalyanak cimezve személyesen vagy megbizottja utjan (1052 Budapest, Varoshaz u.
9-11. lll. emelet, 416. szoba) kell benyujtani, munkanapokon 9.00-14.00 6ra kdzott egy
eredeti nyomtatott példanyban. A boritékra kérjuk rairni: ,,Palyazat a Trafé Kortars
Miivészetek Haza Nonprofit Kft. ligyvezetd igazgatéi munkakorének betoltésére”.

A palyazatok elbiralasa a Korm. rend. 5-6. §-aiban foglaltak szerint torténik.
A dontésrdl a Fépolgarmesteri Hivatal értesiti a palyazokat.
A palyazat kiirja fenntartia maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek

nyilvanitsa. A kiir6 nem vallalja semmilyen, a beadott palyazat eredményébdl keletkezd
kar, a palyazat beadasaval kapcsolatban felmerult koltség megtéritését.
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A 2023. évi koltségvetés elbiranyzatai megtalalhatok a www.budapest.hu honlapon.

Adatkezelésre vonatkoz6 tajékoztatdé a ,http://einfoszab.budapest.hu/list/adatkezelesi-
tajekoztatok” linken talalhato.

Tovabbi felvilagositdas a Fépolgarmesteri Hivatal Humaneréforras-menedzsment
Fbosztalyan a 06 1 327-1142-es, illetve a Kulturalis, Turisztikai, Sport és Ifjusagpolitikai
Fbosztalyan a 06 1 327-1435-0s telefonszamon kérhetd.

Budapest, 2023.

Karacsony Gergely
fépolgarmester
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