Melléklet Lérév Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
5/2023. (111.30.) hatarozatahoz

PALYAZATI FELHIVAS
a Magyarorszagi Szerb Szinhaz Nonprofit Kft.
igazgatoi allashelyének betoltésére

1. A palyazatot meghirdeto szerv adatai:
Lorév Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete (2309 Lorév, Dundity A. u. 43.)

2. A munkaltaté adatai:
Magyarorszagi Szerb Szinhaz Nonprofit Kft.

3. A munkakérre vonatkozé legfontosabb adatok:

Az igazgatdi tisztség ellatdsa munkaviszony keretében, 5 év hatdrozott iddtartamra
kinevezve, az eldado-miivészeti szervezetek tdmogatasardl és sajatos foglalkoztatési
szabalyairdl szolo 2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.) 39-47. §-dban
foglaltak alapjan, valamint az eléad6-miivészeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyuld
palyazati eljarasrol és a munkakor betoltésének szabélyairdl szolo 155/2017 (VI. 15.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) szerinti palyazati eljaras lefolytatasaval. A
munkaviszony létesitésekor — az Emtv.-ben foglalt eltérésekkel — az Mt. vezetd allasu
munkavallalokra vonatkoz6 rendelkezései alkalmazasaval kell 1étesiteni.

4. A munkaviszony kezdd és befejez6 idopontja, a munkaba 1épés napja:
A vezetdi megbizas 5 év hatarozott idétartamra szol, 2023. oktober 1. napjatol 2028.
szeptember 30. napjaig.
A munkaba 1épés napja: 2023. oktober 1.

5. A javadalmazas:
Az ligyvezetoi feladatok ellatasaért jaré6 munkabért az eldado-miivészeti szervezetek
tdmogatdsardl és sajatos foglalkoztatasi szabélyairol sz616 2008. évi XCIX. torvény,
valamint az egy€b vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével Lorév Kozség
Onkorményzatanak Képviselé-testiilete 4llapitja meg.

6. A vezetoi munkakor betoltésének feltételei:
- biuntetlen el6élet

- cselekvOképesség

- szakiranyu fels6fokt végzettség: felséfoku intézményben szerzett, az intézmény
alaptevékenységének

- megfeleld diploma vagy oklevél; vagy jogasz vagy kozgazdasz oklevéllel tanusitott
végzettség

- legalabb 5 éves szakmai gyakorlat: valamely el6ado-miivészeti szervezetnél, a
szervezet alaptevékenységének megfeleld ¢és ahhoz kozvetlenil kapcsolddo



munkakorben; munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetén pedig az ilyen
feladatkdrben eltoltott 1do

- szerb nyelv ismerete

- egészségiigyi alkalmassag

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa

7. Az eloado-miivészeti szervezet 2022. évi koltségvetésének tervezett f6 eléiranyzatai:

Bevételek (ezer Ft-ban):

- Miikodési bevételek

Jegybevétel és eldadasok értékesitésébol szarmazod bevétel: 13 000
- Miikdodési célu atvett pénzeszkéz - Pandemia kompenzacio - 8 000
- Miikddési céli tamogatas Allami Tamogatas — mitkddési és TAO - 56 000
- Koltségvetési tiamogatas Onkormanyzati timogatas: 5000

Kiadasok (ezer Ft-ban):

- Személyi juttatasok 18 000
- Munkaadodkat terheld jarulékok 2 340
- Dologi kiadasok 57 000
- Beruhazasok, felujitdsok 0
Létszamkeret:

- Vezetd (igazgato) 116

- Szakmai dolgozo 5 16

- Egyéb dolgozo 0 6

8. Az el6adoé-miivészeti szervezet miivészi arculataval, miivészeti vezetési modjaval
kapcsolatos tartalmi kovetelmények:
Az igazgatd tevékenysége soran megfelel a legmagasabb szakmai mindségi
kovetelményeknek, gondoskodik a Szinhaz tarsulatahoz tartozé miivészek szakmai
fejlodésérol. Folyamatosan biztositja a téarsulat fejlédéséhez sziikséges szakmai
mihelymunka feltételeit, miivészeti koncepcidjaban, évadtervében, szereposztasi
gyakorlataban a tarsulati miikodéshez, a miivészek fejlédésével kapcsolatos agazati
értékeket. Repertoarja kialakitasa sordn is megkiilonboztetett figyelmet fordit a
tarsulatépité mithelymunkara, a tarsulat tagjainak motivalasara, miivészeti fejlodésére.
A mindségi szakmai munkahoz elengedhetetlen miszaki hatteret sajat miiszaki
kiszolgald személyzettel biztositja, mely személyzet alkalmas a szinhazi produkcidk
0nallo lebonyolitasara.
Repertodrja kialakitasa sordn kiemelten kezeli a kortars €s klasszikus szerb szerzék
miiveinek rendszeres bemutatasat.
Kiemelt figyelmet fordit a szerb szinhazi hagyoméanyok bemutatasara, apolasara.
Kiemelt figyelmet fordit a gyermek- ¢&s ifjusdgi korosztdly szinhaz- és
miivészetszeretd €s értd fiatalokka nevelésére.

9. A munkakoérbe tartozé lényeges feladatok:

- aszinhaz egyszemélyi felelds vezetdjeként biztositja az intézmény rendeltetésszerti
miikddését, a szinhazszakmai tevékenység feltételeit,

- felelds az intézmény pénziigyi egyensulyaért, az ésszerli és takarékos gazdalkodasért,

- torekszik az allamhaztartason kiviili palyazati és tamogatoi forrasok megszerzésére,
novelésére,



- gondoskodik az intézmény kdzonségkapcsolatanak erdsitésérdl, a latogatottsag
novelésérol,

- gyakorolja a munkaltatdi jogokat,

- képviseli az intézményt a fenntartd onkormanyzat, valamint a hatésagok elott.

10. A palyazathoz csatolandé iratok:

- motivacios levél

- fényképes szakmai Onéletrajz

- 3 hoénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany

- iskolai végzettséget igazolo okirat(ok) masolata(i)

- szakmai gyakorlatot bizonyit6 igazolas(ok)

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo szakmai program

- apalydzo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 0sszefiiggd kezelés¢hez hozzajarul.

- apalyazoé nyilatkozata arrol, hogy a 2012. évi 1. torvény 211. §-a szerinti
Osszeférhetetlenség nem all fenn

- apalydzo nyilatkozata arrdl, hogy nyilvanos képviseld-testiileti {ilésen torténd
targyalashoz hozzajarul-e vagy sem.

11. A palyazat benytjtasanak hatarideje:
A Kulturalis és Innovacidos Minisztérium honlapjan (www.kormany.hu) torténd
kozzétételtdl szamitott 30 munkanap.

12. A palyazat benyujtisanak modja:
A palyazatot 1 eredeti példanyban, zart boritékban a ,,a Magyarorszagi Szerb Szinhaz
Nonprofit Kft. igazgatoi palyazat” megjeloléssel Lorév kozség polgarmestere (2309
Lorév, Dundity A. u. 43.) részére, illetve elektronikusan (pdf) formatumban az
info@lorev.hu e-mail cimre kell benytjtani.

13. A palyazattal kapcsolatban felvilagositast nyujt:
Jancs6 Emoéke jegyz6 (2309 Loérév, Dundity A. u. 43.) tel: 70/459-3124, e-mail:
info@lorev.hu

14. A palyazat elbiralasanak modja:

A palyazot a palyazati hatarid6 lejartat koveté 30 napon belill az Emtv. valamint a
155/2017 (VL. 15.) Korm. rendelet szabalyainak alkalmazdsidval szakmai bizottsag
hallgatja meg, majd Lorév Kozség KépviselO-testiilete a palyazati hataridé lejartat kovetd
elsd tilésén dont a munkakor betdltésérdl.

Bogdan Gyorgy
Lorév Kozség Polgarmestere
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