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Preambulum

Az oktatas és képzés valamennyi szintjén megvaldsuld koordinaciés mechanizmus érdekében
oktatasi-képzési koordinaciés munkacsoport (a tovabbiakban: Munkacsoport) mikodik a
csaladiigy (a 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasa), a koznevelés, a felsboktatas, a
szakképzés és a felnottképzés szakteriiletek részvételével, abbéli szandékuk kifejezésére és

.....

kertiljenek fejlesztésre.

Ezen feliil a Munkacsoport forumot teremt arra, hogy az oktatas és képzés valamennyi teriiletére
vonatkozoan az atfogd szakpolitikai kérdéseket megvitassa €s koordinalja. A szakképzésért
felelés szakmai felsOvezetd altalanossagban képviseli a szakképzési szakteriiletet, sziikség
esetén - eseti jelleggel - kezdeményezi az egyéb szakképzéssel foglalkozo tarcak bevonasat.

I. A Munkacsoport tagjai

1. A Munkacsoport az elndkbdl, az elndk altalanos helyettesébdl, az allando tagokbol, a
tanacskozasi joggal rendelkezd pottagokbdl, valamint a tanacskozasi joggal rendelkezd
eseti tagokbol all.

A Munkacsoport elndke a felsdoktatasért felelds politikai felsévezetd! (a tovabbiakban:
Elnok), altalanos helyettese a koznevelesért felelds politikai felsdvezetd (a tovabbiakban:
Elndk Altalanos Helyettese).

A Munkacsoport alland6 tagjai:

- afelsdoktatasért felelds szakmai felsGvezetd, pottagja az altala kijeldlt szakteriileti szakmai
vezeto,

- aszakképzésért felelds szakmai felsOvezetd, pottagja az altala kijelolt szakteriileti szakmai
vezeto,

- felndttképzésért felelds szakmai felsdvezetd, pottagja az altala kijelolt szakteriileti szakmai
vezeto,

- akoznevelésért felelds szakmai felsdvezetd, pottagja az altala kijeldlt szakteriileti szakmai
vezeto,
csaladiigyekért felelds szakmai felsfvezetd, pottagja az altala kijelolt szakteriileti szakmai
vezetd
(az Elndk, az Elnok Altaldnos Helyettese, a tagok, a pottagok és eseti tagok egyiitt: Tagok).

A Munkacsoport eseti tagjait a Munkacsoport Elnoke vagy az Elnok Altalanos Helyettese
kéri fel a Munkacsoport iilésén valo részvételre.

2. A Munkacsoport titkarsagi feladatait rotacios rendszerben, éves feladatellatdsban a
Munkacsoport tagjait képezo szakteriileti szakmai felsévezetok titkarsaga, illetve az altaluk
Kijelolt szervezeti egység (a tovabbiakban: Titkarsag) latja el, a szakteriiletért felelés
szakmai felsGvezetdk aldirasi sorrendjében.

1 A korményzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. térvény 3.§-ban foglaltak szerint.
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A Tagok az iiléseket megel6z6en rendelkezésiikre bocsatott hattéranyagokat
attanulmanyozzak. A Tagok véleményiiket az iiléseken képviselik. Az iilésen felmeriild
napirendi pontokat szakmai ismereteikkel és munkajukkal segitik.

A Tagok az iiléseken vallalt feladatokat hataridére teljesitik. A szakteriiletiiket érintéen
felmertil6 kérdésekre a legjobb tudasuk szerint valaszolnak, véleményiiket a kérdés alapos
attanulmanyozasat kovetden alakitjak ki, torekedve a Munkacsoporton beliili folyamatos
egyetértesre.

A Tagok az Elndk felkérése esetén kozremitkodnek az Eurdpai Unid egyes szervei altal
feltett szakmai kérdések megvalaszolasiban. Torekednek a kompromisszumos
megallapodads eldsegitésére, a szakmai allaspontok tekintetében sziikség szerint
valtoztatasokat tesznek, 10j alternativakat dolgoznak ki.

A szakterliletek altal megvaldsitott fejlesztési programok esetében a sziikséges tarsadalmi
egyeztetések lebonyolitasat az illetékes szakteriiletek végzik, amelynek eredményérél a
Munkacsoportot tajékoztatjak.

1. A Munkacsoport feladatai

1.

2.

A Munkacsoport féorumot teremt arra, hogy az oktatas, képzés és nevelés teriiletére
vonatkozoan az 4tfogo szakpolitikai kérdéseket megvitassa €s koordindlja.

Az agazati stratégidkban, jogszabalyokban, az Orszaggyiilés, a Kormany, az Eurépai Unid
egyes szerveinek dontéseiben megfogalmazott feladatok, intézkedések megvitatasa,
koordinalasa, 4gazatok kozotti Osszehangoldsa, nyomon kdvetése, értekelése, tobbek
kozott:

a. akészség-elorejelzési eszkozok és szakpolitikak dsszehangolasa,

b. a killonboz6 szinteken elérheté palyaorientaciés, karriertervezési,
karrierfejlesztési szolgaltatasok €s- tanacsadas 6sszehangolésa,

Cc. a tarsadalmi felzarkozasi, egyenld esélyli hozzaférési szakpolitikdk
Osszehangolésa;

d. a kiilonb6z6 szintii tehetséggondozas elemeinek és mikodési feltételeinek
rendszerbe illesztése,

e. az oktatdsi (tanarok, oktatok, szakszemélyzet) személyzetre vonatkozd
iranyelvek 6sszehangolasa,

f. digitalis oktatasi és készségfejlesztési iranyelvek dsszehangolasa,
mindségi oktatashoz vald hozzaféréssel kapcsolatos kérdések dsszehangolasa,
kiemelten az oktatasi szegregacid ¢s befogadas kérdése,

h. a Magyar Képesitési Keretrendszerrel kapcsolatos feladatok koordinalasa,
valamint

I. a killonb6zé szintek kozotti atjarhatosag feltételeinek megteremtése, a
kiilonbozd szinteken elért tanuldsi eredmények elismerése, kompetencidk
validacioja.

3. A politikai, szakmai dontéshozo forumokon a Munkacsoport allaspontjanak,
javaslatainak, dontéseinek képviselete.



4. A 2021-2027 kozétti programozasi id0szakban a kiilonbozé szakpolitikak teriiletén
megvalosuld valamennyi tarsfinanszirozott miivelet &sszhangjanak biztositasa az
Europai Unio szakpolitikai keretével €s a nemzeti oktatasi-képzési stratégiai iranyokkal.

[11. A Munkacsoport miikodése

1. A Munkacsoporti iilés idépontjarol a meghivott Tagokat az Elndk az iilést legalabb tiz
munkanappal megeléz6en irasos (elektronikus) uton értesiti. Az iilés tervezett napirend;jét
¢s a szilikséges hattéranyagokat a Titkarsag legalabb 6t munkanappal az {ilést megel6z6en
e-mailben megkiildi a meghivott Tagok részére. A Munkacsoport iilésének helyszinérdl a
Titkarsag gondoskodik. A Munkacsoport iiléseit legalabb évente kétszer dssze kell hivni.

2. A Munkacsoportot, valamint annak tilését az Elnok, az Elnok akadalyoztatasa esetén az
Elnok Altalanos Helyettese hivja 0ssze és vezeti. Az iilésen a pottagok is részt vehetnek,
azonban a poéttag csak az allando tag akadalyoztatasa esetén rendelkezik szavazati joggal.

3. Az Elnok, valamint az Elndk Altalanos Helyettese maga helyett feladatai ellatasara irasban
kijelolhet egy allandd helyettesitd tagot. Ebben az esetben az alland6 helyettesitd tag az
altala helyettesitettnek a szavazati jogat is megkapja. Amennyiben az allando helyettesitd
tag a Munkacsoport tagja, az altala helyettesitettnek a szavazati jogat is megkapja a sajat
szavazati joga mellett.

4. A Munkacsoport iiléseirdl a Titkarsag az altala készitett emlékeztetét véleményezésre
megkiildi @ meghivott Tagok részére az tilést kdvetd tiz munkanapon beliil. Az esetleges
véleményeiket a meghivott Tagok 6t munkanapon beliil kiildik el a Titkarsagnak. A
vélemények elfogadéasardl az EInok dont 6t munkanapon beliil. A Titkarsag a vélemények
alapjan megvaltoztatott emlékeztetét ismét kikildi a meghivott Tagoknak
tudomasulvételre.

5. Az emlékezteté alapjan kozlemény késziil a nyilvanossag szamara, amely a Kormany
hivatalos honlapjan keriil kdzzétételre.

6. A Munkacsoport iilései nem nyilvanosak, azokon csak a meghivott Tagok vehetnek részt.
A Munkacsoporti iilésen elhangzottakrol csak a Munkacsoport Elnoke vagy az Elnok
Altalanos Helyettese adhat hivatalos tdjékoztatast a sajto és a média képvisel6i szamara A
szakmai forumokon, politikai forumokon valamennyi Tag kozvetitheti a Munkacsoport
altal kialakitott allaspontot.
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A Tagok dijazasban és koltségtéritésben nem részesiilnek.

8. A Munkacsoport nem rendelkezik tigydontd hataskorrel, magara vonatkozoan hataroz meg
feladatokat, hoz dontéseket.

9. A Munkacsoport munkdja altalanossagban konszenzusra épiil. A Munkacsoport akkor
dontésképes, ha a Munkacsoport iilésén a szavazati joggal rendelkezd tagok legalabb fele
jelen van. A Munkacsoport dontéseit a jelen 1évo, szavazati joggal rendelkezd tagok
szavazatdnak egyszeri tobbségével hozza meg. Szavazategyenldség esetén a
Munkacsoport Elnokének a szavazata dont.



10. A Munkacsoport iilése online formaban is megszervezheto.
A Munkacsoport miikodésére vonatkoz6 iigyrend moddositasainak véleményezése és
elfogadasa irdsos (elektronikus) uton is torténhet. Amennyiben
az ugyrend modositasardl szolo értesités kézhezvételét (elektronikus levél esetében
kézbesités) kovetd 6t munkanapon beliil a szavazattételi joggal rendelkez6 tagok részérél
nem érkezik visszajelzés, az tigyrend modositasa elfogadottnak tekintendo.

11. A Munkacsoport napirendjén szerepld napirendi pontra vonatkozo szavazas irasos vagy
elektronikus eljaras keretében is torténhet. Amennyiben a napirendi pontrdl torténd
szavazasra vonatkozo értesités kézhezvételét (elektronikus levél esetében kézbesités)
koveté 6t munkanapon beliil a szavazattételi joggal rendelkezé tagok részérél nem érkezik
visszajelzés, az értesitésben foglalt napirendi pont elfogadottnak tekintendd.

I11. Zaro rendelkezések

1. Azigyrend a Tagok altal torténé megszavazasanak napjaval 1ép hatalyba.

2. Jelen iigyrend hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat vesztik a Munkacsoport korabbi
tigyrendjei.

3. Jelen tligyrend szabalyai a hatalybalépésekor folyamatban 1évo feladatok tekintetében is
alkalmazandoak.

Kelt: Budapest, 2023. november 28.



