MAGYARORSZAG KORMANYA
Kozli: Magyar Kozlony

A KORMANY

rendelet

a kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum
megallapitasarol

A Kormany

a munka torvénykonyvérol szold 2012. évi L. torvény 153. § (1) bekezdésében, a kdzszolgalati
tisztviselokrol sz616 2011. évi CXCIX. torvény 259. § (1) bekezdés 19. pontjaban, valamint a
kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 281. § (4) bekezdés 16. pontjaban
kapott felhatalmazas alapjén,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva

a kovetkezoket rendeli el:

1.§

(1) A rendelet hatalya kiterjed minden munkaltatora és munkavallalora.

(2) E rendelet alkalmazasaban

a) munkaltaton a koltségvetési szervet,

b) munkavallalon a koltségvetési szervnél foglalkoztatottakat,

c) alapbéren a kozalkalmazotti, kormanyzati szolgalati, egészségiigyi szolgalati, kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allok, politikai szolgélati €s biztosi jogviszonyban allok
esetében az illetményt, a kiilonleges jogallasu szervnél kozszolgélati jogviszonyban allok
esetében az illetményt, kozszolgélati jogviszonyban allok esetében az alapilletmény ¢és az
illetménykiegészités egyiittes 0sszegét

1s érteni kell.

2.§

(1) A teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallalo részére megallapitott alapbér kotelezo
legkisebb 6sszege (minimalbér) a teljes munkaidd teljesitése esetén 2025. januar 1-jét6l havibér
alkalmazéasa esetén 290800 forint, hetibér alkalmazasa esetén 66 860 forint, napibér
alkalmazasa esetén 13 380 forint, 6rabér alkalmazasa esetén 1 672 forint.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottaktol eltérden a legalabb kdzépfoku iskolai végzettséget,
vagy kozépfoku szakképzettséget igényld munkakorben foglalkoztatott munkavallalod részére
alapbérként megéllapitott garantdlt bérminimum a teljes munkaidé teljesitése esetén
2025. januar 1-jétél havibér alkalmazasa esetén 348 800 forint, hetibér alkalmazésa esetén
80 190 forint, napibér alkalmazasa esetén 16 040 forint, 6rabér alkalmazasa esetén 2 005 forint.
(3) Teljesitménybérezésnél a teljesitménykdvetelmények szdzszazalékos és a teljes munkaidd
teljesitése esetén a teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallald havi munkabérének (tiszta
teljesitménybér, illetve garantélt bér és teljesitménytdl fliggd mozgdbér egylittes)

a) az (1) bekezdés szerinti kotelez6 legkisebb 6sszege 2025. januar 1-jét61 290 800 forint,

b) a (2) bekezdés szerinti garantalt bérminimum 6sszege 2025. januar 1-jét61 348 800 forint.



(4) Az (1) és a (2) bekezdésben meghatarozott 6rabértételt, ha a teljes munkaidd napi 8 6ranal
a) hosszabb [a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 92. §
(2) bekezdése], aranyosan csokkentett mértékben,

b) rovidebb [Mt. 92. § (4) bekezdése], aranyosan novelt mértékben

kell figyelembe venni.

(5) Részmunkaido esetén

a) az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott havi, heti és napi bértételt a munkaid6 eltérd
mértékével ardnyosan csokkentve,

b) az (1) és a (2) bekezdésben meghatarozott 6rabértételt az ott szerepld 6sszeggel, illetve annak
(4) bekezdés szerint aranyosan valtozo dsszegével

kell figyelembe venni.

3.§

(1) Ez a rendelet 2025. januar 1-jén 1ép hatalyba.
(2) E rendelet rendelkezéseit elsé alkalommal a 2025. januar honapra jar6 munkabérek
megallapitasanal kell alkalmazni.

4. §

Ez a rendelet az Eurdpai Unidban biztositando megfeleld minimalbérekrdl sz610, 2022. oktdber
19-i (EU) 2022/2041 eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelvnek valé megfelelést szolgalja.

5. §

Hatalyat veszti a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantdlt bérminimum
megallapitasarol sz616 508/2023. (XI. 20.) Korm. rendelet.

( Orban Viktor )
miniszterelndok



