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a munkára való alkalmassági vizsgálat kötelező elrendeléséről szóló PM rendelet 

tervezetéhez 
 

A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény (a továbbiakban: Mvt.) alapján 2024. szeptember 

1-jétől főszabályként megszűnik a munkára való alkalmasság kötelező orvosi vizsgálathoz kötése. 

Jogszabály meghatározhat olyan munkaköröket (foglalkozásokat), amelyek esetében a munkára való 

alkalmasságról továbbra is orvosi vizsgálat alapján kell dönteni, emellett a munkáltató is elrendelheti 

az orvosi vizsgálatot. Az ágazati miniszter – az egészségügyért felelős miniszterrel és a 

foglalkoztatáspolitikáért felelős miniszterrel egyetértésben – kap felhatalmazást azon munkakörök, 

feladatkörök és álláshelyek megállapítására, amelyek esetében a munkára való alkalmasság 

megállapításához mindenképp orvosi vizsgálat szükséges. 

 

A PM rendelet tervezete az Mvt. felhatalmazása alapján tartalmazza azon expozíciókat, amely alá 

tartozó munkakörökben a foglalkoztatottak munkára való alkalmassági vizsgálata kötelező. A 

munkaköri alkalmasság vizsgálata az Mvt. alapján kiadott, a munkaköri, szakmai, illetve személyi 

higiénés alkalmasság orvosi vizsgálatáról és véleményezéséről szóló 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 

alapján történik. A munkába lépést megelőzően és a munkaviszony fennállása alatt rendszeres 

időközönként a munkáltató e körben ingyenesen biztosítja a munkaköri alkalmassági vizsgálatot.  

 


