MEGHIVASOS PALYAZATI FELHIVAS
(azonositészam: REHAB-20M-XXX)

A szocial- és nyugdijpolitikiért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) a
megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok akkreditaciéjarél,
valamint a megvéltozott munkaképességii munkavéllalok foglalkoztatasdhoz nyujthatd
koltségvetési tdmogatasokrél sz6l6 327/2012. (XI. 16.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban:

Korm. rendelet) 28. §-a alapjan meghivasos palyazati felhivast tesz kozzé a

megvaltozott munkaképességii munkavallalék 2020. aprilis 1. — december 31. kozotti
idészak vonatkozasaban rehabiliticiés célhi tartés, vagy tranzit foglalkoztatasinak
tamogatasara az alabbi teriiletekre vonatkozéan:

Harsany, Sajészentpéter, Hejobaba, Bélapatfalva, Ludanyhaliszi, Tar, Maké,
Apatfalva, Székkutas, Martély, Nyiregyhdza, Godéll6, Szekszard telepiiléseken

megyvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok részére.

A meghivasos pélyazatra a rehabilitaciés foglalkoztatisra kiithaté palyizatra vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni.

I. Palyazatra vonatkozé altaldnos informacick

L1. A palyazati eljaras célkitiizései:

— a preambulumban felsorolt telepiiléseken nem biztositottak a foglalkoztatasi kapacitasok a
REHAB-20-TTF pélyazat elbiralasat kovetden, ezért a rehabilitaciés foglalkoztatashoz
szilkségessé vdlt a foglalkoztatéi kapacitds biztositdsa, és ezaltal a megvéltozott
munkaképességli munkavallalok

o foglalkoztatasinak el6segitése,

= tartds foglalkoztatas keretében, illetve

= anyilt munkaerd-piacra valé visszavezetése tranzit foglalkoztatas révén;
o egészségi allapotdbol adédd munkaerd-piaci hatranyainak ellentételezése,

— olyan foglalkoztaték és munkahelyek (foglalkoztatdsi kapacitasok) kivalasztasa és
tamogatasa, amelyek megvaltozott munkaképességii személyek tranzit és tartds
foglalkoztatisa keretében a munkavallalok képzettségének és egészségi allapotanak
megfelelé munkavégzési feltételeket biztositva, az érintettek adapticids készségét
fejlesztve a foglalkozési rehabiliticiét megvalésitjadk, a preambulumban részletezett
telepiiléseken.

A palyazati eljards alapjan biztositott timogatis nem jelenti a tdmogatisban részesiils
munkaltaté miikddésének, illetve tevékenységeinek teljes korii finanszirozasat, azt a
timogatds a munkéltato altal elGéllitott piacképes termékek, illetve az 4ltala nyujtott

szolgaltatidsok révén szerzett jovedelemmel egyiittesen biztositja.
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1.2. A tamogatd, a palyazat lebonyolitéja és a timogatas kezeldje

A tdmogatast az Emberi Erdforrasok Minisztériuma (a tovdbbiakban: EMMI) nytjtja. A
fejezeti kezelésli elbiranyzat kezeld szerve és a palyazati eljarast lebonyolitd szervezet
Budapest Févaros Kormanyhivatala (a tovabbiakban: Kormanyhivatal).

L3. A péalyazat keretében nyiijthaté tamogatis forrisa: Magyarorszag 2020. évi
kézponti koltségvetésérdl szolé 2019. évi LXXI. torvény 1. melléklete szerinti, az Emberi
Er6forrasok Minisztériumahoz tartoz6 XX. Fejezet 20. Cim 47. alcim ,,Megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsdnak tamogatisa” megnevezésii fejezeti
kezelésii eldiranyzat.

A jelen palyazati felhiviasban szereplé tiamogatisra felhasznialhaté forras oOsszege
174.277.500 Ft (azaz egyszazhetvennégymilli6-kettoszazhetvenhétezer-otszaz forint).

Az elbiranyzat felhasznalasa sordn az allamhaztartds mikodési rendjérdl szolo 2011. évi
CXCV. trvényben (a tovabbiakban: Aht.), az 4llamhaztartasrél sz616 torvény végrehaijtdsarol
sz616 368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Avr.), valamint a fejezeti
kezelésli el6iranyzatok és kozponti kezelési elbiranyzatok kezelésérél és felhasznélasardl
sz616 58/2015. (XII. 30.) EMMI rendeletben (a tovébbiakban: EMMI rendelet) foglaltak

szerint kell eljarni.

I4. A palyazat keretében nyijthaté tamogatis formdja: elszamolds alapjan
utéfinanszirozassal nyujtott, vissza nem téritendd tdmogatas.

L5. A tamogatas célcsoportja: a megvaltozott munkaképességii munkavallalok, a
kozvetlen kedvezményezettek a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat az adott
telepiilésen foglalkoztaté, rehabilitacios akkrediticiés tanisitvannyal rendelkezé
munkaltatok.

Jelen palyazat szempontjabdl megvaltozott munkaképességii személy, aki
— a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények

modositasarol szolo 2011. évi CXCI. térvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 3. § (2)
bekezdés a) és b) pontja szerinti megvaltozott munkaképességli személynek, vagy
— az Mmtv. 38. § (3) bekezdés alapjan az Mmtv. 25. § alkalmazisaban a
rehabilitacios hatdésag komplex mindsitése szerinti megvaltozott munkaképességl
személynek mindsiil, azaz
a) a 30. § (4)-(5) bekezdése vagy a 32. § (1) bekezdése alapjan rehabilitacios
ellatasban vagy rokkantsigi ellatasban részesiil, a feliilvizsgalat alapjan
hozott dontés jogerbre emelkedésének napjdig, de legkésobb az Gregségi
nyugdijkorhatar bet6ltéséig,
b) arokkantsagi jaradékban részesiil, az Sregségi nyugdijkorhatar betoltéséig,

Oldal 2/16



c) a 33. § (1) bekezdése alapjan rehabiliticiés ellatdsban részesiil, a
felillvizsgalat alapjén hozott dontés jogerére emelkedésének napjaig, de
legkésdbb az dregségi nyugdijkorhatar betdltéséig,

d) rehabilitacios jaradékban részesiil,

) az Mmtv. 38/C. § szerint a komplex min8sités alol mentesiild személy is az
oregségi nyugdijkorhatar betsltéséig.

— fogyatékossagi tAmogatasban, vagy
— vakok személyi jaradékaban részesiil.

L6. A palyizék kore

Palyazatot nydjthat be minden olyan Magyarorszagon bejegyzett, a devizajogszabalyok
alapjan belféldinek min6siils, Magyarorszdgon székhellyel rendelkezd, vagy az Eurdpai
Gazdasdgi Térség teriiletén székhellyel és Magyarorszdgon fidkteleppel rendelkezs jogi
szemelyiségli, vagy jogi személyiség nélkiili szervezet, valamint egyéni vallalkozd, aki a
palyazati felhivas kozzétételének napjan rendelkezik a Korm. rendelet szerinti hatalyos
rehabilitaciés akkreditaciés tanusitvannval, és a preambulumban részletezett, adott
telepiilésen megvaltozott munkaképességii személyeket foglalkoztat, tovabba

1.

i

nincs a kézponti koltségvetés részét képezd alapbol, fejezeti kezelésii elSirdnyzatbol

juttatott tdmogatds vonatkozdsdban lejart hatéridejii visszafizetési kotelezettsége,

kivéve, ha szdmdra fizetési halasztast vagy részletfizetést engedélyeztek,

teljesiti az Aht. 50. § (1) és (4) bekezdésében és az 52. § (1) bekezdésében

meghatérozott feltételeket, azaz

a) megfelel a rendezett munkaiigyi kapcsolatok kovetelményeinek,

b) a kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikodésérbl sz616
térvényben foglalt kozzétételi ktelezettségének eleget tett, és

¢) atlathat6 szervezetnek mindsiil, tovdbba

d) nincs esedékessé valt és még meg nem fizetett adétartozdsa —ide nem értve az
Onkorményzati adohatosag korébe tartozé addkat,~ valamint jarulék, illeték vagy
vamtartoz4sa (a tovabbiakban egyiitt: koztartozas),

e) a koltségvetési tdmogatss felhaszndldsa sordn — amennyiben ennek a
kozbeszerzésekrdl sz616 torvény, a 2015. évi CXLIIL. térvény szerinti feltételei
fennéllnak,— a kézbeszerzés szabalyai szerint jar el,

nem 4ll jogerds végzéssel elrendelt végelszamolas, felszamolds alatt, ellene jogerds

végzéssel elrendelt csédeljaras vagy egyéb, a megsziintetésére iranyuld, jogszabélyban

meghatérozott eljaras nincs folyamatban,

a birésagi nyilvantartasbol valo torlését az ligy€szség nem kezdeményezte,

nincs folyamatban ellene végrehajtési eljaras,

tulajdonosi, illetve vezetd tisztségviselsi korében nem szerepel olyan személy, aki a

kordbbiakban a Korm. rendelet szerinti tamogatasbol  jogszabalyszegés,

szerzOdésszegés okan kizart szervezetek tulajdonosi, illetve vezetd tisztségviseldi
korébe tartozott,

vele szemben nem élnak fenn az Aht. 48/B.§ értelmében, a tdmogatisi jogviszonyban

val6 kedvezményezettségét kizard okok.
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L7. A tamogatasi idészak
A tamogatés — a tartds és tranzit foglalkoztatas esetén egyarant — a 2020. aprilis 1. és 2020.

december 31. kizotti iddszakra allapithaté meg.

L.8. Tamogathaté6 tevékenységek kore

A megvaltozott munkaképességli személyek munkaviszony keretében torténo, havi atlagban
legalabb napi 4 oras, de legfeljebb napi 8 oras tartds, vagy tranzit foglalkoztatisa. Az e
szabalyhoz igazodd, munkaid6-keretben torténé foglalkoztatds tamogatdsanak specialis
szabalyait a Korm. rendelet 20. § (2) és 38. § (2) bekezdései tartalmazzak.

Tartés foglalkoztatds: a Korm. rendelet 1. § 6. pont 6.2.- 6.4. alpontja, valamint az Mmtv. 5.§
(2) bekezdése szerinti megvaltozott munkaképességii munkavallalé munkakészségének,
egészségi allapotanak, testi és szellemi képességeinek termeld, szolgéltaté tevékenység
biztositidsa mellett, védett koriilmények kozodtt, munkaviszony keretében torténd megdrzése,
fejlesztése.

Tranzit foglalkoztatds: az Mmtv. 5. § (2) bekezdése szerinti megvaltozott munkaképességi
munkavallal6 kivételével a rehabilitalhaté munkavallalé védett koriilmények kozott, termeld,
szolgaltatd tevékenység biztositasa mellett torténd felkészitése a nyilt munkaerd-piacon
torténd foglalkoztatisra. A tranzit foglalkoztatas célja akkor valosul meg, ha a megvaltozott
munkaképességli munkavallalé a tranzit foglalkoztatast kovetéen legalabb 6 honap
folyamatos foglalkoztatas keretében a nyilt munkaer-piacon végez munkat.

1.9. Nem nyijthaté timogatis annak a palyazonak,

— aki nem felel meg az [.6. pontban a pélyazaton torténd részvétel feltételeként meghatirozott
kovetelményeknek (koltségvetési szervek - figyelemmel arra, hogy akkrediticios
tanusitvanyra nem jogosultak — nem nyujthatnak be palyazatot);

— aki az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett dllami tAmogatasokkal kapcsolatos eljardsrol
és a regionalis tdmogatési térképrél szolo 37/2011. (II1. 22.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében
nehéz helyzetben 1év6 vallalkozasnak mindstil;

— akinél a foglalkoztatottak 1étszdma a 25 fét meghaladja, de az Mmtv. 22. §-a szerinti
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsa az Mmtv. 23. § (1) bekezdésében
meghatarozott kdtelezod foglalkoztatési szint alatt valésul meg;

— aki az Eurdpai Bizottsag tAmogatas visszafizetésére kotelezd hatérozatanak nem tett eleget.

L10. Nem itélheté meg tAmogatas az altalanos csoportmentességi rendelet 1. cikk (2) bekezdés ¢) és
d) pontjdban, (3) bekezdés ¢) és d) pontjdban, (4) bekezdés a) és ¢) pontjaban, valamint (5)
bekezdésében foglalt esetben.

II. A palyazat alapjan elnyerhet6 timogatisra vonatkozé altalanos informaciok

IL.1. A megviltozott munkaképességit munkavallalok foglalkoztatasi kéltségeinek
tamogatasaval kapcsolatos fobb informaciék
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A nyertes pélydzatok alapjan a megvéltozott munkaképességli személy foglalkoztatasdhoz
kapcsolodé tdmogatés keretében az alabbi koltségek timogathatok:
- a megviltozott munkaképességli munkavallalé utin fizetendd bérkéltség  (a
tovabbiakban: bérksltség),
- a megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatdsdnak a megvaltozott
munkaképességgel osszefliggd tobbletksltségei (a tovébbiakban: tobbletksltség).

Az egy munkavallal6 utin elszamolhaté bérkéltséghez, valamint tobbletkoltséghez nytjthatd
tdmogatds megéllapitdsa egyiittesen torténik, a ténylegesen felhasznalt egyéni timogatas
legalabb 60%-4t a megvaltozott munkaképességli munkavallalé bérkoltségére szitkséges
forditani. Az egyéni tdmogatas bérkoltség, illetve tobbletkoSltség szerinti megosztasaval a
nyertes palydzé a zaré-beszamoléjaban szdmol el.

Egy megvaltozott munkaképességli munkavillalé utdn csak egy munkaltaté veheti igénybe
tamogatast, fliggetleniil attol, hogy a foglalkoztatas hany 6raban torténik.

Az egy f8re jut6 timogatas éves keretdsszege valamennyi munkaltatéra egységesen, a tranzit
¢s a tartos foglalkoztatasra kiilon-kiilon keriil meghatérozasra.

IL.2. A palyazat keretében nyiijtott timogatis mértékére vonatkozé eldirasok
A tdmogatas tervezett éves keretdsszege a Korm. rendelet 31. § (1) bekezdése alapjan keriil
meghatarozasra.

Az un. ,degresszivitisi szabaly” értelmében a tranzit foglalkoztatisban részt vevé
munkavéllal6 esctében az egyéni timogatas éves keretdsszege az egyéni tAmogatas — a Korm.
rendelet 33. §-a szerinti egyéni foglalkoztatdsi megallapodas megkotésekor érvényes — éves
kerettsszegének

a) 100%-a a tAmogatas id6tartamanak elsé évében,

b) 90%-a a timogatds idétartamanak mésodik évében,

c) 80%-a a timogatas id6tartamanak masodik évét kovetden.

A fenti szabalyt az ismételten megéllapitott rehabilitéciés ellatss esetében is alkalmazni kell,
igy a tAmogatas tovabbi éviben az éves keretosszeg %-os mértéke a 4. évtél ujra indul.
A pélyazatban a tranzit foglalkoztatisban részesiild munkavallalékra pélyazott kapacitast
tovabb kell bontani aszerint, hogy a palyazé éves atlagban eldrelathatélag hany fére veheti
igénybe a 100%-0s, a 90%-os, illetve a 80%-os tamogatdsi szintet. Figyelemmel arra, hogy a
nyertes palyazokkal a keret- és timogatasi szerzédés (a tovébbiakban: tamogatasi szerzodés) a
palyazatban benyfjtott, illetve elfogadott 1étszamstruktira alapjan keriil megkétésre.
A fenti szabély al6l mentesiil az a kézhaszn@i jogallast egyesiilet, alapitvany vagy non-profit
gazdasagi tarsasag, amely

a) az éltala végzett, a létesitd okirataban kézhasznt tevékenységként megjelslt tevékenység
nem mindsiil gazdasagi-vallalkozasi tevékenységnek, tovabba

b) a tdimogatdssal érintett munkavallalék foglalkoztatdsara kézhasznt tevékenységként
megjeldlt nem gazdaséagi-véllalkozasi tevékenység keretében keriil sor.
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A tamogatasi szerz6désben rogzitett timogatas §sszege nem ndvelhetd, igy a nyertes palyazo
koltséget elszamolni csak a megitélt tdmogatasi keretig tud. Ezzel ©Gsszhangban a
degresszivitassal érintett palyazok esetében az év kozben tranzitalt 80%-os vagy 90%-os
tamogatasba vont munkavallalo helyére felvett 0ij — esetlegesen magasabb tdmogatisba
vonhaté — munkavallalé bérkoltségének tamogatdsara is csak a szabad forrds erejéig
szdmolhaté el tamogatés.

A létszam-kapacitiasok meghatarozasinil elengedhetetlen az adott telepiilésre vonatkozo
pontos és realis, a pilyazé tényleges lehetdségein és miikodési feltételrendszerén alapulo,
a koriilményeket részletezéen bemutato6, adatokkal alatamasztott objektiv tervezés.

I1.3. A tamogatasra vonatkozo egyéb eldirasok

A tdmogathato koltségtipusok — a Korm. rendelet 21. § (6) bekezdés a) és b) pontjaban eldirt
feltételt teljesitd palyazé kivételével — a Korm. rendelet alapjan unidés versenyjogi
szempontbol az alabbiak:

Tamogathaté Tamogatas Tamogatasi kategoria
kéltségtipus jogcime (a Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazédsiaban
(a jelen Felhivés a Korm. rendelet | bizonyos tdmogatasi kategéridknak a belsd
szerint) szerint piaccal 6sszeegyeztethet6vé nyilvanitasardl szolo,

2014. junius 17-i 651/2014/EU Dbizottsagi
rendelet szerint)

bérkoltseg a2l. § szerinti az I-I. fejezetek és a III. fejezete 33. cikke
tdmogatads bérkoltség szerinti, a megvaltozott munkaképességii
tamogatds munkavallalok foglalkoztatasahoz bértdmogatds
formadjaban nyujtott tamogatds
tobbletkoltség a22. § szerinti az I-II. fejezetek és a III. fejezete 34. cikke
tamogatds tobbletkoltség szerinti, a megvaltozott munkaképességli
tdmogatads munkavallalok foglalkoztatasaval jard
tobbletkiltségek  ellentételezéséhez  nyujtott
tamogatds

Azonos vagy részben azonos azonosithato elszamolhato koltségek esetén a palyazati felhivas
alapjan nyGjtott tamogatads abban az esetben halmozhaté mas, helyi, regiondlis,
allamhaztartasi vagy unios forrasbél szarmaz6 allami tdmogatassal, ha az nem vezet az unios
jogszabalyokban, igy elsésorban a Szerz8dés 107. és 108. cikke alkalmazdsaban bizonyos
timogatasi kategéridknak a belsé piaccal Osszeegyeztethet6vé nyilvanitasarol szoélo, 2014.
jonius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendeletben (a tovabbiakban: dltalanos csoportmentességi
rendelet) meghatarozott legmagasabb tdmogatasi intenzitds vagy 0sszeg tullépéséhez.

A megvaltozott munkaképességli munkavallaloknak nytjtott tdmogatas a Korm. rendelet 19.
§-a (2) bekezdésében meghatarozott mdédon halmozhaté egyéb tamogatéssal.

"HL L 187.2014.6.26. 1. o.
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A tamogatds tdmogatasi kategéridnként — azaz bér, illetve tobbletkSltség-tamogatasként —,
véllalkozdsonként és évente nem haladhatja meg a 10 milli6 eurénak megfeleld
forintdsszeget. Az allami tdmogatasra vonatkozé unids szabalyokban euréban meghatarozott
Osszegek forintra torténé Atszamitdsdnal a tdmogatdsi dontés napjat megelézd hénap utolsé
napjan érvényes, a Magyar Nemzeti Bank 4ltal kozzétett, két tizedes Jjegy pontossaggal
meghatdrozott devizaarfolyam alkalmazand6. A tamogatdsi intenzitis és az elszdmolhatd
koltségek kiszimitisa sordn felhasznalt valamennyi szdmadatot az addk és egyéb illetékek
levondsa el6tt kell figyelembe venni. A tobb részletben kifizetett timogatds a tamogatdsi
dontés idépontja szerinti értékre keriil diszkontalasra a diszkont-kamatlab alkalmazasaval.

A pélyézd t6bb dllami tdmogatisra is benydjthatja timogatasi igényét, de tébb nyertes
tamogatés esetén dontenie kell arrol, hogy melyik allami timogatési forrast veszi igénybe.

A tamogatas nyujtisdra vonatkozé szabalyokat a Korm. rendelet 20-22. §-ai, valamint a jelen
palyazati felhivashoz mellékelt tamogatasi szerz6dés-minta tartalmazzak.

A timogatasi szerz6dés a Korm. rendelet 32. § (2) bekezdésének g) pontjara tekintettel
kovetkezményeket hatdroz meg arra az esetre, ha a munkiltaté a tartdés és tranzit
foglalkoztatast biztosité munkahelyek szdmét nem tudja az ezen palyazat alapjan megkotott
szerz6désben meghatarozott mértékben feltlteni.

llyen kévetkezmény, ha a munkaltaté 4prilis - jinius hénapokban, havi atlagban ezen palyazat
alapjan megitélt létszamnél legalabb 5%-kal, vagy legaldbb 20 fével kevesebb létszamot
foglalkoztat, ¢s a fel nem hasznalt 1étszamrol 2020. junius 30-ig irdsban nem mond le, akkor a
julius-december hénapokra csak a mésodik negyedév atlagos havi 1étszamanak megfeleld
mértékii havi létszdm foglalkoztatdsahoz jogosult timogatésra.

IL.3.1. A megviltozott munkaképességii munkavallalék foglalkoztatdsihoz nyujtott bér-
koltségtamogatas fobb szabalyai

A megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatisahoz nyijtott bértimogatasnal
az e jogcimen elszdmolhat6 koltségek tAmogatési intenzitisa a Korm. rendelet 21. §-anak (5),
illetve (6) bekezdéseiben meghatirozott mértékii lehet.

A tamogatds keretében a megvaltozott munkaképességii munkavallalénak a rehabilitécios
foglalkoztatdsa alatti id6szakban felmeriild bérksltsége szamolhat el.

Nem tdmogathaté a bérkoltség, amennyiben a munkavallalé rehabilitacios foglalkoztatdsara
munkaer§-kolcsonzés keretében, vagy a munkaszerzédéstdl eltérd munkaltaténal keriil sor.

A munkiltaténak a palyazat benyidjtasa soran figyelemmel kell lennie arra, hogy
amennyiben bérkoltség-tamogatisban részesiil, az altalinos csoportmentességi rendelet
33. cikk (3) bekezdésében foglaltak az irinyadék, miszerint uj munkavallalé
alkalmazasinak az érintett munkaltaténil a foglalkoztatottak szdmanak netté
novekedését kell eredményeznie a felvételt megel6zo tizenkét hénap atlagahoz
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viszonyitva. A foglalkoztatottak szamanak netté novekedése szempontjébél figyelmen kiviil
kell hagyni azon 4llishelyek megiiresedését, amely Onkéntes kilépés, a munkaképesség
megvaltozasa, dregségi nyugdijazds, 6nkéntes munkaid6-csokkentés vagy kotelességszegés
miatti jogszerii elbocsatas miatt torténik. Ez a szabaly nem alkalmazhat6 az allashely leépités
kovetkeztében tortént megliresedése esetén.

A megvaltozott munkaképességli munkavéllald az alkalmazando jogszabalyoknak, a
munkaszerzédésnek vagy a szervezetre nézve kotelezé kollektiv szerzddésnek megfeleld
minimalis id6tartamon keresztiil folyamatos foglalkoztatasra jogosult.

I1.3.2. A megviltozott munkaképességii munkavillalok foglalkoztatasaval jaro
tobbletkoltség-tamogatas fobb szabalyai

A megvaltozott munkaképességii munkavallalé foglalkoztatdsdval jaré tobbletkoltségek
ellentételezéséhez nyljtott tdmogatas intenzitisa legfeljebb az e jogcimen elszdmolhat6
koltségek 100%-a lehet.

Adott megvaltozott munkaképességii munkavallalé esetében tobbletkoltség csak akkor vehetd
figyelembe, akkor szdmolhat6 el, ha a munkavallaléra tekintettel a bérkdltség tamogatasanak
feltételei fennéllnak/teljesiilnek.

A tibbletksltség-tamogatas keretében elszamolhat6

a) ahelyiségek atalakitdsanak koltsége,

b) a megvaltozott munkaképességli munkavallalé segitésével foglalkozé rehabilitacios
tanacsadd, rehabiliticids mentor és segité személy foglalkoztatasahoz kapcsolodd
koltségnek kizdrolag a segités ideje alatt. a segitdi tevékenység végzésének
id&tartamara esd része, valamint ezen segit6 személy képzési koltsége,

c) a megvaltozott munkaképességli munkavallalé altali hasznalatra alkalmassa tétel

érdekében
ca) a berendezések atalakitasanak, beszerzésének koltsége,
cb)az atalakitott vagy segitség nyujtasara alkalmas technologiai felszerelések
koltsége, a szoftverek beszerzésének és érvényesitésének koltsége,
d) a megvaltozott munkaképességli munkavallalé munkahelyre és munkéval kapcsolatos
tevékenység helyszinére torténd szallitasahoz kdzvetleniil kapcsolddé koltség,
€) a megvaltozott munkaképességli munkavallalo altal rehabilitdciéra forditott o6rak
bérkoltsége,
f) a védett foglalkoztatast biztosité munkaltaté esetén kozvetleniil a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasdbol ered6en
fa) a termeldegység létrehozasanak, lizembe helyezésének vagy korszeriisitésének
koltsége,
fb) az adminisztracios és széllitasi koltségek.

A c) pont szerinti kdltségek esetében a tAmogatas terhére azok a koltségek szamolhatok el,
amelyek azokon a koltségeken feliil jelentkeznek, amelyek akkor meriilnének fel, ha a

munkaltaté nem megvaltozott munkaképességii munkavallalét foglalkoztatna.
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II.4. A thmogatis felhasznalisa és folyésitasa

Az egyéni tdmogatas felhasznalasanak és folyésitasanak részletes szabdlyait a Korm. rendelet
37-39. §-ai, az Aht., az Avr. és az EMMI rendelet, valamint az e felhivis melléklete szerinti
tamogatasi szerz6dés tartalmazzak.

A keret- és tamogatasi szerz6dés megkstését kovetden eléleg kifizetésére nincs lehetdség,
kizirdlag az el6z& hénapra benyujtott — a Kincstéri Igazgatésagok dltal feliilvizsgalt —
munkaltati elszdmoldsban szerepld Gsszeg keriil folyésitdsra az elszamolds benyuijtisat
kdvetd honap 8. napjiig. Az elszdmolas benyujtasdnak hatirideje az elszamoldssal érintett
hénapot kévetd hénap 20. napja.

IIL. A pilyszatra vonatkozé el6irdsok

IIL.1. A palyizat tartalmara vonatkozé eléirasok

A palydzatot az el6irt tartalommal, kizarlag elektronikus uton, az un. ,JIgénykezelé
Rendszer” (a tovébbiakban: IKR) palyézatkezels rendszeren keresztiil lehet benyujtani, az
aldbbiakban felsorolt, csatoland6 mellékletekkel egylittesen:

a) a palyazé hatilyos alapité/létesitd okiratdnak (tarsasagi szerz6dés, alapitd okirat,
alapszabély) olyan mésolata, amelyet a palyazé ,,az eredetivel mindenben megegyez6
és a kidllitis napja 6ta nem véltozott” jelzéssel, az alirssi cimpéldanynak megfeleléen
alairassal és — ha azzal rendelkezik — pecséttel 14t el,

b) gazdasigi tirsasig esetén a benytjtist megelézs 30 napnil nem régebbi cégkivonat
masolata, vagy az ingyenes céginforméciobol (www.e-cegiegyzek hu) lekérdezett,
kinyomtatott cégkivonaton cégszeriien aldirt nyilatkozat arrél, hogy az abban foglalt
adatok a val6signak megfelelnek és hatélyosak,

¢) egyéni véllalkoz6 palyazé esetén az egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrél sz6lé
2009. évi CXV. t6rvény 7. § (3) bekezdésében meghatdrozott 30 napnél nem régebbi
igazol4s masolata, tovibba

d) a palyazé képviseletére/alairasra jogosult személy/ek kozjegyzé altal hitelesitett
alairasi cimpéldanyanak maésolata,

¢) pélydzé nyilatkozata arrél, hogy nem 4all cséd-, felszamolasi, végelszamolasi,
kényszertorlési, vagy miikodését ellehetetlenits végrehajtasi eljars alatt, illetve a
birésagi nyilvantartasbél valé torlését az ligyészség nem kezdeményezte, tovabba
véllalja, ha ellene ilyen eljaras indul, azt a Kormanyhivatal felé haladéktalanul
bejelenti,

) az dllami ad6- és vamhatésag 30 napnal nem régebbi igazoldsanak maésolata arra
vonatkozoan, hogy a palyazénak az allami adé- és vamhatdsagnal lejart koztartozasa,
illetve az Eurépai Unié tradicionélis forrdsai cimen tartozasa nincs, vagy igazolds
hianyéban nyilatkozat arrél, hogy a palyazé a kéztartozasmentes ad6z6i adatbazisban

szerepel,
g) apélyazo nyilatkozata arrél, hogy
a. nincs a telephely szerint illetékes dnkormanyzati adohat6sagnal nyilvéantartott

lejart koztartozasa,
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b. hozzéjarul ahhoz, hogy az allami adé- és vamhatosag, illetve a telephely
szerinti illetékes nkormanyzati ad6hatésag a nala nyilvantartott, a palyazot
terhelé koztartozas tekintetében adatot szolgéltasson a Kormanyhivatal részére,

c. teljesiti az Aht. 50. § (1) bekezdésében, 52. § (1) bekezdésében meghatdrozott
feltételeket,

h) a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy tulajdonosi, illetve vezetd tisztségvisel6i kérében
nem szerepel olyan személy, aki a korabbiakban a Korm. rendelet szerinti
tAmogatasbdl jogszabalyszegés, szerzb6désszegés okan kizart tamogatott munkaltaté
tulajdonosi, illetve vezeté tisztségviseldi korébe tartozott,

i) a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasit olyan rehabiliticios foglalkoztatds keretében biztositja, amelyet a
létesitd okiratdban rogzitettek, és amely a hat6sagi vagy birosagi nyilvéantartasba vett
tevékenységének kifejtéséhez kapcsolodik,

j) aKorm. rendelet 21. § (6) bekezdés a) és b) pontjaban meghatirozott feltételt teljesits
palyazé kivételével a palydzé nyilatkozata a Korm. rendelet 19. § (2) bekezdésben
foglaltaknak valé megfeleléstél,

k) a palydzé nyilatkozata, hogy a palyazatdban megadott informaciok, adatok,
nyilatkozatok a valosidgnak megfelelnek, a palyazathoz mellékelt iratok az eredetivel
mindenben megegyeznek,

1) a pélyazé nyilatkozata, hogy amennyiben részesiilt a kozponti koltségvetésbdl juttatott
egyéb tamogatasban, a tdmogatasi szerz6désben vallalt kotelezettségeit teljesitette €s
nem kovetett el sulyos szerz6désszegést (amennyiben nem részesiilt az dllamhéztartas
alrendszereib6l juttatott egyéb tamogatasban, akkor arrdl kell nyilatkoznia),

m) a palyazd nyilatkozata, hogy a palydzatban foglalt adatokban bekdvetkezo
valtozasokrol — kiilonos tekintettel az érintettségre/osszeférhetetlenségre vonatkozo6an
— a Kormanyhivatalt 8 napon beliil értesiti,

n) a pilydzé nyilatkozata arrdl, hogy a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatisok
atlathat6sagardl sz616 2007. évi CLXXXI. tv. 6. §-a szerinti kizaré okok vele szemben
nem allnak fenn,

0) a palyazé hozzdjarulé nyilatkozata, hogy a tdmogatds megitélésérél szélé dontés
esetén a neve, cime, a tAmogatas targya, a tAmogatas Gsszege nyilvanossagra hozhato,
az interneten megjelentethetd.

II1.2. Pénziigyi biztositék

A tdmogatisban részesiild pélyazénak (a tovabbiakban: tdmogatott) a tdmogatds teljes
idétartamara (a z4r6 beszamolé beny0jtasi hataridejének idOpontjaig) valamennyi
bankszémldja vonatkozdsdban beszedési megbizds benytjtasdra torténd felhatalmazoi
nyilatkozatot kell rendelkezésre bocsatania. A tdmogatott barmelyik bankszdmldja
megsziintetésérd] vagy 0j bankszamla megnyitasardl a Kormanyhivatalt 8 napon beliil irdsban
koteles tajékoztatni. A biztositék nyujtasdval kapcsolatban felmeriild koltségek ¢s a
tajékoztatasi kotelezettség hataridoben torténd teljesitésének elmulasztidsabdl adédd
kévetkezmények a tamogatottat terhelik.
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II1.3. Jogosulatlanul igénybevett timogatasok visszakéovetelése

A Korminyhivatal a tidmogatasi szerz6désbsl ereds visszakovetelést elsddlegesen
visszafizetésre felsz6lité hatsagi végzéssel, a visszafizetés elmaraddsa esetén a pénzforgalmi
szolgaltatds nyujtasarél sz6l6 2009. évi LXXXYV. torvényben szabalyozott hatésagi atutalasi
megbizas kiallitdsaval, ennek sikertelensége esetén végrehajtassal érvényesiti.

IV.Palyazat benyijtasa és biralata

IV.1. A palyizat benyiijtisinak helye és modja

A palyazati dokumentéciéd letolthet6 a Kormanyhivatal honlapjarol
(http://www.kormanyhivatal. hwhw/budapest), valamint a Szocidlis Agazati  Portal
honlapjardl (http:/szocialisportal.hu/web/guest/aktualis/).

Az elektronikus péalyazatkezeld rendszer a https://ikr.nrszh.hu/ikr/ linken érheté el. A palyazo
kizérélagos feleldssége, hogy az elektronikus palyazati eljérasban val6 részvételhez megfelels
informatikai-miiszaki hattérrel rendelkezzen.

A palyazatot kizérélag elektronikus titon lehet benyijtani az IKR-en keresztiil, amelynek
palyédzati funkciéja legkésébb 2020. maércius 31-t61 érhetd el. A palydzé az IKR-be valé
belépése utin az ott megadott feltételekkel (felhasznalénevével és jelszavéaval) vilik
jogosultta a péalyazat benytijtasara.

Az internetes pélyazati tirlapot a palyazati kiirasban kozolteknek megfeleléen hidnytalanul,
azaz minden kérdésre valaszt adva kell kitdlteni, és a mellékleteket pdf formatumban
elektronikus viton kell becsatolni.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a palydzat mellékletét képezi az 1. és a 2. szamw
Nyilatkozat nyomtatviny, melyet minden kérdésre valaszolva, pdf. formitumban
elektronikus titon sziikséges a palyazat mellékleteként becsatolni.

A Korményhivatal jogosult az IKR-be feltsltstt adatok, informacidk és dokumentumok
hitelességét a pélyazati eljards idétartama alatt barmikor ellendrizni (helyszini vagy egyéb
vizsgalat formajéban), egyes iratokat vagy akér a teljes palyazathoz csatolandé dokumentacist
irasban is bekémni.

FIGYELEM! Benyujtottnak csak az a palyizat minésiil, amely az IKR-ben a palyizé
altal (a ,,Véglegesités” ikonra torténd kattintissal) a megadott hataridéig véglegesitésre
keriilt, és az informatikai rendszerben a pilyazat allapota uwBeadott”-ra valtozott.

A palyazat IKR-ben torténé dsszeillitasa, illetve benyijtisa sorin ad6dé esetleges
technikai problémak megoldasa érdekében informaci6 kizarélag elektronikus levélben,
a palvazat@rehab.bfkh.gov.hu cimen kérheté, sziikség esetén a hibaiizenetet bemutaté
képernybkép(ek) csatoldsaval.

Telefonos tajékoztatds a palydzati azonosité szdm ismeretében kérhetd, a 06-1-896-7031
telefonszdmon, azonban a palydzati eljiras eredményérél, a virhaté6 tamogatasi
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osszegekrél, a tamogatas felhasznilisanak és elszimolisinak részletes szabilyairdl a
Kormanyhivatal telefonon nem ad tajékoztatast.

IV.2. A palyazat benyujtiasanak hatarideje

A palyazatokat a palyazati felhivas IKR feliileten t6rténd — a benyujtasi hataridét legalabb 30
nappal megel6z6 — elérhetdségétsl kezdédben folyamatosan, de legkésébb 2020. aprilis 30-
an 24:00-ig lehet benviijtani.

A benyujtisi hatiridé utin benyujtott palyazatok érvénytelenek, ezért érdemi vizsgalat
nélkiil elutasitasra keriilnek.

IV.3. A palyazat biralata

IV.3.1. A palyazatok érvényességének ellenérzése
A benytjtott palyazatokat a Kormanyhivatal formailag ellen6rzi, amely ellendrzés kritériumai
az alabbiak:

a) a palyazé szervezetnek a palyazat benyujtasdra valé jogosultsiga,

b) a palyazat kitsltottsége, kotelezd mellékletek megléte.

IV.3.2. A hianypétlas médja

Amennyiben a palyazat formai ellenérzése a IV.3.1. b) alpontja tekintetében hianyossagot
allapit meg, a Kormanyhivatal a palyazét egy alkalommal a Korm. rendeletben
meghatarozott 5 munkanapos hataridével hianypétlisra hivja fel. A hidanypétlasra torténd
felszolitas elektronikus Uton, rendszeriizenetek forméjaban torténik meg, amelyrdl a palyazé
elektronikus levélben értesitést kap a palyazati {irlapon megjeldlt értesitési e-mail cimre.

A hidnyossagok kijavitisara, pétlisira a palyazénak csak egy alkalommal, a megadott
hataridén beliil van lehetésége, amelyet kivetéen a_palyizatot ismételten véglegesiteni
kell az IKR-ben, a ,Véglegesités” ikonnal, mert a hidnypétlas csak ekkor tekinthetd
teljesitettnek.

Amennyiben a palydzé a hianypoétlasi felhivasban foglaltaknak hatiriddben nem tesz eleget,
vagy azt nem véglegesiti, a palyazat érvénytelennek mindsiil és nem keriil elbirdlasra. A
hatarid6k tekintetében utdlagos teljesitésre, vagy méltanyossagi kérelem benyujtisara nincs
lehetdség.

IV.3.3. A palyazatok elbiralasa

A Kormanyhivatal a palyazatokat tartalmi szempontbdl értékeli, majd a benyujtasi hataridot
kdvetben javaslattételre el6késziti, és megkiildi a Korm. rendelet 27. § (1)-(2) bekezdései
szerinti palyazati birdlé bizottsag (a tovabbiakban: bizottsig) részére. A bizottsag a dontési
javaslatait a tartalmi értékelésre figyelemmel, az §sszes tag részvételével, ellenszavazat nélkiil
hozza meg.

A bizottsagi iilésrd] készitett jegyz6kOnyvnek tartalmaznia kell a bizottsag tagjainak nevét, a
bizottsagi javaslat meghozatalanak napjat, a palyazatokrol kialakitott bizottsagi javaslatot és
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annak indokolasat. A jegyzokonyv a palyazati eljaras lezarasat kovetben nyilvénos, abba barki
betekinthet,

A miniszter részére a bizottsag tesz indoklassal ellatott javaslatot a nyertes palyazokra.

IV.3.4. A pilyazat értékelésének szempontrendszere
A bizottsdg a javaslatat az aldbbi szempontok alapjan alakitja ki:

a foglalkozési rehabilitéci6 jogszabalyokban meghatérozott céljainak érvényesiilése,
a munkaltaténak az ellendrzési jegyztkonyvekben (Kormanyhivatal, Magyar
Allamkincstér), valamint a korabbi timogatasi szerzddésekben foglaltak teljesitésén
alapul6 értékelése,

a munkéltatbnak a foglalkozasi rehabiliticié céljanak megval6ésulasat szolgalé
feltételrendszere,

a foglalkoztatni kivant célcsoport helyzete, jelenléte az adott térségben,

a foglalkozasi rehabiliticié megvalésulasdhoz rendelkezésre allé munkahelyek és
munkafeladatok,

a munkaltaté egyéb bevételeibdl a rehabilitaciés foglalkoztatis fejlesztésébe és
mikdodtetésébe torténd visszaforgatds mértéke,

az eldallitandd termékek, illetve a megszervezett tevékenységek piacképessége, a
munkaltatonak a piacok felkutatdséara irdnyulé tevékenysége,

a munkaltat6 tevékenység-profilja mennyire szolgslja a foglalkozasi rehabiliticiét,

a munkaltaté kapcsolatrendszere az orvosi, szocialis, képzési és foglalkozasi
rehabiliticidban részt vevd szervezetekkel, személyekkel,

a felajanlott foglalkoztatasi kapacitdsok térségi elhelyezkedése, kiilonés tekintettel a
teriileti foglalkoztatasi igényekre és az allaskeresd megviltozott munkaképességii
személyek Osszetételére és nagysagrendijére,

a palyazonak a foglalkozasi rehabiliticié teriiletén elért eredményei vagy
referenciai,

a palyazonak a foglalkozasi rehabiliticiéval kapcsolatos szakmai fejlesztésekben,
programokban, projektekben vald részvétele.

Fenticken til az értékelésnél eldnyt élvezhet az a palyazd, aki a 2019. évi
palyazataban/tamogatasi szerz6désében vallalt,
a) tamogatotti létszamot 2019. év I-XII. hénapjaiban havi atlagban 98 %-os mértékben

b)

<)

4

kimeritette,

a 2018. évi varhato teljesitéshez képest a tranzitaldsra keriil$, a nyilt munkaer$-piacra
2018-ban sikeresen kihelyezett munkavallalok ardnyat legalibb 10%-kal novelte, vagy
a napi munkaid6héz képest, havi atlagban legalabb napi 6 Gréban foglalkoztatta a
tranzit foglalkoztatdsban részt vevd megvaltozott munkaképességli munkavallalkat,

a ténylegesen felhasznalt timogatisb6l a megvaltozott munkaképességii
munkavallalék bérkoltségére a I1.1. pontban meghatrozott mértéken feliili Osszeget

forditott.
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Amennyiben a palyaz6 az IKR-ben erre kijelslt feliileten a fenti a)-d) pontokra vonatkozdan
nem nyilatkozik, akkor a Kormanyhivatal ugy tekinti, hogy a palydzonak eziranyl vallalasa
nem teljesiilt. E tényt a biralé bizottsag palyazatok elbiralasanal is figyelembe veheti.

Amennyiben a tdmogatasra javasolt palyazatokra nem all rendelkezésre elegendd pénziigyi
forras, abban az esetben, ha két vagy t6bb palydzo azonos pontszamot kap az értékelésnél, a
bizottsdg a tAmogatasra iranyuld rangsort a legkorabban teljes koriien benytjtott — hidnypotlas
nélkiil értékelhet6 — palyazatot elébbre sorolva allapitja meg.

A péalyazatok birdlata a palyazatban megadott informacidk és adatok, valamint a megtett
nyilatkozatok, az ellenérzési tapasztalatok, és a nyilvanosan elérhetd kozérdekii adatok
alapjan torténik. Amennyiben a palyazo téves (nem megfeleld) informaciot vagy adatot
szolgaltatott, illetve téves/hibas nyilatkozatot tett, azt a palyazati dontést kdvetden modositani
és emiatt a IV.3.7. szerinti kifogast benyujtani nem lehet.

IV.3.5. A palyazatroél valé dontés

A miniszter a bizottsig javaslatinak beérkezését kovetéen, a Korm. rendeletben
meghatarozott hatariddn beliil - - a rendelkezésre 4116 forras mértéke miatt sziikség szerint a
palyazatok beérkezési sorrendjét figyelembe véve - dont a nyertes palyazokrol, és dontésérol
tajékoztatja a Kormanyhivatalt, amely a Korm. rendelet 27. § (7) bekezdésében meghatarozott
tartalommal, elektronikus uton értesiti a palyazokat.

IV.3.6. A palyazat elutasitasra keriil:

a) amennyiben a palyazé

- a tamogatdsi dontés tartalmat érdemben befolydsolé valdtlan, hamis vagy
megtévesztd adatot szolgaltatott, l1ényeges koriilményt hallgatott el, vagy hamis,
megtévesztd nyilatkozatot tett, jogszabéalyban eléirt, a timogatdi okirat kiaddsanak
vagy a tamogatdsi szerzddés megkstésének feltételeként meghatarozott
nyilatkozatokat nem teszi meg, a dokumentumokat nem nyujtja be, vagy a megtett
nyilatkozatdt visszavonja,

- nem felel meg a 1.6. pontban meghatarozott feltételeknek,

b) az L9. pontban foglalt kizardé okok fenndllasa esetén,

¢) amennyiben a palyazé altal benyujtott dokumentumokbdl nem éllapithaté meg, hogy a
megvaltozott munkaképességii személyek tartds vagy tranzit foglalkoztatdsa a Korm.
rendeletben foglalt feltételeknek megfelelden biztositott,

d) amennyiben a tdmogatasra javasolt palydzatokra nem Aall rendelkezésre elegendd
forrds, abban az esetben, ha két vagy tobb palyazd azonos pontszamot kap az
értékelésnél, a tamogatisra irdnyuld rangsort a legkorabban teljes korlien benyujtott
palyazat beérkezésének idépontjai alapjan kell megallapitani.

IV.3.7.Kifogas
Az Avr. 102/D. §-a alapjan a palyazati eljarassal és dontéssel szemben a palydzé kifogast

nyUjthat be, amennyiben 4llaspontja szerint az jogszabalysértd, vagy a palyazati kiirasba
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uitkozik. A kifogast az elektronikus médon kozolt palyazati déntést kovetd 5 munkanapon
beliil irdsban a Kormanyhivatalhoz, a miniszternek cimezve lehet benyujtani. A miniszter a
kifogast az Avr. 102/D. §-aban foglaltak szerint érdemben elbiralja. A palyazati dontéssel
szemben egyéb jogorvoslatnak helye nincs, a hatdlyos jogszabalyi rendelkezések
méltinyossigi kérelmek befogadasara, illetve méltinyossag gyakorldsira nem adnak
lehet6séget.

V. Szerzédéskotés

A Kormanyhivatal a nyertes palyazékkal a Korm. rendelet 29.—32. §-ai alapjan keret- és
tamogatési szerzédést kot a dontést kovetden, a palyazati felhivasban megjeldlt tamogatasi
id8szak kezdetét6l (2020.04.01.) visszamendleges finanszirozassal, amelyben vallalja, hogy a
tamogatdsi szerz6désben meghatirozott szami munkavallalé rehabilitaciés foglalkoztatasahoz
a tamogatast — a kéltségvetési forrasok fiiggvényében — biztositja.

A tdmogatisrél szolé miniszteri dontés a tdmogatottnak adhato tdmogatas keretSsszegét
hatdrozza meg, a tdmogatasi szerz8dés megkotését kdvetben egyéb, a timogatési szerzodés
mddositdsaval kapesolatos déntést a Kormanyhivatal jogosult meghozni. A tamogatott koteles
a tdmogatéssal kapcsolatos okiratokat és dokumentumokat az utolsé tamogatés kifizetésének
napjat6l szamitott tiz évig megdrizni.

A rehabiliticiés foglalkoztatdsi tdmogatasi szerz6dések megkotésére, modositdsara, a
tamogatasok nyujtasara, folyositisira, ellenSrzésére, visszakdvetelésére egyebekben a
Blzottsag 651/2014/EU rendelete, a kdzbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIIL térvény, az

Aht., az Avr., a Korm. rendelet., az EMMI rendelet, az altaldnos kozigazgatasi rendtartsrol
sz6l6 2016. évi CL. torvény, valamint a kéltségvetési tamogatasokra vonatkozé egyéb

szabalyok az iranyaddak.

V.1. A tamogatasi szerzédés
A tamogatdsi szerz6dés mintdjat a palyazati felhivas melléklete tartalmazza.

V.2. A timogatasi szerzédésben foglalt kotelezettségek teljesitésének ellenérzése

A tdmogatdsban részesiilé munkaltatét a Korméanyhivatal a Korm. rendelet 16. §-aban
foglaltak alapjan ellenérzi, a témogatas pénziigyi ellenbrzését — a Kormanyhivatallal kotott
megallapodés szerint — a Magyar Allamkincstar végzi.

Ha a tamogatott munkaltaté a timogatast vagy annak egy részét nem a Korm. rendeletben
vagy tamogatdsi szerzOdésben meghatdrozottak szerint hasznalta fel, a jogellenesen
felhasznélt timogatést vissza kell fizetnie. A tAmogatds visszakdvetelésére és tigyleti kamat
kdvetelésére a Kormanyhivatal jogosult.

A timogatott munkaltatonak a teljes tAmogatasi idGszak (ideértve a tamogatasi évet kovetd
elszdmoldsi és iratmegbrzési iddszakot) alatt vallalnia kell az egylittmikodést a
Kormanyhivatallal és a Magyar Allamkincstarral.
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VI. Egyéb informaciék
A Kormdnyhivatal a tdmogatott szervezetek nevét, a tamogatas céljat és dsszegét internetes
honlapjan kozzéteszi (http://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapest).

A palvézat kozzétételének helye:
- a Kormanyhivatal honlapja (http://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapest)

- a Szocidlis Agazati Portal honlapja (http:/szocialisportal hu/web/guest/aktualis/)
- EMMI honlapja (www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma)

Melléklet:
- Csatolandé nyilatkozatok
- Keret- és tAimogatési szerz6dés mintdja
- Felhasznal6i kézikonyv

A pélyéazattal kapcsolatban tovabbi informdacié kérhetd:
Budapest Févéaros Kormanyhivatala, Rehabilitacios Foosztily
e-mail: palyazat(@rehab.bfkh.gov.hu
munkaiddben, a 06-1-896-7031 telefonszamon
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Palyazati azonosité: REHAB-20M-TTF-XXXX Szerz6dés szama: BP-/XXXX-X/2020
IKR azonosité: SZ-REHAB-20M-TTF-XXXX/0

KERET- és TAMOGATASI SZERZODES

2020. aprilis 1. — december 31. kozotti idészakra a megvaltozott munkaképességii
munkavillalék rehabiliticios foglalkoztatasahoz nyiijthaté egyéni timogatisra

amely létrejott egyrészr6l Budapest Févaros Kormanyhivatala, mint a fejezeti kezelésii
elbiranyzat kezel6 szerve

székhelye: 1056 Budapest, Vaci utca 62-64.,

képviseletére jogosult: dr. Sra Botond korméanymegbizott,

addszdma: 15789233-2-41

(a tovabbiakban: Tamogatd),

mésrészr6l a <szerzodes.cegnev>

székhely: <szerzodes.szekhely>

adoszama: <szerzodes.adoszam>

szamlavezeté pénzintézet megnevezése: <szerzodes.banknev>

bankszamlaszama: <szerzodes.bankszlaszam>

rehabiliticios akkrediticids tandisitvany lajstromszdma: <szerzodes.akkredszam>
képviseletére jogosult neve <szerzodes.kepvisjognev>

<szerzodes.kepvisjogtitulus>

(a tovabbiakban: Kedvezményezett) (a tovabbiakban egyiittesen: Szerz6do Felek) kozott az
alabbi feltételekkel:

Preambulum

A megviltozott ~munkaképességii munkavallalokat foglalkoztatd  munkaltatok
akkreditaci6jarél, valamint a  megvaltozott munkaképességli  munkavallalok
foglalkoztataséhoz nythjthato koltségvetési tamogatdsokrdl sz6lé6 327/2012. (XI.16.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korméanyrendelet) alapjan pélyazat keriilt meghirdetésre
a megvaltozott munkaképességii munkavallalék 2020, 4prilis 1. — december 31. kozotti
id8szakra vonatkozé rehabilitaciés foglalkoztatédsanak koltségvetési tamogatdsara. A
Kedvezményezettel, mint nyertes palydzéval a Korményrendelet ITI/A. fejezetében foglalt
egyéni tdmogatas szabélyai alapjan keriil sor a jelen hatésagi szerzédés, az egységes
szerkezetbe foglalt keret- és tdmogatisi szerz8dés (a tovabbiakban: Tamogatasi
Szerzodés) megkotésére.

A Kormanyrendelet alapjan a Tdmogaté latja el a bér- és koltségtamogatisra kiirt
palyazattal ~ Osszefliggd  dontés-clokészitéssel, a Kedvezményezettel  torténd
szerz8déskotéssel, valamint az egyéni tdmogatis (a tovabbiakban: tamogatas) havi
folyésitasaval és szakmai ellendrzésével, a tamogatas visszakévetelésével kapcsolatos
feladatokat. A timogatds éves keretdsszegérSl a dontést a koltségvetési torvény
elfogadésat kovetéen a szocidl- és nyugdijpolitikdért felelds miniszter (a tovabbiakban:
Miniszter) hozta meg. A tdmogatis szakmai ellendrzését a Tamogatd, pénziigyi
ellen6rzését a Magyar Allamkincstér (a tovabbiakban: Kincstar) latja el.



A Miniszter a timogatds éves keretdsszege alapjan az altala meghatarozott Gsszegil
tAmogatast a Tamogatd, mint kezel$ kozremiikdésével biztositia a Kedvezményezett

részére.

I. A Szerz6dé Felek kiotelezettségei a timogatis mértékérol, idétartamarél, formajarol,
valamint elszamolasanak és folyésitasanak feltételeirol

1.

A Tamogaté — a Miniszter dontése alapjan — a Kedvezményezett jelen szerzédés 1.
szamu mellékletében megjelolt székhelyén/telephelyén/fidktelepén, az ott felsorolt
munkakorékben  foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavéllalok
rehabiliticios foglalkoztatdsdhoz — amennyiben a Kormanyrendeletben eldirt feltételek
teljesiilnek — a Tamogatdsi Szerz6désben foglaltak szerint tAmogatast biztosit a 2020.
aprilis 1. és 2020. december 31. kozotti tdmogatasi idOszakra. A rehabiliticios
foglalkoztatds jellemz®it, valamint a munkaidé-keretben t6rténd rehabilitacids
foglalkoztatds megallapitdsast munkakdronkénti bontdsban az 1. szdmu melléklet
tartalmazza. A palyazati eljards sordn megadott székhely/telephelyek/fidktelepek
kozotti 1étszam-4tcsoportositis esetén a Kedvezményezett kételes azt az Igénykezeld
Rendszerben (a tovabbiakban: IKR) a Témogaté részére hozzdjarulas céljabol
bejelenteni.

A tdmogatds folyésitasaval és elszamolasaval Gsszefliggd részletes szabélyokat — a
Korményrendelet III/A. fejezetében foglaltakkal osszhangban — jelen Tdmogatasi
Szerzddés tartalmazza.

A Témogaté a Miniszter dontése alapjan a 2020. aprilis 1. — 2020. december 31.
kozotti idoszakra

<szerzodes.tartosfo> fG tartds foglalkoztatott (Kormdnyrendelet 1. § 9. pont),
<szerzodes.tranzitfo> fG 100%-o0s tdmogatdsi intenzitdsu tranzit foglalkoztatott és
<szerzodes.tranzitfo> f& 90%-os tdmogatdsi intenzitdsu tranzit foglalkoztatott és
<szerzodes.tranzitfo> [0 80%-os timogatdsi intenzitisu tranzit foglalkoztatott
(Kormdnyrendelet 1. § 10. pont), legfeljebb 9 havi (2020. dprilis 1. —december 31.)
dtlaghan ésszesen <szerzodes.osszesfo> fo Kormdnyrendelet 1. § 3. pontja szerinti
létszami, munkaviszonyban  foglalkoztatott  megviltozott  munkaképességii
munkavidllalo rehabilitdcios foglalkoztatdsdhoz biztosit tamogatdst.

A Kormanyrendelet alapjan vissza nem téritenddé tamogatisként a megvaltozott
munkaképességii munkavallalé utdn fizetendd bérkoltség, valamint a megvaltozott
munkaképességli  személy rehabilitaciés foglalkoztatdsanak a  megvaltozott
munkaképességbdl fakadd tobbletkoltségei finanszirozasahoz <szerzodes.finosszeg>-
Ft, azaz <szerzodes.finosszegsz> forint Osszegli bér-, és tobbletkoltség tdmogatast
nyljt a Magyarorszag 2020. évi kozponti koltségvetésérdl szélo 2019. évi . LXXI.
térvény 1. sz. melléklete, XX. fejezet 20. cim, 47. alcim ,Megvaltozott
munkaképességii munkavallalok foglalkoztatisanak tdmogatdsa” elnevezésii fejezeti
kezelésii el8iranyzat (AHT azonositoszam: 264923) 2020. évi kerete terhére.

Egy 16 tartos foglalkoztatott személyre a 2020. dprilis 1. - december 31. id0szakra jut6
tAmogatis maximalis Osszege <szerzodes.egyfoosszegtart>- Ft, azaz <szerzodes.
egyfoosszegtart > forint, egy f6 100%-os tranzit foglalkoztatott személyre a 2020.



aprilis-december id6szakra juté tamogatas maximalis Osszege
<szerzodes.egyfoosszegtranz>- Ft, azaz <szerzodes.egyfoosszegtranz> forint, egy {6
90%-os tranzit foglalkoztatott személyre a 2020. éprilis-december id8szakra jutd
tamogatds maximdlis Osszege  <szerzodes.egyfoosszegtranz> Ft, azaz
<szerzodes.egyfoosszegtranz> forint, egy f6 80%-os tranzit foglalkoztatott személyre
a 2020. aprilis-december idOszakra juté tdmogatds maximélis Ssszege
<szerzodes,egyfoosszegtranz> Ft, azaz <szerzodes,egyfoosszegtranz> forint.

A tamogatis a 2. szamG mellékletben, valamint a 2/a. szamui melléklet szerinti
SUtmutaté  a megvdltozott  munkaképességli  munkavdllalékat  foglalkoztaté
munkdltatok  akkreditdcidjarél,  valamint a  megvdltozott — munkaképességii
munkavdllalok  foglalkoztatdsdhoz  nyijiott  kéltségvetési  tamogatdsokrél  sz616
327/2012. (XI. 16) Korm. rendelet alapjdn nyidjthaté tdmogatdisok 2020. évi
elszdmoldsdhoz” (a tovabbiakban: Utmutaté) dokumentumban megjelslt koéltségek
tdmogatésédra vehetd igénybe.

A havi tdmogatis-elszdmolds sordn a tartés foglalkoztatasba sorolt megvaltozott
munkaképességli munkavallalok csak a jelen Tamogatisi Szerzdésben foglalt
létszamig vehetdk figyelembe. Amennyiben a tartés foglalkoztatasba sorolt
munkavallalok 1étszdma mégis meghaladja a Témogatasi Szerzédés I/2. pontjaban a
2020. aprilis-december idészakra meghatarozott létszamot, a tSbbletlétszamra a
Kedvezményezett csak a tranzit foglalkoztatasba sorolt munkavallalok uténi egy fore
juté tdmogatasra lehet jogosult. Ez esetben a tartés foglalkoztatdsba soroltak
tobbletlétszama beleszdmithat a tranzit foglalkoztatdsba soroltak engedélyezett
létszamdba. A tranzit foglalkoztatisba soroltak Iétszama novekedhet, azonban
tamogatasra a Kedvezményezett csak a Tamogatasi Szerzddés I/2. pontjaban
meghatérozott ,,0sszesen” létszamig jogosult. Amennyiben tartds foglalkoztatisba
sorolt munkavallal6 helyett tranzit foglalkoztatidsba sorolt munkavallald rehabiliticiés
foglalkoztatdsa valosul meg, abban az esetben a Kedvezményezett csak a tranzit
foglalkoztatdsba sorolt munkavallal6 esetében egy f6re jutd timogatasra lehet jogosult.
Amennyiben egy 90%-os vagy 80%-os timogatasi intenzit4s(i tranzit allashelyet egy —
az érintett munkavallalé rehabiliticiés idotartamdra, illetve a vonatkozéd
munkaviszonydnak kezdetére valé tekintettel — 100%-os mértékii timogatasi
intenzitassal foglalkoztathaté tranzit foglalkoztatott vagy tartés foglalkoztatott
munkavéllaléval toltenek be, a timogatis ez esetben is csak 90%-os vagy 80%-os
mértékben veheté igénybe. A megvéltozott munkaképességii munkavallalék
foglalkoztatisdval jar6 tobbletkdltségek —ellentételezéséhez nytjtott timogatas
intenzitdsa nem haladhatja meg az elszamolhaté koltségek 100 %-4t.

3. A tamogatas havi Osszegének igénylésénél a Kedvezményezett kotelezettsége az

aldbbiak figyelembe vétele:

a) a tdmogathato koltségek igénylésekor a 2/a. szdmu melléklet szerinti Utmutatéban
foglaltak szerint kell eljarni;

b) a munkabér és a kapcsolodd kozterhek Osszegének igénylésekor a
Korményrendelet 21. §-aban foglaltak az irdinyadék;

c¢) adott munkavallalé esetében a tobbletkoltség csak akkor szamolhaté el, ha a
munkavallaléra a bérkoltség tamogatédsanak feltételei teljesiilnek;

d) mem tamogathat6 a bérkéltség, ha a timogatéssal érintett munkavallals



et

oregségi nyugdijkorhatart betoltotte,

2. munkaszerz6dés szerinti munkaideje havi atlagban nem éri el a napi 4 o6rat,

3. rehabilitacios foglalkoztatdsa nem a Munka Térvénykonyvérdl szold 2012. évi
I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) hatdlya ala tartozé munkaviszony keretében

torténik,
4. rehabiliticids foglalkoztatasara munkaerd-kolcsonzés keretében, vagy — a mas
véllalkozds  érdekkdrében  végzett tevékenység  kivételével — a

munkaszerz6dést6l eltéré munkaltatonal keriil sor,

5. munkakore a meglévé képességekkel, illetve az egészségkdrosodas veszélye
nélkiil nem lathato el,

6. esetében az Mt. szerinti teljesitményk6vetelmény megallapitisakor figyelmen
kiviil hagytdk a munkaképesség megvaltozasabol adédo teljesitménycsokkenés
mértékét,

7. munkavégzése helyének tekintetében nem teljesiilnek a Kormanyrendelet 3. §-
aban foglalt feltételek,

8. személyes rehabilitacids tervében meghatirozottak teljesiilésére a
Kedvezményezettnél nem biztositottak a feltételek,

9. rehabilitacios foglalkoztatasi koriilményeinek ellendrzését a Kedvezményezett
— mas vallalkozas érdekkorében végzett tevékenység esetén a vallalkozds —
nem teszi lehet6vé,

10. tekintetében a Kedvezményezett a foglalkoztatasi kotelezettségének nem tesz
eleget.

4. A Kedvezményezett a havi tdmogatds elszdmolasat a székhelye szerint teriiletileg
illetékes Kincstar Megyei Igazgatosag Allampénztari Irodaja (a tovabbiakban: Iroda)
részére juttatja el elektronikus Gton, az IKR keresztiil a targyhénapot kovetd honap 20.
napjaig, jelen Tamogatasi Szerz6dés 5.a. és 5.b. mellékletében meghatarozott formaban
és adattartalommal. A havi elszamolas elengedhetetlen részét képezi az elszdmolasi
Nyilatkozat eredeti vagy cégkapun keresztiil benytjtott elektronikus példanya, amit az
Iroda részére legkésdbb a targyhonapot kdvetd honap 20. napjaig kell eljuttatni postai
uton vagy a Kincstar hivatali kapujara. Ennek hidnydban az elszamolas feldolgozasa
nem kezdb6dik meg. A Kincstdr a hataridére bekiildott, hibatlanul és hidnytalanul
kitsltstt — illetve a benyujtdsi hatarid6ig megfeleléen korrigalt vagy hidnypétolt —
elszamolas Kincstari Hitelesitési Jelentését tovabbitja a TaAmogato6 részére.

A tdmogatas egy hénapra szamitott keretsszegét a Tamogaté a Tamogatasi Szerzédés

megkotését kovetden havonta a Kedvezményezett igénylése alapjan a Kincstar altal

kiallitott Kincstari Hitelesitési Jelentésnek megfeleléen, banki atutalassal folyositja a

jelen Tamogatasi Szerz6désben megadott bankszamlara a kovetkezok szerint:

a) elszamolas akkor nydjthatd6 be, ha a Kedvezményezett a munkavallalok
targyhonapra jaré munkabérét és annak kozterheit megfizette,

b) a tdmogatas akkor folyodsithat6, ha annak kifizetését a Kedvezményezett a havi
tamogatas-elszamolassal az IKR-en keresztiil igényli,

c) havonta legfeljebb a 2020. 4prilis 1. — 2020. december 31. kozotti idészakra
megitélt timogatas idGardnyos részének (a tdmogatasigényléssel érintett és az azt
megel6z6 honapok egylittes szamanak és a jovahagyott éves tamogatds 1/9-ed
részének szorzata) és az addig folydsitott Osszes tdmogatasnak a kiilonbozete
igényelhetd és szamolhat6 el,



d) a targyhénapra vonatkozéan — a munkabéren és annak kézterhein tilmenden —
olyan, a tdmogatott feladatok teljesitésével Osszefliggben ténylegesen felmeriilt
koltségek igényelhetk, amelyeket jelen Tamogatdsi Szerz6déshez mellékelt
Utmutaté elszdmolhaténak mindsit, és amelyeket a Kedvezményezett szamviteli
(fokodnyvi, analitikus) nyilvantartasban elszamolt, feltéve, hogy a pénziigyi
teljesités legkésdbb a tamogatott rehabiliticiés foglalkoztatds idétartamanak
lejartat kovetdé masodik hénap 20. napjaig megtérténik,

¢) aKorményrendelet 37. § (1) bekezdésével és 38. § (1) bekezdésével 6sszhangban
tamogatas legfeljebb a tényleges rehabilitaciés foglalkoztatis alapjan szamitott
tdmogatdsok Osszegéig igényelhetd,

f) a tamogatott rehabiliticiés foglalkoztatds idétartama alatt az igényelt timogatas
egylittes &sszege nem haladhatja meg a jelen szerzédés szerinti 2020. 4prilis 1.—
december 31. id6szakra vonatkozd tAmogatas Ssszegét,

g) tamogatds nem igényelheté a szocialis hozzdjaruldsi adé adojovairasként,
adokedvezményként igénybevett részére,

h) a tdmogatdsi idGszakra vonatkozé utolsé korrekcids elszamolds benytijtasdnak
hatérideje a tdmogatdsi id6szakot kdvetd harmadik hénap els§ napja —
amennyiben a Kedvezményezett tdmogatasi szerz6dése megsziinik, Ggy a
szerz8dés megsziinését koveté harmadik hoénap elsé napja —, ezt kovetben
elszamolas nem nyujthaté be,

i) adott hénapra vonatkozé elszdmolds csak akkor nyujthaté be, ha a
Kedvezményezett el6z6 hénapra vonatkozé elszdmolasa a Kincstar 4ltal lezarasra
kertilt,

J) tdmogatds kifizetésére csak akkor van mdd, ha a Kedvezményezett valamennyi
bankszamldja tekintetében felhatalmazo6i nyilatkozatot bocsdjtott a Tamogatd

rendelkezésére.

Amennyiben a Kedvezményezett az 5a. és 5b. szam® mellékletek szerinti havi tdmogatés-
elszamolasat hibatlanul és hidnytalanul hatdridére benyujtja az Iroda részére, ugy a Tamogatd
az elfogadott €s lezart elszamolas alapjan kiallitott és az elszamolds benytijtasat kovetd hénap
8. napjit megel6z6 negyedik munkanap végéig a Tamogatéhoz eljuttatott Kincstari
Hitelesitési Jelentés alapjan, legkésébb a targyhénapot kéveté mésodik hénap 8. napjiig a
Kedvezményezett részére a tamogatast elutalja.

Amennyiben a Kedvezményezett a havi tdmogatis-elszdmoldst hibdsan vagy hianyosan
nyujtotta be, az Iroda az IKR-en keresztiil értesiti a Kedvezményezettet. Az elszdmolas
mindaddig nem keriil lezdrasra, amig a Kedvezményezett a jelzett hibat, vagy hianyossigot
nem javitotta, addig elfogadott és lezart elszdmolds hidnyaban Kincstari Hitelesitési Jelentés
kiallitasara nincs méd.

Ha a Kedvezményezett az igénylését késedelmesen, a targyhénapot kévetd hénap 20. napja
utan nyujtja be, Témogaté a tdmogatast az elfogadott és lezart elszamolas benyujtasat kovetd
30 napon beliil utalja.

Kedvezményezett visszafizetési kotelezettségének legkésébb az utolsé elszamolt hénapot
kovetd harmadik hénap 1-jéig eleget tesz.



II. A Szerz6dé Felek tovabbi kotelezettségei

1. A Kedvezményezett jelen Tamogatédsi Szerz4dés alairasaval kitelezettséget véllal arra,
hogy a Kormanyrendeletben meghatirozott rehabiliticiés foglalkoztatist biztositja,
valamint

a)

b)

g)

a tamogatds igénybevételére és felhasznaldsara vonatkozé jogszabalyi
kovetelményeket a tdmogatas folydsitasanak id6tartama alatt teljesiti, tovabba
haladéktalanul, de legfeljebb 8 napon beliil irasban bejelenti, ha a tdmogatast
megalapozd koriilményeiben, illetve a jelen Tamogatéasi Szerz6désben foglaltakat
érinté valtozas kovetkezik be, a tdjékoztatasi kotelezettség hatiridoben torténd
teljesitésének elmulasztasabol adddoé kovetkezmények a Kedvezményezettet
terhelik,

ha az 1. szamu mellékletben meghatarozott székhely/telephelyek/fidktelepek

kozott 1étszam-atcsoportositast hajt végre, azt az a) pontban megjeldlt hataridében

a Tamogat6 részére jovahagyas céljabol bejelenti az IKR-en keresztiil, amelyrdl

visszajelzést kap,

a Kormanyrendelet 33. §-a alapjan megkotott egyéni foglalkoztatasi

megallapoddsok rogzitését, valamint azok sziikség szerinti médositasait az IKR

elektronikus feliiletén hajtja végre,

a rehabilitaciés foglalkoztatast a munkavallalé meglévd képességeinek megfeleld

rehabiliticiés céli munkavégzés keretében biztositja a tarsasagi szerzddésében,

alapitd okirataban, alapszabalyaban megjelolt tevékenységi koreiben,

szamviteli rendszerét Ggy alakitja ki, hogy a fokényvi konyvelés, valamint az

analitikus nyilvantartas alkalmas legyen a tdmogatott koltségek elkiilonitett

nyilvantartasara €s ellendrzésére,

a rehabiliticios foglalkoztatdsi kotelezettség idGtartama alatt nyilvantartast vezet,

amely tartalmazza:

- az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalok
munkavégzésének helyét, a rehabiliticios foglalkoztatas jellegét, valamint a
munkavégzéssel toltott idétartamokat,

- az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalok
természetes személyazonositd adatait, a tarsadalombiztositisi és addazonositd
jelét, egészségi  allapotit  (Ossz-szervezeti  egészségkarosodasanak/
munkaképesség-csokkenésének mértékét), fogyatékossagi tdmogatasra, illetve
rokkantsagi jaradékra jogosultsagat, valamint az ellatas folyodsitasdnak tényét,
tovabba az ezek igazolasat szolgal6 okirat(ok) masolatat,

a rehabiliticiés tandcsadd, rehabilitacids mentor, valamint segité személy

foglalkoztatasa esetén azok tevékenységrdl a Kormanyrendelet 12. § (2), 13. § (2),

14. § (2) bekezdése szerinti nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:

- a segitdi tevékenységgel kozvetleniil érintett megvaltozott munkaképességii
személy(ek) nevét,

- a segitd személy, rehabilitacios tandcsado, rehabilitdicds mentor altal elvégzett
tevékenységek, szolgaltatisok, feladatok megnevezését olyan médon, hogy a
tevékenység szakmai tartalma egyértelmlien beazonosithaté legyen a segitd
tevékenységre forditott idtartamot (6raban és percben kifejezve) €s a datumot,
a mentor, tandcsadd, segitd személy szaméara meghatarozott egyéb szervezo,
adminisztrativ, nyilvantartast vezet6, kidolgoz6, dokumentaciokészitd



h)

tevékenységre, a tirsszervekkel, mas munkaltatokkal torténd egyiittmiikddésre
forditott idGtartamot (6raban és percben kifejezve) és a datumot,
a képviseletre jogosult személyének valtozasat a benyujtott valtozasbejegyzési
kérelemnek és a cégbirdsdg elektronikus  tértivevényének, vagy a
valtozasbejegyzés e-aktdjanak megkiildésével 8 napon beliill bejelenti a
Témogatohoz, szerzdésmodositas céljabal,

i) jelen Tamogatisi Szerzodéshez kapcsolédéan valamennyi fizetési szamlajara

i)

k)

)

vonatkozd, a szamlajat vezetd pénzforgalmi szolgaltatok altal befogadott a
Kedvezményezett €s a Tamogaté egyiittes alairasdval torténd visszavondsig
érvényes beszedési megbizasra vonatkoz6, értékhatar nélkiili felhatalmazést ad
fedezethidny esetére legfeljebb 35 napos sorba allitdsi kotelezettség
megjelolésével, amelynek jogosultjaként a Tamogatd, illetve a kezelésében 1évé
EMMI kezel6i alszdmla jelslend6 meg. A fizetési szamlajanak, vagy egyéb
bankszamldjdnak megvaltozasarl a TamogatSt a benytjtott valtozasbejegyzési
kérelemnek és a cégbirdsig elektronikus  tértivevényének, vagy a
viltozasbejegyzés e-aktijanak, vagy a bankszdmla megnyitdsit igazold
dokumentumok megkiildésével 8 napon beliil értesiti, és a Tamogatd részére
benytjtja az 0j szdmldhoz kapcsolédban a fent részletezett beszedési megbizasra
vonatkozé felhatalmazdi nyilatkozatot,

amennyiben lejart esedékességli add- vagy adék mddjara behajtandé egyéb meg
nem fizetett koztartozdsa van, azt az arrdl torténd tudomdsszerzéstdl, illetve a
koztartozasrol sz616 hivatalos értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil, de
legkésdbb a soron kovetkez$ timogatds igényléséig irdsban a Tamogatonak
bejelenti,

amennyiben  vonatkozasdban  végelszamolasi, felszdmolasi, csédeljaras,
kényszertorlési eljards, miikodését ellehetetlenit végrehajtasi eljaras indult, vagy
a birdsagi nyilvantartasbol valo torlését az ligyészség kezdeményezte, arrdl a
Téamogatét 8 napon beliil a sziikséges dokumentumok becsatoldsdval irasban
(elektronikus uton) tajékoztatja,

az Uzleti titok védelmérél sz6l6 2018. évi LIV. évi torvény 1.§ (1) — (2) bekezdés
rendelkezéseire torténd hivatkozassal, a tdmogatas felhasznaldsarél vald
tajékoztatast lizleti titokra val6 hivatkozassal nem tagadhatja meg,

a tamogat4s felhasznélasa sordn —amennyiben a kdzbeszerzésekrol sz616 térvény, a
2015. évi CXLIIIL. torvény (a tovabbiakban: Kbt.) szerinti feltételei fennallnak,—a
kozbeszerzés szabalyai szerint jar el,

ha a foglalkoztatottak 1€tszdma a 25 f6t meghaladja, a timogatas feltétele, hogy
Kedvezményezett a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasardl szolé 2011. évi CXCI. torvény (tovabbiakban: Mmtv.)
22. §-a szerinti megvaltozott munkaképességli személyeket az Mmtv. 23. § (1)
bekezdésében meghatarozott kotelez6 foglalkoztatdsi szint feletti 1étszamban
foglalkoztasson,

ugyanazon elszdmolhaté koltségek vonatkozasaban a tamogatds halmozodisa a
Szerzodés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tdimogatasi kategoridknak a
belsé piaccal Osszeegyeztethet6vé nyilvanitasardl szolo, 2014. junius 17-i
651/2014/EU bizottsagi rendelet (HL. L. 187. 2014.6.26. 1. o., a tovabbiakban:
csoportmentességi rendelet) 1. fejezet 8. cikkének (6) bekezdésében foglaltak
szerint lehetséges, a 12. sz. mellékletben tett nyilatkozat szerint,



P)
Q
1)

a Kormanyrendelet 32. § (4)-(7) bekezdéseiben meghatarozott feltételek
bekdvetkezésének esetén, az eloirt kotelezettségeket teljesiti,

teljesiti a mindenkori minimalbér/garantalt bérminimum megfizetésére vonatkozé
eldirasokat,

a részére kifizetett egyéni tAmogatasbdl ténylegesen felhasznalt Osszeg legalabb
60%-4t a megvaltozott munkaképességli munkavallalok bérkoltségére forditja, és e
kételezettsége teljesitésével a zar6-beszamoldjaban elszamol.

2. A Kedvezményezett jelen Tamogatasi Szerz6dés alairdsaval tudomasul veszi, hogy

a)

b)

d)

esetében a tAimogatds hatarértéke a csoportmentességi rendelet 1. fejezet 4. cikk (1)
bekezdés p) és q) pontja értelmében évente kiilon-kiilon nem haladhatja meg a 10-
10 milli6 eurdt, a 12. sz. mellékletben tett nyilatkozat szerint,

az Aaltala ténylegesen megfizetett, a tdmogatiasba bevont megvaltozott

munkaképességli munkavallalok bérkoltségének legfeljebb 75%-a timogathato,

a b) pontban foglaltaktdl eltérden a bérkoltség legfeljebb 100%-a tamogathat6, ha

a Kedvezményezett kézhaszni jogallasu egyesiilet, alapitvany, vagy nonprofit

gazdasagi tarsasdg, és az altala végzett, a létesité okiratdban kozhasznu

tevékenységként megjelslt tevékenység nem mindsiil gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységnek, tovabba a tdmogatassal érintett munkavéllalok rehabilitacids
foglalkoztatasara kizardlag kozhasznt tevékenységként megjeldlt, nem gazdasagi-
vallalkozasi tevékenység keretében kerill sor. Amennyiben Kedvezményezett
koézhaszni jogallisa a tamogatdsi id6szakban keriil nyilvantartisba vételre,

Kedvezményezett a tranzit foglalkoztatottak magasabb tdmogatdsi intenzitdsat

csak a Tamogatasi szerz6dés 1/2. pontjaban rogzitett tdmogatasi Osszeg erejéig

veheti igénybe.

A Dbérksltség 100%-ban torténd tamogatisanak feltétele, hogy a kozhasznu

jogallasuként nyilvantartasba vett szervezet létesitd okirataban szerepeljenek az

alabbiak:

- milyen kozhaszni tevékenység(ek)et folytat,

- akizhasznu tevékenység(ek)et mely kozfeladato(k)hoz kapesoloddan végzi,

- akozfeladat(ok) elldtasat megalapozo jogszabalyhely(ek) megjeltlése,

- nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mds is részesiilhessen a kd&zhasznd
szolgaltatasaibol (amennyiben tagsaggal rendelkezik),

- gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak a kozhaszni, vagy a létesitd
okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitdsat nem
veszélyeztetve végez,

- gazdilkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a kozhasznu
tevékenységébe forgatja vissza,

- szervezete partoktol fiiggetlen, azoknak anyagi tamogatist nem nyujt és
kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat,

a tdmogatds degresszivitasira vonatkozé szabalyt a tranzit foglalkoztatasban

résztvevd munkavallalok esetében alkalmazza,

a teljes havi Kkeretosszeg felhasznaldsdnak feltétele — a rehabilitacios

foglalkoztatasban részt vevé munkaviéllalok &ltal ledolgozott 6sszes munkadrat

(beleértve a képzésiikre forditott id6t) figyelembe véve — a havi atlagban legalabb

napi 4 ras idGtartami rehabilitacids foglalkoztatas,



f)

g)

h)

R

k)

D

p)

a havi éatlagban napi 4 6rat el nem érd rehabiliticiés foglalkoztatds esetén csak a
havi keretdsszeg iddaranyos része hasznalhaté fel,

amennyiben a 2020. év A4prilis-jinius hoénapjaiban havi dtlagban a megitélt
létszamnal legaldbb 5%-kal, vagy legaldbb 20 f&vel kevesebb létszdmot
foglalkoztat, és a fel nem hasznalt létszamr6l 2020. jnius 30-ig irdsban nem mond
le, akkor a julius-december hénapokra csak a masodik negyedév atlagos havi
létszaménak megfeleld mértékii havi létszdm foglalkoztatdsahoz jogosult
tamogatésra,

nem jogosult tdmogatisra azon idészakban, amikor nem tesz eleget a
Kormanyrendelet 2-3. §-aiban meghatérozott akkreditaciés kovetelményeknek,
koteles bejelenteni, ha a timogatott megvaltozott munkaképességli munkavallal6
foglalkoztatasara tekintettel egyéb timogatast vesz igénybe,

kdteles a timogatds felhasznaldsarél szamvitelileg elkiilonitett nyilvantartast
vezetni, €s a tdmogatdssal kapcsolatos minden szerz8dést, a szerz6dés
azonositasdra alkalmas médon zaradékolt szamlat, bizonylatot, illetve mas okiratot
az utolsé kifizetés napjatol szamitott legalabb 10 évig megérizni,

a  Korméanyrendelet alapjan az  altala foglalkoztatott —megvaltozott
munkakeépességiiekre vagy azok csoportjaira tekintettel nytjtott tdmogatdsok
nyilvéntartasat, valamint azok elszdmoldsdnak bizonylatait az utolsé kifizetés
napjatél szamitott 10. év végéig megbrzi,

az el6z6 pontban részletezettek vonatkozasaban és idétartamban koteles adatokat
szolgaltatni, tovabba lehetdvé tenni, hogy a TAmogaté, az Allami Szamvevszék, a
Kincstdr, a Korményzati Ellendrzési Hivatal, az FEmberi Eréforrasok
Minisztériuma, vagy ezen szervezetek jogutodjainak (a tovibbiakban: ellendrzésre
jogosult szervezetek) képviseléje azokba betekinthessen. Kedvezményezett az
ellendrzésre jogosult szervezetek ellendreivel koteles egyiittmiikodni, résziikre a
kért informaciokat és felvilagositast a helyszini, illetve iratbekéréses ellendrzések
alkalméaval megadni, a jelen szerzédés teljesitésével kapcsolatos iratokat, igazol6
okményokat, szdmldkat és bizonylatokat, valamint az ellenbrzés szempontjabél
lényeges egyéb koriilményeket — elsdsorban a munkavégzés és a rehabilitacids
foglalkoztatds  helyszini koriilményeit, a timogatott beruhdzasokat és
beszerzéseket stb. — bemutatni, illetve sziikség esetén a dokumentumok (ideértve a
fényképet, kép- és hangfelvételeket is) masolatat 4tadni, tovibba az ellendrzés
sikeres és zavartalan lebonyolitasnak feltételeit biztositani,

az ellendrzésre jogosult szervezetek jelen Tédmogatdsi Szerzédésben foglaltak
betartdsét szakértok kozremiikodésével is ellendrizhetik,

a tamogatdsok korében elszdmolni kivant egyes koltségek mértékének
indokoltsdga, az adott piaci viszonyoknak valé megfeleléségének alitimasztisa
érdekében a Témogat6, igazsigiigyi szakértdi — pl. vagyonértékeld, ingatlan
értckbecsld, etc.,— vélemény becsatoldsat irhatja el, ez alapjan meghatérozva a
timogatasba bevonhat6 koltség dsszegét,

a tamogatas folydsitdsanak megsziinését koveté 10 évig az elézé pontban
nevesitett szervezetek megkeresése esetén koteles a tamogatasi eszkoz
hatékonysaganak, gazdasagos, takarékos felhasznalasanak vizsgilatahoz sziikséges
informaciét szolgaltatni,

az ellendrzésre jogosult szervezetek az 4tutalt tdmogatisok jogszerd és
szerzOdésszerli, takarékos, koltséghatékony és gazdasigos felhasznalasat —
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beleértve a jelen Tamogatasi SzerzGdésnek valé megfeleloséget is — a tdmogatas
idotartama alatt és azt kvet6en 10 évig folyamatosan ellendrizhetik,

a timogatds, takarékos, koltséghatékony, gazdasigos felhasznaldsanak
szabalyszer(iségét pénziigyi szempontokbol a Kincstar az igénylés kiutaldsa el6tt
benyujtott dokumentumok alapjan, valamint azutdn a helyszinen is ellenérzi,
tudomasul veszi, hogy a csoportmentességi rendelet I. fejezet 9. cikke szerinti
kozzététel céljabdl a Kormanyrendelet hatdlya ald tartozd, egyenként dtszdzezer
eurénak megfelel6 forintdsszeget meghaladé egyedi tdmogatasrél a Tadmogatd
adatot kételes szolgaltatni a Miniszterelnskség Tamogatasokat Vizsgélé Irodaja,
mint az 4llami timogatasok eurdpai unids versenyszempontu vizsgalataért felelos
szervezet részére.

A Tamogatd adatszolgaltatasanak és a kozzétételnek a modjat az eurdpai unids
versenyjogi értelemben vett 4llami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a
regionalis tAmogatéasi térképrdl sz6lé 37/2011. (III. 22.) Korm. rendelet 18/A-
18/D. §-ai szabalyozzak.

3. A Tamogato

a)

b)

kételes a jogszabalyi, tovabbid a jelen szerzodésben részletezett tdmogatasi
feltételek teljesiilése, illetdleg a Kedvezményezett kotelezettségeinek teljesitése
esetén a Kedvezményezettnek a 1.2. pontban meghatarozott timogatast megfizetni,
koteles a tamogatast a Kedvezményezett hataridére benydjtott hibatlan és
hidnytalan igénylése alapjan — amennyiben a folydsitas alapjat képezd feltételek
egylittesen teljesiiltek — legkésébb a targyhonapot koveté masodik hénap 8. napjdig
a Kedvezményezett részére atutalni.

III. A Tamogatasi Szerzédés médositasa, megsziinése, megsziintetése, a szerzédésszegés
kovetkezményei

1.

A Téamogatasi Szerzédés a Tamogaté és a Kedvezményezett kozds megegyezése
alapjan mdédosithaté/megsziintethetd. Kedvezményezett a Téamogatdsi Szerzodés
modositdsidra/megsziintetésre. iranyulé kérelmét irdsban, indoklassal alatamasztva
koteles a Tamogato részére eljuttatni.

A T4amogaté jogosult a Tamogatasi Szerz6dést egyoldalian, akdr a Kedvezményezett
szamara tobbletkitelezettséget eredményezve médositani, amennyiben a modositasra

jogszabdly alapjan, illetve ellenérzésre jogosult szervezet megallapitisa és javaslata,

vagy a Kormanyrendelet 32. § (2) bekezdésére tekintettel, a jelen szerzodés I1.2.g)
pontja alkalmazasa miatt van sziikség.

A Tamogatasi Szerz6dés megsziinik

a)
b)

c)

a Tamogatasi Szerz6dés idotartamanak leteltével,
a Kedvezményezett jogutdd nélkiili megsziinésével,
a rehabiliticids akkrediticids tanusitvany visszavonasaval.

Tamogat6é a Tamogatasi Szerzédéstdl elall €s a teljes kifizetett tdmogatdsi 6sszeget
visszakoveteli, ha:
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a Kedvezményezettrél bebizonyosodik, hogy a kézpénzekbél nyfjtott tdmogatasok
atlathat6sagarol sz6lo 2007. évi CLXXXI. torvény 6. §-a alapjan nem részesithetd
tamogatasban,

A Timogaté a Tamogatasi SzerzOdést azomnali hatallyal felmondja, és a
jogosulatlanul igénybevett tdmogatist visszakoveteli, ha az alabbi feltételek koziil
legalabb egy teljesiil:

a) a Kedvezményezett a tAmogatasi iddszakban vagy annak egy részében nem felel(t)
meg a rendezett munkaiigyi kapcsolatok jogszabalyi feltételeinek;

b) a Kedvezményezett végelszamolas alatt 4ll, vagy vonatkozdsiban csddeljaras
elrendelésérdl sz016 birdsagi végzést, kényszertorlési eljardsrol sz616 cégbirosagi
végzést kozzétették, vagy az ellene inditott felszdmolast jogerdsen elrendelték,
miikodését ellehetetlenité végrehajtasi eljaras van ellene folyamatban, vagy a
birésdgi nyilvantartasb6l valo torlésére sor keriilt, vagy egyéb megsziintetésre
iranyuld eljaras alatt all;

¢) Kedvezményezett a tdmogatist — vagy annak egy részét — nem a vonatkozé
jogszabalyoknak megfelel§ célra hasznalja fel;

d) a Kedvezményezett a Tamogatési Szerz6dés II.1. 1), m), n, p, pontjaiban eldirt
adatszolgaltatasi és ellendrzéssel osszefiiggh kotelezettségének nem tesz eleget;

¢) a Kedvezményezett a tamogatas felhasznildsara vonatkozd ellendrzéstiirési
kotelezettségének nem tesz eleget, illetve akadalyozza az ellendrzd szerv, személy
tevékenységét.

f) bizonyitast nyer, hogy a Kedvezményezett a tdmogatasi igény benyujtisakor a
tamogatasi dontést érdemben befolyasolé valdtlan, hamis adatot szolgaltatott,
illetve a dontést befolyasold tényt, adatot elhallgatott,

. A Tamogaté a Tamogatisi Szerz6dést felmondja, és a tdmogatds folyositisat — a
jogszeriien elszamolt kéltségekre vonatkozd tdmogatas kifizetésével — megsziinteti, ha
a Kedvezményezett a rehabilitécios foglalkoztatist megsziintette.

. A Témogaté a szerzddést a kotelezettségszegés silyara tekintettel felmondhatja és a

tamogatds tovabbi folyositasat megsziintetheti, ha a Kedvezményezett

a) a jelen szerzédés IL1. ), i), j), q), vagy IL.2. j) pontjaban elbirt kételezettségének
nem tesz eleget, €s megjeldlt hataridére sem pétolja hidnyossagit;

b) személyében az Mt. VI fejezetében foglaltak alapjan munkaltatéi jogutodlas
torténik, kivéve, ha a Kedvezményezett helyébe 1ép6 jogutdd — a jogutddlasrol
sz016 megallapodasban rogzitett idépontban, munkaviszonyban 4116 — valamennyi
munkavéllalé munkéltatéja lesz, valamint maradéktalanul megfelel a vonatkozo
jogszabalyok és a Tamogatasi Szerzddés dsszes feltételének;

c) megéllapitist nyer, hogy a Kedvezményezett a jogszabalyi, illetve szerzddéses
kotelezettségét megszegi;

d) a Tamogatasi Szerzodésben rogzitett kitelezettségeit 6nhibajabol nem vagy nem a
Tamogatasi Szerz6désben foglaltak szerint teljesiti;

e) a Tamogatasi Szerz6désben foglalt bejelentési, beszamolasi vagy adatszolgiltatasi
kotelezettségének nem vagy 30 napon tili késedelemmel tesz eleget.

) az ellendrzés soran megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett jogszabalyi vagy
szerz8déses kotelezettségét ismételten silyosan megszegi.



12

7. A tényallas tisztazAsaig tAmogatis nem folyosithaté, amennyiben

a) a tdmogatasi szerz6dés megkotését kovetben a Kedvezményezett olyan
nyilatkozatot tesz, vagy a Tamogaté olyan koriilményekrdl szerez tudomést, amely
a koltségvetési tamogatas visszakovetelését, a timogatasi szerzédés felmondasat
vagy az attol torténd elallast teheti sziikségessé,

b) a Kedvezményezettel szemben a Tamogatasi Szerz6dés megkotését kdvetben
végelszamoldsi, felszamoldsi, csOdeljaras, kényszertorlési eljards, mikodését
ellehetetlenitd végrehajtasi eljaras indult, vagy a birdsagi nyilvantartasbol valé
torlését az ligyészség kezdemeényezte,

¢) atamogatas megallapitasanak feltételei nem teljesiilnek,

d) aKedvezményezett a munkavallaldi, vagy azok egy része szamara a munkabért az
adott hataridére nem fizeti meg,

¢) a Kedvezményezett a munkabér utin fizetend6 adodt, jarulékot nem, illetve
hataridében nem fizeti meg.

8. Tamogaté a Kedvezményezett részére Kkifizetett jogosulatlan timogatast
visszakoveteli, ha

a) alll.3,, illetve ITIL.4. pontban foglalt feltételek koziil legaldbb egy teljesiil;

b) Kedvezményezett a I1.1. n) pontban eldirt kotelezettségének nem tesz eleget;

c) a Kedvezményezett olyan idGszakra igényelt és kapott tdmogatist, amelyre
vonatkozéan munkabér, illetbleg munkabérhez kapcsolédé addfizetési
kotelezettség nem terheli,

d) a Kedvezményezett olyan id6szakra igényelt és kapott tamogatast, amelyre
tamogatas nem folyésithato;

€) a tdmogatast a Kedvezményezett jogalap nélkiil vette fel; ez esetben a jogalap
nélkiil felvett tdmogatdst akkor is koteles visszafizetni, ha a jogalap nélkiili
kifizetés nem a Kedvezményezett szerz6désszegésének kovetkezménye.

9. Amennyiben a kifizetett tamogatas visszakdvetelésére keriil sor, az allamhaztartasrol
sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 53/A § (2) bekezdése alapjan
koltségvetési tdmogatds jogosulatlan igénybevétele, jogszabalysérté vagy nem
rendeltetésszerii felhaszndlasa esetén a Kedvezményezett a jogosulatlanul igénybe vett
kéltségvetési tamogatds Osszegét tUgyleti kamattal ndvelt mértékben koteles
visszafizetni a Tamogat6 részére. Az Aht. végrehajtasardl szol6 368/2011. (XIL 31.)
Korm. rendelet 98. § (1) bekezdés a) pontja, valamint a (3) bekezdése alapjan az
ligyleti kamat mértéke forintban meghatarozott pénztartozas esetén a visszakoveteléssel
érintett naptari félév elsé napjan érvényes jegybanki alapkamat kétszerese az adott
naptari félév teljes idejére.

a) Kedvezményezett a visszafizetési kotelezettségét a tamogatas visszafizetésére
felszolitd értesitésben is rogzitett 10032000-01220328-50002454 szami, EMMI
Fejezeti kezelésii alszamla — BFKH (Megvalt. munkak. munkavall. fogl.tdm.)
megnevezésii kezel6i szamlara koteles teljesiteni oly médon, hogy megjeldli jelen
szerz6dés szamat.

b) Ha a visszafizetési kotelezettség a Tamogatd adminisztrativ hibajabol keletkezik, a
tamogatas visszafizetése a megallapitott hatariddig kamatmentes.
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c) Ha Tadmogaté a szerzédéstél elall, vagy azt felmondja, illetve a jogosulatlanul
felvett tamogatast visszakoveteli, kiilon hatosigi dontésben rendelkezik a
visszakOvetelendd timogatas pontos sszegérdl és a fizetési hatarid6rol.

d) A Tamogaté a kozigazgatdsi végrehajtasi eljards sordn elsdsorban a pénzforgalom
lebonyolitasardl szél6 35/2017. (XI1.14.) MNB rendelet 37-39. §-ainak elSirasait
alkalmazza.

e) A Tamogaté a d) pontban foglalt eljaras eredménytelensége esetén haladéktalanul
kezdeményezi a timogatas adok modjara térténd behajtasat.

IV. A tAmogatis elszimoldsa, beszamoldsi kitelezettség

1.

Kedvezményezett kételes a 2020. 4prilis 1. — 2020. december 31. iddszakra terjed
tamogatas felhasznalasarél — a Tamogaté és a Kincstar altal meghatarozott tartalommal
— beszamol6t késziteni, és a targyidSszakot kovetd harmadik hénap elsd napjdig a
Kincstér részére két példanyban postai uiton, valamint elektronikusan megkiildeni.

A tamogatasbol finanszirozhaté koltségek kozott csak a Tamogatasi Szerzédésben
vallalt tamogatott feladatok teljesitésével OsszefiiggBen, a tdmogatdsra jogosultsig
idészakaban felmeriilt, a Tdmogatdsi Szerzddés azonositisara alkalmas médon
zéradékolt szamviteli bizonylattal alatdmasztott és szamviteli nyilvantartasokban
elszamolt, jelen szerz8dés 2/a. szamu melléklete szerinti Utmutatoban feltiintetett
koltségeket lehet szerepeltetni, feltéve, hogy a pénziigyi teljesités is megtortént a
tamogatasi idészakot kovetd méasodik hénap 20. napjaig.

Ha a beszdmol¢ €s a zar¢ helyszini ellendrzés alapjan megallapitast nyer, hogy a kiutalt
tamogatds Gsszege meghaladja a tamogatdsbol finanszirozhaté dsszeget, a kiilsnbdzetet
a Kedvezményezett koteles visszafizetni onkéntesen, de legkésébb a Kincstar 4ltal
lefolytatott zar6 ellendrzés lezarasat kdvetden kiallitott, visszakovetelésrol rendelkezd
dontés kozlésétol szamitott 30 naptari napon beliil.

Az elszamolasi kotelezettséggel jaré id6szakon beliil feltart jogosulatlanul igénybe vett
tdmogatdst a Kedvezményezett onkorrekcié keretében koteles rendezni, ellenkezé
esetben azt a targyidSszakot kivetben — iigyleti kamattal névelten — visszakovetelésrsl
rendelkezd jogerds hatdsagi dontés alapjan kell megfizetni.

V. Egyéb feltételek, kiotelezettségek, kikotések

1.

Kedvezményezett hozzajarul, valamint gondoskodik az érintett munkavallalék
hozzijarulasarél, hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalok rehabiliticios
foglalkoztatdsdra tekintettel nydjtott tovabbi tdmogatisokra, valamint a Timogatasi
Szerz8désben foglaltak szerint nydjthaté tdmogatdsra vonatkozé adatokat a T4dmogato,
az EMMI, a Kormanyhivatal, tovibba a Nemzeti Adé- és Vambhivatal, valamint a
Kincstar kezelje.

Kedvezményezett vallalja a folyamatos egyiittmikodést a rehabilitaciés foglalkoztatas
helye szerinti kormanyhivatal- rehabiliticiés hatdsdgaval, tovabba vallalja, hogy a
megiiresedd munkahelyek feltsltését, illetve a vallalt tobbletlétszam felvételét az
illetékes kormanyhivatal— rehabiliticiés hatésaga rehabilitacios céli munkakézvetitsi
tevékenységének igénybevételével végzi el.
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3. Kedvezményezett a Tamogatasi Szerz6dés alairdsaval nyilatkozik arrdl, hogy a jelen
szerz6dés alapjan benytjtott igénylésben szereplé szamviteli bizonylatok vonatkozé
tételeit, banki atutaldsi igazolasokat, szdmlakat mas timogaté fél felé nem szamolja el.

4. A Tamogatési Szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben az altalanos kozigazgatasi
rendtartasrol szo6l6 2016. évi CL. térvény, az Aht., a Ptk., a Kbt., valamint az Avr. és a
Kormanyrendelet vonatkozé rendelkezéseit kell iranyadonak tekinteni.

5. A Tamogatisi Szerz6dés megkotését kovetden a Kedvezményezett nevét, a tdmogatas
céljat, és dsszegét a Tamogatd honlapjan 60 napon beliil kozzé kell tenni.

Jelen Tamogatdsi Szerz6dés 3 egymadssal mindenben megegyezd ... szdmozott oldalbol all6
példanyban késziilt. Szerz6d6 Felek a jelen Tamogatasi Szerzédés tartalmat megismerték,
kézdsen értelmezték, és mint akaratukkal mindenben megegyezét, jovahagyolag irjak ala.

Alairas datuma: Alairas datuma:
P.H. P.H.
Kedvezményezett Budapest Févaros Kormanyhivatala
képviseli: dr. Sara Botond
kormanymegbizott
Tamogatd

pénziigyi ellenjegyzd
Név/beosztas:
Pénziigyi ellenjegyzés datuma:

Jelen Tamogatési Szerz6dés elvélaszthatatlan részét képezik a kdvetkezé mellékletek:

1. A Kedvezményezett székhelyein/telephelyein megajanlott kapacités

. Rehabilitaciés foglalkoztatashoz kapcsolddd Gsszes koltség részletezése

2/a. Utmutatd a megvéltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd
munkaltatok  akkreditaci6jarél, valamint a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatdsahoz nyujthaté koltségvetési tdmogatdsokrol szold
327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjan nyujtott tamogatasok 2020. évi

elszamoldsahoz
3. Aht-nyilatkozat
4. Adatlap timogatasi szerz8déshez

5. Elszédmolasi dokumentumok: S5a. melléklet: “Elszdmolas koltségadatok™, 5b.
melléklet: Excel-tabla
6. Nyilatkozat kézpénzekbdl nyijtott timogatasok atlathatésdgarol
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10.
11.
12.
13.

15

Nyilatkozat allami befolyas alatt 4116 gazdasagi tarsasagrol

Kozzétételi kérelem

Kedvezményezett bankszamldinak felsoroldsa és a bankszamldkra vonatkozo
érvényes beszedési megbizasok

Felhatalmaz6 nyilatkozat(ok)

Nyilatkozat atlathatd szervezetnek mindsiilés targyaban

Nyilatkozat tdmogatds—halmozasrol

A koztartozas-mentességet igazol okirat (a Kéztartozasmentes ad6z6i adatbazisbsl
nyomtatott dokumentum, ennek hianyaban a Nemzeti Ad6- és Vimhivatal 30
napnal nem régebbi, egyiittes, nemleges ,,nullas” igazoldsanak egy eredeti, vagy
olyan masolati példinya, amit a Kedvezményezett ,,az eredetivel mindenben
megegyezé és a kidllitds napja Jta nem vdltozott” jelzéssel, az alairasi
cimpéldanynak megfeleléen aldirassal és — ha azzal rendelkezik — pecséttel latott el)
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Segédiet

az elektronikus palyazatkezel6 (a megvéltozott munkaképességii
munkavéllal6k rehabilitéciés foglalkoztatasanak koltségvetési tamogatasara)
rendszerének (IKR) hasznalatahoz,

meghivasos palyazat felhasznal6i részére

Verzidszam: 2.0.4.0

2020-03-23
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1. Fontos tudnivalék

Jelen dokumentum a megvaltozott munkaképességli munkavéllalokat foglalkoztaté munkaltatok
akkreditacigjarél, valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz
nydjthaté koltségvetési tdmogatasokrol szélé 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korméanyrendelet) 28. § alapjan a megvaltozott munkaképességli munkavallalék 2020. évi
rehabilitacios céli tartés, vagy tranzit foglalkoztatasanak tamogatasara kozzétett meghivasos
palyazati felhivas alapjan benyujtandé palyazat elektronikus uton torténd kitéltéséhez és
benydjtasahoz ad tAmogatast.

Figyelem! A segédlet nem helyettesiti a palyazati felhivast.

A palyazat kitsltésének és benyujtasanak feltétele az elektronikus Gton térténd regisztralas elinditasa,
amely alapjan Budapest Févéaros Kormanyhivatala (a tovabbiakban: BFKH) Rehabilitaciés
Fbosztalyanak jovahagyaséat kévetéen van csak lehetéség a palyazati felllethez valé hozzaféréshez.

Az lgénykezelé Rendszer (IKR) elektronikus felillete Mozilla Firefox béngészére lett optimalizalva.
Ennek legfrissebb, legljabb valtozata az internetrsl ingyenesen letslthetd (pl. a
http://www.mozilla.org/huffirefox). Mas béngészékkel eléfordulhat hibas megjelenités, megnyitas vagy
mentés! Javasoljuk a legljabb Firefox verzié alkalmazasat!

Fontos, hogy ugyanazon a gépen egy idében csak egy palyazat kitdltése torténjen. Ez azt jelenti,
hogy a Firefox-ot csak egy példanyban lehet megnyitni és egy megnyitott Firefox-ban sem szabad a
feliiletet tébb fiilon megnyitni! Az egyszeme tébb, nyitott bongészében térténd adatrogzités
adatvesztést vonhat maga utan.

A rendszerben id6korlat miikédik: amennyiben a belépést kévetd 30 percig nem térténik adatfelvitel a
rendszerben, akkor ismételten be kell jelentkezni a korabbi munka folytatasahoz.

Figyelem! A rendszerbdl valé kiléptetés nem jelent automatikus mentést! FONTOS, hogy soha ne
halassza a palyazat benyujtasat az utolsé pillanatra, tekintettel az internet kapcsolatban
esetlegesen felmeriild kimaradasokra!

2. Regisztralas (altalanos informaciok)

A regisztralas soran a pélyazati felhivasban megadott elektronikus elérési oldalon a palyazo a
-Regisztracié” gomb megnyomasaval tudja rogziteni az adatait (felhasznalé oldali regisztralas), és
feltélteni az eldirt dokumentumokat:

¥ Jelsz6 emlékezierS Belépés  Regiszrrici6

Nyitélap

A regisztracié csak azokat a munkaltatékat érinti, akik még nem szerepeltek az IKR
rendszerben és nem rendelkeznek még IKR oldali felhasznalénévvel és jelszé6val.

A regisztracié elinditasahoz a BFKH honlapjan talalhaté Regisztraciés adatlapot ki kell tolteni,
alairni, és pecséttel ellatni. Ezt kévetéen a Regisziraciés adatlapot a szervezet jogi statuszatél figgd
dokumentummal egyiitt elektronikus formaban (szkennelve) meg kell kildeni a BFKH Rehabilitacios
Féosztalya szamara a tamogatas@rehab.bfkh.qov.hu e-mail cimre, tovabba postai Gton is a 1036
Budapest, Lajos u. 160-162. cimre.



Felhasznélonéy:

Vezetéknév:

Keresztnév:

E-mail cim:
Telefonszam:

Fax:

Palyazo{cég) neve:

.Jogi statusz: * Kérem vélass
Addszam:
Irényitészam: Telepiilés: *
Kozteriilet neve: Kozteriilet Hézszam/HRSZ:

jellege:
Regisztracios adatlap: ~ & Foholss

Fajl feltoltés: *lLa Faltdiés

Regiszirilok

A fenti adatok mellett a regisztracié ellenérzéséhez az alabbi dokumentumok szkennelt formaban
torténd feltéltése kotelezd:

alairt és lepecsételt regisztraciés adatlap (a minta a BFKH honlapjarél letéithetd) és

e gazdasagi tarsasag esetén kézjegyzé vagy az illetékes torvényszék cégbirdésaga vagy az
lgazsagiigyi Minisztérium Céginformacios és az Elektronikus Cégeljarasban Kézremikodé
Szolgalata altal hitelesitett cégkivonat, vagy

e nem gazdasagi tarsasag esetén létesité okirat, vagy

e egyéni vallalkozé esetén hatésagi igazolas.

A hiteles dokumentumok szkennelését kévetéen keriilhet sor a felttltésre. A nem megfeleld
dokumentumok a regisztracié elutasitasat vonhatjak maguk utan.

Figyelem! Az esetleg t&bb oldalas dokumentumot egy elektronikus fajl-ban kell feltdlteni (a fajl
formatumok kozill egyedill a tif kiterjesztésii file-ok feltltése nem tamogatott, ettdl figgetlendl
javasoljuk a pdf kiterjesztésii fajl hasznalatat). A feltoltott fajl mérete nem haladhatja meg az 5 MB-
ot.

Az adatok megadasat és a fajl feltéltést kovetden a ,Regisztralok” gomb megnyomasaval az adatok a
BFKH-hoz bekildésre keriilnek. A regisztracié elinditasarol a felllet visszajelzést ad.

Ezzel parhuzamosan a sikeres elektronikus regisztracios folyamat elinditasarél a palyazé a
regisztraciés adatlapon megadott e-mail cimére az alabbi visszajelzést kapja, amely egyben az e-mail
cim ellenérzésére is szolgal:



Térgy: Regisztracio
Tisztelt Palyazo!

A regisztracié elinditasa... .... napjan ....... perckor sikeresen megtortént. A regisztracio feltétele a
megadott e-mail cim megerdsitése, melynek érdekében kattintson az alabbi linkre:

https://ikr-teszt.nrszh.hu/ikr/public/EmailEllenorzes.xhtml ?x=a17eef69e8c65d1b2b1dd54800cdbeb 2

A BFKH munkatarsa az e-mail cim megerdsitését kéveté 2 munkanapon belil aktivélia a
felhasznalonevet és a rendszer altal generalt egyszer hasznalatos belépési jelszét, amely elektronikus
uton keril megkilldésre — amennyiben a regisztracios feltételeknek megfelel — a megadott e-mail

cimre.
Tisztelettel:

Budapest Févaros Kormanyhivatala

A BFKH részérdl torténé sikeres aktivalast kovetéen a palyazé altal megadott e-mail cimre a palyazé a
kévetkez$ tajékoztatod levelet kapja, amelyben értestil a palyazati felilet elérésének Iehetdségeirdl.
Csak ezt kdvetben érhetb el szamara a palyazati feliilet.

Térgy: Regisztracio aktivalasa
Tisztelt Palyazo!

A Hivatalunk részére bekldétt regisztracios kérelmét feldolgoztuk.

On a jelen elektronikus leveliinkben megkiildétt felhasznalonévvel és egyszer hasznalatos jelszéval
vélik jogosultta a palyazati felUletre torténd belépésre és palyazat beadasara.

A jelszét a belépést kovetden kotelezé megvaltoztatni.

Felhasznalonév: xy
Egyszer hasznalatos jelszé: 4057767d

A palyazati rendszert az alabbi cimen érheti el: hitps://ikr.nrszh.hu/ikr/
A palyazat feltbltésekor, az adatok megadasakor felhasznaléi kézikényv segiti a rendszerhasznalatot.

Tisztelettel:

Budapest Févaros Kormanyhivatala

Amennyiben a pélyazé a bejelentkezésekor hibas adatokat ad meg (akér a felhasznalonév, akar a
jelszé tekintetében), akkor a fellilet az alabbiak szerint tajékoztatja a palyazot:

A Bejelentkezesi hiba

» A bejelentkezés slkertelen. Lehetséges okai:
* A beirt azonosité vagy jelszo el lett gépelve, vagy helytelen a kis-nagybet( hasznalat.
» A beirt azonositd vagy jelszé nem létezlk, lejart vagy letiltott.

Adja meg Ujra a felhasznalé nevét és a hozza tartozoé jelszét!




3. Alapvetd miiveletek a feliileten
A feltileten az egyes gombok és jeldlések funkcidja:

Vissza  Ellendrzés  Mentés visszavonas Vaglegesités

Vissza: visszalépés a nyitdlapra, illetve a kézvetlenill megelézéen hasznalt lapra.

Ellenérzés: hatasara lefutnak a beépitett ellenérzések (javasoljuk gyakori hasznalatat). Hiba esetén a
felulet piros betlivel ad visszajelzést, hogy mely adatmezék javitdsa szUkséges, vagy mely adat
hianyzik. FONTOS! Az ellenérzés nem jelenti az adatok mentését is! Az ,Ellenérzés” gomb
mindegyik lirlapon lathatd, megnyomasaval az dsszes fllon rogzitett adat ellendrzésre kerdl.

E3 Hiba az Griapon: P4lysz6 adatai
Hiba az {irlapon: Palyazd telephelyei
Hiba az lidapon: Pélydzo szervezet(h)
Hitra az lifapon: PAlydzd szervezst{B)
Hiba 2z fliflapon: Pélydzati célok(®}
Hiba az tdapon: Palydzati célok(B)
Hiba az {rapon: Egyéh feltételed
Hiba az Urapon: Egyéb informdcid
Hiba az iidapon: Dokumentumak

i I;ii;ézﬂifadhp [ Pily;zc;datal_-_l’ily:zéhhpha_lysi. [ Pélyézd szervezetih) [ Pilydzé szervezet(B) [ Pélydzati dl;l@)
} ¥ v b p— -
f Pilydzati célok(B) 1 Egyéh feltételek Il Tyéb b ] Dokumantumolk

£3 KotelezB mezd nincs kitltvel

Mentés: a palyazat adatai benytjtas nélkil tarolasra kertilnek (kilépés utan is), késébb a kitdités
barmikor folytathaté. Javasoljuk gyakori hasznélatat! A ,Mentés” gomb mindegyik Grlapon lathatd,
megnyomasaval az ésszes fulon régzitett adat mentésre keriil (a mentés funkcié nem vonja maga
utan az ellenérzést).

Visszavonas: a palyazat inaktivva tétele. Lehetéség van (pl. elrontott) palyazat visszavonasara. Ekkor
a péalyazat nem kerll bekilldésre, a felhasznalé a tovabbiakban ezt a palyazatat nem tudja médositani,
de az adatok nem vesznek el, a palyazénak lehetésége van azokat késébb is megtekinteni.
Visszavonaskor a fellilet megerdsitést kér a feladat elvégzésérél:

Az dn dontése: "Visszavonas”. Kérjuk erdsitse meqg déntését!

Megeridsitem

Visszavonom

A visszavont palyédzat a tovébbiakban csak olvashaté (nem szerkesztheté), de a palyazonak
lehetésége van Uj, aktiv palyazatot inditania az ,Uj palyazat benydjtasa” gombra kattintva. A
késdbbiekben csak az Gjonnan inditott palyazat szerkeszthetd. A palyazat benyujtasakor is csak ez
utébbi aktiv palyazat kerill a BFKH-hoz.

Véglegesités: funkcitja a hibatlan palyazat benyujtasa a BFKH-hoz. FIGYELEM! Bekiildést kdvetéen
(azaz a ,Véglegesités” gomb megnyomasakor) nincs lehetéség a pélyazat médositasara (a
Véglegesités” gomb csak az utolsé, ,Dokumentumok” fulén érhetdé el). Bekilidéskor a felulet
megerdsitést kér a feladat elvégzésérél:



Az on dontése: "Véglegesités", Kérjuk erdsitse meqg dontését?

Megerdsitem

Visszavonom

Orlapok: a palyazathoz szikséges adatok tébb (irlapon csoportositva kerilltek elhelyezésre. Az egyes
lrlapok valtasakor az adatok nem vesznek el, de véglegesen csak a mentést kévetben lesznek
tarolva. A kivalasztott aktiv lirlap eltéré szinnel van jelélve a tébbihez képest.

——

Palydzat fedlap Pélysz6 adatal Palyazd relephelyei Palyazi szervezeti) Paly4z6 szervezetiB) Pélydzat célekiA)
Pélyzat colok(B) | Egysh fehbtelek | Eyyéh Informéeis ] Dokumentumek _
L — |

Katelezé mezdk: A fellleten bizonyos mezék kitdltése kotelezd (ezek kitdltésének hianyaban nincs
lehetbség a palyazat benyujtasara). A kételezé mezok a feliileten az adatdoboz mellett piros csillaggal
vannak megjelolve.

Vannak olyan adatmezék, amelyek alapesetben nem lathatéak, de pl. ,Uj kapcsolattarté” gomb
megnyomasakor megjelennek a hozza tartozé al-adatmezék, amelyek kézétt szerepel kételezéen
elvart adat is. Az ellenérzés funkcié széveges visszajelzést ad az ilyen jellegii kételezé6 almezédk

kitoltetlen allapotarol.

Kitdltést segité funkcidk: az adatmez6k kozott szerepelnek olyan celldk, amelyek elésegitk az
adatbevitelt és kitoltéskor mar tarsitjdk az adathoz tartozé értéket.

FO TEWEKENYSEGE

A munkalaté 5 tevékenységének megnevezése (TEAOR) 71
0710 - Vasérebanyaszat K
TERMEKEK, SZOLGALTATASOK, 2013 OTA ELVEGZETT BERUHAZI 1071 . Kenyér; friss pékéru gyartisa tf‘ "EVEKENYSEGEK,
FOBB PARTNEREK, FOBB SZALLITOK ES VEVOK STB.) 1711 - Papiripari rostanyag gyartisa
1712 - Papirgyartas arakter
| 2571 - EvBeszkéz gyartasa |
2711 - villamos motor, aramfejlesztl gyartasa -

A felilleten a halvanykék kerettel jelzett mezék kitsltendéek, ide kell beirni a kért adatokat. Az adatok
beiraséhoz kattintson a kitélteni kivant cellaba. Az adatmez6k kézotti valtas a tabulator billenty(ivel,

vagy az egér hasznalataval lehetséges.

Legordiilé meniik: a szabadszéveges adatbevitelen til a vélasztasi lehetéség legérdilé meni
hasznalataval térténik.

Jelenleg akkreditécids *INem =]
tandsitvannyal rendelkezem: Kérem valasszon)

Hgen

Székhely cime
Irdnyitészam:  * 2400 Teleptigs: * Nyiregyhéza




Jelblé mezd: A palyazat csak akkor adhaté be, ha a palyazé az elbirt helyeken a megadott
feltételeket elfogadta és ezt a jel6l6 dobozban elhelyezett pipaval megerésitette.

EGYEB FELTETELEK

Felhivjuk figyelmét, hogy a Hivatal az e-palyazatkezeld rendszerbe feltiltott adatok, informdcidk
és dokumentumok hitelességérsl a palyazati eljards idGtartama alatt barmikor meggydzodhet,
egyes iratokat vagy akdér a teljes palyazathoz csatolandd dokumentdciét rdsban is bekérhetil

Vissza Folyamatibra megtekintése EllenBirzés Mantés

% A fels6 mentsor mellett talalhaté a honlap akadalymentesitett valtozatat is biztosité ikon, amelyre
kattintva fekete alapon sarga bet(ivel, nagyithaté véltozatban jelenik meg a kitéitd fellilet.

FONTOS! A bizonytalan internetkapcsolatb6l fakad6 esetleges adatvesztés elker(ilése érdekében a
kitoltés kbzben hasznalja gyakran a ,Mentés” gombot!

3.1. Jelsz6 modositasa

A regisztralast és az els6 belépést kévetden kotelezéen meg kell valtoztatni a jelszot. Ettél fliggetlenil
a palyazati idészakban barmikor lehetéség van a felhasznalé névhez tartozoé jelszé6 megvaltoztatasara.
Kattintson a Belépve felirat mellett megjelent felhasznalénévre, hogy a jelszévaltoztatashoz szikséges
tirlap megjelenjen:

Belépwe: ¢ |zzveve ST Kijelentkezés

Nyltdlap (] palyazat benyGjtasa Palyazatl modul

Régi jelszo:

O jelszd: D Legalibb 8 karakter hosszi kell legyen &s
tartalmaznia kell kis- és nagybetiit illetve szamot.

0] jelszé Gjra:

Mentés

4. A palyazat kitbltése

4.1. Belépés a feliiletre

Az e-mail-ben kapott értesités alapjan a palyazé megkapja a felllet eléréséhez sziikséges adatokat.
Belépéshez meg kell adni a regisztracié soran megadott felnasznalénevet és az elektronikus levélben
kapott egyszer hasznélatos jelszét, amelynek megvaltoztatasa kotelezé a pélyazati felllet
megjelenéséhez, amelyhez Ujra be kell jelentkezni a rendszer utasitasa alapjan (késébbi belépéskor a
felhasznalonévhez tartozo médositott jelszéval lehet elérni a feluletet).

Belépés Regisztracio

Nyitdlap -

Felhasznaltnav:
Jelsz&;

Belépés



4.2. Uj palyazat inditasa

Uj palyazatot megnyitni csak az elsé belépést kévetden szilkséges. A késébbiekben a mar meglévs,
mentett palyazatot kell folytatni. A felllet egyszerre csak egy aktiv palyazatot enged létrehozni.
Amennyiben a meglévé aktiv palyazat melié egy (j palyazatot akar megnyitni a palyazo6, akkor a
felulet ezt nem engedélyezi és emél hibalizenetet ad (a pdlyazat inaktivwa teheté a ,visszavonas”
gomb megnyomasaval, ezt kévetden lehetéség van Uj palyazat megnyitasara).

Belépve: Kjelentkezés

Nyitolap | (j pélyszat benyjtisa rédyézati modul

Uj palyazat kitoltéséhez valassza ki az ,Uj palyazat benytijtasa® menipontot. A palyazatkitéité
rendszerben jelenleg csak az IKR-hez kapcsoléd6 palyazati (irlap valaszthaté ki. A kivalasztast
kévetéen nyomja meg a menipont alatti ,Pélyazat benyujtasa Gj palyazoval’ gombot. Ekkor
megjelennek azok az (irlapok, amelyek kitoltése szilkséges a palyazat benytijtasahoz. Ebben az
esetben a rendszer automatikusan egyedi azonositét general minden egyes palyazathoz.

A kesdbbiek soran ez az azonosité szolgal a palyazat beazonositasara és nyomon kévetésére.

4.3. Feladatok és palyazatok nyomon kdvetése

Meglévé palyazat nyomon kévetésére és szerkesztésére a Palyazati modulban, illetve az IKR nyitélap
aljan — a rendszeriizenetek utan — van lehetéség. Fontos a két tétel kozotti kilénbség. A Palyazat
feladatok alatti mentipontban mindig az aktualis feladathoz kapcsolédd palyazat jelenik meg, mig a
Palyazatok menlipontban végig elérheté a palyazat, azonban azon beliil kivalasztva csak olvasasra
nyithaté meg.

A Palyazat feladatok menipont alatt csak akkor jelenik meg a palyazat, ha a palyazénak azzal
tennival6ja van, pl. a palyazat benyuitasi id6szakaban (még meglévé, szerkesztés alatt 4llé, de nem
bekuldétt palyazat), vagy a hianypétiaskor (a hianypétlas szikségességérdl és tartalmardl a palyazé a
megadott email cimre kap tajékoztatast).

Nyitdlap Uj palyézat benydjtasa (Palydzan modul = | Szerzédések modul = Elszamolss modul + Karbantartas

> - = 1 B
celadat végrehajtisa Exed Palyazat feladatok I - |

Palyazatok



A Palyazat feladatok kivalasztasakor:

Nyitélap Uj palyazat benyiajtasa Palyazati modul -~

FrIADATOK ATTEKINTESE

Krershar SriTET R

Palyazat azonosité: Iktatészam:
Palyazatallapot: - +  Ew: . -

Palyazé(cégl neve:

Feladat:
£ Karesks
Osszesen: 1sor{1 /1 1 FAl
D Feladat ¢ Palyazat azonrositd - Palyazé{ceg) neve
o meTey traibwlsdde AN TITE AT 3
Osszesen: 1 sar{l / 1) 1 F

A palyazat megnyitdsahoz és szerkesztéséhez kattintson a bal oldalon talélhaté .nagyitdé” ikonra.

Palyazatok kivalasztasakor:

Osszesen: 1 sor{1 /1) 5 ™
Azonositd ] Allapot Cég o
Szerkesztés alatt
Osszesen: 1 sor (1 /1) 25 =

o Letoltés

A pélyazat olvasasra térténd megnyitasahoz kattintson a jobb oldalon talalhaté ,mappa” ikonra.

5. A palyazat adatkore, (irlapok

5.1. Palyazati fedlap

Néw: Kfr
Ugyletszam: REHAB-20M-TTF-000 Tevékenység:  BEFO1 - Szerkesztés _Nyomtatas |
Menés ideje: 2020.03.13 13:36 IKtat6szam: -

Pafyazati fedia [ Palyazé adarai | Pilyazo telephelyeiT Palyizo szervezet(A) | Palyazo szerveze(B) | Palyazati célok(A)

| Patyazati cétok(B) ] Egyéb Feltétetek 1 Egyéb informacié I Dokumentumok
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Ezen az (irlapon az adatok kézvetleniil nem maédosithatok, az Gigyfél és a palyazat beazonositasara
szolgal. A feluleten lévé adatok folyamatosan téitédnek a tébbi Grlap adataibél.

PALYAZATI ADATLAP - — ey
Palyazar azonos(té: REHAB-20M-TTF-000 |

Palyazat megnevezése: Rehab 20M pélyazat
Péalyazat beérkezési datuma, idbpontja:

Palyazé neve: Kft.
Palyazé cime: 5540 Szarvas

Palyaz6 addszama: -2-04

Palyéz6 KSH szama:

Felajanlani kivant kapacitas
Tranzit 100% foglalkoztatas:

Felajanlott létszam 2020. évre: 0
Tranzit 90% foglalkoztatas:

Felajanlott tétszém 2020. évre: 0
Tranzit 80% foglalkoztatés:

Felajaniott létszam 2020. évre: 0

Tartds foglalkoztatas:
Felajinlott létszdm 2020. évre: 0
Palyazat beadaskori foglalkoztatottak szama:

Péalyazat beadaskori megvaltozott munkaképesséqi
foglalkoztatontak szima:

Vissza = Folyamatibra megrekiniése  Ellendrzés

Amennyiben a palyazé altal korabban benyujtasra kerlilt hasonlé palyazat az IKR rendszerben, akkor -
az adatrogzités eldsegitése érdekében - az ott megadott alapadatai automatikusan atemelésre
kerllinek. Figyelem! Az automatikusan atemelt adatokat ellendrizni kell. Amennyiben azokban
véltozas tortént, a sziikséges javitast el kell végezni a Palyazé adatai fillén, hogy a palyazatban
a hatalyos adatok szerepeljenek.

5.2. Palyazé adatai

Pélyazati fedlap Slyazd adatai Pilydzd telephelyei Pitydzo szervezet{A) Pityhzd szervezet(B) Pélyazati colok(A) i

| Phlyszaticélod®) | Egysh fehétalok | Egyéh informacis | Dokumentumok —

Ezen a feluleten adja meg a palyazo adatait figyelemmel a kévetkezékre:

e Az AHT allapot automatikusan megjelenik a jogi statusz fuggvényében (az AHT allapot
manudlis mddositasara nincs lehetGség).

A piros csillaggal megjelélt mezék adatainak kitéltése kételezé.

s Az alapitas idépontjat a felugré naptarbdl kell kivalasztani, vagy egyénileg kitliteni a
kovetkezé formatumban pl.: 2001.01.01. (az alapitas idépontjanak a régzités datumanal
korabbinak kell lennie).

e A széamlaszam megadasat kdvetden a szamlavezets bank neve automatikusan megjelenik.

» Aregisztraciékor megadott adatok automatikusan téltédnek a felilet meghatarozott mezéibe.
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PALYAZO ADATA!

Név:
Jogi statusz: < Egyéni vallalkozas . AHT allapot: Kiviil
Jelenleg akkreditacifs | ;(érem véalasszon! v

tamisitvannyat rendelkezem:

Székhely cime

Iranyftészam: Telepiilés: Debrecen
Kdzteriilet nave: Kdztertilet Hazszam/hrsz:
jellege:
Adbszam:
KSH szam:

Alapitas idopontja:

al

Kdnywezetés modja:

‘S_zémlavezetﬁ bank nevé]

Szamlaszam: L - " (nyertes palyazat esetén az utalas ide érkezik) I

A palyazaton kizarélag az a munkaltaté vehet részt, aki a palyazat kozzététele napjan
rendelkezik hatilyos rehabiliticios akkreditaciés tanisitvannyal és 2020. évi keret- és
tamogatasi szerz6déssel. A legérdiild menilben az ,Igen” kivalasztasat kévetden a felugré ablakban
meg kell adni a tanGsitvany szamét. A tanusitvany szama 4 karakter lehet, amely betiit nem
tartalmazhat, és 0000 szamsor nem lehet.

A pélyazat kitéltése soran csak egy szamlaszamot lehet megadni, amelyre nyertes palyazat
esetén a tamogatasi érkezik. A szamlaszam pontos megadasa az utalasok teljesitése érdekében
kilbnosen fontos. A szamlaszam megadasat kévetben a szamlavezetdé bank neve automatikusan
megjelenik a szamlaszam feletti mezoben.

Figyelem! Amennyiben a bank megnevezése nem megfeleld, Ggy azt haladéktalanul jelezze a
palyazat@rehab.bfkh.gov.hu e-mail cimre.

Képvisel neve:
Képviseld beasztdsa:
Képviseld email cime:
Képwiseld telefonszéma:

Képviseld faxszdma:

A regisztracié soran megadott felhasznalonévhez tartozé adatok alapjan egy kapcsolattarté neve
automatikusan megjelenik a ,Kapcsolattartok” blokkban (legalabb egy kapcsolattarté megadésa
kételezd).

Az ,Uj kapcsolattarté” gomb megnyomaésaval tovabbi kapcsolattartok rogzitésére nyilik lehetéség. A
hatékony kommunikacié és az esetleges késobbi értesitések kikiildése miatt a helyes adatok
megadasa kliléndsen fontos ezekben a mezékben.
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KAPCSOLATTARTOK

Kapcsolattartd tipusa: - v
Néwv:
Beosztas:

Telefonszam:

Keéxjik, hogy oz aldnakban megadott email cimelwe érkezets dekuronikus dzeneteket, o plivbzay ilfetve az azt kovetd idészaldm folyamdatosam

kovessélc nyoman. Erve az elekwonikus arhelyre érkezik a pélyézond kapesolatos dsszes fontos informdcié.

E-mail cim:

Kapcsolattartd tbriése:

0] kapcsolattarte

Legalébb egy alairasra jogosult személy adatainak megadasa kételezé:

ALAIRASRA JOGOSULTAK

U} alairasra jogosult személy

A gomb megnyomasaval a kévetkezé adatmezék jelennek meg:

ALARASRA JOGOSULTAK
Hév:
Beosztas:

Jogosult személy térése:

l’.ﬁ 1a7ra 3 % A

Vissza Foly ab gtekintd Ellendrzés Montés

Figyelem! Csak az rogzithetd alairasra jogosult személyként, akinek alairasi cimpéldanya vagy

alairas-mintéja a palyazat mellékleteinél feltoltésre kerilt.

Figyelem! A ,szemeteslada ikon” gomb megnyomasaval térlédik a regisztraciokor megadott/késdbb

felvitt kapcsolattarté/alairasra jogosult ésszes adata.

5.3. Palyazo telephelyei

PALYAzZO SZENHELYE £5 TELEPHELYE!

TELEPHEL YEK
Kizérélag az akkreditalt telephely(ek) megadésa szikeéges!

5 [*] {1081}

Megye Ir.5zam Telepules Hozterulet Kozterulet jeflege Hazszam/! hrsz Fogl. szama NMK.sok szama

No records found

5 [+] f1of 1)

Uj telephely

Az ,Uj telephely” gomb megnyomaséaval van lehetéség a székhely
megadasara.

Ebben az adatblokkban adja meg az 6sszes akkreditélt telephelyét.

Osszesen: 0 0
Szamof

és a telephely(ek) adatainak

A létszamok tekintetében a

palyazat benydjtasakor az aktudlis (Kormanyrendelet 1. § (3) bekezdésében nevesitett)

létszamot kell figyelembe venni.
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Kaztarulet Hazszdm/ Fogl. sz6ma MMHK-sok

Megye ir.szdm Felepulés Kbzteriilet jellage Py T

Az adatok gyorsabb felvitelét tamogatja a rendszer. A ,Telepiilés” mezdben kezdje el gépelni az adott
helység nevét és a helységnév adatok alapjan automatikusan megjelennek az igy kezd6dé teleptlés
nevek. A megadott telepiilésnévhez automatikusan megjelenik a megfeleld megye.

5100 Kiskun| Kossuth er g 2 1 522

Kiskunfélegyhaza
Kiskunhalas
Kiskunlachaza
Vissza EHenbrzés Mentés Kiskunmajsa

Uj telephely

Figyelem! A megvaltozott munkaképességii munkavallalék szdma nem lehet nagyobb a
foglalkoztatottak szamanal. A ,Palyazé telephelyei” filén lévé adatoknak dsszhangban kell lennitik a
.Palyazo szervezet (A)” fuldn régzitett létszamadatokkal, valamint a ,Székhelyen/telephelyen végzett
tevékenységek’-nél régzitett allashelyek szamaval.

5.4. Palyazé szervezet (A)

E3 A palyazar beadasakor foqlalkouatnnak vam nem fehet O
A beadiskori vsszegnek nagyobbnak kell | 2, mint telephelyek oldalon részl 1 foglath tak s2amat
A beadaskori osszegnek nagyobbnak kell (ennie, mint telephelyek oldalon részi mmk -s foglalkoriatottak szamat
A “Székholy/telephelyen végzen téayleges tevékenységek" ez minden székhely/telephely risgzitése szakségest
Kotelezd mez6 nincs kitbltves

FOGLALKOZTATOTTAK SZAMANAK ALAKULASA (LEHETOSEG SZERINT 2013-TOL EVENKENTI BONTASBAN)
A palyazat beadasat megeltzé

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 elsd 3 hénapban A palyazat
félév hénapban beadésakor

M o)

FOGLALKOZTATOTT MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEG] SZEMELYEK SZAMANAK ALAKULASA (LEHETOSEG SZERINT 201 3-10L
EVENKENTI BONTASBAN)

A palyazat beadisat megeldzd

2013 2014 2015 2016 207 2018 2019 elsé 3 hénapban A palyazat
félév hdnapban beadasakor

A palyazat benyujtasahoz nem csak a piros csillaggal jelélt mezék megadasa sziikséges, hanem a
cégalapitas idépontjanak fliggvényében kételezé a korabbi adatok feltiintetése is, mert a palyazat
ebbirdlasaban szerepet jatszhat.

Figyelem! Amennyiben a munkaltato altal foglalkoztatottak létszama a 25 f6t meghaladja, a
tamogatas tovabbi feltétele, hogy a palyazé az Mmtv. 22. §-a szerinti megvaltozott munkaképesség(i
személyeket az Mmtv. 23. § (1) bekezdésében meghatarozott kételezd foglalkoztatasi szint felett

foglalkoztasson.

Az adatok gyorsabb felvitelét tamogatja a rendszer. A TEAOR szam (statisztikai szamjelben szerepls
9-12. szamjegy) megadasahoz automatikusan kapcsolédik a hozza tartozé széveges leiras.
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FO TEVEKENYSEGE

A munkalaté f6 tevékenységének megnevezése (TEAOR) 71|
0710 - Vasércbanyéaszat =
TERMEKEK, SZOLGALTATASOK, 2013 OTA ELVEGZETT BERUHAZI 1071 . Kenyér; friss pékéru gyartisa LE 'EVEKENYSEGEK,
FOBE PARTNEREK, FOBB SZALLITOK ES VEVOK STB.) 1711 - Papiripart rostanyag gyartasa
1712 - Papirgyartas arakter
| 2571 - Evfeszkéz gyartasa |
2711 - villamos motor, aramfejlesztd gyartisa U

A termékek, szolgaltatasok, elvégzett beruhazasok és fejlesztések megadasakor a kévetkezékre
figyeljen oda:

* Részletesen és konnyen attekinthetd formaban mutassa be az elédllitandé termékeket,
szolgaltatasokat, a 2013 ota elvégzett beruhazasokat, fejlesztéseket, a megszervezett
tevékenységeket, illetve azok piacképességét.

* Mutassa be a paly4z6 szervezet szervezeti és szakmai profiljat.

o Térjen ki a piacok felkutatasara iranyulé tevékenységére, tovabba a foglalkozasi
rehabilitaciéval kapcsolatos szakmai fejlesztésekben, programokban, projektekben valé
részvételére,

¢ Ismertesse a fébb partnereket, a szalliték és vevok korét.

» Terjen ki arra a kérdésre is, hogy a bemutatott tényezék mennyiben szolgaljak a palyazataban
véllalt rehabilitaciés célok megvalésulasat?

SZEKHELYEN/TELEPHELYEN VEGZETT TENYLEGES TEVEKENYSEGEK
Székhely/Telephely Ténylegesen végzett tevékenység  Létesfrett munkakdrdk megnevezése Allashelyek
(TEAOR) szama

B -

1] tevékenység

AKADALYMENTESITETTSEG BEMUTATASA

A ,Palyazo telephelyei” fillén felvitt székhelyhez/telephelyhez lehet megadni a tevékenységeket.

Az Uj tevékenység” gomb megnyomasat kévetben lehet megadni a tevékenységre vonatkozé
adatokat.

Figyelem! Ezek a tevékenység-adatok csak a korabban felvitt székhelyhez és telephely(ek)hez
adhatéak meg.

AKADALYMENTESITETTSEG BEMUTATASA

Kérjik, mutassa be az adaadymentesitettséges
Még 2500 karakter
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Részletezze a foglalkozasi rehabilitaci6 megvalésulasdhoz rendelkezésre all6 munkahelyek és
munkafeladatok akadalymentesitettségét.

A REHABILITACIOS CELU MUNKAVEGZES EGYER KORULMENYE!
Kérjik, mutassa be o vekabilitocids céif murkavégzés korimeényeit!

Még 4000 karakter

Térjen ki ezekre a kériilményekre:

A munkaltaténak a foglalkozasi rehabiliticid célijanak megvalosulasat szolgalé feltételrendszere,
—afoglalkozasi  rehabilitaci6  megvalésuldsahoz  rendelkezésre  &ll6  munkahelyek  és
munkafeladatok, — a munkaltaté egyéb bevételeibdl a rehabilitaciés foglalkoztatas fejlesztésébe és
miikddtetésébe térténd visszaforgatas mértéke.

5.5. Palyazé szervezet (B)

ARBEVETEL ALAKULASA (EFT, LEHETOSEG SZERINT 2013-TOL EVENKENTI BONTASBAN)

Megnevezés 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 (varhatd érték)

Beiftidi

érrékesités

arbevétele

Export

Errékesités

arbevétele

Osszesen 4} 1} 1} 4] [+] o 0
Szamolas

MEGRENDELES ALLOMANY ALAKULASA (EFT, LEHETOSEG SZERINT 201 3-TOL EVENKENTI BONTASBAN)
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 (varhat6 érték)

0
megrendelések

Megrendelés
sllomany

Adja meg a palyazé szervezet arbevétel és megrendelés dllomany alakulasat. A ,Szamolas” gomb
megnyomasaval az egyes oszlopok adatai automatikusan kiszamolasra kerdlnek.

A palyazat benyujtasahoz a cégalapitas idépontjanak fuggvényében kotelezd a mezdk kitditése.

Figyelem! Amennyiben a pélyazé a Kormanyrendelet 21. § (6) bekezdése ala tartozé olyan nonprofit
munkaltaté, akinek tevékenysége nem mindsiil gazdasagi-vallalkozasi tevékenységnek, és a
tamogatassal érintett munkavallalok foglalkoztatasara kozhaszn( tevékenységként megjellt nem
gazdasagi-vallalkozasi tevékenység keretében kerlll sor, Ugy szamara az JArbevétel alakulasa’ és a
.Megrendelés allomany alakuldsa” tablazatok kitoltése szintén kételezd, de ebben az esetben a
mezékbe ,0” érték is rogzithetd.

Figyelem! Az itt feltéltott adatok a palyazat elbiralasaban szerepet jatszhatnak.
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PENZUGY! HELYZET ES FORRASELLATOTTSAG BEMUTATASA
Mutassa be a szervezet pénziigyi helyzetét és a forrés elldtottsagatt

Még 4000 karakter

A pélyazé szervezet pénziigyi helyzetének és forras-ellatottsaganak bemutatasa soran térjen ki arra,
hogy egyéb bevételeibdl a rehabilitacios foglalkoztatas fejlesztésébe és mikodtetésébe tértént-e
visszaforgatas, ha igen, milyen céllal, illetve milyen mértékben.

Fogalmazza meg, hogy a bemutatott pénzigyi helyzet mennyiben biztositja a palyazataban vallalt
rehabilitacids célok megvalosulasat?

MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGUD MUNKAVALLALOI LETSZAM MEGOSZLASA
Megnevezés B1 B2 Cci o D E Egyéb

Megvaltozott munkaképességli
munkavallal6i létszam megoszlasa

Sziveges magyarézat

Még 2500 karakter

A megvaltozott munkaképességli munkavallaléi létszam megadasakor a munkaltaté egészére (6sszes
telephelyére egyiittesen) nézve adja meg a 7/2012. (11.14.) NEFMI rendelet szerinti mingsitési
kategodriak szerinti besorolast. Az itt megadott létszamok &sszegének Gsszhangban kell lennie a
Palyazé szervezet (A)” fullén rogzitett mmk-s létszamadatokkal.

A foglalkoztatasi volumen széveges bemutatdsa soran ismertesse, hogy tevékenysége hogyan és
mennyiben szolgalta a foglalkozasi rehabilitacid jogszabalyokban meghatarozott céljainak és
feltételrendszerének érvényesiilését.

Valaszolja meg tovabba a kdvetkez6 kérdéseket:

o A foglalkoztatott célcsoport helyzete, jelenléte az adott térségben mennyiben indokolta a
szamszeriien bemutatott foglalkoztatasi volumen alakulasat?

e Volt-e a targyalt id6szakban foglalkoztatasi fesziiltség, munkaerd, vagy foglalkoztatasi
kapacitas-hiany? Amennyiben volt, ezt mennyiben indokolta Iétszam-hiany, vagy a
munkavallaldasi hajlandésag hidnya, vagy a foglalkoztatas lehetbségeinek térségi
elhelyezkedése?

FOLGALKOZTATAS MUNKARENDJENEK, MUNKAIDEJENEK BEMUTATASA

Kérjuk, mutassa be a foglalkoztatas idGtartamdt (4-8 Gras)

Még 2500 karakter
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Mutassa be, hogy a foglalkozasi rehabilitacié megvalosulasahoz rendelkezésre allé munkahelyeken
és munkafeladatokra vonatkozéan hogyan alakult a foglalkoztatas munkarendje, munkaidé beosztasa,
atlagos napi munkaideje.

Hatarozza meg, hogy milyen munkakérékben és milyen létszammal alkalmazzék a munkaidd-keret
szabalyozasat. Részletezze ennek indokait. Térjen ki arra is, hogy a munkarend, munkaidd-
szabalyozas kialakitdsa soran mennyiben tudtdk oOsszhangba hozni a technoldgiai, piaci
kévetelményeket és a foglalkozasi rehabilitacid jogszabalyokban meghatarozott céljainak
érvényesilését.

KAPCSOLATI HALO KIEPITETTSEGE A FOGLALKOZAS! REHABILITACIOSAN RESZTVEVD SZERVEZETEKKEL
Kérjiik, mutassa be a kapcsoiati hilé kiépitetrségét a foglalkozdisi rehabilitbciGban résztvevs szervezetekkel!
Még 4000 karakter

s It térjen ki arra, hogy rendelkezik-e a foglalkozasi rehabilitacié sikeres megvalosulasat segitd
kapcsolatrendszerrel.

o Részletesen mutassa be kapcsolatrendszerét az orvosi, szocialis, képzési és foglalkozasi
rehabilitaciéban részt vevé civil és mas szervezetekkel, intézményekkel.

e Mutassa be, hogy a palyazataban leirtak megvaldsulasa érdekében hogyan tervezi alakitani
és miikédtetni kapcsolatrendszerét.

o A foglalkozasi rehabilitacié szakmai eredmény-kévetelményeire tekintettel térjen ki a nyilt piaci
(befogadd) munkaltatokkal, a rehabilitaciés hatésaggal kiépitett. illetve tervezett kapcsolatara.

e Térjen ki arra, hogy a sikeres tranzitalas érdekében hogyan kivanja médositani a meglévé,
illetve kialakitani a jévébeni kapcsolatrendszereit.

5.6. Palyazati célok (A)

A rehabiliticids foglalkoztatés lehetiségel valamint az erre vonatkozo tervek

Kérjuk, mutassa be a rehabilitécios foglalikoztatis lohetbségen valamint az erre vonathozo terveR, tovabba téfen ki 8 témogatés nékili
tovabbloglatkoztatési hajlandbségérdl, megadve annak parambterer, a vélialt idtszérm, ltszam aréry, idbtartam, illetve egyéb — foglalkoziatdi
szempontbdl inyegesnek 6t — adatok, kordimények vonathozsséban,

Még 4000 karakter

s Mutassa be a foglalkozasi rehabilitacidé megvalosulasahoz jelenleg rendelkezésre alld és a
palyazatanak megvaldsitasahoz kialakitandé munkahelyeket és munkafeladatokat, kilonds
tekintettel arra, hogy ezek mennyiben szolgaljdk a foglalkozasi rehabilitacié céljanak
megvalésuldsat. Térjen ki arra is, hogy a munkafeltételek alakitasa soran tervezik-e egyéb
bevételeikbdl a rehabilitacios foglalkoztatas fejlesztését és milyen mértékben?

¢ Ismertesse a rehabilitacios foglalkoztatds soran eléallitandd termékeket, illetve a
megszervezett tevékenységeket. Hogyan itéli meg ezek piacképességét, piaci kilatasait?

e Mutassa be, hogy a foglalkoztatdas stabilitisa érdekében milyen intézkedéseket,
tevékenységeket tervez.

e Téren ki arra, tervez-e Uj piacok felkutatasara iranyulé tevékenységet.
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e A foglalkozasi rehabilitaci6 megvaldsitasat szolgalé feltételrendszer ismertetése soran térjen
ki arra, hogy a foglalkozasi rehabilitacioval kapcsolatban részt vett-e, vagy jelenleg részt vesz-
€ hazai, esetleg EU finanszirozasu programokban, projektekben.

e E mezbben tehet arra is vallalast, hogy a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
bérkéliségére a ténylegesen felhasznalt tamogatasbél legaldbb 60%-ot fordit. E vallalas
esetén a palyazat elbiralasakor elényt élvezhet.

Figyelem! Amennyiben a palyazé az utébbi témakérben nem nyilatkozik, a BFKH vélelmezi, hogy a
palyazénak ilyen vallalasa nincs.

Foglalkozasl rehabilitaclé sikeres megvalésulasat elbsegité erdforras bemutatasa

Kérjik, részlictesen mutassa be a feglalikozds! rehabalitaeid sikeres megvaldsuldsit eibseaitd erforrdasdt (emben, targy).
Emberl:

Még 2000 karakter

Targyi:
Még 2000 karakter

Mutassa be, hogy a foglalkozasi rehabilitacid céljanak megvaldsulasat szolgalé targyi és human
er6forrasok mennyiben képesek biztositani a palyazatdban szerepld rehabilitaciés célok
megvalbsulasat. Tervezi-e ezek fejlesztését, bovitését a projekt-ciklus ideje alatt, és ehhez sajat
bevételeibdl, vagy mas forrasbol kivan fedezetet biztositani?

5.7. Palyazati célok (B)

Ezen az (irlapon van lehetéség a felajanlani kivant kapacitas bemutatasara:

FELAJANLANI KIVANT KAPACITAS BEMUTATASA
Figyelem! Amennyiben a pélydzt kozhasznd jogdlidsd egyesulet al apftvany vagy nunpmﬁl gazdasagl tarsasag és az ditala vegzsh‘ g lélesito

okiratéban kézhasznu levékenységként meg;elwf Skenység nem ységnek, tovibbd a {dmogatdssal éninfel!
munkavéflalok foglatkoztatdsdra a kbzhasznd tevéke 1y ,' 8t megjelol nem gazdasagl-valla}kazas: fevékenység kereteben kerdl sov; gy
esstiikben a o ivitds szab ", nem érvényesillnek. A felajaniani kivdnt kapacitdsok ennek megfelelden keruljenelc bemutaldsra.
Napi munkaiddben foglalkoztatott megvaltozott munkaképességh munkavélalloi l6tszam
Székhely/Telephely Munkaksr megnevezése Napi  Tartds 100% 0% 80%
m.id6 Tranzit  Tranzit  Tranzit
- v - - &
Osszesen: 0 0 0 0
U} sor Szémol

Az ,Uj sor” gomb megnyomasakor megjelennek az adatmezék, amelyekbe szikséges rogziteni az
adatokat. A ,Palyazé telephelyei” (rlapon felvitt székhely/telephelyek mindegyikének feltiintetése
szilkséges ebben a blokkban. A foglalkoztatas jellegétdl fiilggéen az adatmezében 0 érték is
feltlntethetd.

A fenti adatokhoz hasonléan kilén blokkban részletezze a munkaidé-keretben foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességl munkavallaléi létszamot.
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Munkaidb-keretben foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii munkavélalloi létszam

Székhely/Telephely Munkakér megnevezése Anapi Tartés 100% 90% 80%
m.idd Tranzit  Tranzit  Tranzit
Osszesen: [\ Q 0 [}
Uj sor Szamol

Az ebben a két blokkban megadott kapacitas 6sszeadédik, s a Palyazati fedlapon ellenérizheti az
osszesen felajanlott kapacitast.

A telies havi keretdsszeg felhasznalasanak feltétele a havi atlagban legalabb napi 4 éras id6tartamu
foglalkoztatas.

Figyelem! Az értékelésnél elényt élvezhet az a palyazo, aki palyazataban véllalja, hogy havi atlagban
legalabb napi 6 ordban foglalkoztatja a tranzit foglalkoztatasban részt vevdé megvaltozott
munkaképességli munkavallaldkat.

Figyelem! A munkakorok megadasa esetén kizarélag FEOR kéd megadasa lehetséges, melyek
kivalasztasat a legérdilé menil segiti. Fontos, hogy a palyazo altal hasznalt FEOR kédok pontosan
legyenek felrégzitve a feliletre.

Figyelem! Minden telephely-munkakdr-munkaidé kombinaciét kiilon sorban kell régziteni. Pl.:
amennyiben a budapesti telephelyen 1 f6 takaritét 4 éraban,1 fét pedig 8 éraban kfvan tAmogatassal
foglalkoztatni, akkor ezt kiloén sorban kell régziteni. TILOS ezek dsszevonasal/atlagolasa, azaz a
példanal maradva tilos a kovetkezé hibas rogzités: a budapesti telephelyen 2 f§ takaritét atlag 6
oraban kivan foglalkoztatni. Amennyiben ilyen régzitésre kerll sor, az azt jelenti, hogy mindkét fét
kizarélag 6 oraban kivanja foglalkoztatni, nem pedig 4 és 8 éraban. Az étlagos napi munkavégzés
idétartama kizar6lag a munkaidé-keretben hasznalhatd, de oft sem a killénb6z6 munkaid6-
keretben dolgozé munkavallalék 6sszevonasaralatlagolasara szolgal.

A Kormanyrendelet 20/B. §-anak (4) bekezdése szerinti szabaly — amely a tranzit foglalkoztatasban
részt vevék egyéni tdmogatasanak mértékére iranyadd degresszivitasrél rendelkezik — 2014. januar 1-
jével lépett hatalyba azzal, hogy a 20/B. § (5) bekezdés alapjan az egyéni tAmogatas 2014. januar 1-
jét megel6z6 idétartamat figyelmen kivil kell hagyni.

A Kormanyrendelet 20/B. § (4) bekezdése alapjan a tranzit foglalkoztatasban részt vevd munkavallald
esetében — a Kormanyrendelet 21. § (6) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott feltételt teljesité
nonprofit munkaltaté altal foglalkoztatott munkavallalé kivételével — az egyéni tdmogatas egy hénapra
szamitott keret6sszege az egyéni tamogatas — a Kormanyrendelet 33. § szerinti egyéni foglalkoztatasi
megallapodas megkétésekor érvényes — egy honapra szamitott keretésszegének

a) 100 %-a a tamogatas idétartamanak elsé évében,

b) 90 %-a a tdmogatas idétartamanak masodik évében,

c) 80%-a atamogatds idétartaménak harmadik évében.

Mindezekre a palyazat benyujtasanak folyaman is tekintettel kell lenni, igy azon palyazéknak, akikre a
Kormanyrendelet 20/B. § (4) bekezdésében foglaltak vonatkoznak, szilkséges a dokumentacidjukban
a tranzit foglalkoztatasban részesllé munkavallalokra palyazott kapacitast tovabb bontani aszerint,
hogy éves atlagban el6relathatélag hany fére vehetik igénybe a 100 %-os, 90 %-os és hany fére a 80
%-0s tdmogatasi meértéket. A keret- és tamogatasi szerzédés a palyazatban benydijtottakra
figyelemmel elfogadott létszamstruktira alapjan keril megkétésre. Amennyiben a munkéaltaté év
kézben tranzitél egy 80%-os vagy 90%-os tamogatasba vont munkavallalét és a helyére felvesz egy
degresszivitas szempontjabdl magasabb mértékli tamogatasba bevonhaté munkavallaiét, azzal a
tamogatasi szerz6dés keretében biztositott forras nem novekszik, igy elszamolni csak a korabban fel
nem hasznalt, szabad forras mértékéig tud.
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A TRANZITALAS EDDIGI EREDMENYE!
Tranzit foglalkoztatis esetén eddigi eredmények

Ny{lt munkaerd-piacra kihelyezett megvaltozott EbbSi a sikeres tranzitilasok szama a palylzat
munkaképességil 1étszam, a palyazat

Székhely/Telephely 2017, 2018. 2019. évben 2017. 2018. 2019, évhen

0j sor

VARHATO EREDMENYEK BEMUTATASA
Tranzit foglalkoztatas esetén varhatd eredmények

Nyflt munkaer5-piacra kihelyezett megvéltozott EbbS! 6 hénapnal régebb 6ta foglalkoztatott

munkaképességl ltszam, a palyizat megvaltozott munkaképességli munkavilialdi létszam,
a palyazat
Székhely/Telephely 1. 2. 3. évében 1. 2. 3. évében

Uj sor
Mutassa be a tranzitdlds eddigi és varhato eredményeit/hatasait!
Még 4000 karakter

e A foglalkozasi rehabilitacié egyénenkénti idétartama maximum 3 év lehet, erre tekintettel
mutassa be, hogy haroméves foglalkoztatast feltételezve, milyen eszkézékkel, modszerrel
képes a tablazatban szereplé nyilt piaci elhelyezkedési eredményeket elérni.

e Ismertesse, hogy a rehabilitaiciés foglalkoztatast szabalyozé Kormanyrendelet &ltal
meghatarozott rehabilitaciés célok megvaldsulasa érdekében — kiillbnésen a befogadsd,
nyiltpiaci munkaltatékkal — milyen kapcsolatrendszert terveznek kialakitani.

e Vilaszolia meg, hogy milyen médon és mértékben kivannak élni a munkapréba lehetéségével
a nyilt munkaerd-piacra torténé kihelyezés érdekében?

e Atablazat adatai kizarélag a tranzit foglalkoztatasra vonatkoznak, azonban a széveges mezd
kitoltésekor ki kell térni a telies rehabilitacios foglalkoztatas varhaté eredményeire. Erre
tekintettel latnak-e lehetéséget a tartés tamogatott foglalkoztatottak kézill a tranzit
foglalkoztatasba keriillésre és milyen mértékben?

¢ Mutassa be a tranzitalas eddigi és varhaté eredményeit/hatésait.

Figyelem! A nyilt munkaeré-piacra kihelyezett megvaltozott munkaképességii létszam adott &vben
nem lehet kevesebb, mint az ,ebbél a sikeres tranzitalasok szama” valamint ,ebbél hat honapnal
régebb 6ta foglalkoztatott” megvaltozott munkaképességli munkavallaléi létszam.

KOCKAZATOK ES KEZELESI MODJAI
Mutassa be a projeks célok kockdzatalt és azok kezelésének modjat.
Még 4000 karakter

Ebben a blokkban a palyazataban szereplé tervek, varhatd eredmények megvalésulasat determinalé
tényezék attekintésére van lehetdseg.

21



A kockazati tényez6k becsléséhez tekintse at :

a jogszabalyban meghatarozott célok megvaldsulasara,

a célok megvalésulasat szolgalo feltételrendszerre,

a foglalkoztatni kivant létszam rendelkezésre allasara,

a rendelkezésre all6, vagy kialakitasra kerill6 munkahelyekre, munkafeladatokra,
az eldallitando termékek illetve tevékenységek piacképességére,

valamint a rehabilitaci6 megvalosulasat tamogaté kapcsolat rendszerére

vonatkozéan a palyazataban rogzitetteket.

Kérjikk, hogy a bizonytalansagi tényezéket — ismeretei birtokaban, lehetbleg teljeskoriien és a
megvaldsulas valészinliségét megbecsilve — ismertesse.

A kezelési moédokra vonatkozéan a szilkséges belsd (sajat) intézkedések mellett térjen ki a killsé
kérulmények altal determinélt és beavatkozast igényld tényezékre is.

5.8. Egyéb feltételek

A péalyazat benyljtasanak feltétele, hogy az alabbi ,Egyéb feltételek” pont a palyazé részérdl
elfogadasra kerlljén.

! Palyszati fodlap ﬁ Pélydz6 adatal | Phlyazé talephelyel Pélyszd szervezret(t) - Palydzd szervezet(B) - Pétydzani cilokiA) l

| Palyszati calok(B) 'r Eyyéb felistelek | Egyéh informacs J Dokumentumek

. EGYEB FELTETELEK

i

* Felhivjuk figyelmét, hogy a Hivatal az e-pély4dzatkezeld rendszerbe feltaltott adatok, informaciok
és dokumentumok hitelességéedl a palyézati eljards idGtartama alatt barmikor meggyfzidhet,
egyes iratokat vagy akér a teljes paly4zathoz csatolandd dokumentécidt irdsban is bekérhetil

5.9. [Egyéb informéacié
EGYEE INFORMACIO
Kévjik, adia meq az eddqg fel nem sovdlt, a pdyazat szempomtjabdl refevans infarmdcickat.
Még 4000 karakter

A szbvegdobozba kattintva gépelie be az eddig nem kozélt, de a palyazat szempontjabol On aital
relevansnak tartott informacidkat. A széveg maximalis hossza 4000 karakter lehet. Felhivjuk figyelmét,
hogy a mezé kitoltése kételezd, és tartalma beleszamit a palyazat értékelésébe.

Meghivasos palyazat kiirasara akkor kertlhet sor, ha a targyévre kiirt palyazat elbiralasat kdvetéen
meghatarozott terilleten a sziikséges foglalkoztatasi kapacitasok nem biztositottak. E mezében térjen
ki, hogy a szilkséges foglalkoztatasi kapacitdsokat hogy kivanja biztositani, tamassza ala jelen
palyazaton val6 részvételének okat.

A fenticken tdl kérjilk, hogy a kévetkezd informaciokat is fogalmazza meg tomér, attekinthetd
formaban:

* Amennyiben kapcsolatai révén rendelkezik informacidkkal a foglalkoztatni kivant célcsoport
helyzetérél, jelenlétérél az adott térségben, mutassa be, hogy mennyiben indokolt a
palyazataban foglaltak megvaldsitasa az adott térségben.

e Pdlyazatanak sikeres megvalésitasa varhatéan milyen — az elézéekben nem ismertetett —
eredményeket, pozitiv, szinergikus hatasokat general az adoit térségben?
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FIGYELEM! A Magyar Allamkincstar, illetve a BFKH és jogelddje altal a palyazénal végzett
ellenérzések megallapitisai a palyazat elbiralasanal figyelembevételre keriilnek.

5.10. Dokumentumok

A ,Dokumentumok” fil alatt talélhaté a palyazat benyujtasahoz sziikséges mellékietek felsorolasa. A
feltéltendé dokumentumok megnevezése mellett Iathaté a dokumentum kételezé voltara utalé jelzés.
Minden kételezének jel6lt dokumentum feltéltése szikséges, hianyzé kotelezé melléklet esetén a
rendszer nem engedi benyujtani a palyazatot.

Az alabbi dokumentumlista a palyazé jogi statusza szerint eltéré lehet.

Pilyizati fedlap | Palyizéadatal | Palyazé elephelyel | Pilyhz szervezet(A) 'i_{ Palyizé szervezet(B) | Palyazati célok(a) [l
| Palyizaii célok®) | Egyéb feitérelek | Eovéb informacts L Dok .

Dokumentum Kétele2d Fajl Déatum Méret (MB)

Létesitd okirat Igen + Feltalt

Afairasi cfmpéldany, vagy alzirisminta Igen + Fehtdh

30 napnal nem régebbi NAV igazolas vagy nyilatkozat Igen Feftolt

Nyilatkozat igen + Feltolt

Vissza Folyamatibra megtekintése Ellendrzés Mentés Visszavonas Véglegesftés

A dokumentumok feltéltéséhez kattintson a ,Feltdlt” gombra, majd valassza ki a csatoini kivant
mellékletet. A dokumentumokat szkennelt formaban kell feltélteni. Egy feltélthetd dokumentum
maximalis mérete 5 MB, ennél nagyobb méretli mellékiet feltéltése nem lehetséges. Tébb oldalas
meliéklet feltdltése egy fajlként lehetséges. A dokumentumokat lehetéség szerint pdf (300 dpi), illetve
esetleg jpg formatumban kell feltélteni, a tif kiterjesztésii mellékleteket sajnos nem tudjuk
elfogadni. A feltdltétt melléklet torlése — amennyiben a sor mellett nem talalhato ,szemeteslada” ikon
— nem lehetséges. Figyelem! A ,Feltdlt” gomb ismételt megnyomasaval a feltsltott fajl
cserélhetd. Csak az utoljara felt6ltott fajl keral elkuldésre a palyazat véglegesitésekor.

A Kormanyrendelet alapjan a feliéltendé dokumentumok a jogi statusztél figgdéen a kévetkezék
lehetnek:

o 30 napnal nem régebbi cégkivonat masolata: gazdasagi tarsasag esetén a benyujtast
megel6zé 30 napnal nem régebbi cégkivonat masolata, vagy az ingyenes céginformaciobol
(www.e-cegjegyzek.hu) lekérdezett, kinyomtatott cégkivonaton, cégszeriien alairt nyilatkozat
arrél, hogy az abban foglalt adatok a valésagnak megfelelnek és hatélyosak;

o létesitd okirat: a palyazé hatélyos alapité/létesitd okiratanak (tarsasagi szerzédés, alapitd
okirat, alapszabaly) olyan masolata, amelyet a palyazé ,az eredetivel mindenben megegyez6
és a kiallitds napja ota nem valtozott” jelzéssel, az alairasi cimpéldanynak megfeleléen
alairassal és — ha azzal rendelkezik — pecséttel lat el;

o vallalkozé6i igazolas hiteles masolata: egyéni vallalkozé pélyazé esetén az egyéni
vallalkozérél és az egyéni cégrél szolé 2009. évi CXV. térvény 7. § (3) bekezdésében
meghatarozott 30 napnél nem régebbi igazolas masolata

o alairasi cimpéldany vagy alairas-minta: a palyazé képviseletére/alairasra jogosult
személy/ek kézjegyzd altal hitelesitett alairasi cimpéldany masolata (t6bb aldiré esetén az
alairasi cimpéldanyokat/alairas-mintakat egy fajlban kell feltélteni);

» 30 napnal nem régebbi NAV igazolas vagy nyilatkozat: az allami ad6- és vamhatésag 30
napnal nem régebbi igazolds masolata arra vonatkozéan, hogy a palyazénak az allami adé-
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és vamhatbsagnal lejart kéztartozasa, illetve az Eurdpai Unid tradiciondlis forrasai cimen
tartozésa nincs, vagy igazolas hianyaban egy — az alabbi cimrél nyomtatott — tanusitas arrol,
hogy a palyazé a kéztartozasmentes ad6z6i adatbazisban szerepel
(http://nav.gov.hu/nav/adatbazisok/koztartozasmentes/egyszeru lekerdezes).

A palyazati felhivas mellékletei kbzott megtalalhatoé 1. és 2. szami Nyilatkozatot hianytalanul
kitéltve, alairassal, bélyegzével ellatva, szkennelt formaban kell feltdlteni. Tekintettel arra, hogy
az IKR kizarélag egy Nyilatkozat felt6ltését timogatja, ezért a két Nyilatkozatot egy fajlként
szlikséges kezelni és a palyazati feliiletre feltdlteni. ‘

A palyazat szerkesztésekor végig elérhetd az ,Ellenérzés” gomb, igy a palyazatban feltintetett egyes
adatok kozti 6sszefiiggések, esetlegesen hianyzé adatok mindvégig ellendrizhetdk.

Figyelem! A VEGLEGESITES gomb csak a Dokumentumok {irlapon talalhat6 meg.

A rendszer a véglegesitésrél megerisitést kér. Beadast kovetéen az addig szerkesztett palyazat mar
nem jelenik meg a palyazati feladatok k&zétt, csak a palydzatok kdzott, és az allapota ,Beadott’-ra
véltozott. A beadast kévetben a palyazat tovabb mar nem médosithaté, majd csak hianypétiaskor
moédosithatok azok a mezdk, amelyekben esetlegesen pontositasra, kiegészitésre vagy hianypétlasra
lesz szilkség.

Figyelem! Kizarolag a BFKH altal hianypétlasra jelolt mezdk, blokkok médosithatéak a
hianypétlas soran. A palyazé altal kezdeményezni kivant egyéb hianypoétlasra/imédositisra
nincs lehet6ség. Emiatt gondosan nézze at palyazatat annak benyujtasa elétt, s az esetleges
elirasokat még a benyujtas elétt javitsa.

5.11. Exceles feltoltés

A pélyazati felilet lehetdséget biztosit a sok telephellyel rendelkezé munkaltatok részére a telephely
adatok Ms Office Excel allomanyban régzitett adatainak (témeges) importalasara. E felt6ltési mod
kizarélag ezen palyazéok részére javasolt az éves palyazati eljaras benyujtasakor.

e
1.sz. melléklet exceles fetbitése

Fijl feltbités
Azok a felhasznalék, akik ezeket az adatokat korabban mar megadték, a ,Keretszerzédés’

menipontban a ,Melléklet letSltése” gomb megnyomasaval tudjak importalni az aktualis telephely
adatokat.

Keretazerzsdés Aktiv . Meltéklet
nyomiatass megiliapodisok ; fetoitose
fetSitése

Figyelem! Az Ms Office Excel file két munkalapot tartalmaz. Kalén kell rogziteni a Napi munkaidében
foglalkoztatott €s a Munkaid&-keretben foglalkoztatott |&tszamot.

Az adatok megadasakor a kévetkez6 formatumot szikséges kévetni:

Telephely Hunkakor Munkaldé Tartos Jétszam Tranzit 100%-o0s létszam Tranzit 90%-os létszam Tranzit 80%-os létszam
4400|NyiregyhdzalVay ;{«démlkor&‘.l—i—& 9225 - Kézi csemagold 6.00 8 ¢ 0 4
4400{NyiregyhazalVay Adamlkaniti4-6. 2225 - Kézi csomagsald 400 7 1 4 ¢

Telephely megadasakor: irAnyitészam, telepiilés, kéztertilet neve, kdzterilet jellege, hazszdm székdz
nélkdl, ,|” jelekkel egymastél elvalasztva.

Munkakér megadasakor: FEOR szam, munkakér szokoz, kotdjel, szokoz karakterekkel elvalasziva.
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Azok a palyazok, akik nem rendelkeznek keretszerzédéssel és nincs lehetéségiik a korabbi adataik
letdltésére, a BFKH honlapjardl tudjak letslteni az iires Ms Office Excel sablont, amelyet a fenti
adatok rogzitését kovetden tudnak feltélteni a rendszerbe.

Keérjik, hogy a sablon struktarajan ne valtoztasson (ne szirjon be vagy téréljon oszlopokat, az elsé sor
maradjon az oszlop megnevezése)! A tablazat tetszéleges szamu sorral bévitheté.

6. Hianypétlas

A palyazat benyujtasat kévetéen mar nincs lehetéség a palyazat adatainak szerkesztésére. Ebben az
esetben mar nem jelenik meg a palyazat a ,Palyazat feladatok” alatt, csak a ,Palyazatok” menipont
(bGvebben lasd: Feladatok és palyazatok nyomon kévetése c. fejezetben) alatt lesz megtekintheté
olvasasra.

Ezt kévetbéen a BFKH munkatérsai ellenérzik a palyazatot formai és szakmai szempontbél. Abban az
esetben, ha az ellenérzés soran tovabbi adatbekérés vagy egyeztetés sziikséges, akkor a palyazatot
hianypotolni sziikséges. Ebben az esetben a palyazé a megadott kapcsolattartéi e-mail cimére
Uzenetet kap, miszerint tovabbi feladata van a palyazattal kapcsolatban.

A palyazéi feliletre tovabbra is a korabban megadott felhaszndléi névvel és a megvaltoztatott
jelszbval lehet belépni. A hianypétlas ideje alatt a palyazat egyes részei ismét szerkeszthetéek, illetve
nemcsak a ,Palyazatok” menipont, hanem a ,Palyazat feladatok” menipont alatt is elérheté ismét a
palyazat. A pélyazatot szerkesztésre a ,feladatok” meniipontbdl szilkséges megnyitni.

A hianypétlas ideje alatt azok az (irlapok, amelyeken médositas szilkséges, eltéré szinnel vannak
megjeldlve. Az (irlap adatblokkjai, amelyeken véltoztatas szilkséges szintén eltérd szinnel vannak
jelSlve, igy a palyazo ebbdl tudja, hogy melyik adatmezében szilkséges a médositas. Az adott cellaba
kattintva az Urlap elnevezések alatt megjelenik a BFKH altal tett észrevétel/megjegyzés, amelynek a
hianypoétlasa szikséges. Ezeknek az adatmezdknek a tartalma moédosithato.

A modositasokat kévetben ajanlott az ismételt ellenérzés, hogy a médositott palyazat is hibamentes
legyen. Ha a palyazé a hianypétldas minden részét megvélaszolta, a palyazatat ellendrizte, és nem
talalt benne hibat, akkor a palyazat ismételten benyuijthaté!

FIGYELEM! A hianypétlasra a palyazati felhivasban megadott idékereten (legfeliebb 5 munkanap)
beliil van csak lehetéség!

A hianypétlas benyuijtasat kévetden a palyazé mar csak a palyazati eljaras végén értesil arrél, hogy
palyazata sikeres, vagy elutasitasra keriilt.

Figyelem! A palyazat nem érvényes, ha a palyazé a hianypétlasi felhivasnak hataridében nem,
vagy nem megfelel6en tesz eleget.

7. Nyomtatas

Lehetéség van a részlegesen felvitt palyazat, valamint az elektronikusan beadott és lezart palyazat
adatainak kinyomtatasara. A ,Nyomtatas” gombra kattintva egy pdf dokumentum generalédik, amelyet
az értelmezett pdf olvasé programmal lehet megnyitni, vagy a helyi lemezre lementeni.

Figyelem! Szerkesztés alatt all6 palyazat esetén csak azok az adatmezék kerilnek kinyomtatasra,
amelyek mentésre kerliltek.
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BEFO1 - Szerkesztés Nyomtatas

Opening uttap. pdt

Yl ¥ou have chosento open:

£} urlap.pdf
which is 8; Foxit PDF Document

wWhat should Firefox do with this File?

[] Do this aukomatically for Files kike this from now on.

Lok | [ Concel |
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Budapest Fovdros Kormdnyhivatala

- y 4 LY 4
Regisztracios lap
a megvéltozott munkaképességii munkavéllalék rehabiliticiés
foglalkoztatésanak koltségvetési timogatasara vonatkozd pélyazathoz

\

A
(Felhasznélénév: L

Vezetéknév: J

Keresztnév:

-

E-mail ¢cim: I

Telefonszam: L

L L]

Fax:

N

_/

Palydzé (cég) neve; |

Palyazé (cég) adészama: [ 1

Jogi statusz: l ’

Irdnyitdszam: I

Teleplilés neve: K

Kozterilet neve: ‘ I

Kdzterllet jellege: [ Hézszdm/HRSZ: ‘/

Kﬁlulimtt tudomdsul veszem, hogy jelen regisztriciém o gvdl t munkoképességii kavdllaldk rehabilitdcids foglalkaztata’sdmh
kéltségvetési tdmogatdséra vonatkozd pélydzathoz szikséges és elengedt len

Felhivjuk figyelmét, hogy a BFKH az Igénykezel§ Rendszerbe {IKR) feltoltétt adatok, informaciok és dokumentumok hitelességérél a pélyazati
eljéras id6tartama alatt barmikor meggy&z&dhet, egyes iratokat vagy akér a teljes pélydzathoz csatolandé dokumentaciét irdsban is bekérhetil

Jelen nyilatkozatommal hozzajarulok ahhoz, hogy a BFKH a rdm vonatkozé palyazati adatokat a BFKH jogszabaly szerinti feladatkérében eljarva
ellenérzés céljabol Gsszevesse mas szervektsl dtvett adatokkal, és hozzajérulok ahhoz is, hogy az dtvett adatokat felhasznélja.

Tudomdsul veszem tovébbd, hogy a BFKH &ltal az IKR-ben feltiintetett, valamint a mas szervektdl dtvett adatokkal szemben a bizonyitas azt terheli,

aki az adatok helyességét, valésiggal egyezéségét vitatja.

Biintet§jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy a regisztracié sorén megadott adatok, informacidk és dokumentumok teljes kériiek, a
val6sdgnak megfelelnek és hitelesek.

Helység: Déatum:

Bejelentd alairasa: P.H.

L (aldirds nélkiil nem érvényes!) /







1. szamd NYILATKOZAT

A megviltozott munkaképességii munkavallalok rehabiliticiés foglalkoztatdsanak
koltségvetési tamogatisira kiirt REHAB-20M-TTF azonositészama palyazati felhivis
vonatkozisaban alulirott ..........coceceeeieniccncecnnencncenne (név, tisztség), mint a
........................................... ceeeeeess  (SzZervezet neve, cime, adésziama) palyazé
szervezet felelos képviseléje, biintetéjogi felelosségem tudatiban az aldbbi
nyilatkozatokat teszem.

1. Nyilatkozom, hogy a szervezetet a tisztességtelen piaci magatartis és versenykorlatozas

rorr

tilalméaval kapcsolatos szabalyok megsértéséért nem itélték el jogerdsen.

2. Nyilatkozom, hogy a szervezet a palyazat benyWjtisat megel6zd harom naptari évben
palydzati program megvalésitasira kotott tamogatasi szerzOdésével, valamint a hazai
pénzalapokbol finanszirozott szerzédéseivel kapcsolatban, illetve az 4llamhaztartis
alrendszereibdl juttatott valamely tdmogatdssal osszefiiggésben nem kovetett el silyos
szerzOdésszegést.

3. Nyilatkozom, hogy a szervezet tulajdonosi, illetve vezetd tisztségvisel6i korében nem
szerepel olyan személy, aki a kordbbiakban a megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok akkreditaci6jardl, valamint a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthaté kéltségvetési tamogatasokrol
szolo 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) szerinti
tamogatasbol jogszabalyszegés, szerzodésszegés okan kizart tamogatott szervezet
tulajdonosi, illetve vezeté tisztségvisel6i korébe tartozott.

4. Vallalom, hogy a kdzbeszerzésekrdl sz616 2015, évi CXLIII térvényben foglalt feltételek
fennallasa esetén, az 4ltalam képviselt szervezet az abban foglaltak szerint jar el.

5. Tudomisul veszem, hogy a tamogatasok korében elszamolni kivant egyes koltségek
mértékének indokoltsdga, az adott piaci viszonyoknak valé megfelel6ségének
alatamasztésa érdekében a Tamogato, igazsagligyi szakértéi — pl. vagyonértékeld, ingatlan
értékbecsld, etc.,— vélemény becsatolasit irhatja eld, ez alapjan meghatirozva a
tamogatasba bevonhato koltség Osszegét.

6. Tudomasul veszem, hogy a hidnypétldsra megjelolt hatamap elmulasztasa esetén a
palyazat érdemi elbiralas nélkiil elutasitasra kertil.

7. Tudomasul veszem, hogy amennyiben a tamogatéi dontésrdl sz6lo értesitésben
meghatérozott id6tartamon belill a szervezetnek felr6hatd okb6l nem keriil sor
szerzO6déskotésre, a tdmogatdi dontés visszavonasra keriilhet.

8. Kijelentem, hogy az altalam képviselt szervezet ellen cs6d-, felszamolasi, végelszamolasi,
kényszertorlési, vagy egyéb, a szervezet megszintetésére iranyuld jogszabalyban
meghatarozott eljards nincs folyamatban, birdsigi nyilvéantartisbél valé torlését az
ligyészség nem kezdeményezte, illetve nincs ellene folyamatban a miikodését
ellehetetlenitdé végrehajtasi eljards. Vallalom tovabb4, hogy Budapest Féviros
Kormanyhivatalanak (a tovabbiakban: BFKH) 8 napon beliill irisban bejelentem,
amennyiben a pdlyazat elbirdlasaig, illetve a keret- és éves tdmogatasi szerz6dés



megkotéséig a szervezet ellen ilyen eljaras indul.

9. Nyilatkozom, hogy a szervezet megfelel az Avr. 82. § szerinti, rendezett munkaiigyi
kapcsolatok koOvetelményének, a pdlyazat benyujtasat megel6z6en két éven belill a
szervezettel szemben az Avr. 82. § (1) bekezdése alapjan, — a korabbival azonos jogsértés
elkdvetés miatt,— jogerds és végrehajthatd birsdgot nem szabtak ki, a kozponti
koltségvetésbe torténd befizetésre nem kotelezték.

10. Tudomasul veszem, hogy nem nyujthaté tdmogatds, ha a kozpénzekbél nyujtott
tAmogatasok 4tlathatosagardl sz616 2007. CLXXXI. torvény megsértése miatt a szervezetet
barmely szerv joger6sen kizarta és a kizaras tényét a honlapon kozzétették, a kizarast
megallapité jogerds dontéstdl szamitott 2 €vig.

11. Tudomasul veszem, hogy nem kotheté meg a tAmogatési szerzodés az Aht. 48/B. §-dban,
és az Avr. 81-82. §-aiban és felsorolt tilté feltételek barmelyikének fennélldsa esetén.

12. Hozzajarulok ahhoz, hogy tdmogatis esetén a szervezet neve, a tdmogatas targya, a
tdmogatas Osszege nyilvanossagra, tovabba a BFKH honlapjan megjelenitésre keriiljon.

13. Nyilatkozom, hogy a tamogatasi igény szabalyszerliségének és tdmogatas rendeltetésszert
felhasznaldsanak jogszabalyban meghatarozott szervek 4altal torténd ellendrzéséhez
hozzajarulok.

14. Nyilatkozom, hogy részben helyt adé dontés esetén is fenntartom a benyujtott palyazatban

foglaltakat
igen - nem"

15. Nyilatkozom, hogy a szervezet a kis- és kozépvallalkozasokrél, fejlodésiik tAmogatasarol
52616 2004, évi XXXIV. torvény 3-5. §-aiban foglaltaknak megfeleld

kozépvallalkozas  kisvéllalkozds mikrovéllalkozas egyéb’

16. Nyilatkozom, hogy a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVL. térvény 3. § (1) bekezdés
1. pontja alapjan az altalam képviselt szervezet atlathatd szervezetnek mindsiil.

17. a) Nyilatkozom, hogy a szervezetnek nincsen lejart esedékességli, meg nem fizetett
koztartozasa (add-, vam-, illeték-, jaruléktartozas, tovabba a kozponti koltségvetés részét
képezb alapbol, fejezeti kezelésii el6iranyzatbol juttatott tdmogatds lejart hataridejii
visszafizetési kotelezettség).

b) Nyilatkozom, hogy a szervezet rendelkezik meg nem fizetett koztartozassal, mely a
....................................................................... (illetékes  adohatosag/ok

megnevezése) felé all/allnak fenn ........................ Ft Osszegben, és erre/ezekre a
SZErvezet a(Z) ....ooevevveeniniininnnns szamu hatarozattal/hatarozattokkal fizetési konnyitést

(részletfizetést, fizetési halasztast) kapott. **

* A megfeleld vélasz alahizand6
**(dmennyiben a 17.b) bekezdés az On szervezete vonatkozdsdban nem értelmezhetd, kérjiik, hogy a teljes 17.b)

pontot huzza at!)



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Nyilatkozom, hogy tudomdsomra jutdstol szamitott 8 napon beliill bejelentési
kotelezettségemet irasban teljesitem, amennyiben az Avr. 82. §-dban meghatérozott
barmely koriilmény bekovetkezik, a tdmogatott tevékenység Osszkdltsége a tervezetthez
képest csdkken, a szervezet adolevonasi jogosultsigiban, mas adataiban, vagy a
koltségvetési tdmogatds egyéb — a péalydzati kiirdsban meghatérozott, a tdmogatasi
igényben ismertetett, vagy a jogszabalyban, tamogat6i okiratban, tdmogatasi szerz6désben
rogzitett — feltételeiben valtozas kdvetkezik be.

Kaotelezettséget vallalok arra, hogy a tamogatas elnyerése esetén az Avr. 84. § (2) bekezdés a)
pontja alapjan legkésdbb a tAmogatasi szerz6dés megkotésének napjaig a timogatd
rendelkezésére bocsdtom az Altalam képviselt szervezet valamennyi — jogszabaly alapjan
beszedési megbizassal megterhelheté — fizetési szdmlajara vonatkozo, a BFKH javéra sz6l6
beszedési megbizas benyujtisara vonatkoz6 felhatalmazé nyilatkozatét, pénziigyi fedezethiany
miatt nem teljesithetd fizetési megbizds esetére a kovetelés legaldbb harmincot napra vald
sorba allitdsara vonatkozo rendelkezéssel egyiitt.

Tudomisul veszem, hogy koztartozids vizsgalata céljabol a tiamogatasi jogviszony
fennéllasaig a timogato vagy a timogaté adatszolgaltatasa alapjan a Magyar Allamkincstar
¢s az allami adohatésag, vimhatdség (a tovdbbiakban egyiitt: adéhatésagok) jogosultak
meghatérozott adatoknak (név/megnevezés, lakhely/székhely, ad6szam, addazonosité jel) a
kezelésére, a lejart koztartozasok teljesitése, illetve a koztartozds bekdvetkezése tényének
€s Osszegének megismeréséhez az 4ltalam képviselt szervezet adoszdmat felhasznalja

Tudomasul veszem, hogy lejart esedékességii, meg nem fizetett koztartozas esetén a
tamogatds nem folyosithat6, illetve az esedékes tdmogatasbél a koztartozas Osszege, a
koztartozas megfizetése érdekében — a tdmogatas ellenében vallalt kotelezettségeket nem
érintd médon — a Magyar Allamkincstar 4ltal levonasra keriil.

Tudomasul veszem, hogy azonnali bejelentési kotelezettségem van, ha a palyazat
elbirdlasaig, illetve a tamogatdsi szerz6dés lejartdig ellenem cs6d-, felszdmolasi,
végelszamoldsi, kényszertorlési, vagy miikodést ellehetetlenité végrehajtasi eljarast, vagy a
birdsagi nyilvantartasbol valé torlést kezdeményeztek, tovabba az adatlapban szereplé
adatok megvaltoznak.

Nyilatkozom ahhoz t6rtén6 hozzajarulasomrél, hogy a Magyar Allamkincstir Altal
mikddtetett monitoring rendszerben nyilvéntartott adatokhoz a kéltségvetési tdamogatas
utalvanyozoja, folyésitéja, az Allami Szamvevdszék, a Korményzati Ellen6rzési Hivatal, az
dllami adohatésag, a csckély Osszegli tamogatdsok nyilvantartasiban érintett szervek,
valamint a vonatkozo jogszabélyokban meghatarozott mas jogosultak hozzaférjenek.

Tudomasul veszem, hogy a tdmogatads elnyerése esetén, hogy a hatésigi szerzédésben
foglaltak megszegése, illetve nem, vagy csak részbeni teljesitése esetén, a tdmogatist az
allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 53/A. § (2) bekezdés, valamint az Avr.
98. §-ban foglaltak szerint kell visszafizetnem.



25.

26.

27.

28.

29.

Kijelentem, hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalok rehabiliticios
foglalkoztatasanak tamogatdsa targyaban tamogatési igényt az altalam képviselt szervezet
korabban, illetve egyidejileg

benyujtott / nem nyujtott be.

A palyazat benyijtisdt megel6z6 harom naptiri évben az aldbbi tdmogatd szervezetekhez
nyUjtottam be ilyen tamogatasi igényt:

Tamogat6 szerv Tamogatasi igény Igénylés Elnyert
neve megnevezése és Osszege idépontja tamogatas
(jogszabaly/palyazati felhivas Osszege

megnevezésével, ill. FYEURO)

Tudomasul veszem, hogy a BFKH a tamogatisban részesiilé személyekre vonatkozo6an
sziikség szerint adategyeztetést végez a megvéltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatasdhoz, képzéséhez tamogatast nyujt6 projektek megvaldsitoival.

Nyilatkozom, hogy az altalam képviselt szervezet a koztartozasmentes adozoi adatbazisban
szerepel/nem szerepel .

Tudomasul veszem, hogy a 17. a), illetve 26. pontban foglalt nyilatkozat barmelyikének
visszavonasa esetén, az egyes tdmogatasi részletek folyositisat megelézden be kell nyujtani
a Nemzeti Ad6- és Vambhivatal, a székhely, illetbleg lakéhely szerinti dnkorményzati
adohatdsag 30 napndl nem régebbi igazolasat arrdl, hogy az ltalam képviselt szervezetnek
nincs nyilvantartott ado-, jarulék-, illeték- vagy vamtartozasa, kivéve azt az esetet, ha az
altalam képviselt szervezet a folyositas idGpontjaban szerepel a kéztartozdsmentes ad6zo6i
adatbazisban.

Villalom, hogy a tamogatds elnyerése és folyositdsa esetén a juftatott Osszeg(ek)
rendeltetésszerli  felhasznaldsar6l ~ szdmadasi  kotelezettségemnek — hatéridoben
maradéktalanul eleget teszek.

Nyilatkozom, hogy az Altalam képviselt szervezet a tamogatds célja tekintetében
adolevonasi joggal
rendelkezik/nem rendelkezik”,

igy a tamogatasi keret 6sszegét, mint

netté/brutt6d”

Osszeget hasznalja fel.

“A megfelel6 vélasz aldhtizandé



30. Hozzajarulok a palyazati eljaras lefolytatisahoz sziikséges, a Korm. rendeletben
meghatarozott adataimnak — a kijelolt szakértok, a Biralé Bizottsag, valamint a BFKH és az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma éltal torténd — kezeléséhez.

Kelt: oo eeeeeaienns

P.H.

...................................

a palyazo cégszer( alafrasa

* A megfeleld vélasz alahtizand6



1/A. sz. melléklet

NYILATKOZAT
egyéni vallalkozo esetén

ATULTOE coviveeieiieeeciceterteeeecte et et ste e ss e s e see s s asbessse s bt snesaessaasbesonesmsoneesssssssnssnessnsresreensessnsaseen
PALYAZO NEVE: ....oveeeetereereereeeieseneeut et esessees e se s et sste e s bt st et st s s s e s ot s b e R s eamsan b e e s b s enssnenssnsnansarsansens
LAKCIITIE: «.ooivveeeeeeereeeeeteee e et ee e s nee et esette s stsesensessossesssssnsssnassssneensnrsrsesssessrnmesassssessnsassssssnns
SZULEtEST 1AEJE €S NELYE: ...vneeeienreeeieriiieeirt ettt e an
kijelentem, hogy a kozpénzekbdl nydjtott tdmogatdsok atlathatosagarél szélé 2007. évi
CLXXXI. térvény 6. §-aban meghatarozott kizard okok személyemben

fennallnak nem allnak fenn.

A 8. § (1) bekezdése szerinti érintettség

fennall a(z) ... pont alapjan nem all fenn.

(A megfelel6 rész alahtizando)

Az esetleges érintettség, Osszeférhetetlenség alapjaul szolgalé koriilmények leirasa, annak
megsziintetésére tett intézkedés:

..................................................................................................................

..................................................................................................................

Kijelentem, hogy az érintettség kozzétételét kiilon trlap csatolasaval kezdeményeztem.

Kelt; oo

P.H.

a palyazoé cégszerli alairasa



1/B. sz. melléklet

NYILATKOZAT
gazdasagi tirsasag esetén

......................................................................................................................................................

térvenyes képviselSje kijelentem, hogy a kozpénzekbl nyuijtott timogatasok 4tlathatosagardl
sz0l6 2007. évi CLXXXI. torvény 6. §-dban maghatdrozott kizéré okok tarsasagunk
vonatkozasaban

fennallnak nem allnak fenn.

A 8. § (1) bekezdése szerinti érintettség

fennall a(z) ... pont alapjan nem 4all fenn.

(A megfelel6 rész aldahtizando)

Az esetleges érintettség, Osszeférhetetlenség alapjdul szolgilé koriilmények leirasa, annak
megsziintetésére tett intézkedés:

..................................................................................................................

Kijelentem, hogy az érintettség kozzétételét kiilon drlap csatolaséval kezdeményeztem.

Kelt: oo,

P.H.

...................................

a palyazo cégszeri aldirdsa



1/C. sz. melléklet

NYILATKOZAT
tarsadalmi szervezet esetén

ATULITOL, IIIE 8 1ovevinveeeeeeieee et e eeeeae e ete s e s eresraes e ssmee e s mesae et ese s st ossaobbenssassaanessssbesseransessssssens
PALYAZO SZETVEZEL TIEVE: .......cueevemncierirnieisseistssestsrees st esess b s s sbs s b aba st besaanabebebssentsaassasanns
SZEKNELYE: ...oeeeeeeereeeieet ettt ettt et sh e e s e b R e b ek bbb n e e sae s
KEPVISEIOIENEK NEVE: ...ttt eass s e e ae bbb s bbb st

torvényes képviselbje kijelentem, hogy a kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagarol
sz6l6 2007. évi CLXXXI. torvény 6. §-aban maghatirozott kizaré okok szervezetiink
(alapitvanyunk, egyesiiletiink stb.) vonatkozasaban

fennallnak nem allnak fenn.

A 8. § (1) bekezdése szerinti érintettség

fennall a(z) ... pont alapjan nem all fenn.

(A megfeleld rész alahuizando)

Az esetleges érintettség, Osszeférhetetlenség alapjaul szolglé koriilmények leirasa, annak
megsziintetésére tett intézkedés:

..................................................................................................................

..................................................................................................................

Kijelentem, hogy az érintettség kozzétételét kiilén Grlap csatoldsival kezdeményeztem.

| G (T

P.H.

a palyazoé cégszerii alairasa



2. szamu NYILATKOZAT

A megvaltozott munkaképességii munkavaillalok rehabilitacios foglalkoztatasanak
koltségvetési tamogatasara kiirt REHAB-20M-TTF azonositészamu palyazati felhivas
vonatkozasaban alulirott ........ovvvrriiiiiiiii e (név, tisztség), mint a
......................................................... (szervezet neve, cime, addszama) palyazo
szervezet felelés képviseldje, biintetdjogi felelosségem tudatdban az aldbbi nyilatkozatokat
teszem:

A valaszokat a 2019. év I-XII. honapra vonatkozo adatokkal kérjiik megadni!

1.

Az adott id6szakban egyéni foglalkoztatdsi megallapodassal rendelkezd megvaltozott
munkaképességli személyek havi foglalkoztatisi létszimanak stabilitisa a tamogatasi
szerzddés 2. pontjaban villaltakhoz viszonyitva:*

a havi ingadozas nincs, vagy I-XII. hé atlagaban olyan mértékii, amely szerint a
vallalés teljesiil

a havi ingadozas I-XII. ho atlagaban olyan mértékii, amely kovetkeztében a 2019. évi
véllalas teljesitése val6szinisithetd

a havi ingadozas I-XII. hé atlagdban olyan mértékii, amely szerint a véllalas nem
teljesithetd

Az adott idészakban egyéni foglalkoztatdsi megéllapodassal rendelkezd megvaltozott
munkaképességii személyek atlagos havi munkabére:*

legalabb az érintett személyek 20 %-anal magasabb, mint az érintettekre iranyado
minimalbér/garantalt bérminimum

legalabb az érintett személyek 10-19 %-anal magasabb, mint az érintettekre iranyadd
minimélbér/garantalt bérminimum

nem magasabb, mint az érintettekre irdnyadé minimalbér/garantalt bérminimum

Az adott id6szakban egyéni foglalkoztatdsi megallapodadssal rendelkezd megvaltozott

g Far @

megfeleltetheté korabbi mindsités szerinti csoportba —mkes 67%, dek 50%-) tartozok
aranya:*

tobb mint 50%

30% és 49% kozotti

30%-alatti

Az adott idGszakban egyéni foglalkoztatdsi megallapodassalrendelkezd megvaltozott
munkaképességli személyek dtlagos napi munkaideje:*

havi atlagban eléri, vagy meghaladja a 6 6rat

havi atlagban eléri az 5 6rat

havi atlagban eléri a 4 6rat

5. Az adott id6szakban egyéni foglalkoztatdsi megallapodédssalrendelkez megvaltozott
munkaképességii személyek korében milyen ardnyban foglalkoztatnak munkavallalokat™*:

- hatarozatlan idejii munkaviszonyban %

- legalabb 12 havi hatdrozott idejli munkaviszonyban, %

%

12 honapnal révidebb hatarozott idejti munkaviszonyban.

A palyazat benytjtasat megel6zé 3 éven beliili idgszakban a munkiltaté szamdra negativ
értékelé pont kiszabasara:**




- nem Kkeriilt sor NEP kiszabaséra

- nem Keriilt sor, de jogsért$ allapot megsziintetésére felhivast kapott

- nem volt még komplex ellenérzése

- sor keriilt, max. 3 NEP mértékig

- sor keriilt, tsbbmint 3 NEP mértékig

7. A palyazé az adott idészakban, mentorildsra, tandcsaddsra a jogszabdlyban eldirt
(Mmtr.11/A. § (4) bekezdés) mértékhez képest:*

- havi atlagban 50%-kal t6bb id6t forditott/biztositott

- havi atlagban 30%-kal t6bb id6t forditott/biztositott

- havi altagban t6bblet id6t nem forditott/biztositott

8. A palyazé az adott idészakban keletkezett (egyéb) bevételébol/adozott eredményébél — a
koltségvetésitimogatas Osszegét nem szamolva — a rehabilitacids foglalkoztatasba*':

- legalabb 1%-ot forgatott vissza

- kevesebb, mint 1%-ot forgatott vissza

- nem forgatott vissza

*A megfeleld vilaszok egyikét kerjiik X-el jelolini.
**4 megfelel szdzalékos ardnyt kérjiik beirni.

Kelt: crieveeieiiiiiaanns
PH

a palyazé cégszer(i alairas

'Kifejezetten a megvaltozott —munkaképességii —munkavallalok egészségi éllapotanak  és
fogyatékossiganak megfelel6 tevékenységek, beszerzések figyelembe vehetd raforditasai,
kiilénésen:

- akadéalymentesités

- munkakdrnyezet kialakitasa,

- munkaeszkdz6k, berendezések atalakitasa, beszerzése,

- segitd technologidk,

- gyoOgyaszati segédeszkozok,

- arekredciot, az egészségmegOrzést/javitast szolgalod eszkozok, berendezések,

- jOléti szolgaltatasok beszerzése,

- programokon (szilirb programokon) valé részvétel szervezése/biztositasa/finanszirozasa,

- stb,
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