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PALYAZATI FELHIVAS

A kultaraért és innovacioért felelds miniszter az eléado-miivészeti szervezetek tamogatasarol
¢s sajatos foglalkoztatasi szabalyair6l sz616 2008. évi XCIX. torvény 39. § (2)-(4) bekezdése (a
tovabbiakban Emtv.) és az eldado-miivészeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyuld
palyazati eljarasrol és a munkakor betoltésének szabalyairdl szolé 155/2017. (V1. 15.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) alapjan palyazatot ir ki a Magyar Allami Operahaz
(tovabbiakban: MAO) fbigazgato6i feladatkorének az Emtv. 39. § (1) bekezdése szerinti
munkaviszonyban, az Emtv. 41. § (1) bekezdése szerinti legfeljebb 5 év hatarozott idére torténd
betdltésére.
Munkakér: féigazgat6
A munkaviszony idétartama: a munkaviszony 5 év hatarozott idére szol.
A munkaviszony kezd6 és befejezo idopontja: 2023. augusztus 1. — 2028. jilius 31.
A munkaba 1épés napja: 2023. augusztus 1.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6
Munkavégzés helye: 1061 Budapest, Andréassy ut 22.
Illetmény és juttatasok: a munkabér és juttatasok megallapitdsara a munka térvénykonyvérol
sz016 2012. évi 1. torvény a vezetd allasti munkavallaldira vonatkozé rendelkezései és a felek
kozotti megéllapodas iranyado.
Féigazgaté feladatai:
Egyszemélyi felelés vezetoként a MAO alapité okirataban, illetve a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzataban rogzitett feladatok, ideértve:

e amiivészeti tevékenységhez;

e az évad elokészitéséhez, tervezéséhez, illetve produkciomenedzsmenthez;

o akozonségszervezéshez;

e a humaneréforras-gazdalkodashoz, illetve az érdek-képviselethez;

e a belsO kontrollrendszerhez;

e a PR és marketing tevékenységhez;

o akoltségvetési gazdalkodashoz;

e avagyongazdalkodashoz;

e amiszaki, lizemeltetési tevékenységhez;

a belso ellendrzéshez kapcsolddo feladatkorok ellatasa.

Altalanos elvarasok:



A magyar operakultiira megdrzése, gazdagitdsa és terjesztése tekintetében:

e amagyar nemzeti operajatszas tradicidinak képviselete, kutatasa;

a kortars darabok sziiletésének elosegitése;

e aklasszikus és kortars magyar darabok széleskori megjelenitése itthon €s kiilf61don;

e nemzetk6zi intézményi és produkcids asszociaciok kialakitdsa, értékes kulfoldi
produkciok mielobbi hazai bemutatasa;

e a magyar énckes- és balettmiivészek palyajanak segitése, kiilonds tekintettel a fiatal
énekmiivészek palyajanak felépitésére;

e cgyenszilardsagi minGség biztositdsa a zenei, szinjatszoi és miiszaki el6készitésben,

tovabba a korrepetitori timogatasban;

o akozonség bovitése, kiilon hangsullyal a fiatal generacidk bevonasara.

Az intézmény beagyazottsaganak, tovabba intézményi kapcsolatainak mélyitése érdekében
feladata:
e alkotd, szerves egyiittmi{ik6dés a miivészeti felsGoktatasi intézményekkel (kiillondsen
Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem, Magyar Tancmiivészeti Egyetem);

e avidéki és Karpat-medencei operajatszas mikodésének és fejlodésének segitése.

Az erdforrdsok optimdlis kihaszndldsa, a koltségvetési egyensuly megdrzése és a
rezsicsokkentés végrehajtasa érdekében feladata kiilonosen:

e a 2010-es évek torténelmi 1éptékii beruhadzasaival (felgjitott Operahaz, Eiffel
Miihelyhdz) 1étrejott kapacitas hasznositasa koltséghatékony, optimdlis miivészi és
gazdaségi szinten;

e a repertoar-darabok szinpadon tartdsi idoszakénak Osszhangba hozasa az optimalis
diszlet- és jelmezgyartasi, miiszaki adottsagokkal, valamint koltségvetési keretekkel;

e abevétel novelése az Ybl Miklos altal tervezett épiilet vonzerejére alapozva;

e a gazdasagi kihivasokra tekintettel szakmai és innovativ valaszok megfogalmazasa.

Szakmai kovetelmények MAO féigazgatéjival szemben:

e amiivészi kifejezésmodok soksziniliségével érizze, apolja és fejlessze az évtizedek alatt

Osszegyiijtott magyar €s egyetemes opera- €s balettmiivészeti alkotasok értékeit;



o torekedjen a zene- és tancirodalmi szinpadi miivek bemutatasara, zenekari koncertek és
egyéb muvészeti események rendezésére, kiemelt figyelemmel a magyar szerzok
miiveire, valamint az (1j miivek bemutatasara;

e gondoskodjon a tehetségkutatasrol és tehetséggondozasrdl, valamint a miivész
utanpotlasrol;

e gondozza a ,Magyar Allami Operahaz mestermiivésze” dijat, valamint az operai
,,Orokos tagsag” cimet; tegye lehet6vé nemzetkozi hiri mivészek
vendégszerepeltetését;

e szorosan milkdjon egyiitt a fotevékenységben érintett miivészeti felsboktatasi, illetve
szakképz6 intézményekkel, valamint biztositson rendszeres szakmai gyakorlatot ezen
intézmények hallgatdinak;

e biztositsa hazank magas szinvonalu miivészeti képviseletét az opera és a balett teriiletén
kiilfoldon;

e sajat kiterjedt tevékenysége révén — és médiajelenlétének felhasznalasaval — formalja a
tarsadalom miivészet-felfogasat;

o erbsitse a MAO kozonségkapesolatait, kiilonos tekintettel a vidéken él8kre, a hataron
tali magyarokra, a kiilfoldi latogatdkra, a miifaj 0j kozonségének kinevelésére, valamint
a térzsk6zonség megtartasara és névelésére;

e brizze a MAO birtokaban 1év6 kulturalis emlékeket, gondozza a miiemléképiiletet;

e hozzon létre a MAO miltjabol és méretébol, valamint sajatos helyzetébdl eredd
tarsadalmi felelosségvallalasi projekteket;

e miik6djon egyiitt egyhazi és civil, valamint humanitarius szervezetekkel;

e gondoskodjon a MAO torténetével, orokségével, jelenével foglalkoz6 kiadvanyok
megjelentetésérol;

e gondoskodjon a magas szinvonali miikodéshez sziikséges hangszerek beszerzésérol,
kezelésérol, karbantartasardl, leltari nyilvantartasardl és biztositasarol,

e gondoskodjon a Magyar Allam 4ltal beszerzett, illetve annak tulajdondban &llo
mesterhangszerek kezelésérdl és karbantartasardl, megérzésérdl, valamint a

hasznalathoz k6t6d6 nyilvantartasrol és biztositasrol.

A MAO 2023. évi koltségvetésének 6 el6iranyzatai :
(érték: ezer forintban):
e Koltségvetési bevételek minddsszesen: 2.636.400 amelybol

o Mikdodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél: 0



o Felhalmozasi célu tamogatasok dllamhaztartason beliilrél: 0

o Kozhatalmi bevételek: 0

o Miikodési bevételek: 2.636.400

o Felhalmozasi bevételek: 0

o Mikédési célu atvett pénzeszk6zok: 0

o Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok: 0
e Kodzponti, irdnyitoszervi tAmogatas: 14.845.151
e Koltségvetési kiadasok minddsszesen: 17.481.551, amelybol

o Személyi juttatasok: 8.579.865

o Munkaaddkat terheld jarulékok: 1.322.001

o Dologi kiadasok: 7.243.585

o Ellatottak pénzbeli juttatasai: 0

o Egyéb miikédési célu kiadasok: 0

o Beruhdzas: 236.100

o Felyjitas: 100.000

o Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0
Tervezett atlagos statisztikai allomanyi 1étszam: 1200 6

Palyazati feltételek:

biintetlen el6élet,

a Rendelet 8. §-a szerint szakirany( fels6foka végzettség (fels6foki oktatasi
intézményben szerzett, az intézmény alaptevékenységének megfeleld felsdéfoku
végzettség és szakképzettség, vagy jogasz vagy kozgazdasz szakképzettség),

a szakiranyu fels6foku végzettség és szakképzettség megszerzésének kovetelménye alol
a Rendelet 8. § (5) bekezdésben meghatarozott személy mentesiil,

a Rendelet 8. §-a szerint legalabb 5 év szakmai gyakorlat (valamely el6ado-miivészeti
szervezetnél, a szervezet alaptevékenységének megfeleld és ahhoz kozvetleniil
kapcsolodd munkakdrben, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az
ilyen feladatkorben eltoltott id6) vagy legaldbb haroméves eldado-miivészeti
szervezetben szerzett vezetoi gyakorlat,
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsa az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol szold 2007. évi CLIL térvény alapjén,

angol nyelv targyalési szintli ismerete.



A pilyazat elbirdlisanal elonyt jelent:
e aki legaldbb Gtéves eloado-miivészeti szervezetnél szerzett szakmai vezetdi gyakorlattal
rendelkezik,
e nemzetkozi kapesolatokkal rendelkezik az opera- és balettmiivészet terén,
e tovabbi vilagnyelv targyalasi szint(i ismerete,

e j6 kapcsolatteremt6, érdekegyeztetd és kommunikacios készség.

A palyazatnak tartalmaznia kell:
A MAO foigazgatojaval szemben timasztott szakmai kovetelmények részletes bemutatésat az

alabbi szempontok figyelembevételével:

e a MAO szervezeti, vezetési, fejlesztési, miikodési struktarajara vonatkozod részletes
elképzelések bemutatasa,

e a MAO magasabb vezetbinek személyére vonatkozd elképzelések bemutatdsa, a
vezetdk feladatainak részletes meghatirozdsa (a MAO Szervezeti és Miikddési
Szabalyzata alapjan),

e a MAO adottsagainak figyelembevételével a palyazé 4ltal megvalésitani kivéant
mivészeti koncepcid, szakmai elképzelések, évadterv, produkcios terv,

o a fotevékenységben érintett miivészeti felsdoktatasi, illetve szakképz6 intézményekkel
torténd egyiittmiik6dés tervezett paraméterei,

e apalyazoé személyes motivacioja, a MAO jelenlegi mitkodésére vonatkozo észrevételei,

e az alkototarsak felsorolasat az elképzelt szervezeti felépitésben,

e gazdalkodasi stratégia, a palyazatban megjel6lt szakmai koncepcié megvaldsitasara,
illetve a jelenlegi nehéz gazdasigi helyzet kezelésére vonatkozd terv bemutatasa
(valsagmenedszment),

e marketing, PR, belsd-kiils6 kommunikécids stratégiai elképzelések, bel- és kiilfoldi

szakmai kapcsolatok, egyiittmiik6dések tervezete.

A palyazathoz csatolandé iratok, igazolasok:
o részletes fényképes szakmai 6néletrajz,
e az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo6 program,
e 3 hdénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany (ha a palyazo erkolesi bizonyitvanyhoz

kotott munkakdrben dolgozik, akkor az errdl sz616 munkaltatéi igazolas), nem magyar



allampolgarsagi palyazé esetén biintetlen el6élet igazolasira alkalmas hatosagi
dokumentum hiteles magyar nyelvii forditasa,

o végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet — amennyiben rendelkezik vele —igazol6
okiratok masolatai és az okiratoknak a palydzat benyujtasakor eredetiben torténd
bemutatasa (az okiratok kiilfoldon tortént kiallitdsa esetén, azok magyarorszagi
elismerésérol rendelkez6 hatarozat eredetiben torténé bemutatésa),

e az eldirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa (vezet6i gyakorlatként vezet6i
vagy magasabb vezet6i, kozép- vagy felsdvezeti gyakorlat egyarant elfogadhato,
aminek igazolasa torténhet vezet6i beosztdsra, valamint annak iddtartamara torténéd
hivatkozassal kiadott magyar nyelvii munkaltatéi igazolas hiteles mésolatéval),

e a palyazo nyilatkozata arr6l, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez, illetve palyazati anyaganak
a véleményezok és a dontéshozok részére torténd sokszorositdsdhoz, valamint sikeres
palydzat esetén az eléado-miivészeti szervezetek miikodésével Osszefiiggd
kozigazgatasi hatosagi és szolgiltatasi feladatokra korméanyrendeletben kijeldlt szerv
részére — a nyertes palyazat megismerhetdségnek és nyilvanossagra hozataldnak
biztositasa érdekében — térténd megkiildéséhez hozzéjarul,

e vagyonnyilatkozat-tételre vonatkozo kotelezettséget elfogadd nyilatkozat,

¢ nyilatkozat arrdl, hogy a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 211. §
(1)-(2) bekezdésében szereplé Osszeférhetetlenség fenndll-e, megjeldlve az
osszeférhetetlenség jellegét, formajat. (Osszeférhetetlenség fennalldsa esetén a

mentesitésrol és annak feltételeirdl a munkaltatdi jogkor gyakorldja dont.)

A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaci6t kapnak, amely tartalmazza az
intézmeny:

e Alapito Okiratat,

o Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat,

e miikddési alapmutatéit (koltségvetési sarokszamok, bemutatd- és eldadasszamok,

latogatottsag, dolgozoi 1étszam, 1étesitményi technikai és miiszaki adatok).

A pélyazati Kiiras kozzétételének helye: A www.kormany.hu weboldal Kulturdlis és

Innovéacids Minisztérium oldalan.



Pilyazat benyujtasanak hatarideje: a péalyazat a www.kormany.hu oldalon t6rténé

kozzétételétdl szamitott 30 munkanapon beliil nygjthaté be.

A palyazat benyuajtasanak modja:

A palyazatot személyesen vagy irasbeli meghatalmazassal rendelkezé képviseld utjan a
Kulturalis és Innovacids Minisztérium Személyligyi Féosztalyara (1055 Budapest, Szalay utca
10-14.) kell benyujtani dr. Palkovics Nikolett jogi referens (tel.: +36 (1) 795 3838) részére,
elore egyeztetett iddpontban, munkaidében, hétf6tdl-csiitortokig 8.00-17.00-ig, pénteken 8.00-
14.00-ig.

A palyazattal kapcsolatban tajékoztatast nyujtanak:

A palyazati dokumentacidéval kapcsolatban a Miivészeti Foosztaly részr6l: Bucsai Timea
szinhazmiivészeti referens (+36 (1) 8966141).

A palyazatok leadasaval kapcsolatban a Személyligyi Féosztaly részérdl dr. Palkovics Nikolett
jogi referens (tel.: +36 (1) 795 3838).

A palyazat elbiralasanak médja, rendje, hatarideje:

A Rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan a palyazatokat véleményez6 szakmai bizottsag iilése a
benyujtasi hataridét koveté 30 napon beliil keriil megtartasra. A Rendelet 6. § (1) bekezdése
alapjan a munkakor betoltésér6l — a szakmai bizottsag véleményét is mérlegelve — a kinevezési
jogkdr gyakorldja, a szakmai bizottsig iilését koveté harminc napon beliil dont. A dontés
ismeretében a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium nyertest hirdet, és az eredményt kdzzéteszi

a Rendelet 6. § (3)-(5) bekezdése szerint a www.kormany.hu honlapon a Kulturalis és

Innovécios Minisztérium oldalan. A palydzat tartalmat a megbizon és az elbirald bizottsag
tagjain kiviil mas személlyel csak a palydzo eldzetes beleegyezésével kozoljik.

A nem nyertes palyazatokat a dontést kdvetden visszaszolgaltatjuk. Amennyiben a palyazat
eredménytelen, ugy legkésdbb az eredménytelenségrol sz616 dontéstol szamitott 60 napon beliil

ujra ki kell irni a pélyazatot.

Budapest, 2023. februar RE (/\./\

Csak Jan
kulturdért és innovacidért felelés miniszter



