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Palyazati felhivas

a Nemzeti Szinhaz Kézhaszni Nonprofit Zartkérien Miikédo Részvénytirsasag vezetoi
(vezérigazgatdi) dllashelyének betoltésére

A Kulturalis és Innovaciés Minisztérium (a tovébbiakban: KIM) az el6add-miivészeti
szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szolé 2008. évi XCIX.
torvény (a tovabbiakban: Emtv.) el6irasainak megfeleléen palyazatot hirdet a Nemzeti Szinhaz
Ko6zhaszni Nonprofit Zartkorilen Miikodoé Részvénytarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag)
vezetOi (vezérigazgatoi) allashelyének betdltésére.

A vezetd jogviszonyara a munka tdrvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban:
Mt.) vezet6é dllast munkavéllalokra vonatkozo rendelkezései az Emtv. szerinti eltérésekkel,
valamint a Polgari Torvénykényvrél sz0l6 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
vonatkozo rendelkezései alkalmazandéak.

A Térsasag alapfeladata és fo célkitiizései

A Magyar Orszaggyiilés 1836. évi XLI. sz. torvénycikkében elrendelte egy nemzeti diszes
jatékszin megvalositasat, a nyelv pallérozasanak elémozditasdra, az erkdlcsiség e modon is
b6vebb kimiivelesére, Pest vdrosaban kijelolt telken a magyar Jatékszinben, amely 1837.
angusztus 22-t0] 1840-ig Pesti Magyar Szinhaz, majd 1840-t61 Nemzeti Szinhiz néven
mitkodott.

A Tarsasag ezen hagyomanyok folytatasa soran tGrekedni kivan arra, hogy a felépiilt uj Nemzeti
Szinhazban, amelynek épitése masfél évszazados addssaga a magyar nemzetnek, az intézmény
jelentéségéhez méltd modon becsiilje meg a magyar és egyetemes dramairodalom, a
szinhdzmiivészet tolmacsoloit.

A Tarsasag cé€lja: az orszagos és nemzetko6zi szinhdzmiivészet egészét, és annak minden agat

feloleld szinhazi tevékenység folytatisa, az orszag miivészeti értékeinek kezdeményezd

képviselete, propagildsa és menedzselése bel- és killfoldon egyarant.

A Tarsasag éves kiltségvetésének tervezett f6 eldiranyzatai

A Térsasag 2020., 2021. és 2022. évi tamogatasi adatait a palyazati dokumentécio tartalmazza.

A munkakér betoltésével jaro feladatok:

+ A vezet0 a jogszabalyok, a Tarsasag Alapszabalya, szabalyzatai, valamint a KIM, mint
Részvényes 4ltal hozott hatdrozatokban meghatdrozott keretek kozott irdnyitja a
Téarsasagot.

+ A vezet$ koteles az altala iranyitott Tarsasag Alapszabalyaban, valamint a k6zhaszna
tevékenység folytatisara a Részvényessel kotott szerz6désben meghatarozott feladatok
szerint biztositani a Tarsasag sikeres és eredményes miitkodését. Igy feladatai kozé tartozik
kiilondsen:

- a Tarsasag ligyeinek vitele, iranyitisa, az egyesiilési jogrol, a kézhaszni jogéllasrol,
valamint a civil szervezetek milkodésérdl és tamogatasardl szdlo 2011. évi CLXXV.

torvény, a Ptk., a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol
sz016 2009. évi CXXII. térvényben és az Alapszabédlyban meghatarozott jogosultsagok
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érvényesitése és kotelezettségek teljesitése, azoknak betartasa, a munkavallalokkal vald
betartatasa és a végrehajtas ellen6rzése;

- munkaltatdi jogok gyakorlasa a Tarsasag alkalmazottai felett;

- a Tarsasag képviselete harmadik személyek eldtt és harmadik személyekkel szemben,
illetve birdsagok, hatésagok elott;

- a Tarsasag iizleti konyveinek szabdlyszerit vezetése, a Tarsasidg beszamoldjanak,
mérlegének és vagyonkimutatisainak, valamint kozhaszniGsagi mellékletének
elkészittetése és a Részvényes elé terjesztése;

- az luzleti stratégia és az éves lizleti terv kidolgozasa, a vegrehajtas megszervezése €s
ellendrzése;

- a Tarsasag alapfeladatait érinté kérdésekben az érintett tarsadalmi szervezetekkel és
eléado-miivészeti szakmai testiiletekkel szakmai konzultacio fenntartasa;

- a Részvényes és a feliigyeldbizottsag részére és kérésére a Tarsasag ligyeirol
felvilagositds nynjtasa, az iratokba vald betekintés lehetove tétele;

- dontés a hataskorébe tartozé ligyekben;

- mindazon feladatok ellatasa, amelyekre a Részvényes utasitja.

A vezetéi munkakor betoltéséhez sziikséges szakmai kovetelmények és egyéb feltételek:

+ Az elbadd-miivészeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyuld palyazati eljarasrol
¢és a munkakoér betdltésének szabalyairdl szolé 155/2017. (V1. 15.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 8. § alapjan
< szakiranyu felséfoku végzettség (szakiranyu felsofokn végzettségnek mindsiil a
felséfokla oktatasi intézményben szerzett, az intézmény alaptevékenységének
megfeleld felsOfokh végzettség és szakképzettség, tovibba jogasz, illetve
kozgazdasz szakképzettség, amely al6l a Rendelet 8. § (5) bekezdése szerint
meghatarozott személy mentesiil, tovabba a Rendelet 8. § (6) bekezdése alapjan az
ott meghatarozott feltételek esetén mentesités adhato) és

% legalabb 5 év szakmai gyakorlat (valamely eléado-miivészeti szervezetnél, a
szervezet alaptevékenységének megfelelé és ahhoz kozvetleniil kapcsolddd
munkakérben, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen
feladatkorben eltoltétt id0) vagy legalabb 3 év eloado-miivészeti szervezetben
szerzett vezetOi gyakorlat (valamely eldadé-miivészeti szervezetnél vezetdi vagy
magasabb vezet6i munkakorben, vagy a feladatkérben munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban eltoltott ido);

+ biintetlen eléélet;

+ a magyar nyelv ismerete, és egy vilagnyelv targyalasi szinti ismerete;

+ legalabb 3 éves vezetdi gyakorlat

A betoltendé munkakér a nemzetbiztonsagi szolgalatokrél szold 1995. évi CXXV. térvény
alapjan fontos ¢€s bizalmas munkakornek mindsil, amelynek betoltéséhez szikséges a
nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatasa.

A nyertes palyazonak az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek teljesitésérdl szolo
2007. évi CLIL. térvény alapjan vagyonnyilatkozatot kell tennie.

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent:
v elbadd-miivészeti szervezetnél szerzett legalabb 5 éves vezeti tapasztalat;
= nonprofit szféraban szerzett vezetdi tapasztalat;
= szinhaz terén szerzett vezetdi gyakorlat;
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tovabbi idegen nyelv(ek) targyalasi szintil ismerete;
hazai €s nemzetkozi el6ado-miivészeti szakmai szervezetekkel vald aktiv kapcsolat.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

a palyazo szakmai életutjat részletesen bemutaté fényképes 6néletrajzot;
a péalyaz6 iskolai végzettségét, egyéb szakképzettséget, nyelvismeretet, képesitést
tanusito okiratok kozjegyzd altal hitelesitett masolatat;
90 napnal nem régebbi hatdsagi erkédlesi bizonyitvanyt, vagy a bizonyitvany megkérését
igazolo feladovevényt, levelet;
a palyazé személyes motivacidjat, a Téarsasdg jelenlegi milkédésére vonatkozé
észrevételeit;
a megpalyazott munkakorrel kapcsolatos szakmai (vezetoi) elképzelését, gazdasagi
stratégiat, kitérve benne kiilon-kiilon a Tarsasdg kozhaszni és vallalkozasi
tevékenységével kapcsolatos elképzelésekre;
a Tarsasag jévobeli mitkddésére vonatkozé szakmai terveket, igy kiilonosen:

a) a Tarsasag miivészeti koncepcidjara és miisortervére vonatkozo részletes szakmai

elképzeleseket;
b) a Tarsasdg gazdilkodasdnak tervét a vezérigazgatéi megbizatas idStartamara
vonatkozéan;

c) a Tarsasag stratégiai fejlesztési koncepciojat;
a Téarsasdg szervezeti, vezetési, miikodési struktarajdra vonatkozé részletes
elképzeléseket, amely tartalmazza a vezetd munkatarsak felsorolasat az adott szervezeti
felepitésre reflektalva;
a marketing, PR, kommunikéicios, stratégiai elképzeléseket, bel- és kiilfldi szakmai
kapcsolatok, egyiittmiikddések tervezetét;
legalabb 3 éves vezetdi gyakorlat meglétét igazolo okirat (az adott szervezet vezetdje
altal kiallitott igazolas);
a legaldbb 5 év szakmai gyakorlat vagy 3 év el6ado-miivészeti szervezetben szerzett
vezetdi gyakorlat meglétét igazolo okirat (az adott szervezet vezetbje altal kiallitott
igazolas);
a palyazd nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagot az eljarasban részt vevok —
ideértve a palyazat elbiralasaban részt vevoket is — megismerhetik;
a palyazo nyilatkozatat arrél, hogy pélyazata, annak sikeressége esetén nyilvanossagra
hozhato;
a palyazé nyilatkozatat arrol, hogy a palyazé alaveti magat a munkakor betoltéséhez
szilkséges nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatasanak;
a palyazo nyilatkozatat arr6l, hogy nyertes palyazat esetén az Mt. 211. §-a szerinti
osszeférhetetlenség fennall-e, megjeldlve az Osszeférhetetlenség konkrét jellegét,
formajat;
a palyazd nyilatkozatat arrdl, hogy vallalja az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségek teljesitésérol szolo 2007. évi CLIL torvényben elbirt vagyonnyilatkozat
megtételét.

A palyazat nyertesét a kultiraért és innovacioért felelés miniszter bizza meg, feladatait
munkaszerzodés keretében latja el. A vezérigazgatéi megbizatas 5 évre szol, 2023. jhlius 1.
napjatol 2028. junius 30. napjdig tart. A munkaba lépés napja a vezérigazgatoi megbizas elsd
napja (a vezérigazgato elsé munkanapja).

A Térsasdg vezérigazgatojanak alapbérére az Mt. vezetd allasi munkavallaldira vonatkozd
rendelkezései és a felek kozotti megallapodas irdnyado.
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A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciot kapnak, amely tartalmazza
a Tarsasag:
- hatalyos Alapszabalyat;
- aszervezetet, beleértve annak aktualis gazdasagi helyzetét bemutaté dokumentumokat
(kOltségvetési sarokszamok, bemutatd- és eldadasszamok, latogatottsag, dolgozoi
létszam, 1étesitményi technikai és miiszaki adatok, szervezeti felépités).

A pélyazat szakmai tartalmaval kapcsolatban Bucsai Timea szinhazmiivészeti referens (tel.:
+36 (1) 896 6141, e-mail: timea.bucsai@kim.gov.hu), egyéb kérdésekben Alexov Predrag
féosztalyvezetd (tel.: +36 (1) 795 3771, e-mail: predrag.alexov(@kim.gov.hu) nyujt
felvilagositast. A palyazati dokumentéacié Alexov Predrag foosztalyvezetd urtdl kérhetd.

A péilyazat elbirdlasdnak rendje: a Rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan a péalyazatokat
véleményezé szakmai bizottsag iilése a benytjtasi hataridét koveté 30 napon belill keriil
megtartasra. A Rendelet 6. § alapjan a munkakér bet6ltésérdl — a szakmai bizottsag véleményét
is mérlegelve — a kinevezési jogkor gyakorldja a szakmai bizottsag iilését kdvetd 30 napon beliil
dont. A dontést a szakmai bizottsdg palydzatonként elkészitett 6sszegzé véleményével €s a
szavazas részletes eredményével egyiitt nyilvanossagra kell hozni, a dontésrol a KIM irasban
értesiti a palyazokat és az eredményt kozzéteszi a KIM honlapjdn. A kinevezési jogkor
gyakorldja a sikeres palyazat egy példanyat a dontést kdvetd 15 napon beliil megkiildi az
eldadd-miivészeti szervezetek miikodésével dsszefiiggod kozigazgatasi hatdsigi és szolgaltatasi
feladatokra kormanyrendeletben kijel6lt szerv részére, amely szerv gondoskodik a sikeres
palyazat megismerhetdségérdl, nyilvanossdganak biztositasarol. A sikertelen péalyazatokat a
Rendelet 7. § (2) bekezdése alapjan a dontést kovetden a KIM a palyazoknak visszajuttatja.

A pilyazat benyijtasanak helye és ideje: a palyazatot személyesen, a palyazo altal minden
oldalon szignalva, kettd eredeti példanyban, zart boritékban, a kiirdsnak a KIM honlapjan valé
megjelenésétdl szamitott legkésdbb 30 munkanapon beliil ,,Nemzeti Szinhdz K&zhaszni
Nonprofit Zartkorilen Miikédé Részvénytarsasag vezérigazgatd” jeligére a 1055 Budapest,
Szalay utca 10-14. szam alatt a II. emelet 232. irodaba, Alexov Predrag f6osztalyvezetd trnak
kell benyujtani. A palyazati felhivas honlapon valé megjelenésének napja a 30 napos hataridébe
nem szamit bele.

Budapest, 2022. ,, X . 19. - {/\IA [t F
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Csak Janos'
kultiraért és innovacioért felelds riniszter



