Nemzetgazdasagi Minisztérium
Humanerdéforras Foosztaly

a kormanyzati igazgatasrol szol6 2018. évi CXXV. torvény 83. § (1) bekezdése alapjan
palyazatot hirdet

Bérpolitikai elemzo
munkakor betoltésére.

A kormanyzati szolgalati jogviszony idétartama:

Hatarozott idejii kormanyzati szolgalati jogviszony
Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd

A munkavégzés helye: 1027 Budapest, Csalogany utca 9-11.
A munkakorhoz tartozé fébb tevékenységi korok:

A Munkaerdpiacért, Munkavédelemért és Foglalkoztatas-feliigyeletért Felelds Helyettes
Allamtitkar altal iranyitott Munkaerdpiaci Elemzési FoOosztaly szervezeti egység
vonatkozasaban.

Ellatando feladatok:

Adatgytijtés €s feldolgozas

o Bérek, juttatasok ¢és egyéb jovedelmekkel kapcsolatos statisztikai adatok

Osszegylijtése.

o Kiilsé és bels6 adatforrasok (pl. KSH, NAV, EUROSTAT adatok) elemzése.

o Adattisztitas ¢és -feldolgozas a pontos elemzés érdekében.
Adat- és bérpolitikai elemzés

o Bértrendek ¢€s valtozasok vizsgélata dgazati és teriileti szinten.

o Kereseti statisztikdk elemzése (pl. atlagbér, medianbér, bérszakadék).

o Inflacio és a bérdinamika dsszefiiggéseinek vizsgalata.

e Munkaerdpiaci trendek és azok hatasanak elemzése a bérekre.

e Magyarorszagi keresetek helyzetének nemzetk6zi 6sszehasonlitasa (pl. EU-n beliil).
Bérpolitikai javaslatok kidolgozasa

e A bérezési rendszerek €s versenyképesség elemzése.

o Bérfejlesztési és kompenzacids stratégidk elemzése.

e A minimalbér és garantalt bérminimum valtozasainak hatasvizsgalata.

o Javaslatok készitése kormanyzati dontéshozok szamara.
Prezentaciok és jelentések készitése

e Rendszeres és ad hoc jelentések készitése

¢ Grafikonok, tablazatok, kimutatasok 6sszeallitasa.

o Benchmark elemzések készitése mas orszagokkal vagy dgazatokkal dsszehasonlitva.
Jogszabalyi €s piaci valtozasok kovetése

e A munkaiigyi és ad6zasi jogszabalyok véltozasainak figyelemmel kisérése.

o Bérezéssel kapcsolatos trendek és 1) modszertanok nyomon kovetése.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogallasra, az illetmény megallapitasara ¢s a juttatasokra a Kormanyzati igazgatasrol szolo
2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) rendelkezései az irdnyadok, az illetményt



kinevezéskor a munkaltatdi jogkor gyakorloja éallapitja meg az dallashely besorolasi
fokozatahoz tartozo6 savon beliil (1d. Kit. 1. melléklet 1. pont; illetve 180/2023. (V. 15.) Korm.
rendelet a kormanyzati igazgatasrol szold 2018. évi CXXV. térvényben meghatirozottol
eltéré illetménysavok megallapitasarél 1. melléklet 1. pont). Az egyéb juttatdsok
megallapitasa a Kit., az egyéb vonatkozo jogszabalyok és a Nemzetgazdasagi Minisztérium
Kozszolgalati Szabalyzata alapjan torténik.

Palyazatai feltételek:

- Kozgazdasz végzettség , szociologus,

- felhasznal6i szinti MS Office (irodai alkalmazasok - MS Word, MS Excel, MS
PowerPoint),

- magyar allampolgarsag,

- cselekviképesség,

- biintetlen eldélet (A meghirdetett feladatkor betdltésének feltétele 90 napndl nem
régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany, melyet a palyazati anyaghoz nem kell
csatolni.),

- kockazatmentes nemzetbiztonsagi ellen6rzés,

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése,

- megbizhatosagi vizsgalathoz vald hozzajarulas, valamint

- a palyazé nem 4all ujraalkalmazasi korlatozas hatdlya alatt (Kit. 117. § (6) és (8)
bekezdése, vagy a 166. § (4) bekezdése, illetve a Kttv. 60. § (1) bekezdés 1) pontja
szerint.).

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

- legalabb 3-5 éves relevans szakmai tapasztalat
- angol nyelv legalabb kozépfokt ismerete

Elvart kompetenciak:
- eredményorientaltsag, proaktiv magatartas
- nagyfoku 6nallosag,
- O problémamegoldo képesség,
- gyors ¢és hatékony munkavégzés,
- alapossag, precizitas
- terhelhetdség,
- kiemelkedd szobeli és irdsbeli kommunikécio
- egyénileg és csapatban is hatékony munkavégzés
- Digitalis eszkozok €s statisztikai modszerek alkalmazasa
- Jelentés és prezentacios képességek
- Statisztikai szoftverek (pl. Excel, SPSS, R) hasznélata.
- Adatvizualizacios ¢€s jelentéskészitési képességek
- Adatvizualizéacios eszkozok (pl. Power BI, PowerPoint) alkalmazésa
- Stratégiai gondolkodés és problémamegoldé képesség

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- A palyazo6 szakmai életutjat részletesen bemutatd fényképes onéletrajz (a 87/2019. (IV.
23.) Korm. rendelet 1. szamu melléklete alapjan),

- Motivacios levél,

- Iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold dokumentum(ok) masolata,

- Nyelvtudast igazol6 dokumentum(ok) méasolata,



- Nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagot az eljarasban résztvevok megismerhetik,
- Nyilatkozat biintetlen el6életrdl
- Bérigény

A munkakér betolthetoségének idépontja: A munkakor a palyazatok elbirdlasat kovetden
azonnal betdlthetd.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. aprilis 27.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. majus 09.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Tisztelt Palyazonk kérjiik, hogy palyazatat és annak kotelezden bekiildendé mellékleteit az

allaspalyazat@ngm.gov.hu e-mail cimre kiildje meg szamunkra. Levelének targyaban kérjiik
megjelolni NGM2025_28 Vezeté-kormanyfétanacsos (bérpolitikai elemz6) (palyazo neve).

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja:

A palyazati anyagot hataridében és hidnytalanul benyujtd, a munkaltatd altal elvart szakmai
kovetelményeknek megfelelden kivalasztott palyazok szakmai és személyes ratermettségiik
felmérését célzd személyes meghallgatason vesznek részt.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Té4jékoztatjuk a palyazokat, hogy amennyiben palyazati anyagukban mellékelt nyilatkozattal
kifejezetten hozzajarulnak, palyazati anyaguk a palyazat eredményességétol fiiggetleniil egy
késobb megiiresedd pozicid betoltése érdekében bekeriil a Nemzetgazdasagi Minisztérium
kivalasztasi adatbazisaba, legfeljebb 12 honapos iddtartamra. Ha a palydz6 nem jarul hozza,
palyazati anyaga az adatvédelmi eldirasoknak megfelelden megsemmisitésre kertil.
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Nyilatkozatok allaspalyazat benyujtasahoz

Alulirott,
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Sziiletési hely €5 1d0: ..o
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kijelentem, hogy biintetlen elééletii vagyok, és tudomasom szerint jelenleg sincs
velem szemben biintetdeljaras folyamatban,

kijelentem, hogy
beleegyezem / nem egyezem bele, *
hogy a palyazati anyagomat az eljaras résztvevoi megismerhessék,

hozzajarulok / nem jarulok hozza, *
a palyazati eljarast kovetden -, palyazati anyagom adatbazisban térténd

rogzitéséhez.

kijelentem, hogy nem allok djra-alkalmazasi korlatozas hatalya alatt (Kit. 117. §
(6), (8) bekezdése, vagy a 166. § (4) bekezdése, illetve a Kttv. 60. § (1) bekezdés 1)
pontja szerint).

NEV (NYOML. )it e,

Alairas U

*. A kivant rész alahtizando!



