PALYAZATI FELHIVAS A TATABANYAI JASZAI MARI SZINHAZ, NEPHAZ
IGAZGATOI ALLASHELYENEK BETOLTESERE

Tatabanya Megyei Jogi Varos Onkormanyzat Kozgyiilése az eldadd-miivészeti szervezetek
tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szold 2008. évi XCIX. torvény (a
tovabbiakban: Emtv.) 39. § (2)-(4) bekezdései és az eléadd-miivészeti szervezet vezetdjének
valasztasara irdnyuld palyazati eljarasrol és a munkakor betoltésének szabalyairol szolod
155/2017. (V1. 15.) Korm. rendelet eldirasai alapjan palyazatot ir ki a Jaszai Mari Szinhaz,
Néphaz (székhelye: 2800 Tatabanya, Néphaz utca 5.) igazgatdi munkakorének betdltésére.

Foglalkozas jellege:

Az intézmény vezetdjének (tovabbiakban: igazgatd) foglalkoztatdsa a munka torvénykonyvérdl
sz0lo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) és az Emtv. rendelkezései alkalmazasaval,
hatarozott id6tartamra sz6l6 munkaviszony keretében, az Mt. 45. § (5) bekezdésében foglaltak
szerint a munkaviszony kezdetétdl szdmitott 3 honap probaiddvel torténik.

Vezet6i munkakor betoltésének feltételei:

- Szakiranyt fels6foku végzettség. Szakiranyu felséfoki végzettségnek mindsiil a
fels6foku oktatasi intézményben szerzett, az intézmény alaptevékenységének megfeleld
fels6foku végzettség és szakképzettség, vagy jogasz, vagy kozgazdasz szakképzettség.
Jogasz vagy kozgazdasz szakképzettségli vezetd foglalkoztatdsa esetén a szervezetnél
muvészeti vezetot kell foglalkoztatni.

- Legalabb 5 éves szakmai gyakorlat. Szakmai gyakorlatnak mindsiil a valamely el6ado-
mivészeti szervezetnél, a szervezet alaptevékenységének megfeleld ¢€s ahhoz
kozvetleniil kapcsolodd munkakorben, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
esetében pedig az ilyen feladatkdrben eltoltott 1d6,

- vagy legalabb 3 év eléado-miivészeti szervezetben szerzett vezetdi gyakorlat. Vezetdi
gyakorlatnak minésiil a valamely el6ado-miivészeti szervezetnél vezet6i vagy magasabb
vezetéi munkakdrben, vagy e feladatkdrben munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban eltoltott 1d6.

- Biintetlen el6élet, cselekvOképesség, ne alljon a foglalkozas gyakorlasatol eltiltd jogerds
itélet hatalya alatt.

- Vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

A szakiranyu felsofoku végzettség és szakképzettség megszerzésének kovetelménye alol
mentesiil, aki:

- Kossuth-dijban, a Magyar Koztarsasag Kivalo Mivésze és a Magyar Koztarsasag
Erdemes Miivésze, valamint Magyarorszag Kivalé Miivésze és Magyarorszag Erdemes
Miivésze dijban részesiilt,

- a mivészet tudomanyteriileten szinhdzmiivészet tudomanyagban tudoméanyos (PhD vagy
DLA) fokozatot szerzett.

Munkabér és egyéb javadalmazasok:
- Munkabérének megallapitasa a felek kozotti megallapodas, illetve a Munka
Torvénykonyvének vezetd allasat munkavallalokra vonatkozo rendelkezése alapjan
torténik.

A munkaviszony kezdé és befejezo idopontja:
- A munkakor ellatasanak kezd6 idépontja és a munkaba 1épés napja 2026. januar 01-je.
Az igazgato kinevezése 5 év hatarozott idétartamra, 2030. december 31-ig szol.



A Jaszai Mari Szinhaz, Néphaz 2025. éves koltségvetésének 6 eldiranyzatai:

Bevételek:

Miikodési célu tdmogatasok allamhaztartason beliilrdl EFt
Ko6zhatalmi bevételek EFt
Miikodési bevételek: 153 290 EFt
Miikodési célu atvett pénzeszkozok: EFt
Finanszirozasi bevételek: 652 105 EFt
Osszesen: 805 395 EFt
Kiadasok:

Személyi juttatasok: 473 872 EFt
Munkaadokat terheld jarulék és szoc. hozzajarulasi ado: 63 545 EFt
Ko6ziizemi kiadasok: 66 598 EFt
Egyéb dologi kiadasok: 177 551 EFt
Beruhazasok: 23 829 EFt
Osszesen: 805 395 EFt

A fenntarto altal meghatarozott kovetelmények:
Szakmai program, melyben egyszerre dsszpontosul:

kulturalis értékeket kozvetitd és izlésformalo - feleldsségteljes - feladatanak magas
szinvonalon torténd tervezése és teljesitése,

a kozonség valtozatos Osszetételébol adodod sokféle igény kielégitésére valo torekves a
miifaji sokszinliség jegyében,

az intézmény mukodtetésének ¢€s kihasznaltsagdnak optimalis tervezése a gazdasagi
viszonyok alakuldsanak figyelembevételével,

a szinhaz a megye ¢€s az orszag kulturalis — ezen beliil szinmiivészeti — életében betdltott
szerepének pozicionalasa, erdsitése,

a szakmailag felkésziilt, 0sszetartd, kiegyensulyozott intézményi kollektiva szerepének
szem elott tartasa,

az Emtv. alapjan a Szinhaz kiemelt el6ado-miivészeti szervezet besorolas feltételeinek
folyamatos teljesitése,

szinhaz népszeriisitd utak keresése a bevételnovekedés érdekében,

kiilonboz6é miivészeti agak népszeriisitése,

az intézmény mivészeti csoportjai munkajanak tdmogatasa,

az ifjisag miivészeti nevelését szolgalo kezdeményezések tdmogatasa,

véarosi rendezvények, kulturalis programok lebonyolitdsa soran egyiittmiikodik a
Polgarmesteri Hivatallal,

a MOST Fesztival szervezése és lebonyolitasa,

kozmiivelodési tevékenységek eldsegitése, tamogatasa, az értékek és hagyomanyok
megorzése, valamint fejlesztése.

A palyazok a palyazat elkészitéséhez palyazati dokumentaciot kapnak, mely tartalmazza a
szinhaz:

alapito okiratat,
szervezeti €s mikodési szabalyzatat,



mikodési alapmutatéit (aktualis gazdasagi helyzet, bemutato-és eldadasszamok,
latogatottsag, dolgozdi 1étszam, 1étesitményi technikai és miiszaki adatok),

a palyazattal kapcsolatban a Polgarmesteri Hivatal Intézményfeliigyeleti Osztalyan
Szabo Szilvia kdzmivelddési €s ifjusagi referens ad felvilagositast a 30/630-65-61-es
telefonszamon, a Jaszai Mari Szinhaz, Néphaz részérdl Juhasz Kéroly kereshetd a
20/400-46-41-es telefonszamon. Az intézmény — amennyiben erre igény van — a
kapcsolattartoval torténd egyeztetést kovetden megtekintheto.

A palyazatnak tartalmaznia Kell:

A Jaszai Mari Szinhdz, Néphaz szervezeti, vezetési, miikodési struktirdjara vonatkozé
részletes elképzeléseit.

A palyéazo éltal megvalositani kivant miivészeti koncepciot, szakmai elképzeléseket.

A szinhaz adottsagainak figyelembevételével a jatszohelyekre vonatkoz6 konkrét
elképzeléseket, az alkototarsak felsorolasat, az adott szervezeti felépitésre és személyi
feltételekre reflektalva.

Gazdasagi stratégiat a palyazatban megjelolt szakmai koncepcid megvalositasahoz.

Bel és kiilfoldi szakmai kapcsolatok, egylittmitkdések tervezetét.

Javaslatot a miivészeti csoportokkal valo egyiittmiikodésre, fejlodésiik segitésére.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

szinhdzban vagy mas miivészeti intézményben szerzett vezetdi tapasztalattal rendelkezik,
tobbfunkcios intézmény vezetésében, menedzselésében szerzett tapasztalat,

egy vilagnyelvet (pl.: angol, német, francia) targyalési szinten ismer,

kulturalis események megszervezésében szerzett gyakorlati tapasztalat.

A palyazathoz kérjiik csatolni:

90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt, amely tartalmazza, hogy a
palyaz6 nem all a foglalkozas gyakorlasatol eltilto jogerds itélet hatalya alatt

az iskolai végzettséget igazolo okiratok masolatait,

kiilfoldon szerzett bizonyitvany esetében a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek
elismerésérol és honositasarol szol6 okiratot,

a palyazo magyar nyelvii szakmai 6néletrajzat,

szakmai, vezetdi gyakorlatot bizonyitd, az ellatott munkakor (feladatkdr) megnevezését
¢s i1dotartamat is tartalmazd, magyar nyelvi, az eléado-miivészeti szervezet vagy annak
fenntartdja, tulajdonosa, jogutdodja nevében nyilatkozattételre, igazolads kiadasara
jogosult altal kiadott hiteles igazolas(ok)

az intézmény vezetésére, szervezetére ¢s muikodésére vonatkozo szakmai koncepciot,
vezetdi programot,

magyar nyelvii nyilatkozatot arr6l, hogy a palydzat elbirdlasaban részt vevok
(véleményezdk és dontéshozok) a palyazat tartalmat megismerhetik,

magyar nyelvll nyilatkozat arr6l, hogy a palyazd az intézmény alkalmazottai eldtt
véllalja-e a bemutatkozast és ezzel egyidejiileg hozzajarul az intézmény vezetésére
vonatkozo szakmai program alkalmazottak eldtti megismertetéséhez,

magyar nyelvii nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati hataridd lejartat kovetden a palyazat
kiir6ja a palyazo nevét kozze teheti,

magyar nyelvii nyilatkozat az Mt. 211. §-dban meghatarozott dsszeférhetetlenségi ok
fennallasara vonatkozoan, megjeldlve az esetleges dsszeférhetetlenség jellegét, forméjat,
magyar nyelvii nyilatkozat az eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség vallalasarol,



- Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 46. § (2) b)
pontja alapjan nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy a palyazatrél vald dontést zart vagy
nyilt tilésen kéri megtargyalni,

- hozzajarulast a személyes adatok palyazattal 6sszefliggd kezelésérol.

A munkavégzés helye:
Tatabanyai Jaszai Mari Szinhaz, Néphaz (2800 Tatabanya, Néphaz u. 5.)

A palyazatok benyujtasanak hatarideje:
A Kulturalis és Innovacios Minisztérium honlapjan valo kozzétételtél szamitott 30 munkanap.

A palyazat benyujtasanak helye és ideje: a palyazatot egy példanyban, zart boritékban,
Tatabanya Megyei Jogu Varos Polgarmesterének cimezve, a Polgarmesteri Hivatal
Intézményfeliigyeleti Osztalyan (2800 Tatabanya, F6 tér 8.) ,,Jaszai Mari Szinhdz, Néphaz
igazgato” jeligére kell benyujtani.

A palyazat elbiralasanak rendje:

A palyazatokrol az eldadd-miivészeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyuld palydzati
eljarasrol és a munkakor betoltésének szabalyair6l szolo 155/2017. (VI1.15.) Korm. rendeletben
meghatarozott eljaras lefolytatasat kdvetden Tatabanya Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak
Kozgytilése dont. A nem nyertes palydzatokat a dontést kovetden visszaszolgaltatjuk.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazatok értékelésére, elbiraslasra felkért szakmai
bizottsag tilését kovetd soron kovetkezd kozgytilés, de legkésdbb 2025. december 31.



