
PÁLYÁZATI FELHÍVÁS A TATABÁNYAI JÁSZAI MARI SZÍNHÁZ, NÉPHÁZ 

IGAZGATÓI ÁLLÁSHELYÉNEK BETÖLTÉSÉRE  

 

Tatabánya Megyei Jogú Város Önkormányzat Közgyűlése az előadó-művészeti szervezetek 

támogatásáról és sajátos foglalkoztatási szabályairól szóló 2008. évi XCIX. törvény (a 

továbbiakban: Emtv.) 39. § (2)-(4) bekezdései és az előadó-művészeti szervezet vezetőjének 

választására irányuló pályázati eljárásról és a munkakör betöltésének szabályairól szóló 

155/2017. (VI. 15.) Korm. rendelet  előírásai alapján pályázatot ír ki a Jászai Mari Színház, 

Népház (székhelye: 2800 Tatabánya, Népház utca 5.) igazgatói munkakörének betöltésére. 

 

Foglalkozás jellege:  

Az intézmény vezetőjének (továbbiakban: igazgató) foglalkoztatása a munka törvénykönyvéről 

szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) és az Emtv. rendelkezései alkalmazásával, 

határozott időtartamra szóló munkaviszony keretében, az Mt. 45. § (5) bekezdésében foglaltak 

szerint a munkaviszony kezdetétől számított 3 hónap próbaidővel történik. 

 

Vezetői munkakör betöltésének feltételei:  

- Szakirányú felsőfokú végzettség. Szakirányú felsőfokú végzettségnek minősül a 

felsőfokú oktatási intézményben szerzett, az intézmény alaptevékenységének megfelelő 

felsőfokú végzettség és szakképzettség, vagy jogász, vagy közgazdász szakképzettség. 

Jogász vagy közgazdász szakképzettségű vezető foglalkoztatása esetén a szervezetnél 

művészeti vezetőt kell foglalkoztatni. 

- Legalább 5 éves szakmai gyakorlat. Szakmai gyakorlatnak minősül a valamely előadó-

művészeti szervezetnél, a szervezet alaptevékenységének megfelelő és ahhoz 

közvetlenül kapcsolódó munkakörben, munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony 

esetében pedig az ilyen feladatkörben eltöltött idő, 

- vagy legalább 3 év előadó-művészeti szervezetben szerzett vezetői gyakorlat. Vezetői 

gyakorlatnak minősül a valamely előadó-művészeti szervezetnél vezetői vagy magasabb 

vezetői munkakörben, vagy e feladatkörben munkavégzésre irányuló egyéb 

jogviszonyban eltöltött idő. 

- Büntetlen előélet, cselekvőképesség, ne álljon a foglalkozás gyakorlásától eltiltó jogerős 

ítélet hatálya alatt. 

- Vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatása. 

 

A szakirányú felsőfokú végzettség és szakképzettség megszerzésének követelménye alól 

mentesül, aki:  

- Kossuth-díjban, a Magyar Köztársaság Kiváló Művésze és a Magyar Köztársaság 

Érdemes Művésze, valamint Magyarország Kiváló Művésze és Magyarország Érdemes 

Művésze díjban részesült, 

- a művészet tudományterületen színházművészet tudományágban tudományos (PhD vagy 

DLA) fokozatot szerzett. 

 

Munkabér és egyéb javadalmazások: 

- Munkabérének megállapítása a felek közötti megállapodás, illetve a Munka 

Törvénykönyvének vezető állású munkavállalókra vonatkozó rendelkezése alapján 

történik. 

 

A munkaviszony kezdő és befejező időpontja: 

-  A munkakör ellátásának kezdő időpontja és a munkába lépés napja 2026. január 01-je. 

Az igazgató kinevezése 5 év határozott időtartamra, 2030. december 31-ig szól. 
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A Jászai Mari Színház, Népház 2025. éves költségvetésének fő előirányzatai:  

 

Bevételek: 

Működési célú támogatások államháztartáson belülről      EFt 

Közhatalmi bevételek                                                                                                 EFt 

Működési bevételek:                               153 290 EFt 

Működési célú átvett pénzeszközök:                    EFt 

Finanszírozási bevételek:        652 105 EFt 

Összesen:          805 395 EFt 

 

Kiadások: 

Személyi juttatások:         473 872 EFt 

Munkaadókat terhelő járulék és szoc. hozzájárulási adó:      63 545 EFt 

Közüzemi kiadások:           66 598 EFt 

Egyéb dologi kiadások:        177 551 EFt 

Beruházások:            23 829 EFt 

Összesen:          805 395 EFt 

 

A fenntartó által meghatározott követelmények:  

Szakmai program, melyben egyszerre összpontosul: 

- kulturális értékeket közvetítő és ízlésformáló - felelősségteljes - feladatának magas 

színvonalon történő tervezése és teljesítése, 

- a közönség változatos összetételéből adódó sokféle igény kielégítésére való törekvés a 

műfaji sokszínűség jegyében, 

- az intézmény működtetésének és kihasználtságának optimális tervezése a gazdasági 

viszonyok alakulásának figyelembevételével, 

- a színház a megye és az ország kulturális – ezen belül színművészeti – életében betöltött 

szerepének pozícionálása, erősítése, 

- a szakmailag felkészült, összetartó, kiegyensúlyozott intézményi kollektíva szerepének 

szem előtt tartása, 

- az Emtv. alapján a Színház kiemelt előadó-művészeti szervezet besorolás feltételeinek 

folyamatos teljesítése, 

- színház népszerűsítő utak keresése a bevételnövekedés érdekében, 

- különböző művészeti ágak népszerűsítése, 

- az intézmény művészeti csoportjai munkájának támogatása, 

- az ifjúság művészeti nevelését szolgáló kezdeményezések támogatása, 

- városi rendezvények, kulturális programok lebonyolítása során együttműködik a 

Polgármesteri Hivatallal,  

- a MOST Fesztivál szervezése és lebonyolítása, 

- közművelődési tevékenységek elősegítése, támogatása, az értékek és hagyományok 

megőrzése, valamint fejlesztése. 

 

A pályázók a pályázat elkészítéséhez pályázati dokumentációt kapnak, mely tartalmazza a 

színház: 

- alapító okiratát, 

- szervezeti és működési szabályzatát, 
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- működési alapmutatóit (aktuális gazdasági helyzet, bemutató-és előadásszámok, 

látogatottság, dolgozói létszám, létesítményi technikai és műszaki adatok), 

- a pályázattal kapcsolatban a Polgármesteri Hivatal Intézményfelügyeleti Osztályán 

Szabó Szilvia közművelődési és ifjúsági referens ad felvilágosítást a 30/630-65-61-es 

telefonszámon, a Jászai Mari Színház, Népház részéről Juhász Károly kereshető a 

20/400-46-41-es telefonszámon. Az intézmény – amennyiben erre igény van – a 

kapcsolattartóval történő egyeztetést követően megtekinthető. 

 

A pályázatnak tartalmaznia kell:  

- A Jászai Mari Színház, Népház szervezeti, vezetési, működési struktúrájára vonatkozó 

részletes elképzeléseit. 

- A pályázó által megvalósítani kívánt művészeti koncepciót, szakmai elképzeléseket. 

- A színház adottságainak figyelembevételével a játszóhelyekre vonatkozó konkrét 

elképzeléseket, az alkotótársak felsorolását, az adott szervezeti felépítésre és személyi 

feltételekre reflektálva. 

- Gazdasági stratégiát a pályázatban megjelölt szakmai koncepció megvalósításához. 

- Bel és külföldi szakmai kapcsolatok, együttműködések tervezetét. 

- Javaslatot a művészeti csoportokkal való együttműködésre, fejlődésük segítésére. 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

- színházban vagy más művészeti intézményben szerzett vezetői tapasztalattal rendelkezik, 

- többfunkciós intézmény vezetésében, menedzselésében szerzett tapasztalat, 

- egy világnyelvet (pl.: angol, német, francia) tárgyalási szinten ismer, 

- kulturális események megszervezésében szerzett gyakorlati tapasztalat. 

 

A pályázathoz kérjük csatolni:  

- 90 napnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítványt, amely tartalmazza, hogy a 

pályázó nem áll a foglalkozás gyakorlásától eltiltó jogerős ítélet hatálya alatt 

- az iskolai végzettséget igazoló okiratok másolatait,  

- külföldön szerzett bizonyítvány esetében a külföldi bizonyítványok és oklevelek 

elismeréséről és honosításáról szóló okiratot, 

- a pályázó magyar nyelvű szakmai önéletrajzát, 

- szakmai, vezetői gyakorlatot bizonyító, az ellátott munkakör (feladatkör) megnevezését 

és időtartamát is tartalmazó, magyar nyelvű, az előadó-művészeti szervezet vagy annak 

fenntartója, tulajdonosa, jogutódja nevében nyilatkozattételre, igazolás kiadására 

jogosult által kiadott hiteles igazolás(ok) 

- az intézmény vezetésére, szervezetére és működésére vonatkozó szakmai koncepciót, 

vezetői programot, 

- magyar nyelvű nyilatkozatot arról, hogy a pályázat elbírálásában részt vevők 

(véleményezők és döntéshozók) a pályázat tartalmát megismerhetik,  

- magyar nyelvű nyilatkozat arról, hogy a pályázó az intézmény alkalmazottai előtt 

vállalja-e a bemutatkozást és ezzel egyidejűleg hozzájárul az intézmény vezetésére 

vonatkozó szakmai program alkalmazottak előtti megismertetéséhez, 

- magyar nyelvű nyilatkozat arról, hogy a pályázati határidő lejártát követően a pályázat 

kiírója a pályázó nevét közzé teheti,  

- magyar nyelvű nyilatkozat az Mt. 211. §-ában meghatározott összeférhetetlenségi ok 

fennállására vonatkozóan, megjelölve az esetleges összeférhetetlenség jellegét, formáját,  

- magyar nyelvű nyilatkozat az előírt vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség vállalásáról, 
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- Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 46. § (2) b) 

pontja alapján nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázatról való döntést zárt vagy 

nyílt ülésen kéri megtárgyalni, 

- hozzájárulást a személyes adatok pályázattal összefüggő kezeléséről. 

 

 

A munkavégzés helye: 

Tatabányai Jászai Mari Színház, Népház (2800 Tatabánya, Népház u. 5. ) 

 

 

A pályázatok benyújtásának határideje: 

A Kulturális és Innovációs Minisztérium honlapján való közzétételtől számított 30 munkanap. 

 

 

A pályázat benyújtásának helye és ideje: a pályázatot egy példányban, zárt borítékban, 

Tatabánya Megyei Jogú Város Polgármesterének címezve, a Polgármesteri Hivatal 

Intézményfelügyeleti Osztályán (2800 Tatabánya, Fő tér 8.) „Jászai Mari Színház, Népház 

igazgató” jeligére kell benyújtani.  

 

 

A pályázat elbírálásának rendje: 

A pályázatokról az előadó-művészeti szervezet vezetőjének választására irányuló pályázati 

eljárásról és a munkakör betöltésének szabályairól szóló 155/2017. (VI.15.) Korm. rendeletben 

meghatározott eljárás lefolytatását követően Tatabánya Megyei Jogú Város Önkormányzatának 

Közgyűlése dönt. A nem nyertes pályázatokat a döntést követően visszaszolgáltatjuk.   

 

 

A pályázat elbírálásának határideje: a pályázatok értékelésére, elbíráslásra felkért szakmai 

bizottság ülését követő soron következő közgyűlés, de legkésőbb 2025. december 31.  

 


