A honvédelmi miniszter
..../[2024. (.... ....) HM
rendelete

a hivatasos és a szerzodéses allomany tagjanak illetményérol

A honvédek jogallasarol szolo 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet 30. § (1) bekezdés b)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 27. § tekintetében a honvédelmi alkalmazottak jogallasarol sz616 2018. évi CXIV. térvény 93.
§ 4. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol szolo 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 112. § 1.
pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva a kovetkezoket rendelem el:

1. Altalanos rendelkezések
1.§

(1) E rendelet hatdlya a hivatasos és szerzddéses allomény tagjara (a tovabbiakban egyiitt:
allomany tagja) terjed ki.

(2) E rendeletet az egészségiigyi beosztasu katondkra miniszteri rendeletben foglalt eltérésekkel
kell alkalmazni.

2. Az alapilletmény megallapitasa

2. §
(1) A dontésre jogosult eloljard az allomany tagjanak alapilletményét, a honvédek jogéllasarol
sz016 137/2024. (V1. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Hjkr.) 19. § (1) bekezdése szerinti
besorolas alapjan, valamint — szolgélati viszonyra vonatkozd szabaly keretei kozott —
mérlegelési jogkorben allapitja meg a Hjkr. 24. § (3) bekezdése és e rendelet szerint irdnyado
illetménysav also és felsd savhatara kozott.

(2) Az irdnyado illetménysav alsé savhataranal alacsonyabb alapilletmény kizarolag a 7. § (2)
bekezdése alapjan allapithatdé meg.

(3) Az irdnyado illetménysav felsé savhataranal magasabb alapilletmény nem allapithatéo meg.

3.§

(1) Az irdnyado illetménysavot az allomany tagja altal betoltott vagy betolteni tervezett
szolgalati beosztasnak vagy allashelynek (a tovabbiakban: szolgdlati beosztds) miiveleti vagy
adminisztrativ besoroldsa és az ehhez rendszeresitett rendfokozatnak megfeleld besoroléasi
kategodria hatdrozza meg. E rendelkezést abban az esetben is alkalmazni kell, ha az allomany
tagja a rendelkezési allomany iddtartama alatt tolt be szolgélati beosztést.

(2) A rendelkezési allomany ideje alatt, ha az dllomany tagja nem tolt be szolgalati beosztast,
az iranyado illetménysavot a Hjkr. 24. § (3) bekezdés b) pontja szerinti adminisztrativ besorolas
¢s a viselt rendfokozata szerinti besorolasi kategdria hatarozza meg.



(3) A rendelkezési allomany ideje alatt, ha az allomany tagja Magyarorszagon telepiild
nemzetkdzi szervezetnél teljesit szolgalatot, az iranyad¢ illetménysavot a Hjkr. 24. § (3)
bekezdés a) pontja szerinti miiveleti besorolas és a rendszeresitett rendfokozatnak megfeleld
besorolasi kategdria hatarozza meg.

4.§

(1) Miniszter altal haderéfejlesztés szempontjabdl kiemelt jelentdségii szolgalati beosztasnak
mindsitett beosztasba torténd athelyezés vagy kinevezés esetén az allomany tagja a miniszter
altal a Hjkr. 24. § (3) bekezdése figyelembevételével meghatarozott mértékli alapilletményre
jogosult.

(2) Az allomany tagjanak alapilletményét — az (1) bekezdés szerinti miniszteri dontés alapjan —
a dontésre jogosult eldljaro allapitja meg.

5.§

Az é4llomény tagja a Hjkr. 24. § (3) bekezdés b) pontja szerinti adminisztrativ besorolast
szolgalati beosztasbol a Hjkr. 24. § (3) bekezdés a) pont szerinti miiveleti besorolasba tartozo
szolgalati beosztasba torténd athelyezéskor vagy kinevezéskor alapilletményként legalabb a
Hjkr. 2. melléklet 1. pontjdban foglalt tablazat szerint ra irdnyado illetménysav alsé hatédra
szerinti 0sszegre jogosult.

6. §

Az allomany tagjanak alapilletményét magasabb szolgalati beosztasba torténd kinevezés esetén
meg kell emelni. Az alapilletmény-emelés mértéke a magasabb szolgélati beosztashoz tartozo
illetménysav also hatara legfeljebb 10%-anak megfeleld 6sszeg.

7. §

(1) Az allomany tagjanak alapilletményét csokkenteni kell, ha kérelme alapjan alacsonyabb
szolgalati beosztasba kerlil athelyezésre. Az alapilletmény-csokkentés mértéke legfeljebb az
athelyezést megel6z0 alapilletménye 20%-anak megfeleld 6sszeg.

(2) Ha a dontésre jogosult eldljard az allomany tagjat a hivatdsos és szerzddéses allomany
tagjara vonatkoz6 személyiigyi szabalyokrdl szolo 6/2024. (VI. 28.) HM rendelet (a
tovabbiakban: Személyligyi rendelet) 63. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a Személyligyi
rendelet 32. § (1) bekezdése szerinti rendelkezési allomanyba athelyezi, az athelyezés napjaval
az allomany tagjanak rendelkezési alloméanyba athelyezést megeldzo alapilletményét 20%-kal
csokkenteni kell.

(3) Ha a dontésre jogosult eloljard az allomany tagjat a Személytligyi rendelet 63. § (1) bekezdés
b) pontja vagy (2) bekezdése alapjan a Személyiigyi rendelet 32. § (1) bekezdése szerinti
rendelkezési allomanyba athelyezi, mérlegelési jogkorben donthet a rendelkezési dllomanyba
helyezést megel6z6 alapilletmény legfeljebb 20%-kal torténd csokkentésérdl.

8. §

(1) A 2-7. §-t a rendelkezési allomany tagjara is alkalmazni kell.
(2) Az illetményt szaz forintra kerekitve, a hivatalos magyar pénznemben kell megallapitani.

(3) A tort havi illetményt a targyhonap munkanapjainak szdma alapjan kell megallapitani.



3. Az egyedi illetmény megallapitasa

9.§

(1) A dontésre jogosult eldljaré az allomany tagja részére egyedi illetményt a Hjkr. 24. § (4)
bekezdése szerinti miniszteri dontés alapjan allapit meg.

(2) Az egyedi illetményre vald jogosultsag kezdd napjat a miniszter hatarozza meg, €s a
jogosultsag a szolgalati beosztas betdltésének idejére szol.

10. §

(1) Az egyedi illetmény Osszegét a miniszter hatdrozza meg azzal, hogy az nem haladhatja meg
a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kdzzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozo
nemzetgazdasagi havi atlagos brutt6 kereset tizszeresét.

(2) Egyedi illetmény megéllapitdsa esetén az allomany tagja részére tovabbi egyéb
illetményelem nem jar.

11. §

(1) Az egyedi illetmény barmikor indokolas nélkiil megsziintethetd. Az egyedi illetményt a
miniszter errdl sz6l6 eldzetes dontésében foglalt naptdl kell megsziintetni.

(2) Megsziinik az 4llomany tagjanak egyedi illetményre valo jogosultsaga

a) azon a napon, amikor az irdnyad¢ illetménysav felso hatara eléri az egyedi illetmény
0sszegét,

b)  haazegyediilletmény szolgalati beosztas betodltésének idejére szol, az egyedi illetményre
jogositd szolgalati beosztasbol mas szolgalati beosztasba athelyezés vagy kinevezés,
vagy rendelkezési allomanyba athelyezés kezdd napjat megeléz6 napon.

(3) Az egyedi illetmény megsziinése vagy megsziintetése esetén a dontésre jogosult eldljaro az
allomany tagjanak illetményét az alapilletmény megéllapitasanak altaldnos szabalyai szerint
allapitja meg.

4. Az egyéb illetményelemek
12. §
(1) Az allomany tagja részére egyéb illetményelemként a 13. § szerinti eseti illetménypotlék
jar.
(2) Az illetménypotlékra vald jogosultsagot a dontésre jogosult eldljard jognyilatkozatban

allapitja meg.

(3) Az illetménypotlékot legkésObb a jogosultsag (2) bekezdés szerinti megallapitasat kovetd
honapra jard alapilletménnyel egyiitt kell a jogosult részére kifizetni.

13.§

(1) Thzszerész tevékenységért veszélyességi potlékra jogosult az dllomany azon tagja, aki az
aknazar telepitését, elakndsitott teriilet mentesitését, 16tér 16vészet utani mentesitését,
ismeretlen fizikai allapotu 18szer, robbandanyag vagy robbanoétest felkutatasat — ideértve a
kiilfoldon miiveleti teriileten feltételezett robbanotestek felkutatdsa céljabol tlizszerészeti
tevékenység keretében végzett személy- €s gépjarmii atvizsgalast is —, hatastalanitasat,
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megsemmisitését, tovabba szallitdsat végzd aknakutatd, akndsz vagy tlizszerész szolgélati
beosztast tolt be.

(2) Nem jogosult az (1) bekezdés szerinti illetménypotlékra az allomany azon tagja, aki
kiképzés, gyakorlat keretében hajtja végre az (1) bekezdés szerinti feladatokat.

(3) Az (1) bekezdés szerinti illetménypdtlék megallapitasanak alapja

a)  belfoldon a tlizszerész feladatot elrendeld parancs, a névre sz0l6 megbizolevél, valamint
a jarérnaplo,

b)  kiilfoldon, miveleti teriileten a tlizszerész feladatot elrendeld parancs €s a jarérnaplo.

14.§

(1) A tlizszerész tevékenységért jard veszélyességi illetménypotlék érankénti mértéke

a) annak, aki az aknazér telepitését, elakndsitott teriilet mentesitését, 16tér 16vészet utani
mentesitését, ismeretlen fizikai allapott 18szer, robbandanyag vagy robbanotest
felkutatasat, hatastalanitasat vagy megsemmisitését kdzvetleniil végzi 7 600 Ft, és

b) az ismeretlen fizikai allapota 18szer, robbandanyag, robbanotest szallitasat végzd
gépjarmii, hajo vezetdjének, hajo személyzetének 3 800 Ft.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden az (1) bekezdés a) pontjaba tartozé feladat viz
alatti végzése esetén a tlizszerész tevékenységért jaro veszélyességi illetménypdtlék
orankénti mértéke 9 000 Ft.

(3) A potlékra jogositd idétartam megallapitasakor az (1) és a (2) bekezdés szerinti feladatok
ellatasanak idotartamait naponta, dijazasi mértékenként kiilon-kiilon kell 6sszeszdmitani. Ha az
Osszeszamitott idotartam egész oraval maradék nélkiil nem oszthato, a fennmaradoé id6t a potlek
Osszegének megallapitasakor egy teljes ora potlékra jogositd idotartamként kell figyelembe
venni.

(4) A tlizszerész tevékenységeért jaro veszélyességi illetménypotlékot legkésdbb a tdrgyhdnapot
kovetd honapra jaré illetménnyel egyiitt kell kifizetni.

5. A megbizashoz kapcsolodo illetményjogosultsagi szabaly

15. §

(1) Az eredeti szolgalati beosztas ellatasa aloli mentesitéssel torténd megbizas iddtartama alatt
az allomany tagjanak alapilletményét a megbizas helye szerinti dontésre jogosult eldljaro
jognyilatkozatban allapitja meg a megbizéssal ellatott szolgdlati beosztas szerint iranyado
illetménysav alapjan.

(2) Az (1) bekezdés szerint megallapitott alapilletmény nem lehet kevesebb, mint a megbizast
megel6z6 napon érvényes alapilletmény.

6. Az illetmény folyositasaval kapcsolatos szabalyok

16. §

(1) Az illetményt az dllomany tagja részére kell folyositani, kivéve, ha erre mast felhatalmaz,
vagy birdsagi vagy hatosagi hatarozat ebben korlatozza.



(2) Az illetmény késedelmes folydsitdsa esetén, ha az a honvédelmi szervezet hibajabol
kovetkezik be, az dllomany tagja a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 torvény szerinti késedelmi
kamatra jogosult.

(3) A honvédelmi szervezet viseli az illetményfolydsitas koltségét.

(4) Az illetményt utalvany vagy fizetdéeszkoz helyettesitésére szolgaldo mas formaban kifizetni
nem lehet.

(5) Az allomany tagja részére a folyositott illetményrdl részletes, irasbeli elszamolast kell adni,
amelybdl mind a kiszdmitas helyessége, mind a levonasok jogcime és 0sszege ellendrizhetd.

(6) Az allomany tagjat, ha az illetmény targyhonapra vonatkoz6 elszamoléasat kovetden
bekovetkezd ok miatt az elszdmolds modositasa sziikséges, a targyhonapra vonatkozo
illetményelszdmolds modositasarol legkésébb a kovetkezd havi illetmény elszdmolasakor
tajékoztatni kell. Az illetménykiilonbdzetet a kdvetkezd havi illetménnyel egyidejiileg ki kell
fizetni.

(7) Az allomany tagjanak elhaldlozésa esetén a halal bekovetkezésének napjaig jard, e rendelet
szerinti iddardnyos illetményét az O6rokose vagy torvényes képviseldje részére a jogerds
hagyatékatadd végzés vagy az Oroklési bizonyitvany alapjan, annak az allomanyilletékes
honvédelmi szervezet részére torténd benyujtdsanak napjat kovetd honap végéig kell kifizetni.

(8) A Hjkr. 23. § (6) bekezdése szerinti esetben az allomany tagja részére szolgalatmentesség-
megvaltds cimén jard juttatds Osszege megegyezik a ki nem adott szolgalatmentesség
iddtartamaval aranyos 0sszegti alapilletménnyel.

(9) A (8) bekezdés szerinti ki nem adott szolgalatmentesség egy napjara es6 alapilletményt ugy
kell meghatarozni, hogy a szolgalati viszony megsziinése napjat, a szolgalati viszony sziinete-
lése esetén a sziinetelés elsd napjat, mas szervhez torténd vezénylés esetén a vezénylés elsd
napjat megel6z6 napon €rvényes alapilletményt osztani kell 21 nappal.

17.§

(1) Az allomany tagja részére folyositott illetmény Osszege az allomany tagjara irdnyado
illetménysav also hataranal kevesebb is lehet.

(2) Nem folyosithat6 az illetmény

a) az illetmény nélkiili szolgalatmentesség id6tartamara, vagy a rendelkezési allomany azon
tagja részére, aki a szolgalati feladatait mas, 6nhibdjan kiviili okbol nem tudja ellatni, legfeljebb
az ok megszlinéséig,

b) a mas szervhez vezénylés esetén, ha az illetményre a mas szerv foglalkoztatottjaira
vonatkoz6 szabalyok az iranyadok,

C) ajogellenes tavollét idotartamara.

(3) Nyilvan kell tartani, €s — kiilondsen jogszabalyvaltozas, altalanos illetményfejlesztés vagy
elémenetelben bekovetkezd valtozas alkalmaval — feliil kell vizsgalni az allomany tagjanak
illetményét a szolgélati viszony fennalldsa alatt arra az id6szakra is, amikor részére jogszabaly
alapjan illetmény nem folyosithato.



18.§

(1) Az illetménye idéaranyos része jar az allomany tagjanak a Személyiigyi rendelet 89. §-a
szerinti alap- és potszolgalatmentesség idétartamara, valamint akkor, ha a Személyiigyi rendelet
95. § (1) és (5) bekezdése alapjan mentesiil a szolgalatteljesitési kotelezettsége alol.

(2) Az éallomény tagja a sziildi szolgdlatmentesség idOtartamara az illetménye 10 szazalékara
jogosult, amelyet csokkenteni kell az erre az idészakra az allomany tagjanak megfizetett a
kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL torvény 42/A. § (1)
bekezdése vagy 42/E. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozasi dij, valamint a csalddok
tdmogatdsarol szol6 1998. évi LXXXIV. térvény 20. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozast
segito ellatas 0sszegével.

(3) Az édllomany tagja az apasagi szolgalatmentesség elsd 5 munkanapjara illetményére, a 6.
munkanapjatdl az illetménye 40 szézalékara jogosult.

19. §

(1) Az illetménye id6aranyos része

a) jar az allomany tagjanak a szolgalati kételmekkel Osszefliggd balesete, sériilése vagy
szolgdlati eredetli betegsége miatt engedélyezett egészségligyi szolgdlatmentesség
1dGtartamara,

b) jar az allomany tagjanak a hivatasos és a szerzédéses katonai szolgalatra valo egészségi,
pszichikai és fizikai alkalmassagi kovetelmények és ellendrzésiik keretszabalyairdl szolo
9/2024. (V1. 28.) HM rendelet 25. § (4) bekezdése szerinti gyermekapolasi céld, valamint a nem
szolgalati kotelmekkel Osszefiiggd balesete, sériilése vagy a nem szolgalati eredetli betegsége
miatt engedélyezett egészségiigyi szolgalatmentesség idGtartamara évente dsszesen 30 naptari
napig,

C) 90%-anak megfeleld Osszeg jar az allomany tagjanak a b) pont szerinti egészségiligyi
szolgalatmentesség id6tartamara a 31. naptari naptol,

d) 90%-anak megfelel$ 6sszeg jar az allomany tagjanak évente a b) pont szerinti egészségiligyi
szolgalatmentesség idOtartamara a 31. naptari naptodl a baleset, sériilés szolgalati kotelmekkel
Osszefiiggd jellegének, vagy a betegség szolgalati eredetének megallapitasaig,

e) Osszegébdl legfeljebb annak 50%-a megvonhatd, ha az allomany egészségligyi
szolgalatmentességen 1évé tagjanak betegsége vagy sériilése stlyos gondatlansaganak
kovetkezménye,

f) Osszegébdl legfeljebb annak 50%-a megvonhatd, ha az allomany tagja az egészségiigyi
szolgalatmentesség ideje alatt munkavégzésre irdnyulo tevékenységet folytat, ide nem értve a
gyakorolhat6 tevékenységet,

g) megvonasra keriil, ha az allomany egészségiigyi szabadsagon 1évé tagja a betegségét vagy
sériilését szandékosan maga okozta,

h) részben vagy egészben visszatarthatd az egészségiigyi szolgalatmentesség alatt a 22. §
alkalmazasaval,

i) részben vagy egészben megvonhatd, ha az allomany tagja a gyodgyulasat felrdhatdan
késleltette, az orvos utasitdsainak felrohatoan nem tett eleget, vagy az elrendelt orvosi
vizsgélaton elfogadhatd indok nélkiil nem jelent meg, vagy

J) részben vagy egészben megvonhatd, ha az allomany tagja az egészségiligyi
szolgalatmentességgel 6ssze nem fliggd okbdl kiilfoldre tavozik.

(2) Az (1) bekezdés d) pontja esetén a baleset €s a sériilés szolgalati kotelmekkel 6sszefiiggd
jellegének, vagy a betegség szolgalati eredetének megallapitasa esetén a kiilonbdzetet az
allomany tagja részére egy Osszegben kell folyositani.
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(3) Ev kozben kezd8d6 szolgalati viszony esetén az allomany tagja a naptari évre jaro, az (1)
bekezdés b) pontja szerinti 30 nap idéaranyos részére jogosult, amely azonban — ha az allomany
tagja az év folyaman mar szolgalati viszonyban allt — nem lehet tobb, mint a naptari évre jaro
iddtartam még igénybe nem vett része. A naptari évben igénybe nem vett rész késébb nem
igényelhetd.

20. §
(1) A sziilési szolgalatmentesség idejére jard illetmény személyi jovedelemadoval és a
munkavallalét terheld tarsadalombiztositdsi jarulékkal csokkentett — az ado- ¢és

jarulékkedvezmények figyelmen kiviil hagyasaval szamitott — havi Osszege nem lehet
kevesebb, mint a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl sz6l6  torvény szerinti
csecsemogondozasi dij személyi jovedelemadoval csokkentett — az addkedvezmények
figyelmen kiviil hagyasaval szdmitott — naptari napi 6sszegének a harmincszorosa.

(2) Nem folyosithat6 illetmény a sziilési szolgalatmentesség alatt az allomany tagjanak, ha
barmilyen jogviszonyban — ide nem értve a nevel6sziildi foglalkoztatasi jogviszonyban végzett

tevékenységet — dijazds ellenében munkat végez, vagy hatésagi engedélyhez kotott
keresdtevékenységét személyesen folytatja, ide nem értve a gyakorolhato tevékenységet.
21. §

(1) Ha a dontésre jogosult eldljard a Személytigyi rendelet 95. § (6) bekezdése alapjan mentesiti
az allomany tagjat a szolgalatteljesitési kotelezettsége aldl, annak idStartamara az alloméany
tagja részére az idéaranyos illetményének az 50%-a folyosithato.

(2) Az allomany Személyiigyi rendelet 43. § (1) bekezdés b) pontja szerinti rendelkezési
alloményba helyezett tagja részére a Személyiigyi rendelet 43. § (3) bekezdése szerinti
meghosszabbitds idOtartama alatt a rendelkezési allomdnyba helyezést megel6z6 illetménye
50%-a folyosithato.

22.§

(1) Az illetmény legalabb 5, de legfeljebb 50 szazalékat vissza kell tartani

a)  tabornok esetében, aki a szolgélati viszonya megsziinésére, megsziintetésére vonatkozo
eldterjesztési javaslattal szemben birdsaghoz fordult, a kereset jogerds elbiralasanak,

b) az allomany azon tagja esetében, akivel szemben méltatlansagi eljarast rendeltek el,
annak befejezeés€ig, ha a méltatlansagi eljaras felfiiggesztésre keriil és az allomany tagja
nem tolt be szolgélati beosztast, annak,

c)  aszolgalati beosztasbol torténd felfliggesztes,

d)  az olyan biiniigyi felligyelet esetén, amelynek soran a birdsag a terhelt szamara eldirta,
hogy meghatérozott teriiletet, lakast, egyéb helyiséget, intézményt vagy ahhoz tartozo
bekeritett helyet engedély nélkiil nem hagyhat el, annak,

e)  aletartdztatas,

f)  azeldzetes kényszergyogykezelés, valamint

g)  akatonai fogdan végrehajtani rendelt szabadsagvesztés biintetés

id6tartama alatt.

(2) A dontésre jogosult eldljaro az (1) bekezdésben meghatarozott esetekben az illetmény 50
szazalékot meghaladdo mértékii, de legfeljebb a szocidlis vetitési alap Osszegét meghalado
részének visszatartasarol is donthet, ha



a)  az allomany tagja letartoztatasat, olyan biliniligyi feliigyeletét, amelynek sordn a birdsag a
terhelt szamara el6irta, hogy meghatarozott teriiletet, lakast, egyéb helyiséget, intézményt
vagy ahhoz tartozo bekeritett helyet engedély nélkiil nem hagyhat el, vagy eldzetes
kényszergyogykezelését a birosdg meghosszabbitja,

b)  az allomany tagjaval szemben vademelésre keriil sor,

c¢) az allomany tagja vezetOi szolgalati beosztast tolt be, vagy

d) az illetmény visszatartasat megalapoz6 magatartas ismétlddo jelleghh vagy a szolgalati
beosztassal kozvetleniil 6sszefligg.

(3) Az (1) és (2) bekezdéstdl eltérden az illetménynek a szocidlis vetitési alap Osszegét

meghalado részét kell visszatartani

a)  aszolgélatra méltatlansdg megallapitasat megalapozé hatarozat kézbesitésétol,

b)  a szolgélati viszony megsziintetését vagy lefokozast kimondo fegyelmi hatarozat
kézbesitésétol vagy

c¢)  aszolgélati viszony megsziintetését, a koziigyektol eltiltast vagy a lefokozast kimondd
birdsagi ligydontd hatarozat kihirdetésétol.

(4) A visszatartott illetményre az dllomany tagja a mindenkori jegybanki alapkamattal novelt
Osszegben utodlag akkor jogosult, ha

a) afegyelmi eljarast felelosség megallapitasa nélkiil szilintetik meg,

b)  abiintetdeljarast megsziintetik, vagy annak soran felmentd itéletet hoznak,

c¢)  améltatlansagi eljarast méltatlansdg megallapitésa nélkiil sziintetik meg, vagy

d)  akereset joger6s elbirdlasaval a tdbornok szolgalati viszonya nem sziinik meg.

(5) A dontésre jogosult eloljaro — a felmertiilt koriilményeket figyelembe véve, mérlegelési
jogkorében — az illetmény (1) és (2) bekezdés szerinti visszatartasardl, ide értve a visszatartott
illetményrész mértékének meghatarozasat is, jognyilatkozatban dont.

23.§

(1) Az illetménybdl levonasnak jogszabdly, vagy — a levondsmentes illetményrészig —,
végrehajthatd hatdrozat vagy az allomany tagja irasbeli hozzédjaruldsa alapjan van helye. A
honvédelmi szervezet az eldlegnyljtasbol eredd kovetelését a (7) bekezdés szerinti eset
kivételével — a levonasmentes illetményrészig — az allomény tagja illetmény€bdl levonhatja. Az
illetménnyel szemben beszamitdsnak nincs helye. A levonasmentes illetményrész nem
engedményezheto.

(2) A jogalap nélkiil folyositott illetmény 60 napon beliil az el6legnyujtasbol eredd kovetelésre
vonatkozé szabalyok szerint az dllomany tagjatol levonhato.

(3) Ha a (2) bekezdésben meghatarozott hataridén beliill a jogalap nélkiil folyositott
illetménynek csak egy része vonhat6 le, a fennmarado rész a (2) bekezdésben meghatarozott
hataridon beliil irasbeli fizetési felszolitassal vagy fizetési meghagyassal kovetelhetd vissza.

(4) A (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen eléviilési 1don beliil irasbeli fizetési felszolitassal
vagy fizetési meghagyassal visszakovetelhetd a jogalap nélkiil folydsitott illetmény, ha annak
jogtalansagardl az dllomany tagja tudott vagy tudnia kellett volna.

(5) Az allomany tagja az illetményre vonatkozd igényérdl elére nem mondhat le, és a
levondsmentes illetményrészét nem ruhazhatja at.



(6) Az illetménybdl vald levondsra, a fizetési felszolitas vagy a fizetési meghagyas
végrehajtasara — a jogerdre emelkedést kovetden — a birdsagi végrehajtas szabdlyai az
iranyadoak.

(7) Az allomany hdési halotta nyilvanitott tagjaval szemben a volt munkaltat6 altal nyilvantartott
kovetelést a nyilvantartasbol tordlni kell.

7. A honvéd tisztjeloltekre vonatkozoé eltéro szabalyok
24. §

(1) A honvéd tisztjelolt az allomanyba vétel napjatol az elsd tiszti rendfokozatba torténd
kinevezést megel6z6 napig, vagy ha az elsé tiszti rendfokozatba kinevezésre nem kertil sor,
akkor a Személyligyi rendelet 105. § (1) bekezdése szerinti szerzddéses szolgalati viszonya
megsziinésének napjaig illetményre jogosult.

(2) A honvéd tisztjelolt illetményére ezen alcimet, valamint a 16-23. §-t kell alkalmazni.

(3) A honvéd tisztjelolt alapilletményének Osszege
a)  azelsd évfolyamon 368 900 Ft,

b)  amasodik évfolyamon 387 200 Ft,

¢)  aharmadik évfolyamon 406 400 Ft,

d)  anegyedik évfolyamon 424 600 Ft.

(4) A honvéd tisztjelolt egyéb illetményelemként tanulményi dijra jogosult.

(5) Az elso évfolyamot megkezdd honvéd tisztjelolt az elsé szemeszterben tanulmanyi dijra
nem jogosult. A honvéd tisztjelolt tanulmanyi dijanak 6sszege — az elsé évfolyam madsodik
szemeszterétdl — az el6z0 szemeszterben elért — nem a korrigalt kreditindex szerint
meghatarozott — tanulmanyi atlag figyelembevételével

a)  3,51-4,50 tanulményi atlag esetén 21 900 Ft,

b) 4,50 tanulmanyi atlag f6l6tt 44 200 Ft.

(6) A honvéd tisztjelolt

a)  az adott évfolyamon jaré alapilletményre a kdvetkez6 évfolyam elsé szemeszterének,
b)  az adott szemeszteren neki biztositott tanulmanyi dijra a kovetkezd szemeszterének
megkezdését megeldzd napig jogosult.

(7) A (6) bekezdés b) pontjatol eltérden a honvéd tisztjeldlt tanulmanyi dijra a 8. szemeszter
esetén az elsd tiszti rendfokozatba torténd kinevezést megel6z6 napig, vagy ha az elso tiszti
rendfokozatba kinevezésre nem kertil sor, a Személyligyi rendelet 105. § (1) bekezdése szerinti
szerzOdéses szolgalati viszonya megsziinésének napjaig jogosult.

(8) A honvéd tisztjelolt illetményét, az egyéb illetményelemre vald jogosultsagat — a Nemzeti
Kozszolgélati Egyetem igazolasa alapjan — a dontésre jogosult el6ljard hatarozza meg.

8. A KNBSZ allomanyara vonatkozo eltéré szabalyok
25. §
(1) AKNBSZ éllomanyanak tagja esetén nem alkalmazhat6 a 10. § (1) bekezdése.



(2) A KNBSZ allomanyanak tagja esetében a Hjkr. 2. melléklete szerinti illetménytablakban
foglalt fels6 savhataroktol a KNBSZ féigazgatdja eltérhet.

9. Zar6 rendelkezések
26. §
Ez a rendelet 2024. oktdber 1-jén 1€p hatalyba.
27.§

A honvédelmi alkalmazottak jogéllasaval 6sszefiiggd kérdésekrol szold 21/2018. (XII. 28.) HM
rendelet 20. §-a helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

,»20. § (1) Thzszerész potlékra jogosult az a honvédelmi alkalmazott, aki aknazar telepitésekor,
elaknasitott tertilet, illetve 10szer, robbandanyag, robbandtest felkutatasakor, mentesitéskor,
hatastalanitaskor, 16tér 16vészet utani mentesitésekor vagy robbantasi feladat végrehajtasakor
gépjarmiivezetdként 16szerek, robbandanyagok, robbandtestek szallitasat végzi.

(2) A tlizszerész potlékra valo jogosultsag megallapitasanak és folyositasanak feltételeire a
hivatasos €és a szerzddéses allomany tagjanak illetményérdl szo6lé miniszteri rendeletet kell
megfeleléen alkalmazni.

(3) A tlizszerész potlék orankénti mértéke gépjarmiivezetd esetében a potlékalap 14,9%-a.”
28.§

(1) Az 6nkéntes tartalékos jogallasrol szold 13/2024. (V1. 23.) HM rendelet 1. § (4) bekezdése
a kovetkez6 e) ponttal egésziil ki:

(Nem alkalmazhato az onkéntes tartalékosra)
»€)  a hivatasos ¢s a szerzédéses allomany tagjanak illetményérél szolo ..../2024. (... ...)
HM rendelet 1-11. §-a, a 15. §-a, valamint 7. és 8. alcime.”

(2) Az dnkéntes tartalékos jogallasrol sz616 13/2024. (VII. 23.) HM rendelet 11. §-a a kovetkezd
(6) bekezdéssel egésziil ki:

,»(0) Kiilonleges jogrend kihirdetése esetén a 26. § (1) bekezdésében felsorolt kozjogi tisztséget
betdltd onkéntes tartalékos a kiilonleges jogrend megsziinését kovetd 1 éven beliil koteles az
alapkiképzést teljesiteni.”

(3) Az dnkéntes tartalékos jogallasrol szo16 13/2024. (VI1. 23.) HM rendelet 23. § (4) bekezdése
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€ép:

,»(4) Az alapkiképzéssel rendelkezd onkéntes tartalékos a (3) bekezdés szerinti nyilatkozataban
véllalhatja, hogy szakbeosztasok betdltésé¢hez sziikséges szakkiképzésen vesz részt szakmai
honvédelmi szervezetnél. Ha alapkiképzéssel nem rendelkezd onkéntes tartalékos vallalja a
szakkiképzés teljesitését, a hat honapos szolgélatteljesitése az alapkiképzéssel kezdddik. A
szakkiképzésre kozvetleniill az alapkiképzés befejezését kovetden a hat honapos
szolgalatteljesités hatralévo részében keriil sor.”

(4) Az dnkéntes tartalékos jogallasrol szol6 13/2024. (V1. 23.) HM rendelet 24. §-a a kdvetkezd
(7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) Ha az allomanyilletékes honvédelmi szervezet a behivasi igényérdl lemond, a dontésre
jogosult eloljaré a behivoparancsot hatdrozatban visszavonja.”
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(5) Az 6nkéntes tartalékos jogallasrol szo16 13/2024. (VI1. 23.) HM rendelet 25. §-a a kovetkezd
(6) bekezdéssel egésziil ki:

»(0) Elére nem tervezhetd soron kiviili vagy rendkiviili feladat katonai képességek
kozremiikddésével torténd végrehajtasa érdekében a (4) bekezdése szerinti id6korlattél az
allomanyilletékes honvédelmi szervezet az Onkéntes tartalékos oOnként jelentkezése vagy
beleegyezése esetén eltérhet.”

(6) Az onkéntes tartalékos jogallasrol szol6 13/2024. (VII. 23.) HM rendelet 46. § (2) és (3)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A rendelkezésre allasi dijat a tdrgyhonapot koveté honap 6todik napjaig kell kifizetni.

(3) A (2) bekezdéstdl eltéréen a probaidére jard rendelkezésre allasi dijat egy Osszegben a
probaido leteltét kovetd masodik honap 6todik napjaig kell kifizetni.”

(7) Az 6nkéntes tartalékos jogallasrol szolo 13/2024. (V1I. 23.) HM rendelet
a) 1. § (4) bekezdés a) pontjaban az,,5. § (4), (7) bekezdése, 10. § (1), (3) bekezdése” szovegrész
helyébe az ,,5. § (4), (7) bekezdése, 9. § (3) bekezdése, 10. § (1), (3) bekezdése” szoveg,
b) 1. § (4) bekezdés b) pontjaban az ,,56—70. §-a” szovegrész helyébe az ,,56—71. §-a” szdveg,
c) 61. § (1) bekezdésében a ,,24. § (1)—(3) bekezdése” szovegrész helyébe a ,,25. § (1)—(3)
bekezdése” szoveg
1ép.

29. §

Hatalyat veszti a honvédek illetményérdl és illetményjellegii juttatasair6l szolé 7/2015. (VL
22.) HM rendelet.

Budapest, 2024. - n

Szalay-Bobrovniczky Kristof
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