Palyazati felhivas

Szépmiivészeti Muzeum
foigazgatoi pozicidojanak betoltésére



PALYAZATI FELHIVAS

A kultaraért és innovacioért felelos miniszter (a tovabbiakban: miniszter) a kulturdlis intézményben
foglalkoztatottak munkakdireirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi pdlydzat
lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targyu rendeletek modositdsardl sz616 39/2020.
(X. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) alapjan palyazatot ir ki a Szépmiivészeti
Muzeum (a tovabbiakban: Intézmény) hatdrozatlan idejii munkaszerzédéssel torténd, a Rendelet
5. § (7) bekezdése szerinti legfeljebb 6t év hatarozott idejii féigazgatéi munkakorének ellatisara
az alabbiak szerint:

I. Munkakaort érinto altalanos informaciok:

Munkakor: foigazgatd [a jogviszonyra a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi . térvény (a
tovabbiakban: Mt.) rendelkezései iranyadoak. A foigazgaté az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti
vezetd allasu munkavallalokra vonatkozo szabalyai szerint kertil foglalkoztatasra]

A foigazgatoi munkakor betoltésének idotartama: legfeljebb 5 év hatarozott idejii foigazgatoi
megbizas azzal, hogy ujonnan létesitett munkaviszony esetében az Mt. 45. § (5) bekezdése alapjan
legfeljebb 3 honap probaidé kotheto ki

A foigazgatoi munkakor betoltésének kezdoé és befejezo idopontja: 2024. december 1-tdl
legfeljebb 2029. november 30-ig.

A munkaba lépés napja: 2024. december 1.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6
Munkavégzés helye: 1146 Budapest, Dézsa Gyorgy ut 41.

Illetmény és juttatasok: a munkabérre és egyéb juttatasok megallapitasara az Mt. rendelkezései
. iranyadoéak.

Munkaltatoéi jogkor gyakorléja: miniszter

Megjegyzés: Jelen palyazati kiiras fenntartja annak lehetdségét, hogy a foigazgatd a munkaviszony
befejez6 idopontjat kdvetden kulturalis munkakodrben tovabbfoglalkoztatasra keriil. A kulturalis
munkakorok, tovabba a betoltésiikhoz sziikséges képesitési €s egyéb feltételek tekintetében a
Rendelet 9-10. §-anak rendelkezései, valamint a Rendelet 2. szdmu mellékletében foglaltak
iranyaddak. A benyUjtds napja a hidnytalan pdlydzati anyag Kulturdlis és Innovacios
Minisztériumba torténd beérkezésének datumat jelenti. A palyazat benyiljtdsanak hataridejét
kovetden hianypotlasra nincs lehetoség.

II. Szakmai kdvetelmények:

A hazai és magyar vonatkozasu kulturdlis orokség megdrzése és gazdagitdsa, valamint az intézmény
bedgyazottsaganak, tovabba intézményi kapcsolatainak mélyitése érdekében feladata:

e az Intézmény eddig elért pozicidjanak megorzése és erdsitése a hazai és nemzetkozi
muzeumok rendszerében, tovabba magas szinvonalu képviseletének biztositdsa a magyar és
magyar vonatkozasu kulturalis 6rokség teriiletén itthon és kiilféldon;

e az Intézmény gylijtokorébe tartozd képzomiivészeti alkotdsok széleskorli megjelenitése
itthon és kiilfoldon, a kiallitasi, tudomanyos kutatasi és kozonségkapcsolati tevékenység
soran sokszinlségre torekvés a bemutatott kulturalis javak, tudoményteriiletek, tovabba a
muzeumi programszervezés terén (kiemelten kezelve az egyetemes kultura kiemelkedo
értékeinek hazai bemutatasat);

o gondoskodds az Intézmény székhelyeként miikodé muizeumépiilet, illetve az Intézmény
tagintézményeinek és telephelyeinek infrastrukturalis adottsdgait és szakmai potencialjat
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kihasznalo, széleskorli kulturalis tevékenység folytatasardl a magyar kulturalis orokség
kozvetitése érdekében, tovabba az Intézmény jellegének megfelelé rendezvények,
tudomanyos, miivészeti és egyéb események megvalositasanak biztositasa;

a Liget Budapest projekttel valo intézményi egyiittmikodési lehetdségek kiaknazasa; az Uj
Nemzeti Galéria létrehozasa szakmai elOkészitésének iranyitdsa és a Magyar Nemzeti
Galéria miikddésének osszehangolasa a Nemzeti Hauszmann Program megvaldsitasaval,
valamint a Nemzeti Fotomiivészeti Mizeum létrehozasa elokészitésének iranyitasa;

az Intézmény Alapitd Okiratdban meghatarozott feladatai ellatdsdnak elésegitése, kiemelt
figyelemmel az aldbbiakra: atfogd muzeologiai modszertani és informdaciés kézponti szerep
ellatasa, kutatasi tevékenység biztositasa, a digitalis adatbdzisok miikodtetése, tovabbd az
Intézmény tudaskdzpontként torténd mikodésének elosegitése, kiilonds tekintettel a
kulturalis javak alloméanyvédelmére és restauralasara, valamint a miitargy-diagnosztikara, a
digitalizaciora és a muzeumpedagégiara. Mindezek keretében pedig az Intézmény
részvételének biztositisa a kozép- és felsofoku oktatdsban, a muzeolodgus-képzésben és
tovabbképzésben, valamint a felndttoktatasban, az €lethosszig tartd tanulas szervezésében,
és az Onkéntes koordinator-képzésben;

az Intézmény kiallitaspolitikdjanak kidolgozasa kiilonosen az Uj Nemzeti Galéria 4llandé és
id6szaki kiallitasi programjanak vonatkozasaban;

kiemelkedd mindség biztositasa az Intézmény szakmai feladatellatasa soran;

a latogatoi bazis bovitése, kiilon hangsullyal a fiatal és idos generaciok bevonasara;

a mizeumok tarsadalmi feleldsségvallalasa jegyében gondoskodas a tarsadalmi felzarkozast,
a tiltott diszkriminacié csokkentésének eldsegitését, valamint a kulturélis értékekhez valo
altaldnos hozzaférés javitasat célz6 muzeumi programok és egyéb kezdeményezések
szervezésérdl egyhazi és civil, valamint humanitarius szervezetekkel is egyiittmikodve;
nyitottsag a fentieket el6segitod uj Stletek és latasmodok befogadasara.

Az erdforrdsok optimdlis kihaszndldsa, a koltségvetési egyensiily megdrzése és a rezsicsokkentés
végrehajtasa érdekében feladata kiilonosen:

a kiallitasok szamanak és bevételeinek, ill. kiadasainak optimalizaldsa a minél erdteljesebb
tarsadalmi és gazdasagi hatas elérése céljabol;

az idészaki kiallitdsok id6tartamanak a kiallitas-szervezés szakmai ¢s miiszaki
koltségigényével, valamint a miitargyvédelmi szempontokkal torténd dsszehangolasa;

a magas szinvonali mikodéshez sziikséges technikai, miiszaki €és muzeumszakmai célu
eszkozok és berendezések rendelkezésre allasanak, karbantartasanak és utanpotlasanak

biztositasa.

Az Intézmény Alapitd Okirataban, illetve a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban rogzitett
feladatok, ide értve:

az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 10. § (1) bekezdésében meghatarozott
feladatok ellatasa;
az Intézmény gyljteményi, tudomanyos, kiallitasi, kozénségkapcsolati és kommunikacios
munkéjanak Osszehangoldsa, irdnyitasa, ellenérzése, és ennek soran egyiittmiikodés a
fenntartoval;
az éves munkatervek kidolgozasa, a feladatkorokre lebontott teljesitménymutatok értékeinek
meghatarozéasa, a végrehajtashoz sziikséges targyi, anyagi, szervezeti és személyi feltételek
biztositésa, az Intézmény — alapité okiratban rogzitett — feladatellatasanak megfeleld, teljes
kori mikodési rend biziositasa;
az Intézmény kulturalis alapellatasban betoltott szerepének erésitése, kozremiikodés az
ehhez kapcsolodo agazati programok megvalésitasaban (pl. Pet6fi Kulturalis Program);
az Intézmény muzeumi (képzo- és alkotomiivészeti) agazatban betdltott stratégiai vezetd
szerepének erdsitése;
az Intézmény Alapité6 Okiratdban meghatarozott modszertani-kutatdsi és szolgaltatasi
tevékenység biztositasa;
az Intézmény kiils6 és bels6é kommunikaciojanak dsszehangolasa, irdnyitasa;
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IT1. Fébb intézményi informaciok

1. A Mizeum 2024. évi koltségvetésének 6 eléirdinyzatai :
(érték: ezer forintban):
e Koltségvetési bevételek minddsszesen: 2 005 000 ezer forint,
amelybdl:
o Miikdédesi célu tamogatasok allamhaztartason belilrol: -
o Felhalmozasi célu tAmogatasok allamhéaztartason beliilrol: -
o Kozhatalmi bevételek: -
o Miikodési bevételek: 2 000 000 ezer forint
o Felhalmozasi bevételek: 5 000 ezer forint
o Miikodési célu atvett pénzeszkozok: -
o Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok: -

e Kozponti, iranyitoszervi tamogatas: 7 170 845 ezer forint
e Koltségvetesi kiadasok minddsszesen: 9 175 845 ezer forint,
amelybol:
o Személyi juttatasok: 3 189 825 ezer forint
o Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado: 432 853 ezer forint
o Dologi kiadasok: 5 356 307 ezer forint
o Ellatottak pénzbeli juttatasai: -
o Egyéb miikddési céld kiadasok: -
o Beruhazasok: 170 860 ezer forint
o Felujitasok: 26 000 ezer forint
o Egyéb felhalmozasi célu kiadasok: -

2. Tervezett atlagos statisztikai Allomanyi létszam: 491

IV. Palyazati eloirasok:

1. Palyazati feltételek:

A muzeadlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari elldatasrol és a kozmiivelodésrol szolo 1997. évi
CXL. torvény 94. § (1) bekezdésében, valamint a Rendelet 3. § (1) bekezdésében, 4. § (1)
bekezdésében és 1. mellékletében meghatarozottak szerint:

mesterfokozatii végzettség és szakiranyl szakképzettség, jogasz vagy kozgazdasz
szakképzettseg;

végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfeleld
jogviszonyban legaldbb haroméves szakmai gyakorlatot szerzett;

a megbizas idopontjaban vezetdi gyakorlattal rendelkezik;

a Kozds Europai Referenciakeret szerinti B2 szintet elérd idegennyelv-ismeret, amelynek
igazolasa torténhet killondsen legalabb allamilag elismert komplex tipusi kozépfoku
nyelvvizsga bizonyitvany vagy azzal egyenértékii okirat, a szakmai gyakorlat kiilf6ldi
teljesitésérol szolo igazolas bemutatdsaval;

kiemelkedd szakiranyu tudomanyos vagy szakmai tevékenység;

a palyazé magyar allampolgar, vagy a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkez6
személy, feltéve, hogy utdbbi esetben a palyazé magyar nyelvismerettel rendelkezik;

a palyazo cselekvoképes, biintetlen el6életli €s nem all muzedlis intézményekben végezhetd
tevékenyseg folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt;

a palyaz6 a munkakdre ellatdsdhoz sziikséges magyar nyelvtudassal rendelkezik;



e a munkaviszony létesitéséhez, valamint a munkakor betoltéséhez eldirt képesitési és egyéb
feltételek teljesitését a munkaviszony megkezdéséig a jelentkezd hitelt érdemléen igazolja,
az errdl szolo iratokat vagy azok masolatat azok igazolasa céljabol a munkaltatoéi jogkor
gyakorldja részére a munkaiigyi irataival torténé egyiittes megoérzésre atadja;

e az egyes vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettségekrol szol6 2007. évi CLIIL torveny 3. § (1)
bekezdésének c¢) pontja alapjan vagyonnyilatkozat tétel;

e a Rendelet 4. § (1) bekezdésében eldirt allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto,
legaldbb 120 oras képzés igazolt elvégzése, és az azt igazold okirat bemutatdsa a
munkaltatéi jogkdr gyakorlojanak (a Rendelet 4. § (2) bekezdésében foglalt esetet kivéve).

2. Palyazat kitelez6 tartalmi elemei:
Az Intézmény foigazgatéjaval szemben tamasztott II. pont szerinti szakmai kovetelmények
teljesitésére vonatkozo elképzelések részletes bemutatdsa az alabbi szempontok figyelembevételével:

e az Intézmény szervezeti, vezetési, fejlesztési, miikddési strukturdjara vonatkozo részletes
elképzelések bemutatasa;

e az Intézmény vezetd allasu munkavallaloinak és szervezeti egység-vezetdinek személyére
vonatkozo elképzelések bemutatasa, a vezetok feladatainak részletes meghatarozasa (az
Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan);

e az Intézmény adottsdgainak figyelembevételével a palyazd altal megvalositani kivant
muzeumszakmai koncepcid, szakmai elképzelések, tervek;

e a palyazo személyes motivacidja, az Intézmény jelenlegi miikddésére vonatkozo
észrevételei;

e gazdalkodasi stratégia, a palyazatban megjeldlt szakmai koncepcido megvalositasira
vonatkozo terv bemutatasa;

e marketing, PR, belso-kiils6 kommunikacios stratégiai elképzelések, bel- és kiilfoldi szakmai
kapcsolatok, egylittmikodések tervezete.

3. A palyazathoz csatolandé iratok, igazolasok:

e részletes szakmai Onéletrajz;

e a végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet tanisitd okiratok masolata ¢s az
okiratoknak a palyazat benyujtasakor eredetiben térténd bemutatdsa (az okiratok kiilfoldon
tortént kiallitasa esetén, azok magyarorszagi elismerésér6l rendelkezd hatdrozat eredetiben
torténo bemutatisa);
harom honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany;

e avagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogadd nyilatkozat;

e a Rendelet 4. § (1) bekezdésében eloirt tanfolyam hataridére torténd megszerzésérél szolo
nyilatkozat vagy a tanfolyam teljesitésérél szolo igazolds masolata (a Rendelet 4. § (2)
bekezdésében foglalt esetet kivéve);

e a szakmai és a vezetdi gyakorlat teljesitésének magyar nyelvil igazolasa (munkaltatoi
igazolas csatolasaval, amely tartalmazza a bet6ltott munkakdr, beosztas megnevezését €s a
jogviszony iddtartamat);

e a palyazoé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul;

e nyilatkozat arrdl, hogy a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény 211. § (1)-(2)
bekezdésében szereplé Osszeférhetetlenség fennall-e, megjeldlve az Osszeférhetetlenség
jellegét, formajat. (Osszeférhetetlenség fenndlldsa esetén a mentesitésr6l és annak
feltételeirdl a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont.)



A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciot kapnak, amely tartalmazza az
intézmeény:
e Alapité Okiratat,
e Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat,
o mikodési alapmutatdit (koltségvetési sarokszamok, targyi és egyéb gyljteményi anyag,
latogatottsag, dolgozdi 1étszam).

4. Tovabbi informaciok:

A palyazati Kiiras kozzétételének helye:
e Intézmény honlapja
e Kormanyzati honlap (www.kormany.hu)

Palyazat benyujtasanak hatarideje:
A korményzati honlapon (www.kormany.hu) tértén6 kozzétételtdl szamitott 30 napon beliil.

A palyazat benyujtasanak médja:

A palyazatot személyesen vagy irasbeli meghatalmazassal rendelkezd képviseld utjan a Kulturalis
és Innovacios Minisztérium Személyligyi Foosztalyara (1055 Budapest, Szalay u. 10-14.), kell
benyujtani Bognar Angéla kozszolgalati referens (tel.: +36 (1) 795-6130) tavollétében Dr. Palkovics
Nikolett jogi referens (+36 (1) 795-3838) részére, lehetdség szerint elére egyeztetett idopontban,
munkaiddben, hétfotol csiitortokig 8.00 — 17.00-1g, pénteken 8.00 - 14.00-ig.

A palyazattal kapcsolatban tajékoztatast nydjtanak:
A palyazatok leadasaval és a palyazati dokumentacidval kapcsolatban a Személyligyi Foosztaly
részeérdl: Bognar Angéla kdzszolgalati referens (tel.: +36 (1) 795 6130).

A palyazat elbiralasanak modja, rendje, hatarideje:

. Az érvényes palyazatot benyujtdo palyazot a palyazati hatarido lejartat koveté 30 napon beliil a
munkaltatoi jogkor gyakorldja altal 1étrehozott és felkért — a kulturalis intézmény alapfeladatait
érintben szakértelemmel rendelkezd tagokbol allé — bizottsdg hallgatja meg. A fdigazgatoi
megbizasrdl a palyazati hataridé lejartat kdvetd 60 napon belill — a szakmai bizottsag javaslatat
meérlegelve — a miniszter dont.

Amennyiben a palyazat eredménytelen, ugy legkésoébb az eredménytelenségrol szolé dontéstol
szamitott 90 napon beliil Gjra ki kell irni a palyazatot.

Budapest, 2024. marcius ,,27 " (

Csak Janos

kulturaért és innovacioért fglelds miniszter



