Palyazati felhivas

Ludwig Muzeum — Kortars Miivészeti Muzeum igazgatodi pozicidjanak
betoltésére



PALYAZATI FELHIVAS

A kulturaért és innovacioért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) a kulturdlis intézményben
Joglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat
lefolytatdasanak rendjérdl, valamint egyes kulturdlis tdrgyv rendeletek modositdsdrél sz616 39/2020.
(X. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) alapjan palyazatot ir ki a Ludwig Miuzeum -
Kortirs Miivészeti Muzeum (a tovabbiakban: Intézmény) igazgatéi munkakdrének hatdrozatlan
idejli munkaszerzOdéssel torténd, a Rendelet 5. § (7) bekezdése szerinti legfeljebb 6t év hatarozott
ideji igazgatoi munkakorének ellatasara az alabbiak szerint:

I. Munkakort érintd altalanos informaciok:

Munkakér: igazgaté [a jogviszonyra a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) rendelkezései iranyadbak. Az igazgat6 az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd
allasu munkavallalokra vonatkozo szabalyai szerint keriil foglalkoztatasra]

Az igazgat6i munkakor betoltésének idétartama: legfeljebb S év hatérozott idejli jogviszony azzal,
hogy tjonnan létesitett munkaviszony esetében az Mt. 45. § (5) bekezdése alapjan legfeljebb 3 honap
probaidd kothetd ki

Az igazgatéi munkakor betoltésének kezdé és befejez6é idopontja: 2023. junius 1-t61 legfeljebb
2028. majus 31-ig.

A munkiba lépés napja: 2023. junius 1.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé
Munkavégzés helye: 1095 Budapest, Komor Marcell utca 1.

Illetmény és juttatasok: az alapbérre és egyéb juttatdsok megallapitdsara az Mt. rendelkezései
iranyadoak.

Munkaltatoi jogkor gyakorléja: miniszter

Megjegyzés: Jelen palyazati kiiras fenntartja annak lehet6ségét, hogy az igazgaté a munkaviszony
befejezé idépontjat kovetden kulturalis munkakorben tovabbfoglalkoztatasra kertil. A kulturalis
munkakorok, tovabba a bet6ltésiikhoz sziikséges képesitési és egyéb feltételek tekintetében a
Rendelet 9-10. §-d4nak rendelkezései, valamint a Rendelet 2. szamu mellékletében foglaltak
iranyadoak.

I1. Szakmai kivetelmények:

A hazai és magyar vonatkozdsi kulturdlis drokség meglrzése és gazdagitdsa tekintetében feladata

e 2 hazai kortars képz6miivészeti kulturkincsek széleskorii megjelenitése itthon és kiilf61don, a
kiallitasi, tudomanyos kutatdsi és kozOnségkapcsolati tevékenység sordn sokszinliségre
torekvés a bemutatott miivek, miivészek és tarsmivészetek, illetve a muzeumi
programszervezeés terén;

e az Intézmény Alapité Okiratdban meghatdrozott atfogd szakteriileti médszertani és kutatasi
tevékenység biztositasa, az Intézmény tudaskdzpontként torténdé milkodésének eldsegitése:
ennek keretében részvétel a hazai muzeologusok és tovabbi, a muzealis intézményekben
szakmai munkako6rokben foglalkoztatott szakemberek palyajat és utanpétlasat segité képzési
és tovabbképzési tevékenységben, egyiittmiikdés a fentiekhez kapcsolédé profilt szakképzo
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és felsboktatasi intézményekkel, tovabba kortars miivészeti mizeumpedagogiai fejlesztések
koordinaci6janak ellatasa;

gondoskodas a tehetségkutatasrol és tehetséggondozasrol;

egyenszilardsagli mindség biztositasa az Intézmény szakmai feladatellatasa soran;

a latogatoi bazis bovitése, kiillon hangsillyal a fiatal generaciok bevonasara;

a muzeumok tarsadalmi felelosségvallalasa jegyében a tarsadalmi felzérkdzast, a tiltott
diszkriminacié cs6kkentésének eldsegitését, valamint a kulturalis értékekhez valo éltaldnos
hozzaférés javitasat célzé muzeumi programok és egyéb kezdeményezések szervezése
egyhazi és civil, valamint humanitarius szervezetekkel is egylittmiikodve;

nyitottsag a fentieket eldsegit6 1j otletek és latdsmodok befogadasara.

Az intézmény bedgyazottsaganak, tovabba intézményi kapcsolatainak mélyitése érdekében feladata:

az Intézmény pozicidjanak erbsitése a nemzetko6zi kortars mizeumok rendszerében, €s magas
szinvonalu kulturalis képviseletének biztositdsa a kortars képzomiivészet teriiletén itthon €s
kiilf61don;

kezdeményez6 szerepvallalas az jj partnerek, timogatok felkutatdsaban, tovabba tudomanyos
és szakmai egyiittmiikodések kialakitasaban és fenntartasaban hazai és nemzetkdzi szinten,
kiilénos tekintettel a hatdron tdli magyar kozosségekkel és intézményeikkel valo
egyiittmikédésre; az Intézmény hazai és kiilfoldi tevékenységének dsszehangolasa.

Az erdforrdsok optimdlis kihaszndldsa, a koltségvetési egyensuly megdrzése és a rezsicsokkentés
végrehajtdasa érdekében feladata kiilonosen:

a kiallitasok szdmanak optimalizalasa erbteljes tarsadalmi és gazdaséagi hatés elérése céljabol;
az idOszaki kiallitdsok id6tartamanak a kiallitas-szervezés szakmai és miiszaki
koltségigényével torténd 6sszehangolésa;

egyiittmiikédés a Miivészetek Palotdjaval, a turisztikai bevétel ndvelése az épiilet épite€szeti
és turisztikai vonzerejének kihasznalasaval;

a magas szinvonali mikddéshez sziikséges technikai, miiszaki €s muzeumszakmai célu
eszk6z0k és berendezések beszerzésének, karbantartasanak és utanpotlasanak biztositasa.

Az Intézmény Alapité Okiratiban, illetve a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatdban rogzitett
feladatok, ide értve:

az dallamhdztartasrol sz016 2011. évi CXCV. torvény 10. § (1) bekezdésében meghatirozott
feladatok ellatasa;

az Intézmény gylijteményi, tudomanyos, felséoktatasi, kiallitasi, kdzonségkapcsolati €s
kommunikiciés munkajanak Osszehangoldsa, irdnyitasa, ellenérzése, ennek soran
egylittmiikodés a fenntartoval;

az éves munkatervek kidolgozasa, a feladatkordkre lebontott teljesitménymutatok értékeinek
meghatdrozasa, a végrehajtashoz sziikséges targyi, anyagi, szervezeti €s személyi feltételek
biztositasa, az Intézmény — alapit6 okiratban rogzitett — feladatelldtdsdnak megfeleld, teljes
korti miksdési rend biztositasa;

a Velencei Bienndlé Magyar Pavilonjanak mtikodtetése, feligyelete és szakmai iranyitasa.

a szolgdltatd muzeumi feladatellatids erdsitése sajat kiterjedt tevékenysége révén ¢és
médiajelenlétének felhasznalasaval, a tarsadalom kultira-felfogasanak, kulturélis intézmény-
latogatdsi hajlandésaginak és szokésainak formalasa, valamint hozzijarulds a Kkortérs
mivészet bemutatisinak, értelmezésének ¢és kozonség felé¢ torténd kozvetitésének
closegitéhez, a jov6 nemzedékeinek miivelddéséhez, Onkifejezésének és nemzeti
identitasanak erositéséhez;

II1. Fébb intézményi informaciék

1. A Mizeum 2023. évi koltségvetésének 6 eldiranyzatai :
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(érték: ezer forintban):

e Koltségvetési bevételek minddsszesen: 127 000 amelybol
o Miik6dési céli timogatasok allamhéztartason beliilr6l: 35 000
o Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason beliilrol: 0
o Kozhatalmi bevételek: 0
o Miikodési bevételek: 70 000
o Felhalmozasi bevételek: 0
o Miikodési célu atvett pénzeszkozok: 22 000
o Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok: 0
e Kozponti, iranyitészervi tamogatas: 334 482
Koltségvetési kiadasok mindbsszesen: 461 582, amelybol
o Személyi juttatasok: 242 881
o Munkaadokat terheld jarulékok: 32361
o Dologi kiadasok: 180 900
o Ellatottak pénzbeli juttatasai: 0
o Egyéb mikddési célu kiadésok: 0
o Beruhazas: 5440
o Felyjitas: 0
o Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0
2. Tervezett atlagos statisztikai allomanyi létszam: 51 16

IV. Palyazati eléirdasok:

1. Palyazati feltételek:

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvdnos kinyvidri ellatasrol és a kozmiivelodeésrdl sz016 1997. évi
CXL. torvény 94. § (1) bekezdésében, valamint a Rendelet 3. § (1) bekezdésében, 4. § (1)
bekezdésében és 1. mellékletében meghatarozottak szerint:

mesterfokozati végzettség és szakiranyl szakképzettség, jogdsz vagy kozgazdasz
szakképzettség;

végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfeleld
jogviszonyban legalabb haroméves szakmai gyakorlatot szerzett;

a megbizas idépontjaban vezetdi gyakorlattal rendelkezik;

a K6z0s Eurdpai Referenciakeret szerinti B2 szintet elérd idegennyelv-ismeret;

a palyazo cselekvoképes, biintetlen el6életii és nem all muzedlis intézményekben végezhetd
tevékenység folytatasat kizard foglalkozéstol eltiltds hatalya alatt;

a palyazé a munkakore ellatasahoz szitkséges magyar nyelvtudassal rendelkezik;

a munkaviszony létesitéséhez, valamint a munkakor betdltéséhez eldirt képesitési és egyéb
feltételek teljesitését a munkaviszony megkezdéséig a jelentkezé hitelt érdemlden igazolja, az
errdl szold iratokat vagy azok madsolatat azok igazolasa céljabdl a munkaltatéi jogkor
gyakorloja részére a munkaligyi irataival torténé egyiittes megorzésre atadja;

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szol6 2007. évi CLIL torvény 3. § (1)
bekezdésének c) pontja alapjan vagyonnyilatkozat tétel;

a Rendelet 4. § (1) bekezdésében elbirt allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto,
legalabb 120 6ras képzés igazolt elvégzése, és az azt igazold okirat bemutatasa a munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak (a Rendelet 4. § (2) bekezdésében foglalt esetet kivéve).

A pilyazat elbiralisanal elonyt jelent:

muzealis intézménynél szerzett, legaldbb Gtéves szakmai vezetdi gyakorlat;
nemzetkdzi kapcsolatokkal rendelkezés a kortars képzOmiivészet, illetve a gytijtokor
tekintetében hasonld szakmai profild muzedlis intézmények terén;
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jo kapcsolatteremtd, érdekegyeztetd €s kommunikacios készség;
a Rendelet 4. § (1) bekezdésében elbirt tanfolyami kotelezettség palydzatot megel6zd
teljesitése;

e a ,Peter und Irene Ludwig Stiftung” szervezetével torténd folyamatos egyiittmiikodés
érdekében a K6z6s Eurdpai Referenciakeret szerinti C1 szintet eléré német nyelvismeret;

e tovabbi vilagnyelv targyalasi szintl ismerete;
a Ludwig Muzeum aktualis szakmai programjanak tovabbvitele.

2. Palyazat kotelezé tartalmi elemei:
Az Intézmény igazgatojaval szemben tdmasztott II. pont szerinti szakmai kdvetelmények teljesitésére
vonatkoz6 elképzelések részletes bemutatasa az aldbbi szempontok figyelembevételével:

e az Intézmény szervezeti, vezetési, fejlesztési, miikddési strukturgjara vonatkozé részletes
elképzelések bemutatasa;

e az Intézmény vezetd allasi munkavallaldinak és szervezeti egység-vezetOinek személyére
vonatkozé elképzelések bemutatasa, a vezetdk feladatainak részletes meghatirozisa (az
Intézmény Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata alapjan);

e az Intézmény adottsdgainak figyelembevételével a palyazo altal megvaldsitani kivant
muzeumszakmai koncepcid, szakmai elképzelések, tervek;

o a fGtevékenységben érintett felsGoktatasi, illetve szakképzd intézményekkel torténd
egylittmlkodés tervezett paraméterei;

e apalyazé személyes motivacidja, az Intézmény jelenlegi miikddésére vonatkozé észrevételei;
gazdalkodasi stratégia, a palyazatban megjel6lt szakmai koncepcié megvalodsitasara, illetve a
jelenlegi nehéz  gazdasdgi helyzet kezelésére vonatkozé terv  bemutatdsa
(vélsigmenedzsment);

e marketing, PR, bels6-kiilsé kommunikacios stratégiai elképzelések, bel- és kiilfoldi szakmai
kapcsolatok, egylittmilk6dések tervezete.

3. A palyazathoz csatolandé iratok, igazolasok:

e kozéptavi vezetdi program az Intézmény vezetésére, fejlesztésére, a szakmai feladatellatas
iranyainak és legfobb feladatainak kijelolésével;

e részletes szakmai 6néletrajz;

a végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet tantsité okiratok masolata és az okiratoknak
a palydzat benyujtasakor eredetiben torténd bemutatisa (az okiratok kiilfsldon tortént
kiallitasa esetén, azok magyarorszagi elismerésérdl rendelkez6 hatarozat eredetiben torténd
bemutatasa);

harom hénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany;

a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogado nyilatkozat;

a Rendelet 4. § (1) bekezdésében elbirt tanfolyam hataridore t6rténd megszerzésérdl szolo
nyilatkozat vagy a tanfolyam teljesitésér6l sz6l6 igazolas masolata (a Rendelet 4. § (2)
bekezdésében foglalt esetet kivéve);

e aszakmai és a vezet6i gyakorlat teljesitésének magyar nyelvil igazolasa (munkaltato6i igazolas
csatolasaval, amely tartalmazza a betd1ttt munkakdr, beosztas megnevezését és a jogviszony
id6tartamat);

e a palyazd nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal dsszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

A palyazdk a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciét kapnak, amely tartalmazza az
intézmény:

e Alapit6 Okiratat,

o Szervezeti és Milikddési Szabélyzatat,



e milk6dési alapmutatoit (koltségvetési sarokszamok, targyi €s egyéb gylijteményi anyag,
latogatottsag, dolgozobi 1étszam, létesitményi technikai és miiszaki adatok).

4, Tovabbi informaciok:

A palyazati Kiiras kozzétételének helye:
¢ Intézmény honlapja
e Kormanyzati honlap (www.kormany.hu)

Pilyazat benyiijtasanak hatarideje:
A Kormanyzati honlapon (www.kormany.hu) torténd kdzzétételtdl szamitott 30 napon beliil.

A palyazat benytijtasanak modja:

A palyazatot személyesen vagy irdsbeli meghatalmazassal rendelkezd képvisel6 tjan a Kulturélis és
Innovaciés Minisztérium Személyligyi FOosztalyara (1055 Budapest, Szalay u. 10-14.), kell
benytjtani Bognar Angéla kézszolgalati referens (tel.: +36 (1) 795-6130) vagy Dr. Palkovics Nikolett
jogi referens (+36 (1) 795-3838) részére, lehetdség szerint elore egyeztetett id6pontban,
munkaidében, hétf6tol csiitortokig 8.00 — 17.00-ig, pénteken 8.00 - 14.00-ig.

A palyazattal kapcsolatban tajékoztatast nyajtanak:

A palyazati  dokumenticiéval  kapcsolatban a  Muzeumi = Féosztily — részrol:
Benk6 Déra muzeumi referens (+36 (1) 896 1858).

A palyazatok  leadasaval  kapcsolatban a  Személyiigyi  Flosztily  részérol:
Bognar Angéla kozszolgalati referens (tel.: +36 (1) 795 6130).

A palyazat elbiraldsanak médja, rendje, hatarideje:

Az érvényes palyazatot benyujté palyazot a palyazati hatarido lejartat kovetd 20 napon beliil a
munkaltatdi jogkor gyakorloja altal 1étrehozott és felkért — a kulturalis intézmeény alapfeladatait
érintéen szakértelemmel rendelkezé tagokbdl allé — bizottsdg hallgatjia meg. Az igazgatdi
megbizasrdl a palyazati hatarid6 lejartat kovetd 20 napon belill — a szakmai bizottsag javaslatat
mérlegelve — a miniszter dont. A palyazat tartalma csak a palyazé beleegyezésével kozolhetd a
megbizoén és a bizottsag tagjain kiviil mas személlyel.

Amennyiben a pdlydzat eredménytelen, ugy legkésdbb az eredménytelenségrol szolo dontéstdl
szamitott 60 napon beliil Gjra ki kell imi a palyazatot.

|
Budapest, 2023. JII. 17 [/\/‘\ @w%

Csék Janos
kultaraért és innovacioért felelds miniszter



