
 

PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 

 

a kaposvári Csiky Gergely Színház és Kulturális Központ 

Közhasznú Nonprofit Kft. 

munkáltató vezetője munkakörének, 

ügyvezető igazgatói tisztségének 

betöltésére 

 

 

Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzat Közgyűlése, mint a Társaság egyszemélyi 

tulajdonosa az előadó-művészeti szervezetek támogatásáról és sajátos foglalkoztatási 

szabályairól szóló 2008. évi XCIX. törvény (a továbbiakban: Emtv.), valamint az előadó-

művészeti szervezet vezetőjének választására irányuló pályázati eljárásról és a munkakör 

betöltésének szabályairól szóló 155/2017. (VI. 15.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Kr.) 

alapján pályázatot hirdet a kaposvári Csiky Gergely Színház és Kulturális Központ 

Közhasznú Nonprofit Kft. (7400 Kaposvár, Rákóczi tér 1.) ügyvezető igazgatói álláshelyének 

betöltésére. 

 

A színház 1911. óta szeptember 2-án történt megnyitása óta kiemelt szerepet játszik Kaposvár 

kulturális életében, s ez a szerep 1955-től, az állandó színtársulat megalakulásától csak 

erősödött. Nagyszerű színészek, rendezők és direktorok fémjelzik a helyi színjátszás elmúlt 

hetven évét. A színház munkáját, s ezzel összhangban vezetőjének tevékenységét mind a 

közönség, mind a szakma részéről megkülönböztetett figyelem kísérte, s kíséri ma is. 

Kaposvár színháza az évek során fogalommá vált, nemcsak a városban és a régióban, hanem 

az országban, sőt a határokon túl is. Ahogy a teátrum épülete Kaposvár egyik építészeti 

jelképe, úgy a színház szellemi műhelye is elválaszthatatlan része kulturális örökségünknek, 

de kultúránk jelenének és jövőjének is.  

 

A Csiky Gergely Színház működésével szemben támasztott elvárás alapja, hogy teremtődjön 

meg a magas színvonalon tovább élő népszínházi hagyományok és a kísérletezésnek is teret 

engedő, elmélyült műhelymunka harmonikus egysége. Ennek létrejöttében a mindenkori 

igazgatónak meghatározó szerepe, kiemelt felelőssége van. 

 

A Csiky Gergely Színház és Kulturális Központ Közhasznú Nonprofit Kft. Kaposvár Megyei 

Jogú Város Önkormányzata egyszemélyi tulajdonában lévő nonprofit gazdasági társaság, 

amely - a két intézmény összeolvadásával- 2021. október 1. napjától integrált egységben 

működik az Együd Árpád Kulturális Központtal. Az ügyvezető igazgató a társaságot 

egyszemélyi felelős vezetőként irányítja. 

 

A színház a művészeti tevékenységek jellege szerint „színház, egytagozatos színház, próza”, a 

működés jellege szerint „produkciós színház” besorolású. 

 

 

Foglalkoztatás jellege: 

 

Az ügyvezető igazgató feladatát határozott időtartamú munkaviszony keretében teljes 

munkaidőben látja el a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: 

Mt.) vezető állású munkavállalókra vonatkozó rendelkezései alkalmazásával. 

 

 



2 

 

 

A vezető munkakörének ellátásával az bízható meg, aki az alábbi feltéteknek a 

jogviszony létesítésekor megfelel: 

 

 a Kr. 8.§ (1) bekezdése szerint: 

 szakirányú felsőfokú végzettség (szakirányú végzettségnek minősül a felsőfokú 

oktatási intézményben szerzett, a társaság alaptevékenységének megfelelő 

felsőfokú végzettség és szakképzettség, vagy jogász, vagy közgazdász 

szakképzettség) és 

 legalább ötéves szakmai gyakorlat (szakmai gyakorlatnak minősül a valamely 

előadó-művészeti szervezetnél, a szervezet alaptevékenységének megfelelő és 

ahhoz közvetlenül kapcsolódó munkakörben, munkavégzésre irányuló egyéb 

jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkörben eltöltött idő) vagy legalább 

hároméves előadó-művészeti szervezetben szerzett vezetői gyakorlat (vezetői 

gyakorlatnak minősül a valamely előadó-művészeti szervezetnél vezetői vagy 

magasabb vezetői munkakörben, vagy e feladatkörben munkavégzésre irányuló 

egyéb jogviszonyban eltöltött idő); 

(A Kr. szerinti szakirányú felsőfokú végzettség és szakképzettség megszerzésének 

követelménye alól 

a) a Kossuth-díjban, a Magyar Köztársaság Kiváló Művésze és a Magyar 

Köztársaság Érdemes Művésze, valamint a Magyarország Kiváló Művésze és 

Magyarország Érdemes Művésze díjban részesített, 

b) a művészet tudományterületen színházművészet, zeneművészet, tánc- és 

mozdulatművészet tudományágban tudományos (PhD vagy DLA) fokozatot 

szerzett 

személy mentesül.) 

 cselekvőképesség, 

 büntetlen előélet. 

 

Az ügyvezető igazgatói munkakör betöltésével járó feladatok, a tulajdonos által 

meghatározott követelmények: 

 

1. Az ügyvezető-igazgató – mint egyszemélyi felelős vezető – jogszabályok keretei között 

szervezi és irányítja a Csiky Gergely Színház és Kulturális Központ Közhasznú Nonprofit 

Kft. működésének egészét: 

a) képviseli a Társaságot harmadik személyekkel szemben, illetve bíróságok, hatóságok 

előtt; 

b) ellátja a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.), 

az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek 

működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény, és a 

cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról szóló 2006. évi V. 

törvény által az ügyvezetőre előírt egyéb feladatokat, 

c) felel a Társaság szakszerű és törvényes működéséért, az ésszerű és takarékos 

gazdálkodásáért.  

d) teljeskörűen gyakorolja a munkáltatói jogokat a Csiky Gergely Színház és Kulturális 

Központ Közhasznú Nonprofit Kft. valamennyi munkavállalója felett, a megbízási 

jogviszonyban állók felett irányítási jogkört gyakorol. E jogkörét másra nem 

ruházhatja át. 
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2. A gazdasági-üzemeltetési program kidolgozása, a működési feltételek megvalósítása az 

alábbiak szerint: 

a) az Önkormányzat mindenkori költségvetésében a Csiky Gergely Színház és Kulturális 

Központ Közhasznú Nonprofit Kft. támogatásának mértékét figyelembe vevő 

működtetési koncepció kidolgozása és folyamatos végrehajtása; 

b) a Nonprofit Kft. optimális működtetésének tervezése és megvalósítása a gazdasági 

feltételek figyelembevételével és pályázati források bevonásával, a nézőszám 

növelése; 

c) az alapító okiratban, a közszolgáltatási szerződésben és az alapítói határozatokban 

rögzített feladatok megvalósítása, tulajdonosi döntések megfelelő előkészítése; 

d) eredményes marketingtevékenység. 

 

3. A színház művészeti programjának elkészítése az Emtv. szerinti kiemelt minősítés 

megtartása érdekében az alábbi szempontok alapján: 

a) a közönség változatos összetételéből adódó sokféle igény magas színvonalú 

kielégítésére való törekvés a műfaji sokszínűség jegyében; 

b) fokozott részvétel a fiatalok színházra nevelésében, a gyermek- és ifjúsági korosztály 

arányának megtartása, illetve növelése a színházlátogatók között; 

c) évadonként legalább két új gyermek- és ifjúsági darab műsorra tűzése; 

d) a műsorterv készítése során kiemelt figyelem szentelése a kortárs és klasszikus magyar 

szerzők műveinek bemutatására; 

e) szakmailag felkészült, összetartó, kiegyensúlyozottan működő társulat építése; 

f) szakmai kapcsolattartás és együttműködés a Magyar Agrár- és Élettudományi 

Egyetem Rippl-Rónai Művészeti Intézet Színházi tanszékével. 

 

4. Az Önkormányzat számára a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és 

a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény (továbbiakban: Kult. tv.) 76. § (3) 

bekezdésében meghatározott közművelődési alapszolgáltatások ellátása különös 

tekintettel az alábbiakra: 

a) az „Együd Árpád Kulturális Központ – Agóra”, a „Szivárvány Kulturális Központ” és 

a „Dorottya-ház” üzemeltetése; 

b) a közművelődési alapszolgáltatások, valamint a közművelődési intézmények és a 

közösségi színterek követelményeiről szóló 20/2018. (VII. 9.) EMMI- rendelet 3. §-

ában meghatározott éves szolgáltatási terv az Önkormányzat által jóváhagyott 

tartalommal történő elkészítése; 

c) a művelődő közösségek létrejöttének elősegítése, működésük támogatása, fejlődésük 

segítése, a közművelődési tevékenységek és a művelődő közösségek számára helyszín 

biztosítása; 

d) a közösségi és társadalmi részvétel fejlesztése; 

e) az egész életre kiterjedő tanulás feltételeinek biztosítása; 

f) a hagyományos közösségi kulturális értékek átörökítése feltételeinek biztosítása; 

g) az amatőr alkotó- és előadó-művészeti tevékenység feltételeinek biztosítása, 

h) a tehetséggondozás és -fejlesztés feltételeinek biztosítása, valamint 

i) a kulturális alapú gazdaságfejlesztés. 
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A színház működtetése: 
 

A Színház kiszámítható és biztonságos működtetése érdekében – a Színház művészeti 

szabadságának elismerése és biztosítása mellett – az Emtv. 16.§. (8) bekezdése alapján 

Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata a Kulturális és Innovációs Minisztériummal 

kötött közös működtetési megállapodás alapján együttesen finanszírozza a Csiky Gergely 

Színház működését 2019. óta. Az Állam, mint társműködtető megjelenése az önkormányzati 

fenntartású színházak életében egy kiszámítható környezetet biztosított az elmúlt öt évben, 

tiszta működési modellt teremtve a színházak fenntartásában és finanszírozásában. A 2029. 

december 31-ig szóló, ötéves közös működtetésre vonatkozó szerződés aláírás alatt van, 

amely alapján a minisztérium évente 695 millió Ft-ot biztosít az önkormányzati 473,9 millió 

Ft összegű támogatás mellé a Csiky Gergely Színház működési kiadásaihoz.  

 

A Csiky Gergely Színház és Kulturális Központ Közhasznú Nonprofit Kft. 2025. évi 

költségvetésének tervezett fő előirányzatai (üzleti terve): 
 

Bevételek 

 Értékesítés nettó árbevétele 400.000 e Ft 

Állami támogatás 695.000 e Ft 

Állami támogatás - bérfejlesztés       181.876 e Ft 

Önkormányzati támogatás 638.927 e Ft 

Bértámogatás 5.000 e Ft 

EMT pályázat - tematikus 55.000 e Ft 

Pályázati támogatás (NKA) 3.000 e Ft 

GINOP támogatás 24.570 e Ft 

Egyéb bevételek 2.000 e Ft 
 

Bevételek összesen: 2.005.373 e Ft 

Aktivált saját teljesítmény értéke 627 e Ft 

Összesen: 2.006.000 e Ft 
 

Ráfordítások 

 Személyi jellegű ráfordítás 1.100.000 e Ft 

Anyagjellegű ráfordítás 874.500 e Ft 

Értékcsökkenés 30.000 e Ft 

Egyéb ráfordítás 1.500 e Ft 

Ráfordítás összesen: 2.006.000 e Ft 
 

 

  

2024. évi statisztikai állományi létszám: 149 fő alkalmazott. 

 

 

A pályázatnak tartalmaznia kell: 

 

- a kaposvári Csiky Gergely Színház és Kulturális Központ Közhasznú Nonprofit Kft. 

irányítására, működtetésére, tevékenységének szervezésére és menedzselésére vonatkozó 

konkrét szakmai és vezetői programot; 

- a működtetési koncepcióhoz kapcsolódóan a gazdasági társaság 5 évre vonatkozó üzleti 

tervét; 
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- a pályázó által megvalósítani kívánt hosszabb távú művészeti koncepciót, a tervezett 

műsorok és egyéb rendezvények szakmai koncepcióját, több évadra vonatkozó produkciós 

terveket; 

- az alkotótársak/együttműködő szakmai partnerek felsorolását; 

- jogszabályban meghatározott esetben a művészeti vezető megnevezését és nyilatkozatát 

nyertes pályázat esetén a felkérés elfogadásáról; 

- a kulturális, művészeti és szórakoztató rendezvények látogatottságát fejlesztő 

törekvéseket; 

- a gazdálkodás hatékonyságát növelő elképzeléseket; 

- a pályázó személyes motivációját. 
 

A felsorolt tartalmi elemek hiánypótlására nincs lehetőség, ezek hiányában a pályázat 

érvénytelen. 

 

 

A pályázathoz csatolni kell: 
 

- a pályázó részletes szakmai életrajzát, 

- a pályázó szakmai/vezetői gyakorlatának igazolását, 

- a szakirányú végzettséget, szakképzettséget tanúsító okirat(ok) másolatait; 

- érvényes (90 napnál nem régebbi) hatósági erkölcsi bizonyítványt a Ptk. 3:22.§. (4)-(6) 

bekezdései szerinti feltételek igazolásáról; 

- a pályázó nyilatkozatát a benyújtott dokumentumok hitelességéről, 

- a pályázó nyilatkozatát a bérigényről; 

- a pályázó hozzájáruló nyilatkozatát ahhoz, hogy a pályázatában szereplő személyes adatait 

a pályázati eljárásban résztvevők kezeljék, továbbítsák, sikeres pályázat esetén a 

pályázatot a Kr. szerint a döntést követő 15 napon belül megküldjék az előadó-művészeti 

szervezetek működésével összefüggő közigazgatási hatósági és szolgáltatási feladatokra 

kormányrendeletben kijelölt szerv részére annak megismerhetősége és nyilvánosságra 

hozatala érdekében; 

- a pályázó az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. 

törvény által előírt vagyonnyilatkozat tételre vonatkozó előzetes kötelezettségvállalását; 

- a pályázó nyilatkozatát arról, hogy az Mt. 211.§. (2) bekezdése értelmében személyével 

kapcsolatban összeférhetetlenség nem áll fenn vagy megbízása esetén az 

összeférhetetlenséget a jogszabályban foglalt határidőben megszünteti; 

- a pályázó nyilatkozatát arról, hogy megfelel a vezető tisztségviselővel szemben a 

jogszabály által meghatározott követelményeknek, valamint nem állnak fenn vele 

szemben a vezető tisztségviselőkkel szemben a jogszabályokban meghatározott kizáró 

okok, melynek keretében köteles nyilatkozni különösen arról, hogy:  

 megfelel a Ptk. 3:22.§. (1) bekezdése szerinti követelménynek; 

 a Ptk. 3:115.§-a értelmében személyével kapcsolatban 

összeférhetetlenség nem áll fenn; 

 nem áll cégbíróság által vezető tisztségviselői tevékenységtől eltiltást 

kimondó határozat hatálya alatt; 

 nem esik az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil 

szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. 

törvényben vezető tisztségviselővel szemben meghatározott kizáró 

okok alá; 
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- a pályázó nyilatkozatát arról, hogy Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzat 

Köznevelési, Tudományos és Kulturális Bizottsága, valamint Kaposvár Megyei Jogú 

Város Önkormányzat Közgyűlése a személyét érintő napirendi pont tárgyalásakor 

nyilvános vagy zárt ülést tartson. 

 

A pályázók a pályázat elkészítéséhez pályázati dokumentációt igényelhetnek Erdei-Vigh Éva 

kulturális referensnél elektronikus úton az erdei-vigh.eva@kaposvar.hu email címen, mely 

tartalmazza a színház alapító okiratát, szervezeti és működési szabályzatát, a működés 

alapmutatóit, a 2024. évi számviteli beszámolót, a 2025. évi üzleti tervet és a 2026/2027-as 

évadra vonatkozó műsortervet. A színházról általános információk a www.csiky.hu honlapon, 

a kulturális központról pedig az www.egyudkaposvar.hu honlapon érhetők el. Pályázati 

információ dr. Gróf Regina irodavezetőtől kérhető hivatali időben a 82/501-540-es 

telefonszámon. 

 

 

Javadalmazás: 

A munkabér a Munka Törvénykönyve rendelkezései, a pályázó által megjelölt bérigény és a 

lefolytatott béralku alapján kerül megállapításra. Az egyéb juttatásokra a javadalmazási 

szabályzat rendelkezései irányadók. 

 

 

A pályázat benyújtásának határideje: a Kulturális és Innovációs Minisztérium 

honlapján való közzétételtől számított 30 munkanap – 2025. augusztus 29. 

 

 

A munkaviszony kezdő és befejező időpontja: 

 

A vezetői munkakör és az ügyvezetői tisztség betöltése 2025. október 1. napjától 2030. 

szeptember 30. napjáig fennálló öt éves határozott időre szóló munkaviszony keretében 

történik. Munkába lépés napja: 2025. október 1. 

 

 

A pályázat benyújtásának követelményei: 
 

Formai követelmény: A pályázatot Times New Roman betűtípus, 12-es betűméret szimpla 

sorköz, margók 2,5 cm, sorkizárt, oldalakat számozva kell elkészíteni és a pályázati anyagot 

csúszósín + borítóval bekötve kell benyújtani. 
 

Benyújtás módja: A pályázatot Kaposvár Megyei Jogú Város Polgármesterének címezve kell 

postai úton vagy személyesen (7400 Kaposvár, Kossuth tér 1.) benyújtani egy eredeti 

nyomtatott példányban, a zárt borítékon feltüntetve: „Pályázat a Csiky Gergely Színház és 

Kulturális Központ Közhasznú Nonprofit Kft. munkáltató vezetője munkakörére, ügyvezetői 

tisztségére”. Tértivevényes postai küldemény esetén a postára adás napja legkésőbb a 

benyújtási határidő utolsó napja lehet. Személyes leadásra a Polgármesteri Igazgatóságon a 

régi épület I. emelet 119. számú irodában van lehetőség hivatali időben. 

A borítékon fel kell tünteti a „Csiky Gergely Színház igazgatói pályázat” megjelölést. A 

pályázat második példányát elektronikusan, az eredetivel megegyező tartalommal a 

human@kaposvar.hu email címre kell megküldeni egy pdf. formátumú dokumentumban. 
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A pályázat elbírálásának rendje:  
 

A megbízásról a Szakértői Bizottság, valamint a Köznevelési, Tudományos és Kulturális 

Bizottság véleményének ismeretében Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzat 

Közgyűlése dönt. A pályázat tartalma a megbízón és a pályázati eljárásban részt vevőkön 

kívül más személlyel csak a pályázó előzetes beleegyezésével közölhető. A kinevezési jogkör 

gyakorlója a Kr. 6.§. (5) bekezdése alapján a sikeres pályázat egy példányát megküldi az 

előadó-művészeti szervezetek működésével összefüggő közigazgatósági hatósági feladatok 

ellátására kijelölt Pest Megyei Kormányhivatal részére, mely szerv gondoskodik a sikeres 

pályázat nyilvánosságának biztosításáról.  A nem nyertes pályázatok a döntést követően 

visszaküldésre kerülnek. 

 

A pályázat kiírója fenntartja magának a jogot, hogy a pályázatot eredménytelennek 

nyilvánítsa. A kiíró nem vállalja a pályázat benyújtásával kapcsolatban felmerült költségek, 

kár megtérítését. 

 

 

A pályázati felhívás közzététele: 

 

Kulturális és Innovációs Minisztérium honlapján - 2025. július 17-én 

https://kormany.hu/kulturalis-es-innovacios-miniszterium 

Kaposvár város honlapján - 2025. július 17-én 

https://kph.kaposvar.hu 

https://kormany.hu/kulturalis-es-innovacios-miniszterium
https://kph.kaposvar.hu/

