PALYAZATI FELHIVAS

a kaposvari Csiky Gergely Szinhaz és Kulturalis Kozpont
Kozhaszna Nonprofit Kft.
munkaltato vezetdoje munkakorének,
ligyvezeto igazgatoi tisztségének
betoltésére

Kaposvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Kozgyiilése, mint a Tarsasig egyszemélyi
tulajdonosa az el6ado-miivészeti szervezetek tamogatisarol ¢és sajatos foglalkoztatési
szabalyairdl sz6l6 2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.), valamint az eléado-
miivészeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyuld palyazati eljarasrél és a munkakor
betoltésének szabalyairdl szold 155/2017. (VI. 15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kr.)
alapjan palyazatot hirdet a kaposvari Csiky Gergely Szinhdz és Kulturdlis Kozpont
Ko6zhaszni Nonprofit Kft. (7400 Kaposvar, Rakdczi tér 1.) ligyvezetd igazgatoi allashelyének
betdltésére.

A szinhaz 1911. 6ta szeptember 2-an tortént megnyitasa ota kiemelt szerepet jatszik Kaposvar
kulturalis ¢életében, s ez a szerep 1955-t6l, az allando szintarsulat megalakuldsatol csak
erdsodott. Nagyszerti szinészek, rendezok €s direktorok fémjelzik a helyi szinjatszas elmult
hetven évét. A szinhaz munkajat, s ezzel Osszhangban vezet6jének tevékenységét mind a
kozonség, mind a szakma részérdl megkiilonboztetett figyelem kisérte, s kiséri ma is.
Kaposvar szinhaza az évek soran fogalomma valt, nemcsak a varosban és a régioban, hanem
az orszagban, s6t a hatarokon tal is. Ahogy a teatrum épiilete Kaposvar egyik épitészeti
jelképe, Uigy a szinhaz szellemi miihelye is elvalaszthatatlan része kulturalis orokségiinknek,
de kultirank jelenének és jovojének is.

A Csiky Gergely Szinhaz miikdésével szemben tamasztott elvaras alapja, hogy teremtddjon
meg a magas szinvonalon tovabb ¢él6 népszinhazi hagyomanyok és a kisérletezésnek is teret
engedd, elmélyiilt mithelymunka harmonikus egysége. Ennek létrejottében a mindenkori
igazgatonak meghatarozo szerepe, kiemelt feleldssége van.

A Csiky Gergely Szinhaz és Kulturalis K6zpont Kozhasznti Nonprofit Kft. Kaposvar Megyei
Jogli Varos Onkormanyzata egyszemélyi tulajdondban 1évé nonprofit gazdasigi tarsasig,
amely - a két intézmény Osszeolvadasaval- 2021. oktober 1. napjatol integralt egységben
miikodik az Egyiid Arpad Kulturdlis Kozponttal. Az tigyvezeté igazgatd a tarsasagot
egyszemélyi felelds vezetoként irdnyitja.

A szinhaz a miivészeti tevékenységek jellege szerint ,,szinhaz, egytagozatos szinhaz, préza”, a
mukodés jellege szerint ,,produkcios szinhdz” besorolasu.

Foglalkoztatas jellege:

Az lgyvezetd igazgatd feladatat hatarozott idétartami munkaviszony keretében teljes
munkaiddben latja el a munka torvénykonyvérdl szolod 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban:
Mt.) vezet6 allast munkavallalokra vonatkoz6 rendelkezései alkalmazasaval.



A vezeto munkakorének ellatasaval az bizhatéo meg, aki az alabbi feltéteknek a

jogviszony létesitésekor megfelel:

e aKir. 8.§ (1) bekezdése szerint:

» szakiranyu fels6foku végzettség (szakiranyu végzettségnek mindsiil a felséfokt
oktatdsi intézményben szerzett, a tarsasag alaptevékenységének megfeleld
felsofoktt végzettség ¢€s szakképzettség, vagy jogadsz, vagy kozgazdasz
szakképzettség) €s

» legalabb oOtéves szakmai gyakorlat (szakmai gyakorlatnak mindsiil a valamely
eldado-miivészeti szervezetnél, a szervezet alaptevékenységének megfeleld és
ahhoz kozvetleniil kapcsoloddé munkakdérben, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkdrben elt6ltott 1d6) vagy legalabb
haroméves eldado-miivészeti szervezetben szerzett vezetdi gyakorlat (vezetdi
gyakorlatnak mindsiil a valamely eléado-miivészeti szervezetnél vezetdi vagy
magasabb vezetéi munkakdrben, vagy e feladatkorben munkavégzésre iranyuld
egyeb jogviszonyban eltoltott id6);

(A Kr. szerinti szakiranyu felséfoki végzettség és szakképzettség megszerzésének

kovetelménye alol

a) a Kossuth-dijban, a Magyar Koztirsasag Kivalo Miivésze és a Magyar
Koztarsasdg Erdemes Miivésze, valamint a Magyarorszdg Kivdlé Miivésze és
Magyarorszag Erdemes Miivésze dijban részesitett,

b) a miivészet tudomanyteriileten szinhdzmiivészet, zenemiivészet, tanc- és
mozdulatmiivészet tudomanyagban tudomanyos (PhD vagy DLA) fokozatot
szerzett

személy mentestil.)

e cselekvOképesség,
¢ biintetlen eléélet.

Az ligyvezeto igazgatdoi munkakor betoltésével jaro feladatok, a tulajdonos altal

meghatarozott kovetelmények:

1. Az iigyvezetO-igazgatd — mint egyszemélyi felelds vezetd — jogszabalyok keretei kozott
szervezi és iranyitja a Csiky Gergely Szinhaz és Kulturalis Kozpont Kozhasznt Nonprofit
Kft. miikodésének egészét:

a)
b)

d)

képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, illetve birésagok, hatdésagok
elott;

ellatja a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.),
az egyesiilési jogrol, a koézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikddésérél és tamogatasarol szolo 2011, évi CLXXV. torvény, ¢és a
cégnyilvanossagrol, a birosagi cégeljarasrol €s a végelszamolasrol szolo 2006. évi V.
torvény altal az ligyvezetdre eldirt egyéb feladatokat,

felel a Tarsasag szakszerii és torvényes mukodéséért, az ésszeri és takarékos
gazdalkodasaért.

teljeskortien gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Csiky Gergely Szinhdz és Kulturalis
Koézpont Kézhaszni Nonprofit Kft. valamennyi munkavallaloja felett, a megbizasi
jogviszonyban allok felett iranyitdsi jogkort gyakorol. E jogkorét masra nem
ruhazhatja at.



2. A gazdasagi-lizemeltetési program kidolgozasa, a miikodési feltételek megvalositasa az
alabbiak szerint:
a) az Onkormanyzat mindenkori koltségvetésében a Csiky Gergely Szinhaz és Kulturalis

Kozpont Kézhaszn  Nonprofit Kft. tamogatasanak mértékét figyelembe vevo
miikddtetési koncepcio kidolgozasa és folyamatos végrehajtasa;

b) a Nonprofit Kft. optimalis miikodtetésének tervezése és megvalositasa a gazdasagi

feltételek figyelembevételével ¢és palyazati forrasok bevonésaval, a nézdészam
novelése;

C) az alapitdé okiratban, a kozszolgaltatasi szerzodésben és az alapitoi hatarozatokban

rogzitett feladatok megvaldsitasa, tulajdonosi dontések megfeleld elokészitése;

d) eredményes marketingtevékenység.

3. A szinhdz miivészeti programjanak elkészitése az Emtv. szerinti kiemelt mindsités
megtartasa érdekében az alabbi szempontok alapjan:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

a kozonség valtozatos Osszetételébdl adodd sokféle igény magas szinvonali
kielégitésére vald torekvés a mifaji sokszinliség jegyében;

fokozott részvétel a fiatalok szinhazra nevelésében, a gyermek- és ifjusagi korosztaly
aranyanak megtartasa, illetve novelése a szinhazlatogatok kozott;

¢vadonként legalabb két j gyermek- és ifjusagi darab misorra tiizése;

a misorterv készitése soran kiemelt figyelem szentelése a kortars és klasszikus magyar
szerzOk muiveinek bemutatasara;

szakmailag felkésziilt, 6sszetarto, kiegyensulyozottan miikodo tarsulat épitése;
szakmai kapcsolattartis és egyiittmiikodés a Magyar Agrar- és Elettudomanyi
Egyetem Rippl-Ronai Miivészeti Intézet Szinhazi tanszékével.

4. Az Onkormanyzat szdmdara a muzeélis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és
a kozmivelddésrdl szoldo 1997. évi CXL. térvény (tovabbiakban: Kult. tv.) 76. § (3)
bekezdésében meghatarozott kozmiivelddési alapszolgéltatasok ellatasa  kiilonos
tekintettel az alabbiakra:

a)
b)

d)
€)
f)
9)
h)
i)

az ,,Egyiid Arpad Kulturalis Kozpont — Agéra”, a ,,Szivarvany Kulturalis Kézpont” és
a ,,Dorottya-hdz” lizemeltetése;

a kozmiivelodési alapszolgaltatasok, valamint a koézmivelddési intézmények és a
kozosségi szinterek kovetelményeirdl szolo 20/2018. (VII. 9.) EMMI- rendelet 3. §-
dban meghatdrozott éves szolgaltatdsi terv az Onkormanyzat altal jovahagyott
tartalommal torténd elkészitése;

a muvelddod kozosségek 1étrejottének eldsegitése, mitkodésiik tdmogatasa, fejlodésiik
segitése, a kozmiivelddési tevékenységek és a miivel6dd kozosségek szdmara helyszin
biztositasa;

a kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése;

az egész életre kiterjedo tanulas feltételeinek biztositasa;

a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa;

az amator alkoto- €s eldado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

a tehetséggondozas és -fejlesztés feltételeinek biztositasa, valamint

a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés.



A szinhaz miikodtetése:

A Szinhdz kiszdmithaté és biztonsagos miikodtetése érdekében — a Szinhaz mivészeti
szabadsaganak elismerése ¢s biztositasa mellett — az Emtv. 16.§. (8) bekezdése alapjan
Kaposvar Megyei Jogi Varos Onkormanyzata a Kulturalis és Innovaciés Minisztériummal
kotott kozos mukodtetési megallapodas alapjan egylittesen finanszirozza a Csiky Gergely
Szinhaz miikodését 2019. 6ta. Az Allam, mint tarsmiikodteté megjelenése az Snkorméanyzati
fenntartasu szinhazak életében egy kiszdmithatdo kornyezetet biztositott az elmult 6t évben,
tiszta miikodési modellt teremtve a szinhadzak fenntartdsaban és finanszirozdsdban. A 2029.
december 31-ig sz0l6, otéves kozos milkodtetésre vonatkozd szerzO6dés alairas alatt van,
amely alapjan a minisztérium évente 695 millié Ft-ot biztosit az dnkorményzati 473,9 milli6
Ft 6sszegli tdimogatas mellé a Csiky Gergely Szinhaz miikodési kiadasaihoz.

A Csiky Gergely Szinhaz és Kulturalis Kozpont Kozhasznu Nonprofit Kft. 2025. évi
koltségvetésének tervezett £f6 eldiranvyzatai (iizleti terve):

Bevételek

Ertékesités nettd arbevétele 400.000 e Ft
Allami tamogatas 695.000 e Ft
Allami tdmogatas - bérfejlesztés 181.876 e Ft
Onkormanyzati timogatas 638.927 e Ft
Bértamogatas 5.000 e Ft
EMT palyazat - tematikus 55.000 e Ft
Palyazati tamogatas (NKA) 3.000 e Ft
GINOP tamogatas 24570 e Ft
Egyéb bevételek 2.000 e Ft
Bevételek dsszesen: 2.005.373 e Ft
Aktivalt sajat teljesitmény értéke 627 e Ft
Osszesen: 2.006.000 e Ft
Raforditasok

Személyi jellegli raforditas 1.100.000 e Ft
Anyagjellegti raforditas 874.500 e Ft
Ertékesokkenés 30.000 e Ft
Egyéb raforditas 1.500 e Ft
Raforditas dsszesen: 2.006.000 e Ft

2024. évi statisztikai allomanyi 1étszdm: 149 f6 alkalmazott.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- a kaposvari Csiky Gergely Szinhaz és Kulturalis Kézpont Kézhaszni Nonprofit Kift.
iranyitasara, mikodtetésére, tevékenységének szervezésére és menedzselésére vonatkozd
konkrét szakmai €s vezetdi programot;

- a mikddtetési koncepcidhoz kapcsolodoan a gazdasagi tarsasag 5 évre vonatkozoé tizleti
tervét;



a palyazo altal megvaldsitani kivant hosszabb tavu miivészeti koncepciot, a tervezett
miisorok €s egyéb rendezvények szakmai koncepcidjat, tobb évadra vonatkozo produkcids
terveket;

az alkototarsak/egylittmiik6do szakmai partnerek felsorolasat;

jogszabalyban meghatarozott esetben a miivészeti vezetd megnevezését €s nyilatkozatat
nyertes palyazat esetén a felkérés elfogadasarol,

a kulturalis, miivészeti ¢s szorakoztatdé rendezvények latogatottsagat fejlesztod
torekvéseket;

a gazdalkodas hatékonysagat novelo elképzeléseket;

a palyazé személyes motivaciojat.

A felsorolt tartalmi elemek hidnypoétlasara nincs lehetdség, ezek hidnydban a palyazat
érvénytelen.

A palyazathoz csatolni kell:

a palyazo részletes szakmai életrajzat,
a palyazé szakmai/vezet6i gyakorlatanak igazolasat,
a szakirdnyu végzettséget, szakképzettséget tantsitod okirat(ok) masolatait;
érvényes (90 napnal nem régebbi) hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt a Ptk. 3:22.§. (4)-(6)
bekezdései szerinti feltételek igazolasarol,
a palyazoé nyilatkozatat a benyujtott dokumentumok hitelességérol,
a palyaz6 nyilatkozatat a bérigényrdl;
a palyazo hozzajaruld nyilatkozatat ahhoz, hogy a palyazataban szereplé személyes adatait
a palyazati eljarasban résztvevok kezeljék, tovabbitsdk, sikeres palyazat esetén a
palyazatot a Kr. szerint a dontést kovetd 15 napon beliil megkiildjék az el6ado-miivészeti
szervezetek miikodésével Osszefliggd kozigazgatasi hatosagi és szolgaltatasi feladatokra
kormanyrendeletben kijelolt szerv részére annak megismerhetdsége és nyilvanossagra
hozatala érdekében;
a palyazo az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szol6 2007. évi CLIL
torvény altal eldirt vagyonnyilatkozat tételre vonatkozo eldzetes kotelezettségvallalasat;
a palyazé nyilatkozatat arrol, hogy az Mt. 211.§. (2) bekezdése értelmében személyével
kapcsolatban ~ Osszeférhetetlenség nem 4all fenn vagy megbizasa esetén az
Osszeférhetetlenséget a jogszabalyban foglalt hatariddben megsziinteti;
a palyadz6 nyilatkozatat arrdl, hogy megfelel a vezetd tisztségviseldvel szemben a
jogszabaly altal meghatarozott kovetelményeknek, valamint nem allnak fenn vele
szemben a vezetd tisztségviselokkel szemben a jogszabalyokban meghatarozott kizaro
okok, melynek keretében koteles nyilatkozni kiilondsen arrdl, hogy:
= megfelel a Ptk. 3:22.§. (1) bekezdése szerinti kdvetelménynek;
= a Ptk. 3:115.§-a  értelmében  személyével  kapcsolatban
Osszeférhetetlenség nem 4ll fenn;
= nem 4all cégbirdsag altal vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl eltiltast
kimondd hatarozat hatalya alatt;
= nem esik az egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tdmogatasardl szold 2011. évi CLXXV.
torvényben vezetd tisztségviselovel szemben meghatarozott kizard
okok ala;



- a palyazo nyilatkozatat arrél, hogy Kaposvar Megyei Joga Varos Onkorményzat
Koznevelési, Tudomanyos és Kulturdlis Bizottsdga, valamint Kaposvar Megyei Jogu
Viros Onkormédnyzat Kozgyiilése a személyét érintd napirendi pont targyaldsakor
nyilvanos vagy zart iilést tartson.

A palyazok a palyazat elkészitéséhez palyazati dokumentaciot igényelhetnek Erdei-Vigh Eva
kulturalis referensnél elektronikus uton az erdei-vigh.eva@kaposvar.hu email cimen, mely
tartalmazza a szinhaz alapitd okiratat, szervezeti és miikddési szabdlyzatat, a miikodés
alapmutatoit, a 2024. évi szdmviteli beszdmolot, a 2025. évi lizleti tervet és a 2026/2027-as
¢évadra vonatkoz6 musortervet. A szinhazrdl altalanos informaciok a www.csiky.hu honlapon,
a kulturalis kozpontrél pedig az www.egyudkaposvar.hu honlapon érheték el. Palyazati
informacio dr. Grof Regina irodavezet6tdl kérhetd hivatali idoben a 82/501-540-es
telefonszamon.

Javadalmazas:

A munkabér a Munka Torvénykonyve rendelkezései, a palyazo altal megjelolt bérigény ¢és a
lefolytatott béralku alapjan keriil megallapitasra. Az egyéb juttatisokra a javadalmazasi
szabalyzat rendelkezései iranyadok.

A palvazat benvujtasanak hatarideje: a Kulturalis és Innovaciéos Minisztérium
honlapjan valé kozzétételtél szamitott 30 munkanap — 2025. augusztus 29.

A munkaviszony kezdo és befejezo idopontja:

A vezet6éi munkakor és az ligyvezetdi tisztség betdltése 2025. oktober 1. napjatol 2030.
szeptember 30. napjaig fennallo 6t éves hatarozott idére sz6l6 munkaviszony keretében
torténik. Munkéba Iépés napja: 2025. oktober 1.

A palyazat benyujtasanak kovetelménvei:

Formai kovetelmény: A palydzatot Times New Roman betlitipus, 12-es betliméret szimpla
sorkdz, margok 2,5 cm, sorkizart, oldalakat szamozva kell elkésziteni és a palydzati anyagot
csuszoOsin + boritoval bekotve kell benyujtani.

Benyujtas modja: A péalyazatot Kaposvar Megyei Jogli Varos Polgarmesterének cimezve kell
postai uton vagy személyesen (7400 Kaposvar, Kossuth tér 1.) benyujtani egy eredeti
nyomtatott példanyban, a zart boritékon feltiintetve: ,, Palydzat a Csiky Gergely Szinhadz és
Kulturalis Kozpont Kézhasznu Nonprofit Kft. munkaltato vezetdje munkakorére, iigyvezetoi
tisztségere”. Tértivevényes postai kiildemény esetén a postira adas napja legkésébb a
benyujtasi hataridé utolsé napja lehet. Személyes leaddsra a Polgarmesteri Igazgatdésagon a
régi épiilet . emelet 119. szdm1 iroddban van lehetdség hivatali idében.

A boritékon fel kell tiinteti a ,,Csiky Gergely Szinhaz igazgatoi palyazat” megjelolést. A
palyazat masodik példanyat elektronikusan, az eredetivel megegyezd tartalommal a
human@kaposvar.hu email cimre kell megkiildeni egy pdf. formatumu dokumentumban.




A palvazat elbiralasanak rendje:

A megbizasrol a Szakértéi Bizottsdg, valamint a Kdznevelési, Tudoményos ¢és Kulturalis
Bizottsag véleményének ismeretében Kaposvar Megyei Jog Varos Onkormanyzat
Kozgylilése dont. A palyazat tartalma a megbizon és a palyazati eljarasban részt vevokon
kiviil mas személlyel csak a palyazo eldzetes beleegyezésével kdzolhetd. A kinevezési jogkor
gyakorloja a Kr. 6.§. (5) bekezdése alapjan a sikeres palyazat egy példanyat megkiildi az
eléado-miivészeti szervezetek mitkodésével Osszefliggd kozigazgatosagi hatdsagi feladatok
ellatasara kijelolt Pest Megyei Kormanyhivatal részére, mely szerv gondoskodik a sikeres
palyazat nyilvanossaganak biztositasarol. A nem nyertes palyazatok a dontést kovetden
visszakiildésre keriilnek.

A palyazat kiirdja fenntartja magénak a jogot, hogy a palydzatot eredménytelennek

nyilvanitsa. A kiir6 nem vallalja a palyazat benyujtasaval kapcsolatban felmeriilt koltségek,
kar megtéritését.

A palvazati felhivas kozzététele:

Kulturalis és Innovécioés Minisztérium honlapjan - 2025. jalius 17-én
https://kormany.hu/kulturalis-es-innovacios-miniszterium
Kaposvar varos honlapjan - 2025. julius 17-én
https://kph.kaposvar.hu



https://kormany.hu/kulturalis-es-innovacios-miniszterium
https://kph.kaposvar.hu/

