Az Agrarminiszter
palyazatot hirdet

a Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrumnal
kancellari munkakor

betoltésére.

A munkaviszony idétartama:

Hatarozatlan idGtartam.

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd

A munkavégzés helye:

1062 Budapest, Andrassy tt 63-65.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro lényeges feladatok:

- az agrarszakképzési centrum miikodtetése, a tevékenységi korébe tartozo feladatok ellatasa a
szakképzésrol sz6lo 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.), a szakképzésrdl szo6ld
torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Szkr.), valamint az
allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvényben ¢€s az allamhaztartasrol szold toérvény
végrehajtasarél szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Avr.) foglaltak
szerint,

- az agrarszakképz6 centrum gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli, munkaiigyi, jogi,
igazgatasi, informatikai tevékenységének iranyitasa és feleldsség a vagyongazdalkodasaért,

- az agrarszakképzd centrum belsd szervezeti struktirajanak kialakitasa,

- szakképzési alapfeladatok ellatasanak biztositasa a rendelkezésre allo forrasok felhasznalasaval,

- az agrarszakképzd centrumot megilletd tulajdonosi jogok gyakorlasa,

- munkaltatéi jogok gyakorldsa az Szkt. 40. § (1) bekezdés e) pontjdban meghatirozott
alkalmazottak felett,

- agazdasagi vezetdi feladatok ellatasardl valo gondoskodas,

- afeladatellatas soran egylittmiikddési, tajékoztatasi kotelezettség a féigazgato irdnyaba,

- kapcsolattartds az agrarminiszter iranyitasa illetve feliigyelete ald tartozd koznevelési
intézményekkel, egyéb hattérintézményekkel, a helyi dnkormanyzattal, tankeriilettel, helyi agrar
érdekvédelmi szervezetekkel és gazdasagi kamarakkal,

- akancellar az Avr. szerinti kotelezettséget vallalo szerv vezetdje.

Illetmény és juttatasok:

A munkabér megallapitasara a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény rendelkezései az
iranyadok.



Palyazati feltételek:

- Egyetem, illetve féiskola

- magyar allampolgarsag,

- cselekvOképesség,

- Dbiintetlen eléélet,

- legalabb haroméves koznevelési intézményben, szakképzé intézményben, felsGoktatasi
intézményben, gazdasagi tarsasagban, koOzponti kozigazgatisi szervnél vagy kormanyzati
igazgatasi szervnél szerzett vezetdi gyakorlat,

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasa.

A munkakdr betoltéséhez sziikséges kompetenciak:

- vezet6i menedzsment készség,

- kivalo szervezd- és kommunikacios készség,
- elemzokészség,

- lojalitas,

- terhelhetdség,

- gyors, pontos munkavégzes.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

- fels6foku gazdasagi vagy marketing végzettség,

- konzorcium szervezésében, iranyitasaban szerzett tapasztalat,

- orszagos vagy regionalis palyazatok és projektek kezelésében, irdnyitasaban szerzett jartassag,
- agrargazdasagi teriileten szerzett gyakorlati tapasztalat,

- felhasznaldi szintli informatikai ismeretek.

A péalyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- Részletes ¢életutat bemutatdé szakmai Onéletrajz, az eddigi munkahelyek, munkakorok
feltiintetésével, az eddigi szakmai munka részletes ismertetésével,

- Iskolai végzettséget, szakképzettséget €s egyéb végzettséget igazolo iratok,

- A palyazé legalabb 3 éves vezetdi gyakorlatat igazold dokumentum (munkaltatoéi igazolas,
munkakor megnevezésével),

- 90 napnal nem régebbi keltezésli hatdsagi bizonyitvany a biintetlen eldélet igazoldsara, valamint
annak igazoldsdra, hogy nem 4all olyan foglalkozastol vald eltiltds hatdlya alatt, amely a
munkaviszony létesitését nem teszi lehetévé vagy nyilatkozat arrdl, hogy a palyazat pozitiv
elbirdlasa esetén az erkolcsi bizonyitvanyt a megbizas napjaig a palyazo eredetben bemutatja,

- Nyilatkozat, amelyben vallalja kancellarra torténé megbizésa esetén az egyes vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLIL torvény szerinti vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget,

- Nyilatkozat, amelyben hozzajarul a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez.

A beosztas betolthet6ségének idopontja:
A munkakor a palydzatok elbiralasat kovetden azonnal betdlthetd.
A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2023. januar 30.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informacié az aszf@am.gov.hu e-mail cimen kérhetd.


mailto:aszf@am.gov.hu

A palyazatok benytjtasanak modja:

Elektronikus Gton "ASZF/1/2023., kancellar" targgyal a Személyligyi és Igazgatasi Féosztaly részére a
hatterintezmenyek@am.gov.hu e-mail cimen keresztiil.

A palyazat elbiralasanak rendje:

A hatariddt kovetéen megkiildott, valamint a palyazati feltételeknek nem megfeleld palyazat érvénytelen,
melyrél a palyazo értesitést kap. Az érvényes palyazattal rendelkezd palyazokat az agrarminiszter altal
létrehozott Birald Bizottsag meghallgatja.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2023. marcius 30.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

- www.kozigallas.gov.hu — 2023. januar 16.
- Kormanyzati Portal: —2023. januar 16.
- Szakképzési Centrum honlapja: www. kmaszc.hu 2023. januar 16.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio:

Az alkalmazasrol — a palyazati eljarast kovetden — az agrarminiszter dont. A palyazatban csak a kiiras
feltételeinek mindenben megfeleld, hataridore beérkezett dokumentumokkal rendelkezd palyazo vesz részt.
Hianypoétlasnak nincs helye. A kancellar felett a munkaltatéi jogokat az agrarminiszter gyakorolja.


http://www.kozigallas.gov.hu/

