MAGYARORSZAG KORMANYA
Kozli: Magyar Kozlony

A KORMANY

rendelete

a beruhazas megvaldsitasa céljabol Magyarorszagra érkezo vendégmunkasok
foglalkoztatasanak szabalyairol

[1] Vendégmunkas Magyarorszagon kizardlag munkavallalasi célbol, torvényben meghatarozott ideig
¢s feltételek teljesiilése esetén tartozkodhat.

[2] A Magyarorszagon torténd beruhdzdsok megvaldsitasa érdekében vendégmunkds csak akkor
kaphat tartozkodasi engedélyt, ha foglalkoztatdja a beruhdzas megvaldsitasa érdekében megallapodast
munkavallalasi jovahagyassal) rendelkezik.

[3] Az elézetes csoportos munkavallalasi jovdhagyds a beruhdzéds eldkészitése, kivitelezése,
hasznalatbavétele céljabol adhato ki a beruhazas teljesitésének idotartamara.

[4] A beruhazasok belizemelése céljabol lehetévé valik, hogy eldzetes csoportos munkavallaldsi
jovahagyassal kizardlag a beruhdzas beiizemeléséig, de legfeljebb egy évig Magyarorszdgon
vendégmunkéasok dolgozhassanak, amennyiben megfelelnek a jogszabdlyban meghatarozott
feltéteknek. A magyar munkaerd védelme céljabol a beilizemelés céljabol foglalkoztatott
vendégmunkésok létszama beleszamit az adott évben Osszesen kiadhatd, a vendégmunkésok
tartozkodasi engedélyeire vonatkozo 1étszamkvoétaba.

[5] A hatar menti harmadik orszagbeli 4allampolgdrok magyarorszagi munkavallalasanak
megkdnnyitése céljabol lehetdve valik a Nemzeti Kartya nevii tartozkodasi engedély kiterjesztése ezen
hatar menti ingdzdéra, amennyiben megfelelnek a jogszabalyban meghatarozott feltéteknek.

[6] A Kormany

a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasara és tartdzkodasara vonatkozo altalanos szabalyokrol
sz016 2023. évi XC. torvény 283. § (11) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,

a 2. alcim ¢és a 2. melléklet tekintetében a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasara és
tartozkodasara vonatkoz6 altalanos szabalyokrol szolo 2023. évi XC. torvény 283. § (1) bekezdés 1.
¢s 3. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli
el:

1. A harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak nem 6sszevont
kérelmezési eljaras alapjan torténo engedélyezésérol, az engedélyezési kotelezettség aloli
mentességrol, a fovarosi és megyei kormanyhivatal munkaiigyi kozpontjanak az o6sszevont
kérelmezési eljarasban valo szakhatosagi kozremiikodésérol, valamint a Magyarorszagon
engedélymentesen foglalkoztathato harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi
foglalkoztatasanak bejelentésérol, és a munkabér megtéritésérol szolo 445/2013. (XI. 28.)
Korm. rendelet modositasa

1. §



(1) A harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak nem Osszevont
kérelmezési eljards alapjan torténd engedélyezésérdl, az engedélyezési kotelezettség aloli
mentességrol, a fovarosi és megyei kormanyhivatal munkaiigyi kozpontjanak az Osszevont
kérelmezési eljarasban vald szakhatosagi kozremiikodésérdl, valamint a Magyarorszagon
engedélymentesen  foglalkoztathatdé  harmadik  orszagbeli  allampolgarok  magyarorszagi
foglalkoztatasanak bejelentésérol, és a munkabér megtéritésérdl szold 445/2013. (XI. 28.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: R1.) 2. § 29. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(E rendelet alkalmazasaban)

»29. elozetes csoportos munkavallalasi jovahagyas: a beruhdzas megvalositasa céljabol kiallitott, a
munkavallalasi célu tartozkodasi engedélyezési eljarast megeldzden a beruhazas

a) elOkészito szakaszara, vagy

b) beilizemelési szakaszara

vonatkoz6, meghatarozott idétartamra és meghatarozott szamli vendégmunkés alkalmazasara
vonatkoz6 hatdsagi igérvény;”

(2) AzR1. 2. § 31. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép és a § a kdvetkezd 31a. és 31b. ponttal
egésziil ki:

(E rendelet alkalmazasaban)

»31. beruhdzas megvalositasa: az épittetd, illetve kozremiikodod févallalkozo kivitelezd és a harmadik
orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasaért felelds miniszter jovahagyasa esetén az
alvallalkozé kivitelezd altal megvalosuldo beruhazas elokészitése, kivitelezése, hasznalatbavétele,
valamint belizemelése, amely magaban foglalja a beruhdzassal egyidejiileg a mar hasznélatba vett
lizemegységek rendeltetésszerli iizemeltetését, valamint a 2. § 4. pont a) alpontjdban meghatarozott
betanitd képzés fogalmat is;

3la. beruhazas elokeszito szakasza: a beruhazas elokészitése, kivitelezése, hasznalatbavétele;

31b. beruhdzads beiizemelési szakasza: a beruhdzas belizemelése, amely magaban foglalja a
beruhazassal egyidejlileg a mar hasznalatba vett lizemegységek rendeltetésszerli iizemeltetését,
valamint a 2. § 4. pont a) alpontjdban meghatarozott betanito képzés fogalmat is;”

2.§
Az R1. 6. alcim cime helyébe a kovetkezd alcim cim 1ép:

»A beruhazas elokészito szakaszara vonatkozo elozetes csoportos munkavallalasi jovahagyas”

3.§

(1) AzR1. 15/A. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A beruhazas elokészitd szakaszara vonatkozo eldzetes csoportos munkavallalasi jovahagyas iranti
kérelmet (ezen alcim alkalmazéisaban a tovabbiakban: munkavallalasi jovahagyas) nyujthat be a
beruhazd, ha a beruh4zasara vonatkoz6 megallapodas teljesitése érdekében, a beruhazas megvaldsitasa
(beruhdzéas elokészitése, kivitelezése, hasznalatbavétele) céljabol tobb harmadik orszagbeli
allampolgar foglalkoztatasa sziikséges.”



(2) Az R1. 15/A. §-a a kdvetkezo (9) bekezdéssel egésziil ki:

»(9) A foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony hatarozott id6tartamat a munkavallalasi jovahagydson
alapuldé beruhazas megvalositdsa céljabol kiallitott munkavallaldsi célu tartézkodési engedély
érvényességi idejére figyelemmel sziikséges megallapitani.”

4. §

(1) A harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak nem Osszevont
kérelmezési eljards alapjan torténd engedélyezésérdl, az engedélyezési kotelezettség aloli
mentességrol, a fovarosi és megyei kormanyhivatal munkaiigyi kozpontjanak az Osszevont
kérelmezési eljarasban vald szakhatosdgi kozremiikodésérdl, valamint a Magyarorszagon
engedélymentesen  foglalkoztathatdé  harmadik  orszagbeli — allampolgarok  magyarorszagi
foglalkoztatasanak bejelentésér6l, és a munkabér megtéritésérdl szolo 445/2013. (XI. 28.) Korm.
rendelet 15/B. § (9) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€ép:

»(9) A beruhazas megvaldsitasanak 15/A. § (4) bekezdése szerinti idotartama alatt a beruhdzo kérheti
a munkavallaldsi jovdhagyasban szerepld fdvallalkoz6 vagy alvéllalkozd cseréje, alvallalkozok
szamanak valtozasa, tovabba a 15/A. § (3) bekezdés c) és d) pontja szerinti beruhazéi nyilatkozatban
foglaltaktol torténd eltérés igénye, tovabba a beruhazis megvalositdsa idétartamanak a beruhdzas
kezddidépontjatol legfeljebb harom évre torténd meghosszabbitasa miatt a jovahagyas modositasat. A
modositasrol a harmadik orszagbeli dllampolgarok magyarorszagi foglalkoztatdsaért felelds miniszter
15 napon beliil dont, aki a dontést megel6zéen megvizsgalja a 15/A. § (3) bekezdés e) pontja szerinti
nyilatkozat tartalmat. A harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasaért felelos
miniszter a dontésérdl 5 napon beliil tajékoztatja az Orszagos Idegenrendészeti Foigazgatosagot, és a
valtozast a munkavallalasi jovahagyasrdl vezetett nyilvantartason atvezeti.”

(2) AzR1. 15/B. § (11) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(11) A munkavallalasi jovahagyas kozlésétdl, az abban foglalt id6tartam alatt a foglalkoztato koteles
a munkavallalasi jovahagyassal érintett munkakordk tekintetében érvényes munkaerdigénnyel
rendelkezni és a kozvetitések sordn a kormanyhivatallal egylittmiikodni a kikozvetithetd allaskeresdk
elhelyezkedése érdekében.”

5. §

Az R1. II. Fejezete a kovetkezo 8. alcimmel egésziil ki:

3. A beruhazas beiizemelési szakaszara vonatkozo elézetes csoportos munkavallalasi
jovahagyas

15/D. § (1) A beruhazas beilizemelési szakaszara vonatkozo elGzetes csoportos munkavallalasi

jovéhagyas (ezen alcim alkalmazasiban a tovabbiakban: munkavallalasi jovahagyas) irdnti kérelmet

nyUjthat be a beruhazod, ha a beruhazas betizemelése céljabol

a) a beruhazas elokészitd szakaszara vonatkozo elézetes csoportos munkavallalasi jovahagyas szerinti
idGtartam alatt, vagy

b) a beruhazas el6készitd szakaszara vonatkozo el6zetes csoportos munkavallalasi jovahagyas szerinti
iddtartam lejartat kovetd naptol

harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatasa sziikséges.



(2) A munkavallalasi jovahagyast a beruhdzo kizarolag a beruhdzas azon szakaszara (lizemegységére)
kérelmezheti, amely esetében sziikséges a betlizemelés.

(3) A beruhazonak a 4. melléklet szerinti munkavallalasi jovahagyas iranti kérelmet
a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a beruhazas el6készit6 szakaszara vonatkozo elézetes
csoportos munkavallaldsi jovahagyas szerinti idOtartam alatt,
b) az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a beruhazas el6készité szakaszara vonatkozo el6zetes
csoportos munkavallaldsi jovahagydas szerinti idotartam lejartat megel6zo legalabb hatvan nappal
a harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasaért felelés miniszter részére kell
benyujtania.

(4) A munkavallaldsi jovahagyds iranti kérelem esetén a kérelem benyujtdsat kdvetden a
kormanyhivatal a harmadik orszdgbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasaért felelds
miniszter megkeresésére nyilatkozik arr6l, hogy a beruhdz6 a munkavallalasi jovahagyas
vonatkozasdban rendelkezik az (5) bekezdés d) pontjaban foglalt érvényes munkaerdigénnyel.

(5) A munkavallalési jovahagyas iranti kérelem kiaddséra irdnyul6 eljaradsban vizsgalni kell

a) a beruhazd nyilatkozatat a beruhazas el6készitdé szakaszara vonatkozé munkavallalasi
jovéhagyasban foglaltak megvalosuldsarol, a betlizemelés indokairdl, valamint a (2) bekezdés
szerinti esetben a beiizemeléssel érintett lizemegység bemutatasarol,

b) a beruhazo nyilatkozatat a beiizemelés iitemei szerint foglalkoztatni tervezett létszamrol a FEOR
alcsoport (3. szint) szerinti bontasban,

€) aberuhazo nyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy az engedélyezni kért 1étszamot milyen aranyban
kivanja megosztani a beruhdzas beiizemelésében részt vevo {6- és alvallalkozasok kozott,

d) a beruhazd rendelkezik-e érvényes munkaerdigénnyel a jovahagyasban kért munkakorok és
létszam tekintetében.

(6) A munkavallalasi jovahagyas a beruhazas beiizemeléséig, de legfeljebb egy évre adhato.

(7) A munkavallalasi jovahagyasban meg kell hatarozni

a) a belizemelés helyét (a belizemeléssel érintett lizemegységet), a belizemelés targyat,

b) a beruhazot, a belizemelésben eljaro fovallalkozot, tovabba a kdzremiikodé alvallalkozokat,
c) aFEOR alcsoportok (3. szint) szerint foglalkoztathaté harmadik orszagbeli allampolgarok
szamat, valamint e létszamnak a beruhazd, févallalkoz6 és alvéllalkozok kozotti megosztasat.

(8) A munkavéllalasi jovahagyasban meghatarozott létszam megegyezik az adott beruhézés
lizemegységének betlizemelése céljabol dsszesen kiadhatd beruhdzas megvalositasa céljabol kiallitott
munkavallalési célu tartozkodasi engedély szaméaval.

(9) Kizardlag a munkavallalasi jovahagyas alapjan a harmadik orszagbeli allampolgar nem
foglalkoztathato.

(10) A munkavallalasi jovahagyas alapjan a harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatdsdhoz
Osszevont engedély sziikséges, amelynek sordn az Orszdgos Idegenrendészeti Foigazgatosag
szakhatosagként megkeresi a kormdényhivatalt, hogy nyilatkozzon arr6l, hogy a beruhazas
megvaldsitasa céljabol kiallitott munkavallalasi célu tartozkodasi engedé€ly kiadasa timogathato, vagy
nem tamogathato.

(11) A foglalkoztatasra iranyuld jogviszony hatarozott idGtartamat a munkavallalasi jovahagyason
alapuldé beruhazas megvalositdsa céljabol kiallitott munkavallaldsi célu tartézkodési engedély
érvényességi idejére figyelemmel sziikséges megallapitani.



15/E. § (1) A harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasaért felelds miniszter a
munkavallaldsi jovahagyast hatdrozataval nyilvantartasba veszi, és arrol folyamatos sorszammal
ellatott kiilon nyilvantartast vezet.

(2) A harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasaért felelds miniszter az
Orszagos Idegenrendészeti Féigazgatdsagot a nyilvantartasba vételrdl haladéktalanul, de legkésdbb 6t
napon beliil a hatdrozat megkiildésével tajékoztatja.

(3) A harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasaért felelds miniszter a
munkavallaldsi jovahagyasrol nyilvantartast vezet, amely az alabbi adatokat tartalmazza:
a) abeilizemelés helye (a betizemeléssel érintett lizemegység), a belizemelés targya,
b) nyilvantartasba vételt tartalmazo hatarozat szama, kelte,
C) aberuhazo megnevezése, cégjegyzékszama, székhelye,
d) a fovallalkozé megnevezése, cégjegyzékszama, székhelye,
e) beruhdzas belizemelésében kozremiikodo alvallalkozok megnevezése, cégjegyzékszama,
valamint e 1étszdmnak a beruhazo, févallalkozo ¢és alvallalkozok kozotti megosztasa,
f) aFEOR alcsoportok (3. szint) szerint foglalkoztathaté harmadik orszagbeli allampolgarok szama.

(4) A harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasaért felelés miniszter a
munkavallaldsi jovahagyast torli a nyilvantartasbol, ha
a) amunkavallalasi jovahagyassal rendelkezé beruhazo jogutod nélkiil megsziint,
b) a munkavallalasi jovahagyassal rendelkez6 beruhazé erre iranyuld kérelmet nyujtott be,
€) a munkavallalasi jovahagyassal rendelkezé beruhazd vagy fovallalkozoja, alvallalkozdja a
harmadik orszagbeli allampolgéarok foglalkoztatasara és a tevékenységére vonatkozd egyéb
szabalyok ismételt vagy egyiittes megszegésével folytatja tevékenységét.

(5) Az e § altal szabalyozott eljarasokban
a) a kormanyhivatal igyintézési hatarideje a 15/D. § (4) bekezdés szerinti nyilatkozat esetén hét
nap,
b) a munkavallalasi jovahagyas iranti kérelem elbiralasanak iigyintézési hatarideje harminc nap.

(6) A munkavallalasi jovahagyassal rendelkezd beruhdzo, a fdvallalkozdja, alvallalkozdja a
munkavallaldsi jovahagyas nyilvantartasba vételérdl rendelkezd hatdrozat szamat kételes a harmadik
orszagbeli allampolgarok foglalkoztatdsaval kapcsolatos okirataiban feltiintetni.

(7) A beruhazas betizemelésének 15/D. § (6) bekezdése szerinti idGtartama alatt a beruhazo kérheti a
munkavallaldsi jovahagyasban szerepld fdvallalkozd vagy alvallalkozd cseréje, alvallalkozok
szamanak valtozasa, tovabba a 15/D. § (5) bekezdés b) és c) pontja szerinti beruhazoi nyilatkozatban
foglaltaktol torténd eltérés igénye, tovabba a beruhdzads beilizemelési iddtartamanak a beruhédzés
kezddiddpontjatol legfeljebb egy évre torténd meghosszabbitasa miatt a jovahagyas modositasat. A
modositasrol a harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasaért felels miniszter
15 napon beliil dont. A harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasaért felelds
miniszter a dontésérdl 5 napon beliil tajékoztatja az Orszagos Idegenrendészeti Foigazgatosagot, és a
valtozast a munkavallalasi jovahagyasrdl vezetett nyilvantartason atvezeti.

(8) A munkavallalasi jovahagydssal rendelkezd beruhazo, annak févallalkozoja, alvallalkozdja a
harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasaért felelos miniszter részére, minden
targyévet kovetd év januadr 15. napjaig adatot szolgaltat a munkavallalasi jovahagyas alapjan, a
targyévben foglalkoztatott harmadik orszagbeli allampolgarok ténylegesen foglalkoztatott 1étszamarol
a FEOR alcsoportok (3. szint) szerinti bontasban.”



6. §

A harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak nem Osszevont kérelmezési
eljaras alapjan torténd engedélyezésérdl, az engedélyezési kotelezettség aloli mentességrol, a fovarosi
¢s megyei kormanyhivatal munkaiigyi kozpontjanak az Osszevont kérelmezési eljarasban vald
szakhatosagi kozremiikodésérdl, valamint a Magyarorszagon engedélymentesen foglalkoztathato
harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatdsdnak bejelentésérdl, és a munkabér
megtéritésérdl szold 445/2013. (XI. 28.) Korm. rendelet a kovetkez6 29. §-sal egésziil ki:

»29. § E rendeletnek a beruhazas megvaldsitasa céljabol Magyarorszagra érkezd vendégmunkasok
foglalkoztatdsdnak szabalyair6l sz6lo .../2025. (....) Korm. rendelettel (a tovabbiakban: Modr.)
megallapitott 15/B. § (9) bekezdését a Modr. hatalybalépését megelézden kiadott elézetes csoportos
munkavallalasi jovahagyas tekintetében is alkalmazni kell.

7.8

Az R1. a kovetkezo 30. §-sal egésziil ki:

»30. § (1) Az e rendelet alapjan 2025. jalius 1-jét megelézoen kiadott eldzetes csoportos
munkavallaldsi jovahagydst beruhazas elokészitd szakaszara vonatkozd eldzetes csoportos
munkavallalasi jovahagyasnak kell tekinteni 2025. jalius 1-jétol.

(2) Az (1) bekezdés szerinti eldzetes csoportos munkavéllalasi jovahagyasra e rendeletnek a Modr. 1-
3. §-aval, 4. § (2) bekezdésével megallapitott rendelkezéseit is alkalmazni kell.

(3) A 2025. jalius 1-jén folyamatban 1évd el6zetes csoportos munkavallalasi jovahagyasra vonatkozo
eljarasokat beruhdzas elokészitd szakaszara vonatkozo elOzetes csoportos munkavallalasi
jovahagyasra vonatkozo eljarasként kell folytatni, és ezekre az eljarasokra e rendeletnek a Modr. 1-3.
§-aval, 4. § (2) bekezdésével megallapitott rendelkezéseit is alkalmazni kell.”

8. §

Az R1. 3. mell¢ékletének cimében a ,,Kérelem el6zetes csoportos munkavallalasi jovahagyas irant”
szovegrész helyébe a ,Kérelem a beruhdzads el0készitd szakaszdra vonatkozd eldzetes csoportos
munkavallaldsi jévahagyas irant” szoveg 1ép.

9.§

Az R1. az 1. melléklet szerinti 4. melléklettel egésziil ki.

2. A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasara és tartézkodasara vonatkozo altalinos
szabalyokrol szolo 2023. évi XC. torvény végrehajtasarol szolo 35/2024. (I1. 29.) Korm. rendelet
modositasa

10. §
A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasara €s tartozkodasara vonatkozo altalanos szabalyokrol

sz016 2023. évi XC. torvény végrehajtasarol szold 35/2024. (1I. 29.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
R2.) 15. §-a a kovetkezd 15/A. és 15/B. §-sal egésziil ki:



»15/A. § A beruhdzas elokészitd szakaszara vonatkozo eldzetes csoportos munkavallalasi
jovéahagyason alapuld beruhazas megvalositidsa céljabol kiallitott munkavallalasi céli tartdzkodasi
engedé¢ly a beruhdzas megvalositasaig, de legfeljebb 3 évig érvényes.

15/B. § (1) A beruhazas beilizemelési szakaszara vonatkozd eldzetes csoportos munkavallalasi
jovéhagyason alapuld beruhazas megvalositadsa céljabol kiallitott munkavallalasi célt tartdzkodasi
engedé¢ly a beruhazas beiizemeléséig, de legfeljebb 1 évig érvényes.

(2) A beruhazas belizemelési szakaszara vonatkozo elézetes csoportos munkavallalasi jovahagyason
alapul6 beruhazés megvalositasa céljabol kiallitott munkavallalasi céli tartozkodasi engedély kiaddsa
a foglalkoztatasi célu tartozkodasi engedélyre, valamint a vendégmunkas-tartozkodasi engedélyre
vonatkozo, a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter altal évente meghatarozott engedélyszamba
beleszamit. A foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter altal évente meghatarozott engedélyszamot
meghaladdan a beruhazas belizemelési szakaszara vonatkozd eldzetes csoportos munkavallalasi
jovéhagyason alapuld beruhazas megvalositidsa céljabol kiallitott munkavallalasi célt tartdzkodasi
engedély kiadasat nem lehet engedélyezni.

(3) A beruhazas beiizemelési szakaszara vonatkoz6 eldzetes csoportos munkavallalasi jovahagyason

alapul6 beruhazas megvaldsitasa céljabol kidllitott munkavallaldsi célu tartdzkodasi engedély iranti

kérelem Magyarorszag teriiletén benyujthatd, ha a harmadik orszagbeli allampolgar

a) érvényes, a beruhdzas elOkészitdé szakaszara vonatkozo elGzetes csoportos munkavallalasi
jovahagyason alapuld beruhdzas megvaldsitasa céljabol kiallitott tartézkodasi engedéllyel
rendelkezik, és

b) a kérelmet legkésObb az a) pont szerinti tartozkodasi engedély lejarta elétt 30 nappal benytjtja.”

11.§

Az R2. V. Fejezete a kovetkezd 19/A. alcimmel egésziil ki:

»19/A. Nemzeti Kartya a hatar menti ingazo munkavallalo részére

37/A. § (1) A Tv.-ben és e rendeletben meghatarozott Nemzeti Kartyara vonatkoz6 rendelkezéseket a
hatar menti ingazé munkavallalé harmadik orszagbeli dllampolgér esetében az ezen alcimben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Nemzeti Kartyat hatar menti ingdz6 munkavallaloként az a harmadik orszagbeli allampolgér kaphat,

aki

a)  Magyarorszaggal szomszédos harmadik orszag &allampolgara és ott allandd lakohellyel
rendelkezik,

b)  megfelel aTv. 17. § (1) bekezdés a), ¢) és d) pontjdban, valamint g)-i) pontjaban meghatarozott
feltételeknek,

c¢)  tartozkodasi célja, hogy a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya alapjan, ellenérték fejében, mas
részére, illetve iranyitasa alatt tényleges munkat végezzen, valamint

d)  ac)pont szerinti munkavégzés céljabol rendszeresen ingazik Magyarorszag és az a) pont szerinti
lakohelye kozott.

(3) Nemzeti Kartyat hatar menti ingdz6é munkavallaloként a harmadik orszagbeli allampolgar a (2)

bekezdésben meghatéarozott feltételek teljesitése esetén is csak akkor kaphat, ha

a)  Magyarorszagon nem rendelkezik lako- vagy tartozkodasi hellyel, illetve szallashellyel,

b) a (2) bekezdés c) pontja szerinti munkavégzés helye a (4) bekezdésben meghatarozott
teriiletrészén talalhato, valamint



c¢)  afoglalkoztato
ca) nem rendelkezik ado- és jaruléktartozassal, nem all jogerds végzéssel elrendelt végrehajtasi,
felszamolasi eljaras alatt és valamennyi munkavallalo tekintetében eleget tett ado- és
jarulékfizetési kotelezettségének, és
cb) legalabb hat honapja folyamatosan, megszakitas nélkiil jogszerien legalabb 6t magyar
allampolgart vagy a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkez6 személyt ténylegesen
foglalkoztat teljes munkaiddben.

(4) A (3) bekezdés alapjan a munkavégzés helye az alabbi teriiletrészeken jeldlhetd ki:
a) Borsod-Abatj-Zemplén varmegye,

b) Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye,

€) Hajda-Bihar varmegye,

d) Békés varmegye,

e) Csongrad-Csanad varmegye,

f) Bacs-Kiskun varmegye vagy

g) Baranya varmegye.

(5) A hatar menti ingdz6 munkavallaloként Nemzeti Kartydval rendelkezé harmadik orszagbeli
allampolgéar nem kaphat nemzeti tartdzkodasi kartyat.

(6) A hatdr menti ingdz6 munkavallaloként Nemzeti Kartydval rendelkezé harmadik orszagbeli
allampolgar magyarorszagi tartdzkoddsara hivatkozassal — a Tv. 71. § (5) bekezdése szerinti eset
kivételével — tovabbi harmadik orszégbeli dllampolgar tartdzkodasi jogcime nem alapithato.

(7) A hatar menti ingdz6 munkavallalo részére kidllitott Nemzeti Kartya kiadasat, illetve a

meghosszabbitasat meg kell tagadni, illetve a kiadott Nemzeti Kartyat vissza kell vonni a Tv. 226. §

(1) bekezdés b), c) és e) pontjaban, valamint a Tv. 229.§-ban meghatarozott eseteken tul akkor is, ha a

harmadik orszagbeli allampolgar

a) nem felel mega37/A. § (2) bekezdés a)-d) pontjaban, illetve a 37/A. § (3) bekezdés a) pontjaban
foglalt valamely feltételnek,

b)  munkavégzési helye nem a 37/A. § (3) bekezdés b) pontja szerinti hely,

c¢)  foglalkoztatdja nem felel meg a 37/A. § (3) bekezdés ¢) pontjdban foglalt valamely feltételnek,
vagy

d)  a menekiiltiigyi hat6sagtél menekiiltkénti elismerését kérte, vagy a menekiiltiigyi hatosagtol
ideiglenes vagy kiegészitd védelmet kért.”

12. §
Az R2.232. § c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(A tartozkodasi engedély okmany érvénytelen, ha)
,»C) helyette a harmadik orszagbeli allampolgar
ca) a tartézkodasi engedély okmany cseréjére vagy potlasara irdnyulo eljarasban,
cb) a tartézkodasi engedély meghosszabbitdsa miatt vagy

cc) a Tv. vagy e rendelet szerinti tartozkodasi engedély kiaddsa miatt
Uj tartdzkodasi engedély okmanyt kapott,”

13.§

Az R2. 1. melléklete a 2. melléklet szerint modosul.



14. §

Az R2.
a) 15.§(3) bekezdés a) pontjaban a ,,részére kiallitott el6zetes csoportos munkavallalasi jovahagyast”

szovegrész helyébe a ,részére kiallitott, a beruhdzas eldkészité vagy belizemelési szakaszara

vonatkoz6 elézetes csoportos munkavallalasi jovahagyast” szoveg,
b) 234.§ (12) bekezdésében az ,,A Tv. 242. § (7) bekezdés 1., 3., 11., 13. és 14. pontjaban” szovegrész
helyébe az ,,A Tv. 242. § (7) bekezdés 1., 2., 3., 11., 13. és 14. pontjaban” széveg

1ép.
3. Zaro rendelkezések
15. §
(1) Ez arendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

(2) A1-3.§,a4. §(2)bekezdése, az 5. §,a 7-14. §, az 1. és 2. melléklet 2025. julius 1-jén 1ép hatalyba.

( Orban Viktor )
miniszterelnok



1. melléklet a .../2025. (... ...) Korm. rendelethez

., 4. melléklet a 445/2013. (XI. 28.) Korm. rendelethez

Kérelem a beruhazas beiizemelési szakaszara vonatkozo elozetes csoportos munkavallalasi
jovahagyas irant

1. A beruhazo foglalkoztaté adatai:

1.1. Neve:

1.2. Székhely:

1.3. Telephely:

1.4. Cégjegyzékszam:

1.5. Adbazonositd szdma:

1.6. TEAOR kodja:

1.7. Képviseletre jogosult neve:

1.7.1. Telefonszédma:

1.7.2. Elektronikus levelezési cime (e-mail):

2. A beiizemelés iitemei szerint foglalkoztatni kivant harmadik orszagbeli dllampolgéarok 1étszama
0sszesen:

3. A foglalkoztatas tervezett idotartama:

4. A harmadik orszagbeli allampolgarokra vonatkoz¢ adatok a beruhdzas megvalositasnak megfeleld
lizemez¢s szerinti bontasban (FEOR-kodonként bévithetd pont)

4.1. Tevékenység megnevezése:

4.2. FEOR-kodja (3. szint):

4.3. Az ellatando6 tevékenység leirdsa:

4.4. A foglalkoztatas (betlizemeléssel érintett lizemegység) helye(i):
4.5. A FEOR alcsoport (3. szint) szerint foglalkoztatni kivant 1étszam:
5. A beilizemelésben kdzremiikodo fovallalkozo

5.1. Neve:



5.2. Sz€khelye:

5.3. Telephelye:

5.4. Cégjegyzékszama:

5.5. Adoszama:

5.6. TEAOR kodja:

5.7. Képviseletre jogosult neve:

5.7.1. Telefonszéma:

5.7.2. Elektronikus levelezési cime (e-mail):
6. A belizemelésben kdzremiikddo alvallalkozo (kellé szamban bovitendd)
6.1. Neve:

6.2. Székhelye:

6.3. Telephelye:

6.4. Cégjegyzékszama:

6.5. Adoszama:

6.6. TEAOR kodja:

7. Az érintett, a beruhdzas elokészitd szakaszara vonatkozo eldzetes csoportos munkavallalasi
jovahagyast tartalmazo hatarozat szama:

8. A kérelemhez kotelezden csatolandd melléklet:

8.1. Nyilatkozat a beiizemelés iitemei szerint foglalkoztatni tervezett 1étszamrol a Foglalkozasok
Egységes Osztalyozasi Rendszere alcsoport (3. szint) szerinti bontdsban

8.2. Nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy az engedélyezni kért 1étszam milyen aranyban keriiljon
megosztasra a beiizemelésben részt vevo vallalkozasok kozott

9. A miniszter — az egyéni vallalkozo, illetve a cégbirdsag altal nyilvantartott gazdasagi tarsasag
kivételével — a foglalkoztat6tol az azonositasara vonatkozdan tovabbi adatok és okiratok becsatolasat
kérheti.

a foglalkoztatd cégszerii alairasa



2. melléklet a .../2025. (... ...) Korm. rendelethez

1. Az R2. 1. melléklet 6.2.2. pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

,0.2.2. beruhazas megvalositasa céljabol kiallitott munkavallaldsi célu tartézkodasi engedély esetén:
»~Munkavégzésre jogosult ...-nal/-nél”, tovabba az engedély kiallitdsdnak jogalapja szerint ,,beruhdzas
elokészités” vagy ,,beruhdzas belizemelés™”

2. Az R2. 1. melléklet 6.2.13. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

,0.2.13. Nemzeti Kartya esetén: ,,Munkavégzésre jogosult ...-nal/-nél”, tovabba, ha a Nemzeti Kartya
hatar menti ingdz6 munkavallalé részére kertil kiallitasra: ,,hatar menti ingdzé munkavallalé™”



