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1. Érintett csoportok

Csoport megnevezése Előny - Hátrány

-

Kérjük mutassa be az érintett csoport/ok társadalmi helyzetére gyakorolt hatásokat! (max. 8 mondat)

Növekednek

Csökkennek

Növekednek

Csökkennek

Közigazgatási szereplők esetén Lakossági és egyéb nem piaci szereplők esetén

Növekednek

Végrehajtás feltételei

Jelen tervezet előzményének tekinthető a hazai gazdasági szereplők versenyképességének erősítésével és a közigazgatás 

hatékonyságának növelésével összefüggő egyes törvények módosításáról szóló 2023. évi CIX. törvény (a továbbiakban: 

Törvény) hatásvizsgálati lapja, amely Törvény a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény módosítását is tartalmazza.
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a munkára való alkalmassági vizsgálat 

kötelező elrendeléséről szóló MvM rendelet 

tervezete

végrehajtási rendelet

2024.07.24

ME

Jogi és Kodifikációs Főosztály 2023. január 1.-2024. július 31.

A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény (a továbbiakban: Mvt.) 2024. szeptember 1-jével hatályba lépő 

módosításával összhangban a tervezet célja, hogy – a munkáltatók és a munkavállalók adminisztratív terheinek csökkentése 

érdekében – az Mvt. 88. § (3) bekezdés d) és e) pontjában foglalt felhatalmazás alapján az egészségügyért felelős miniszterrel 

és a foglalkoztatáspolitikáért felelős miniszterrel egyetértésben a Miniszterelnökséget vezető miniszter feladatkörébe tartozó 

ágazatban és irányítása vagy felügyelete alá tartozó szervek tekintetében meghatározásra kerüljenek azon expozíciók 

(károsító hatásnak való kitettség), amelyek alá tartozó munkakörökben a foglalkoztatottak munkára való alkalmassági 

vizsgálata kötelező.

I. VERSENYKÉPESSÉG

II. TÁRSADALMI FELZÁRKÓZÁS

3. Megtörtént-e az intézkedés adminisztratív terhekre gyakorolt hatásainak 

vizsgálata?
igen 

1. Miként járul hozzá az intézkedés az ország versenyképességének 

javításához?
Nem változik érdemben

Kérjük mutassa  be a versenyképességet befolyásoló tényezőket!

2. Az  intézkedés hozzájárul a foglalkoztatás növeléséhez?

Az intézkedés alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek adottak.

Piaci szereplők esetén

0 Ft

0 Ft

Csökkennek

-

-

2. Hatások összefoglalója



A vizsgált időszakban Az aktuális évben További négy évben

0 Ft 0 Ft 0 Ft

0 Ft 0 Ft 0 Ft

0 Ft 0 Ft 0 Ft

0 Ft 0 Ft -

0 Ft 0 Ft 0 Ft

0 Ft 0 Ft 0 Ft

Jóváhagyta: dr. Janó Márk, közigazgatási államtitkár
…………………………………….

Kérjük mutassa be az intézkedés további hatásainak egyes elemeit!

IV. FENNTARTHATÓ FEJLŐDÉS

 Hatások  összefoglalója

Az intézkedés költségvetési egyenlegjavító hatása

Teljes hatás

V. EGYÉB HATÁSOK

Költségvetési hatások

Az intézkedés költségvetési egyenlegrontó hatása

Az intézkedés egyenlegrontó hatásának fedezete a költségvetésben

III. STABIL KÖLTSÉGVETÉS

Vannak-e az intézkedésnek további hatásai?

Teljes hatás az elfogadott költségvetéshez képest

Az intézkedés egyenlegjavító hatásának figyelembevétele a költségvetésben

nem

Kérjük mutassa be az intézkedés környezeti és természeti hatásait!

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentősnek ítélt egészséghatásai? nem

Kérjük röviden, lényegre törően mutassa be az adott intézkedés egészséghatásait! 

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentősnek ítélt környezeti vagy természeti hatásai? nem


