
Indokolás 

 

az igazgatási szünetről szóló törvényjavaslat tervezetéhez 

 

Általában véve az igazgatási szünet rendeltetése, hogy biztosítsa a nyári és a karácsonyi 

időszakban a tömeges szabadságolás lehetőségét azáltal, hogy a szabályozás lehetővé teszi az 

érintett szervek alacsonyabb üzemmódban történő működését. A kormányzati igazgatásról 

szóló törvény és a különleges jogállású szervek által foglalkoztatottak jogállását szabályozó 

törvény alapján azonban a munkáltató az igazgatási szünet alatt a szabadságot csak úgy 

adhatja ki, hogy biztosítja a zavartalan ügymenetet, valamint a lakossági ügyfélszolgálattal 

rendelkező szervek esetében a folyamatos feladatellátást. 

 

A tervezet célja, hogy – a hatályos szabályozástól eltérően – az állami és az önkormányzati 

igazgatási szervek működésének összehangolt szüneteltetésével biztosítsa a foglalkoztatottak 

jelentős többsége számára a zavartalan pihenés lehetőségét. A 2022. év végi igazgatási szünet 

során szerzett tapasztalatok ugyanis azt igazolják, hogy a szabadságnak az igazgatási szünet 

idejére eső összehangolt kiadása nagyobb hatásfokkal tud hozzájárulni a foglalkoztatottak 

rekreációjához, mint a munkáltató szerv folyamatos működésének figyelembevételével 

ütemezett szabadság. 


