PALYAZATI FELHIVAS

a kaposvari Csiky Gergely Szinhaz és Kulturalis Kozpont Nonprofit Kft.
ligyvezeto igazgatoi munkakorének betoltésére

Kaposvar Megyei Jogt Varos Kozgytilése, mint a Tarsasag egyszemélyi tulajdonosa az eléado-
miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szolo 2008. évi
XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.), valamint az el6ado-miivészeti szervezet vezetdjének
valasztasara iranyuld palyazati eljarasrol és a munkakor betoltésének szabalyairdl szolo
155/2017. (V1. 15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kr.) alapjan palyazatot hirdet a kaposvari
Csiky Gergely Szinhaz és Kulturalis Kézpont Nonprofit Kft. (7400 Kaposvar, Rakoczi tér 1.)
ligyvezetd igazgatoi allashelyének betoltésére.

A szinhaz 1911. 6ta szeptember 2-an tortént megnyitasa ota kiemelt szerepet jatszik Kaposvar
kulturalis életében, s ez a szerep 1955-t6l, az allando szintarsulat megalakulasatol csak
erds0dott. Nagyszerti szinészek, rendezék ¢és direktorok fémjelzik a helyi szinjatszas elmult
hatvanhdrom évét. A szinhaz munkdjat, s ezzel 6sszhangban vezetdjének tevékenységét mind
a kozonség, mind a szakma részérdl megkiilonboztetett figyelem kisérte, s kiséri ma is.
Kaposvar szinh4za az évek soran fogalomma valt, nemcsak a varosban és a régioban, hanem az
orszagban, sOt a hatarokon tul is. Ahogy a teatrum épiilete Kaposvar egyik épitészeti jelképe,
ugy a szinhaz szellemi miihelye is elvalaszthatatlan része kulturalis Orokségiinknek, de
kultarank jelenének és jovojének is.

A Csiky Gergely Szinhaz mikddésével szemben tamasztott elvaras alapja, hogy teremt6djon
meg a magas szinvonalon tovabb ¢16 népszinhazi hagyomanyok és a kisérletezésnek is teret
engedd, elmélylilt mihelymunka harmonikus egysége. Ennek létrejottében a mindenkori
igazgatonak meghatarozo szerepe, kiemelt felel6ssége van.

A Csiky Gergely Szinhaz és Kulturalis Kozpont Nonprofit Kft. Kaposvar Megyei Jogii Varos
Onkormanyzata egyszemélyes tulajdoniban 1évé nonprofit gazdasagi tarsasag, amely - a két
intézmény Osszeolvadasaval- 2021. oktdber 1. napjatdl integralt egységben miikodik az Egyiid
Arpad Kulturalis Kozponttal. Az iigyvezetd igazgatd a tarsasigot egyszemélyi felelds
vezetoként iranyitja.

A szinhdz a miivészeti tevékenységek jellege szerint ,,szinhaz, egytagozatos szinhaz, préza”, a
miikddés jellege szerint ,,produkcids szinhaz” besorolasu.

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaid6. Az tigyvezeté igazgatd feladatat hatarozott id6tartami munkaviszony
keretében latja el a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.)
vezetd 4llasi munkavallalokra vonatkoz6 rendelkezései alkalmazasaval. A tovabbi
munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésének lehetésége biztositott.

A vezeté munkakorének ellatasaval az bizhaté meg, aki az alabbi feltéteknek a jogviszony
1étesitésekor megfelel:

e aKr.8.§ (1) bekezdése szerint:
» szakiranyu fels6foku végzettség (szakiranyu végzettségnek mindsiil a felséfokt
oktatasi intézményben szerzett, a tarsasag alaptevékenységének megfeleld felséfoka
végzettség és szakképzettség, vagy jogasz, vagy kozgazdasz szakképzettség) és



» legalabb oOtéves szakmai gyakorlat (szakmai gyakorlatnak mindsiil a valamely
eléado-miivészeti szervezetnél, a szervezet alaptevékenységének megfeleld és
ahhoz kozvetleniil kapcsoloddé munkakdérben, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkorben eltoltott idd) vagy legalabb
haroméves eldado-miivészeti szervezetben szerzett vezetéi gyakorlat (vezetoi
gyakorlatnak mindsiil a valamely el6ado-miivészeti szervezetnél vezetdi vagy
magasabb vezetéi munkakorben, vagy e feladatkérben munkavégzésre iranyuld
egyeb jogviszonyban eltoltott id6);

e biintetlen eloélet;
e az europai nyelvek valamelyikébdl legalabb kozépfoku C tipusu nyelvvizsga.

Az ligyvezeto igazgatdoi munkakor betoltésével jard feladatok, a tulajdonos altal
meghatarozott kovetelménvek:

1) A gazdasagi-iizemeltetési program kidolgozasa, a miikodési feltételek megvaldsitasa az
alabbiak szerint:

a) az Onkorméanyzat mindenkori koltségvetésében a Csiky Gergely Szinhaz és
Kulturalis Kozpont Nonprofit Kft. tamogatasanak mértékét figyelembe vevo
mukaodtetési koncepcio kidolgozasa és folyamatos végrehajtasa;

b) a Nonprofit Kft. optimalis miikodtetésének tervezése és megvaldsitasa a gazdasagi
feltételek figyelembevételével és palyazati forrasok bevonasaval, a nézdészam
novelése;

C) az alapit6 okiratban, a kbzszolgaltatasi szerzodésben és az alapitdi hatarozatokban
rogzitett feladatok megvaldsitasa;

d) eredményes marketingtevékenység.

2) A szinhaz miivészeti programjanak elkészitése az Emtv. szerinti kiemelt mindsités

megtartasa érdekében az alabbi szempontok alapjan:

a) a kozonség valtozatos Osszetételébdl adodo sokféle igény magas szinvonalt
kielégitésére vald torekvés a miifaji sokszinliség jegyében;

b) fokozott részvétel a fiatalok szinhazra nevelésében, a gyermek- és ifjusagi
korosztaly aranyanak megtartasa, illetve ndvelése a szinhazlatogatok kozott;

c) évadonként legalabb két i gyermek- és ifjisagi darab miisorra tiizése;

d) a misorterv készitése soran kiemelt figyelem szentelése a kortars és klasszikus
magyar szerzok milveinek bemutatasara;

e) szakmailag felkésziilt, Gsszetartd, kiegyensulyozottan miikodoé tarsulat épitése;

f) szakmai kapcsolattartds és egyiittmiikodés a Magyar Agrar- és Elettudoményi
Egyetem Rippl-Roénai Miivészeti Intézet Szinhazi tanszékével.

3) Az Onkorményzat szdmara a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol
¢és a kozmiivelddésrol szold 1997. évi CXL. térvény (tovabbiakban: Kult. tv.) 76. § (3)
bekezdésében meghatarozott kozmiivelddési alapszolgéltatdsok ellatasa kiilonds
tekintettel az alabbiakra:

a) az ,Egyiid Arpad Kulturalis Kézpont — Agéra” és a ,,Szivarvany Kulturalis
Ko6zpont” mint kdzmiivelddési intézmény iizemeltetése;

b) akoézmivelddési alapszolgaltatasok, valamint a kozmiivel6édési intézmények és
a k6zosségi szinterek kovetelményeirdl szol6 20/2018. (VIL. 9.) EMMI- rendelet
3. §-dban meghatarozott éves szolgiltatdsi terv az Onkormanyzat altal
jovahagyott tartalommal torténd elkészitése;



c)

d)
e)

a miuvelddd kozosségek létrejottének eldsegitése, miikodésiik tamogatasa,
fejlodésiik segitése, a kozmiivelddési tevékenységek és a miivel6do kozosségek
szdmara helyszin biztositasa,

a kozosségi ¢és tarsadalmi részvétel fejlesztése;

az egész ¢€letre kiterjedo tanulas feltételeinek biztositasa;

f) a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek

biztositasa;

g) az amatdr alkoto- és el6ado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,
h) a tehetséggondozas és -fejlesztés feltételeinek biztositasa, valamint

1) a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés.

A Csiky Gergely Szinhaz és Kulturalis Kozpont Kozhasznu Nonprofit Kft. 2023. évi

koltséovetésének tervezett f6 eldiranyzatai (iizleti terve):

Bevételek

Ertékesités nett6 arbevétele 250.000 e Ft
Allami tamogatas - kiegészité 101.000 e Ft
Allami tAmogatas - miikodési 337.000 e Ft
Allami timogatas - bérfejlesztés 130.000 e Ft
Onkormanyzati timogatas 668.000 e Ft
Bértamogatas 5.000 e Ft
Palyazati tamogatas (EMT, NKA) 35.000 e Ft
GINOP tamogatas 3.000 e Ft
Egyéb bevételek 1.000 e Ft
Bevételek Gsszesen: 1.530.000 e Ft
Aktivalt sajat teljesitmény értéke 10.000 e Ft

Osszesen: 1.540.000 e Ft
Raforditasok

Személyi jellegii raforditas 825.000 e Ft
Anyagjellegti raforditas 684.000 e Ft
Ertékcsokkenés 30.000 e Ft
Egyéb raforditas 1.000 e Ft

Raforditas osszesen:

2023. januar 1-jén allomanyban lévé alkalmazottak:

ligyvezetd igazgato 116
igazgatol asszisztens 116
miivészeti titkarsag (miivészeti igazgatd, miiv.titkar) 216
miivész allomany 21 16
miivészeti allomany 1116
igazgato helyettes, marketing igazgato 116
marketing manager 116
szervezes, nézotér 16 16
kozmiivelddési igazgatd 116
kézmiivelddési szakember 516
szcenikai igazgato 116
miiszaki allomany 41 16
gazdasagi és igazgatasi iroda vezetod 116

1.540.000 e Ft



adminisztrativ allomany 516

tizemeltetési igazgatod 116
lizemeltetési ig. asszisztens 1 6
sof0r, porta, takaritok, karbantartok 27 16
Osszesen: 137 f6

A palyazatnak tartalmaznia kell:

a Kaposvari Csiky Gergely Szinhaz ¢és Kulturalis Kézpont Kft. irdnyitasara, miikodtetésére,
tevékenységének szervezésére és menedzselésére vonatkozo konkrét szakmai és vezetdi
programot;

a mitkodtetési koncepcidhoz kapcsoloddan a gazdasagi tarsasag kovetkezd évre vonatkozd
lizleti tervét;

a palyazo éltal megvaldsitani kivant hosszabb tavii miivészeti koncepcidt, a tervezett
miisorok és egyéb rendezvények szakmai koncepcidjat, tobb évadra vonatkozé produkcids
terveket;

az alkototarsak/egylittmiikddé szakmai partnerek felsoroldsat, a miivészeti vezetd
megnevezeését és elobbiek nyilatkozatat nyertes palyazat esetén a felkérés elfogadasarol;

a kulturalis, mivészeti és szorakoztatd rendezvények latogatottsagat fejleszto torekvéseket;
a Nonprofit Kft. gazdalkodasanak hatékonysagat novel6 elképzeléseket;

a palyazé személyes motivaciojat.

A felsorolt tartalmi elemek hianypoétlasara nincs lehetdség, ezek hianyaban a palyazat
érvénytelen.

A palvazathoz csatolni kell:

a palyazo részletes szakmai életrajzat,

a palyazo szakmai gyakorlatanak igazolésat,

a szakirdnyu végzettséget, a nyelvvizsgat tanusito okirat(ok) masolatait;

érvényes (90 napnal nem régebbi) hatosagi erkolesi bizonyitvanyt;

a palyazo nyilatkozatat a benyujtott dokumentumok hitelességérol,

a palyazo hozzajarul6 nyilatkozatat ahhoz, hogy a palyazataban szerepld személyes adatait
a palyazati eljarasban résztvevok kezeljék;

a palyazo6 vagyonnyilatkozat tételre vonatkozo eldzetes kotelezettségvallalasat;

a palyazé nyilatkozatat arr6l, hogy az Mt. 211.§ (2) bekezdései értelmében személyével
kapcsolatban  Osszeférhetetlenség nem all fenn vagy megbizasa esetén az
Osszeférhetetlenséget a jogszabalyban foglalt hatariddben megsziinteti;

a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy a benyujtott palydzat tartalmat -ide nem értve a
személyes adatokat - a kinevezési jogkor gyakorldja a helyben szokasos modon kozolheti-
e harmadik személlyel,

a palyazoé nyilatkozatat arrdl, hogy Kaposvar Megyei Jogu Varos Koznevelési,
Tudomanyos és Kulturalis Bizottsaga, valamint Kaposvar Megyei Jogi Varos Kozgytilése
a személyét érintd napirendi pont targyaldsakor nyilvanos vagy zart iilést tartson.

A palyazok a palyazat elkészitéséhez palyazati dokumentaciot igényelhetnek Kovacs Kristof
kulturalis referensnél elektronikus uton a kovacs.kristof@kaposvar.hu email cimen, mely
tartalmazza a szinhaz alapité okiratat, szervezeti és milkodési szabalyzatat, a mikodés
alapmutatéit, a 2021. évi szamviteli beszamolot, az tizleti tervet és a 2022/2023-as évadra
vonatkoz6 miisortervet. A Szinhazrél altalanos informaciok a www.csiky.hu honlapon, a
kulturalis kézpontrol pedig az www.egyudkaposvar.hu honlapon érheték el.



Javadalmazas:

Munkabér brutto 1.800.000, - Ft/ho. Az egyéb juttatasokra a javadalmazasi szabalyzat
rendelkezései iranyadok.

A palyazat benvijtasanak hatarideje: a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium honlapjan
valo kozzétételtol szamitott 30 munkanap.

A palyazat elbiralasa:
A palyazatok elbiralasa a Kr.-ben meghatarozottak szerint térténik.

A munkaviszony kezdé és befejezo idopontja:

A munkaviszony 2023. szeptember 1-t6l 2028. augusztus 31-ig jon létre.
A munkaba 1épés napja: 2023. szeptember 1. (péntek)

A palvazat benvyujtasanak kovetelményei:

Formai kovetelmény: A palyazatot Times New Roman betlitipus, 12-es betliméret szimpla
sorkoz, margok 2,5 cm, sorkizart, oldalakat szamozva kell elkésziteni és a palyazati anyagot
csuszosin + boritoval bekotve kell benyujtani.

Benyujtas modja: A palyazatot Kaposvar Megyei Jogi Varos Polgarmesterének cimezve kell
postai uton vagy személyesen (7400 Kaposvar, Kossuth tér 1.) munkanapokon 9.00-14.00 6ra
kozott benyujtani egy eredeti nyomtatott példanyban. A boritékon fel kell tiinteti a ,,Csiky
Gergely Szinhdz igazgatéi palyazat” megjelolést. A palyazat masodik példanyat
elektronikusan, az eredetivel megegyez6 tartalommal a torvenyesseg@kaposvar.hu email cimre
kell megkiildeni egy pdf. formatumi dokumentumban.

A palyazat elbiralasanak rendje:

Az lgyvezetd igazgatd megbizasarol a szakértdi bizottsdg véleményének, valamint a
Koznevelési, Tudomanyos és Kulturdlis Bizottsdg véleményének ismeretében Kaposvar
Megyei Jogu Varos Kozgytilése dont. A palyéazat tartalma a megbizon €s a palyazati eljarasban
részt vevokon kiviill mas személlyel csak a palyazod eldzetes beleegyezésével kozolhets. A
kinevezési jogkor gyakorloja a Kr. 6.§ (5) bekezdése alapjan a sikeres palyazat egy példanyat
megkiildi az eldado-miivészeti szervezetek miikodésével osszefiiggd kozigazgatosagi hatdsagi
feladatok ellatasara kijelolt Pest Megyei Kormanyhivatal részére, mely szerv gondoskodik a
sikeres palyazat nyilvanossaganak biztositasarol. A nem nyertes palyazatok a dontést kovetden
visszakiildésre keriilnek. A palyazat kiiroja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot
eredménytelennek nyilvanitsa. A kiir6 nem vallalja a palyazat benyujtasaval kapcsolatban
felmeriilt koltségek, kar megtéritését.



