PALYAZATI FELHIVAS

BUDAPEST FOVAROS III. KERULET
OBUDA-BEKASMEGYER ONKORMANYZATA
az eléado-miivészeti szervezetek tdamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl
sz616 2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.), az el6ado-miivészeti szervezet
vezetdjének valasztasara iranyuld palyazati eljarasrol és a munkakor betoltésének
szabalyair6l szol6 155/2017. (V1.15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.rendelet)
¢s a munka torvénykonyvérél szo16 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
eldirasainak megfelelden palyazatot hirdet az

Obudai Danubia Nonprofit Kft.
(1036 Budapest, Kiskorona u. 7.)
vezetdi (ligyvezetdi) munkakorének betoltésére.

Az Obudai Danubia Nonprofit Kft.
(a tovabbiakban: Tarsasag) Obuda-Békasmegyer Onkormanyzatanak az egyszemélyes
tulajdonaban 1évd, kozhaszni nonprofit gazdasagi tarsasaga.

Az iigyvezetd a Tarsasagot egyszemélyi felelds vezetdként iranyitja.

Feladata:

- azenekar mikodtetése,

- amiivészi alkotomunka feltételeinek javitdsa és a milivészeti értékek 1étrehozasanak,
megorzésének segitése,

- hazai- és kiilfoldi vendégszereplések szervezése, az egyiittes tagjai munkajanak
elismerése, zenei értekek létrehozatala és megorzése, hagyomanyodrzés, a klasszikus
zene megismertetése és népszeriisitése.

A Tarsasag 2021. évi uzleti tervének adatai:

bevételi eldiranyzat: 524 820 eFt
kiadasi el6iranyzat: 522 000 eFt
ebbdl:

fenntartoi (6nkormanyzati tamogatas): 0 eFt
allami timogatas 153 820 eFt

A Tarsasag jelenlegi besorolasa: az Emtv. 11. § (3) bekezdésében foglaltaknak
megfelelden: kiemelt eléado-miivészeti szervezet.

A fenntarto altal meghatarozott tartalmi kovetelmények:
- az Emtv. alapjan a kiemelt minésitésii zenekar besorolas feltételeinek teljesitése,
- folyamatos torekvés a hangversenyszam és a latogatottsag novelésére,



- kozremukodés a keriilet kulturalis rendezvényeinek megvalositasaban a fenntarto
felkérésére,

- tevékeny részvétel - egyiittmiikddve a keriilet kulturalis intézményeivel - a kertilet
kulturalis életének alakitasaban,

- részvétel az Obudai testvérvarosi program komolyzenei jellegi kulturalis
eseményeinek megvaldsitasaban,

- folyamatos térekvés a fenntartdi és allami tamogatasok kiegészitésére a palyazati és
szponzori forrdsok novelésével.

/A kdzhasznu feladatok ellatasa az Onkormanyzat és a Tarsasag kozott érvényben 1évé
fenntartoi szerz0dés alapjan torténik./

A foglalkoztatas jogviszonya és idotartama:

A foglalkoztatds az Emtv. 39. §-a alapjan az Mt. vezetd allast munkavallalokra
vonatkoz6 rendelkezései és a felek kozotti megallapodads szerint, munkaszerzodéssel
1étrejovo hatarozott idejii munkaviszony keretében torténik. A foglalkoztatas jellege:
teljes munkaido.

A vezetdi feladatok ellatasara sz6l6 munkaviszony 2021. augusztus 1. napjatol
2026. juilius 31. napjaig terjedo hatarozott idétartamra jon létre.

Az iigyvezeté munkaba lépésének kezd6 napja: 2021. augusztus 1.

A vezetéi (ligyvezetdi) munkakor betoltésének feltételei:

1. A Korm.rendelet alapjan:

- szakiranya fels6foki végzettség a Korm.rendelet 8. § (2)-(3) bekezdésének
megfelelden;

- legalabb &t éves, a Korm.rendelet 8.§ (4) bekezdésének megfeleléen szakmai
gyakorlat vagy a 8. § (1) bekezdés b) pontja alapjan legalabb 3 éves el6ado-
miivészeti szervezetben szerzett vezetdi gyakorlat;

- a Korm.rendelet 8. § (5) bekezdésben meghatarozott szakiranyt felséfoka

végzettség €s szakképzettség megszerzésének kdvetelménye alol mentesiil:

a) a Kossuth-dijban, a Magyar Koztarsasag Kivalo Mivésze és a Magyar

Koztarsasag Erdemes Miivésze, valamint a Magyarorszag Kivaldo Miivésze és

Magyarorszag Erdemes Miivésze dijban részesitett;

b) a mivészet tudomanyteriileten szinhazmiivészet, zenemiivészet, tanc- ¢s

mozdulatmiivészet tudoméanyagban tudoméanyos (PhD vagy DLA) fokozatot

szerzett személy.

Cselekvoképesség.

3. Biintetlen eléélet és nem all eléado-mivészeti intézményben végezhetd
tevékenység folytatasat kizaro foglalkozéstol eltiltas hatalya alatt.

4. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szol6 2007. évi CLIIL. torvény
alapjan vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsanak vallalasa.

5. Magyar allampolgarsag.

N

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
- legalabb egy vilagnyelv targyalasi szintii ismerete,



- nonprofit szféraban, kozhasznl szervezetnél szerzett vezetdi tapasztalat.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- a Tarsasag szervezetére és miikodésére vonatkozd koncepciot (szakmai elképzelést,
vezetdi programot) a Tarsasag feladatkdrének, muvészi arculatanak figyelembe

vételével,

- a palyazé személyes motivaciojat, részletes szakmai Onéletrajzat, az eddigi szakmai

tevékenysége leirasat,
- marketing, PR elképzeléseket,
- aszakmai kapcsolatok, egyiittmiikodések tervezetét.

A palyazathoz csatolni kell:

- szakmai 6néletrajzot,

- végzettséget igazolo okiratok hitelesitett masolatat,

- szakmai gyakorlat igazolasat,

- allami kitiintetések, dijak felsorolasat, az azokhoz csatolt dokumentumok masolatat,

- harom honapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvanyt,

- nyilatkozatot, hogy az Mt. 211. §-adban szerepld dsszeférhetetlenség fennall-e,

- nyilatkozatot a jogszabaly altal eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitésének vallalasarol,

- nyilatkozatot a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. térvény 3:22. § (4) és
(6) bekezdésében felsorolt kizaré okok fenn nem allasarol,

- hozzéjéaruld nyilatkozatot arrdl, hogy a palyézat teljes anyagat az elbirdlasban részt
vevOok megismerhetik,

- nyilatkozatot arr6l, hogy a palyazdé hozzajarul a palyazati anyagaban foglalt
személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez,

- nyilatkozatot a csatolt dokumentumok valddisdgarol,

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazatot elbiralo testiileti {ilésen a palyazo nyilt vagy zart
iilés tartasat kéri.

A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciot igényelhetnek, amely
tartalmazza a Tarsasag:

- alapito okiratat,
- mikodési alapmutatoit (koltségvetési sarokszamok, bemutatd- és eldadasszamok,
latogatottsag, dolgozdi 1étszam, 1étesitményi, technikai és miiszaki adatok).

A palyazati dokumentacio a Tarsasag irodavezetjénél, a +36 1269-1178-as
telefonszamon kérheto.

Bérezés megallapitiasa: A munkabér a felek kozotti megallapodéson, illetve az Mt.
vezetd allast munkavallalokra vonatkozo rendelkezésein, és az Emtv. 39/A. § alapjan
kertil megallapitésra.

A palyazat benyujtasi hataridé: az Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan valo
kozzétételtdl szamitott 30 munkanap.



A palyazat benyujtasanak modja: a palydzatot a Budapest Fovaros III. Keriilet,
Obuda-Békasmegyer Polgarmesteri Hivatal Koznevelési és Kulturalis Fosztalyanak
cimezve (1033 Budapest, F6 tér 4.) 2 példanyban (egy eredeti és egy masolat) zart
boritékban, valamint elektronikus uton a csepanyi.andrea@obuda.hu email cimre kell
benyujtani. A boritékra kérjiikk rairni: ,,Palyazat az Obudai Danubia Nonprofit Kft.
ligyvezetd igazgatdi munkakor betdltésére”.

Az elbiralids hatirideje és rendje: a palyazat benyujtasi hataridejét kovetd 30 nap.

A palyazat elbiralasa és az igazgat6 megbizasa a Korm.rendelet 4-6. §-dban foglalt
rendelkezéseknek megfeleléen torténik. A palyazatokat rendelet alapjan létrehozott
szakmai bizottsag véleményének mérlegelésével a jarvanyhelyezettdl fliggden Budapest
Févaros I11. Keriilet, Obuda-Békasmegyer Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete, vagy
a Polgarmester biralja el. Dontéshozd fenntartja a jogot, hogy a palyazati eljarast
eredménytelennek nyilvanitsa.

A munkakor betdltésérdl a munkaltatéi jogkor gyakorléja 30 napon beliill dont. A
dontésr6l az Onkormanyzat értesiti a palyazokat és a dontést a Korm.rendeletben
foglaltak szerint kdzzéteszi.

A palyazati kiirassal kapcsolatban tovabbi felvilagositdst a Polgarmesteri Hivatal
Koznevelési és Kulturalis Féosztalya nytjt a 437-8553-as telefonszamon.

Obuda-Békasmegyer, 2021. majus

Dr. Kiss Laszl6
polgarmester



