
 

  

Ö S S Z E F O G L A L Ó  

 

 

Ahhoz, hogy a tartalékos erők a haderő strukturális elemeként képesek legyenek erőforrásaikkal 

hozzájárulni az ország integrált védelmi rendszerének fenntartható és stabil működtetéséhez, a 

haderő gerincét képező hivatásos, szerződéses állomány, valamint a tartalékos erők közötti 

kohézió megteremtése szükséges.  Olyan munkamegosztás kialakítására van szükség a haderő 

egyes elemei – hivatásos, szerződéses és a tartalékos erők – között, amely lehetővé teszi a 

különböző komponensek feladatainak egymást kiegészítő, koherens meghatározását, valamint 

a védelmi költségek optimalizálását.  

 

A jelenleg zajló haderőfejlesztés és átalakítás célja olyan nemzeti haderő létrehozása, amely 

képes garantálni a nemzeti szuverenitást. Ennek érdekében kezdődött meg a katonák jogállását 

érintő teljes joganyag felülvizsgálata, amely folyamat eredményeként a honvédek jogállásáról 

szóló 2012. évi CCV. törvény (Hjt.) helyét egy új a honvédek jogállásáról szóló 

kormányrendelet (Hjkr.) veszi át. A Hjkr. kidolgozásával párhuzamosan szükségessé vált az 

előterjesztés mellékletét képező önkéntes tartalékos állományra vonatkozó miniszteri rendelet 

(Ötr.) összeállítása is.  

 


