Palyazati felhivas
a Harlekin Babszinhaz igazgatoi munkakorének betoltésére

Eger Megyei Varos Onkormdnyzata Kozgytilése az el6adé-miivészeti szervezetek
tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabdlyairdl szolo 2008. évi XCIX. torvény
(Emtv.) és az el6ado-miivészeti szervezet vezet6jének valasztasara iranyuld palyazati
eljarasr6l és a munkakor betoltésének szabdlyairdl szolé  155/2017  (VIas.)
kormanyrendelet (a tovabbiakban: Rendelet) alapjan palyazatot hirdet a Harlekin
Babszinhaz (3300 Eger, Bartdk Béla tér 6.) igazgatdi munkakorének betdltésére.

A babszinhdz az 6nkormanyzat fenntartdsdban miikods, gazdasagi szervezettel nem
rendelkez6 koltségvetési szerv.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6. Az igazgato feladatdt hatarozott idétartamu munkaviszonyban ldtja el

a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (Mt.) vezetd allast munkavallalokra
vonatkozd rendelkezései alkalmazasaval.

Képesitési és egyéb feltételek:

e az Emtv-ben és a Rendeletben meghatarozottak szerinti szakiranyu felsé6foka
végzettség. /Szakirdnyu felséfoku végzettségnek mindstil a felséfoku oktatdsi
intézményben szerzett, az intézmény alaptevékenységének megfelel6 diplomdval,
vagy oklevéllel, tovdbbd a jogdsz, illetve a kozgazddsz oklevéllel tantusitott
végzettség. Szakirdnyu fels6foku végzettség és szakképzettség megszerzésének
kovetelménye alol mentestiil az a személy, aki Kossuth-dijban, a Magyar
Kéztdrsasdg Kivdlé Miivésze és a Magyar Koztdrsasdg Erdemes Miivésze, valamint
a Magyarorszdg Kivdlé Miivésze és Magyarorszdg Erdemes Miivésze dijban
részesitett, vagy a miivészet tudomdnyteriileten szinhdzmiivészet, zenemtivészet,
tdnc- és mozdulatmiivészet tudomdnydgban tudomdnyos (PhD vagy DLA)
fokozatot szerzett./

o legalabb otéves szakmai gyakorlat vagy haroméves eléado-mivészeti
szervezetben szerzett vezet6éi gyakorlat. /Szakmai gyakorlatnak mindéstl a
valamely el6ad6-miuivészeti szervezetnél, a szervezet alaptevékenységének
megfeleld és ahhoz kozvetlentil kapcsolédé munkakorben, munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkorben eltoltott idS. Vezetdi
gyakorlatnak mindéstil a valamely el6adé-miivészeti szervezetnél vezetéi vagy
magasabb vezet6i munkakorben, vagy e feladatkérben munkavégzésre irdnyuld
egyéb jogviszonyban eltoltott idé./

e Dbintetlen el6élet,

o cselekvéképesség,

e a magyar nyelv anyanyelvi szint(i ismerete.

A palyazat elbirdlasanal el6nyt jelent:

e el6add-mivészeti szervezetnél szerzett vezetdi gyakorlat

A palyazatnak tartalmaznia kell:
e az intézmény vezetésére vonatkozd, helyzetelemzésre épiil6, a bdbszinhaz

szervezeti, vezetési, fejlesztési, miikodési struktardjara vonatkozo részletes
elképzeléseket;



a palydazo mitivészeti terveit, a megvalositani kivant hosszabb tavii mtivészeti
koncepciot, szakmai elképzeléseket, legalabb a kovetkezé 2 évadra vonatkozd
produkcios tervek bemutatasat;

hazai és nemzetkozi szakmai kapcsolatok, partnerek bemutatasat;

a szakmai koncepcié megvaldsitasat, a forrasok novelését szolgdld gazdasagi
stratégiat;

a palyazo szakmai életrajzat,

A palyazathoz csatolni kell:
[
[ ]

3 hoénapndl nem régebbi erkolcsi bizonyitvanyanak adatait: okmdanyszam,
kidllitas datuma, erkolcsi bizonyitvany kérelem azonositdja (az eredeti okiratot a
palyazati eljaras sordn be kell mutatni)

az iskolai végzettségrol és szakképzettségrél szolé nyilatkozatot, amely
tartalmazza az okiratot kidllité intézmény megnevezését, az okirat szamat, az
okirat kiallitasdanak datumat (az eredeti okiratot a palyaztatasi eljards sordn be
kell mutatni),

szakmai vagy vezet6i gyakorlat igazolasat,

a palyazo nyilatkozatat az Emtv. 16. §-a szerinti fenntartéi megallapodasban
foglaltak betartasarol,

nyilatkozatot, hogy az Mt. 2n. § (1)-(2) bekezdésében szerepld
osszeférhetetlenség fenndll-e, megjelolve az Osszeférhetetlenség jellegét,
formdjat (Gsszeférhetetlenség fennalldsa esetén a mentesitésrél és annak
feltételeirdl a munkaltato dont),

nyilatkozatot vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasarol,
hozzajaruld nyilatkozatot arrol, hogy a palydzati anyagot a palyazati eljarasban
részt vevok megismerhetik,

nyilatkozatot arrol, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjarul,
nyilatkozatot arrol, hogy a palyazatot elbirald testiileti iiléseken a palyazoé nyilt
vagy zart iilés tartasat kéri.

A Harlekin Babszinhaz éves gazdalkodasdanak (2022. évi) tervezett f6 adatai:

Bevételek:
e Miikodési bevételek 14 115 340 Ft
e Maradvany igénybevétel 28 022142 Ft
e Fenntartoi tamogatas 140.000.000 Ft
Kiadasok:
e Személyi juttatasok 17 708 115 Ft
e Munkaadokat terhel jarulékok 22 278 171 Ft
¢ Dologi kiadasok 41301 518 Ft
e Beruhazasok 849 678 Ft
Létszamkeret:
e Szakmai dolgozo: 17 6
e Egyéb dolgozo: 1 f6

Vezet6 (igazgatd) Mt. hatélya ala tartozo 16



A fenntart¢ altal meghatarozott tartalmi kovetelmények:
e az Emtv. alapjan a kiemelet mindsitést el6add-miivészeti szervezetbe torténd

besorolas feltételeinek folyamatos teljesitése,

e azalapitd okiratban és fenntartdi megallapodasban rogzitett feladatok teljesitése,

e a babmiivészet értékeinek gyarapitasa, a gyermek és ifjusagi korosztdly igényes,
a kultura, az el6ado-miivészetek irant befogadova valasanak el6segitése,

e a kozonség valtozatos Osszetételébdl adddo sokféle igény kielégitésére vald
torekvés a miifaji sokszintiség jegyében, kiemelten a klasszikus és kortars miivek,
zenés produkciok bemutatdsa, kilonosen a magyar kulturdlis értékek
bemutatdsa,

e szakmailag felkészilt, a tervezett produkciok kiemelkedé szinvonalu
bemutatdasara, el6adadsara képes tarsulat folyamatos fenntartasa,

o egylttm(ikodés mas kulturalis szervezetekkel.

Javadalmazas:

A munkabér és egyéb juttatasok megallapitdsa a felek megdllapoddsa alapjan, illetve az

Mt. vezet6 allast munkavallalokra vonatkozo rendelkezése alapjan torténik, betartva az
Emtv. 39/A. §-aban elbirtakat. A palyazé bérigényét megjelolheti.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
A kulturdért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan valo kozzétételtdl
szamitott 30 munkanap.

Az elbirdlas rendje:

A palyazatok véleményezésére az Emtv. 39. § (3) bekezdése alapjan felkért szakmai
bizottsdg a palyazatokat a benyujtasi hataridé lejartat kovetd 30. napon belil értékeli.
Az tilésre az érvényesen palydzok személyes meghallgatasra meghivast kapnak. A
palydzatokrél, az igazgatd kinevezésérsl Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzatdnak
Kozgytilése a szakmai bizottsdg véleményezését kovets els testiileti tilésén dont a
szakmai bizottsag ajanlasa és a Varosi Kulturalis, Idegenforgalmi és Szocidlis Bizottsag
allasfoglalasanak ismeretében.

A munkaviszony kezdé és befejez6 idépontja:
A munkaviszony 2023. februar 1-t6l 2028. januar 31-ig szol.
A munkadba 1épés napja 2023. februar 1-e.

A palyazat benyajtasanak mddja:

A pélyézatot az Eger Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Jegyzéjéhez (3300 Eger, Dob6
Istvan tér 2.) kell papiralapon 1 példanyban, zdrt boritékban, ,Palydzat a Harlekin
Babszinhdaz igazgatéi munkakorére” megjeloléssel benyujtani.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi tdjékoztatast, Eger MJV Polgarmesteri
Hivatal Kabinet Irodaja nyujt a tozser.nora@ph.eger.hu email cimen és a +36 36 521 906-
os telefonszamon vagy a Hivatal 58-as irod4jaban.

Az elbiralas modja:
A palyazoét a palyazati hatarid6 lejartat kovetd 30 napon belil szakmai bizottsag hallgatja
meg. Az Emtv. szabdlyainak alkalmazasaval a munkaltatoi jogokat gyakorld fenntartd,



mailto:tozser.nora@ph.eger.hu

Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgytilése a palyazati hataridé lejartat kovetd
elsé iilésén dont.

A palyazat kiirdja fenntartja maganak a jogot, hogy a palydzatot eredménytelennek
nyilvanitsa.



