A honvédelmi miniszter
..../[2024. (.... ....) HM
rendelete

a hivatasos és szerzodéses allomanyu katonak, a honvédelmi alkalmazottak, a
honvédelmi szervezeteknél foglalkoztatott munkavallalok, valamint a honvédelmi tarca
gondoskodasi korébe tartozok részére nyujthato egyes juttatasokrol

A honvédelmi alkalmazottak jogalldsarol szolo 2018. évi CXIV. torvény 93. § 17. pontjdban, a
honvédelemrol és a Magyar Honvédségrdl szolo 2021. évi CXL. térvény 110. § (2) bekezdés
7. pontjaban, a honvédelmi adatkezelésekrdl szolo 2022. évi XXI. térvény 112. § b) és ¢)
pontjaban, valamint a honvédek jogallasardl sz616 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet 30. § (1)
bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazéas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- ¢és
hataskorérdl szold 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 112. § 1. pontjdban meghatarozott
feladatk6romben eljarva a kovetkezdket rendelem el:

I. Fejezet

Altalanos rendelkezések

1. Hataly
1.§
(1) E rendelet hatalya
a) a hivatasos ¢és szerzddéses allomany tagjara (a tovabbiakban egyiitt: allomany tagja),
b) a honvédelmi alkalmazottra és
c) — a honvédelemért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal vezetett

minisztérium (a tovabbiakban: HM) kivételével — a honvédelmi szervezeteknél foglalkoztatott
munkavallalora (a tovabbiakban: munkavallalo)
terjed ki.

(2) Az allomanynak a kiilfoldi szolgalatrol sz6l6 miniszteri rendelet szerinti tartos kiilfoldi
szolgalatra vezényelt tagja esetén a 2-15. §-t, a 16—18. §-t, a 20. §-t, a 24-28. §-t, a 45-50. §-t,
az 52. §-t, az 53. §-t és az 55. §-t alkalmazni kell.

(3) A tervezetten 90 napot meghalado idétartamra munkavégzés vagy tanulmanyok folytatasa
céljabol kiilfoldre kihelyezett honvédelmi alkalmazott esetén a 2. §-t, a 3. §-t, a 18. §-t, a 20. §-
t, a 24-28. §-t és a 47-50. §-t alkalmazni kell.

(4) E rendeletet az egészségiigyi beosztasu katonakra az egészségiigyi beosztasti katonak
szolgalati viszonyaval kapcsolatos sajatos szabalyokrol szold miniszteri rendeletben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

(5) E rendelet hatalya
a) az allomany tagjanak kozeli hozzétartozojara, élettarsara,
b) a nyugallomanyu katondra és annak kozeli hozzatartozojara, élettarsara,

C) az 4llomany elhunyt tagja, az elhunyt nyugallomanyu katona, az elhunyt nyugdijas
honvédelmi alkalmazott kdzeli hozzatartozojara, €lettarsara,



d) a nyugdijas honvédelmi alkalmazottra, a nyugdijas honvédelmi alkalmazott kozeli
hozzétartozdjara, élettarsara,

e) az allomany azon volt tagjara és azon volt honvédelmi alkalmazottra, kdzalkalmazottra,
akinek szolgdlati viszonya vagy honvédelmi alkalmazotti, kodzalkalmazotti jogviszonya
szolgalati vagy munkahelyi kotelmekkel 6sszefliggo baleset, betegség miatt sziint meg, €s

f) a honvédelmi szervezet allomanyéaba nem tartozé személyre

akkor terjed ki, ha azt e rendelet elrendeli.

(6) E rendelet alkalmazasaban honvédelmi szervezet alatt a miniszter altal az allam nevében
alapitott, honvédelmi szervezetnek nem mindsiilé tobbcélu szakképzo intézményt is érteni kell.

(7) A 24. §-t a HM-nél kormanyzati szolgalati jogviszonyban ¢és munkaviszonyban
foglalkoztatottakra is alkalmazni kell.

2. Ertelmezé rendelkezések

2.§

(1) E rendelet alkalmazasaban

1. csaldd: a csaladtagok olyan kozdssége, amelyben csalddtag a hdzastars, az élettars,
tovabba az a kozeli hozzatartozo, akit a Polgari Torvénykonyvrdl sz6lo 2013. évi V.
torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerint az allomany tagja koteles eltartani, és akit a
tartozkodasi helyétdl eltérd szolgalatteljesitési helyre torténd kinevezése, athelyezése
vagy vezénylése iddpontjaban sajat haztartasdban ténylegesen eltartott,

2.  csaladjatol kiilonelo: az allomany azon tagja, aki az 1. pont szerinti kinevezése,
athelyezése vagy vezénylése kovetkeztében a csalad egyiittélését lehetdvé tevd lakhatasi
tamogatasra a HM altal nyujtott lakhatdsi tAmogatasokrdl sz6l6 miniszteri rendelet (a
tovabbiakban: Lakésrendelet) vagy a lakaspénz és az egyszeri pénzbeli tamogatés
bevezetésérdl sz6l6 miniszteri rendelet (a tovabbiakban: Lakaspénzrendelet) szabalyai
szerint az 0 szolgalatteljesitési helye szerinti telepiilésen, illetve annak vonzaskorzetében
igényjogosult, de annak hidnydban a munkaba jardssal kapcsolatos utazési
koltségtéritésrdl szolo 39/2010. (I1. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 39/2010. Korm.
rendelet) 2. § ¢) pontja szerint hazautazik,

3. gyermek: a sziildvel k6zos haztartasban él6, csaladi potlékra jogositd vérszerinti,
orokbefogadott, mostoha- vagy nevelt gyermek, ideértve a sziilok altal idészakonként
felvaltva gondozott, nevelt gyermeket is, valamint az dllomany tagja vagy a honvédelmi
alkalmazott hazastarsa, élettarsa kozOs haztartasban nevelt csaladi potlékra jogositod
vérszerinti, 6rokbefogadott, mostoha- vagy nevelt gyermekét is,

4. helykozi utazdas: a kozigazgatasi hatdron kiviili tényleges tartdzkodas helye és a
szolgalatteljesités helye vagy a munkavégzés helye kozotti szolgalatteljesités vagy
munkaveégzés céljabol torténd utazéds, ideértve az atutazas céljabol helyi kozosségi
kozlekedéssel megvalosuld utazast,

5. honvédségi szallashely: a Lakasrendeletben meghatarozott hely6rségi szallon 1évo
szalloférdhely, valamint a laktanyai tiszti vagy altiszti szallason 1évd férdhely,

6.  honvédelmi tarca gondoskodasi korébe tartozok: az 1. § (5) bekezdés a)-e) pontja szerinti
személyek,

7.  indokoltan felmeriilé utazasi koltség: a kozdsségi kozlekedési eszkozok legalacsonyabb
komfortfokozati menetrend szerinti jaratain felmeriild, kedvezmény nélkiili dijszabas
Szerinti Gsszeg,

8.  lakhatasi tamogatas: a Lakésrendeletben meghatarozott, a HM rendelkezése alatt 1évo (a
tovabbiakban: HM rendelkezésii) bérlakas €s garzonlakés juttatasa — ideértve a helydrségi
szalloként hasznositott lakas bérbeadasat —, a helydrségi szallon 1évd szalloférdhely, a



vissza nem téritendd juttatds, a munkaltatéi kolcson, az albérletidij-hozzdjarulas,
valamint a Lakéaspénzrendeletben meghatdrozott lakaspénz és egyszeri pénzbeli
tamogatas biztositéasa,

9.  minimalbér: a juttatas folydsitasdnak napjan hatalyos kotelezd legkisebb munkabér havi
0sszege,

10. nyugdijas honvédelmi alkalmazott: az a korabban honvédelmi alkalmazotti,
kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott személy, akinek nyugdijazasat
kozvetleniil megel6z6 utolsd foglalkoztatasi jogviszonya honvédelmi szervezettel allt
fenn, vagy aki a honvédelmi szervezettel fennall6 jogviszonyadnak megszlinése ¢és
nyugdijba vonuldsa kdzott uj jogviszonyt nem létesitett, feltéve, hogy a két idopont kozott
eltelt id6 az 1 évet nem haladja meg,

11. sajat személygépkocsi: az allomany tagja, a honvédelmi alkalmazott vagy annak a Ptk.
szerinti kozeli hozzatartozoja tulajdonaban 1évo, vagy altaluk zart végii lizingbe vett, a
kozati kozlekedés szabalyairol szol6 jogszabaly szerinti személygépkocsi,

12.  tényleges tartozkoddas helye: a lakohely vagy a tartozkodasi hely koziil az a telepiilés, ahol
az allomany tagja vagy a honvédelmi alkalmazott ¢letvitelszertien tartozkodik,

13. vonzaskérzet: az a telepiilés, amely kozelebb esé kozigazgatasi hatara a
szolgalatteljesitési hely szerinti telepiilés kozigazgatasi hataratol kézforgalom szamara
nyitott, szilard burkolatu Gton mért, legfeljebb 40 km-es tavolsadgra van, és amelytdl a
szolgalatteljesitési hely szerinti telepililés menetrend szerint kozlekedd kozosségi
kozlekedési eszkozzel legfeljebb egy ora alatt megkozelithetd.

(2) A honvédek jogallasardl szolo 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Hjkr.)
24. § (2) bekezdése szerinti illetményen kiviili juttatasnak (a tovabbiakban: illetményen kiviili
juttatds) mindsiil e rendelet értelmében a I1-IV. Fejezetben az dllomany tagjara meghatarozott
juttatas, koltségtérités, tamogatas, dij, ellatas.

(3) Az e rendelet alapjan az é€lettars utdn megallapithato juttatdsok igénybevételéhez az €lettarsi
kapcsolatban ¢€lés tényét a hivatasos és szerzOdéses allomany tagjara vonatkoz6 személyligyi
szabalyokrdl szol6 6/2024. (V1. 28.) HM rendelet (a tovabbiakban: Személyligyi Rendelet) 9.
§ (4) bekezdésében meghatarozottak szerint kell igazolni.

3. Az illetményen Kkiviili juttatasok megallapitasaval és kifizetésével kapcsolatos kozos
rendelkezések

3.8

(1) A dontésre jogosult eloljaré vagy a munkaltatoi jogkort gyakorld (a tovabbiakban egyiitt:
dontésre jogosult eloljard) az illetményen kiviili juttatdsok megéllapitasaval kapcsolatos,
mérlegelési jogkorébe tartozo dontést kizardlag szolgalati viszonyra, honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyra vagy munkaviszonyra vonatkozd szabdlyok és az e célra felhasznéalhato
koltségvetési keretek kozott hozhat.

(2) Az e rendelet szerinti pénzbeli illetményen kiviili juttatast a jogosult megbizésa alapjan kell
az altala megadott fizetési szdmlara atutalni, vagy, ha azzal nem rendelkezik, lakcimére postai
uton torténd kifizetéssel teljesiteni.

(3) Az allomany tagja részére e rendelet szerinti illetményen kiviili juttatds — e rendelet eltérd
rendelkezése hidnydban — nem allapithatd meg, ha az allomany tagjanak a hivatasos és
szerzOdéses allomany tagjanak illetményérél szolo .../2024. (... ...) HM rendelet (a
tovabbiakban: Illetményrendelet) 17. § (2) bekezdése, 19. § (1) bekezdése, 20. § (2) bekezdése
szerinti szolgalatmentesség id6tartama alatt illetmény nem folydsithato.



(4) A 30 napot meghalad¢ illetmény nélkiili szolgalatmentesség €s a 30 napot meghalado fizetés
nélkiili szabadsag idétartamara — e rendelet eltérd rendelkezése hidnyaban — e rendelet szerinti
illetményen kiviili juttatds nem allapithatd meg. A honvédelmi alkalmazottat a tényleges
onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités okdn engedélyezett fizetés nélkiili szabadsag
id6tartamara is megilletik az e rendelet szerinti illetményen kiviili juttatasok.

(5) A honvédelmi szervezet az dllomany tagja, a honvédelmi alkalmazott €s a munkavallal6
szolgalati viszonyaval, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyaval vagy munkaviszonyaval
Osszefliggd egyéb tartozdsanak, tovabba az illetményen, munkabéren tal minden egyéb, jogalap
nélkiil kifizetett pénzbeli illetményen kiviili juttatdsanak megtéritésére iranyuld igényét az
érintett elzetes értesitését kovetden a folyositasra keriild illetménybdl, munkabérbdl vagy
pénzbeli illetményen kiviili juttatasokbol térténd levonassal vagy utolag irdsbeli felszolitassal
vagy fizetési meghagydssal, eléviilési idon beliil érvényesitheti.

(6) Az éllomany tagja, a honvédelmi alkalmazott vagy a munkavallalé elhaldlozasa esetén a
halél bekovetkezésének napjaig jaro e rendelet szerinti iddaranyos illetményen kiviili juttatasait
az 6rokos vagy torvényes képviseldje részére a jogerds hagyatékatadod végzes vagy az oroklési
bizonyitvany alapjadn, annak az allomanyilletékes honvédelmi szervezet részére torténd
benyujtasanak napjat kovetd honap végéig kell kifizetni.

4.§

Ahol szolgalati viszonyra vonatkoz6 szabaly gy rendelkezik, hogy valamely illetményen
kiviili juttatas megallapitasanak alapja az alapilletmény, ott a Hjkr. 24. § (4) bekezdése szerinti
esetben az allomany tagjanak szolgalati beosztasdhoz — ennek hidnydban viselt
rendfokozatdhoz — tartozo besorolasi kategoria szerinti irdnyadd illetménysav felsé hatara
szerinti 0sszeget kell alapilletményként figyelembe venni.

II. Fejezet
Az allomany tagjanak illetményjellegii juttatasai

4. A szolgalatvallalasi dij
5.8

(1) A szerzddéses allomany tagja a Hjkr. 7. § (3) bekezdése szerinti elsé szerzddéses szolgalati
viszony létesitésekor egyszeri 300 000 Ft szolgalatvallalasi dijra jogosult.

(2) A szolgélatvallalasi dijat a probaidd lejartat kovetd honapra jaro illetménnyel egyiitt kell
kifizetni.

(3) Az allomany tagja a szolgélati viszony utolsd napjaig koteles visszafizetni a részére
kifizetett szolgalatvallalasi dijat, ha szolgalati viszonya a vallalt szolgélati 1d6 letoltése elott a
Hjkr. 5. § (5) bekezdése, a Hjkr. 15. § (1) bekezdés b) pont 4., 5. és 8. alpontja, a Hjkr. 15. § (2)
bekezdés a) €s c) pontja, a Hjkr. 15. § (4) bekezdése, a Hjkr. 16. § (2) bekezdés e) pontja alapjan
szlinik meg.

(4) Nem jogosult az (1) bekezdés szerinti szolgalatvallaléasi dijra, aki a Hjkr. hatalyba 1épését
megeldzden szerz8déskotési dijban részesiilt.



5. Toborzopénz

6.§

(1) Az allomany azon tagja, akinek — nyilatkozatba foglalt — kbzremiikodésével a legénységi
allomanycsoportba jelentkez6 a Magyar Honvédséggel (a tovabbiakban: Honvédség)
szerzOdéses, illetve Onkéntes tartalékos szolgalati viszonyt 1étesit, betoborzott személyenként
500 000 Ft toborzopénzre jogosult, ha a kdzremukodésével szolgalati viszonyt 1étesitd az
alapkiképzés teljesitését kovetd hat honap elteltével is szolgalati viszonyban, legénységi
allomanycsoportban all.

(2) Az éallomany tagja az (1) bekezdés szerinti toborzdpénzre
a) ugyanazon személy esetében egy alkalommal,

b) évente legfeljebb harom betoborzott személy utan
jogosult.

(3) Az (1) bekezdés szerinti nyilatkozatot a jelentkezo a szerz6déskotéskor koteles leadni.

(4) A toborzépénzt az allomany tagja részére az (1) bekezdésben meghatdrozott idétartam
leteltét kovetdé masodik honap 5. napjaig kell kifizetni.

6. A szerzédéshosszabbitasi dij

7. §

(1) Szerzédéshosszabbitasi dijra jogosult a legénységi allomany tagja a Hjkr. 13. § (1)
bekezdése szerinti szerzOdéshosszabbitds esetén.

(2) Az (1) bekezdés szerinti dij Osszegét a letdltott szolgélati évek figyelembevételével
szamitva, a szolgélati viszony meghosszabbitasdval vallalt tovabbi évekhez tartoz¢ értékek
Osszeadasaval kell megallapitani. Ezen érték vallalt évenként

1 a negyedik vallalt szolgalati év esetén 1,0 havi,

2 az 6todik vallalt szolgalati év esetén 1,0 havi,

3 a hatodik vallalt szolgalati év esetén 1,0 havi,

4. a hetedik vallalt szolgalati év esetén 1,0 havi,

5. anyolcadik vallalt szolgélati év esetén 1,0 havi,

6. a kilencedik vallalt szolgalati év esetén 1,1 havi,

7 a tizedik vallalt szolgalati év esetén 1,2 havi,

8 a tizenegyedik vallalt szolgélati év esetén 1,3 havi,

9 a tizenkettedik véllalt szolgalati év esetén 1,4 havi,

10. atizenharmadik vallalt szolgélati év esetén 1,5 havi,

11. atizennegyedik vallalt szolgalati év esetén 1,5 havi,

12. atizenotodik vallalt szolgalati év esetén 1,3 havi,

13. atizenhatodik vallalt szolgalati év esetén 1,0 havi,

14. atizenhetedik vallalt szolgalati év esetén 0,8 havi,

15. atizennyolcadik vallalt szolgalati év esetén 0,5 havi,

16. atizenkilencedik-huszonharmadik vallalt szolgélati évek esetén évente 0,4 havi,
17.  ahuszonnegyedik-huszonnyolcadik vallalt szolgalati évek esetén évente 0,3 havi,
18. ahuszonkilencedik-harmincharmadik vallalt szolgalati évek esetén évente 0,2 havi
alapilletménynek megfeleld osszeg.

(3) A szerz8déshosszabbitasi dij Osszegét



a) a Hjkr. 13. § (1) bekezdése szerinti meghosszabbitast megel6z0 szerzodésben vallalt
szolgalati id6 utolsé napjan érvényes,

b)  aHjkr. 15. § (3) bekezdése szerinti idotartam alatt a meghosszabbitast megel6zo utolso
napon érvényes

alapilletmény alapjan kell kiszamitani.

(4) A szerz6déshosszabbitasi dijat legkésdbb a vallalt szolgélati id6 meghosszabbitasarol szolo
szerzOdés alairasat kovetd honapra jaro illetménnyel egyiitt kell kifizetni.

(5) A legénységi allomany tagja koteles visszafizetni a szolgélati viszonydnak utolso
hosszabbitasakor részére kifizetett szerz0déshosszabbitasi dij 6sszegét, ha szolgalati viszonya
a vallalt szolgélati id6 letoltése eldtt a Hjkr. 15. § (4) bekezdése szerinti, neki felrohatd okbol
szlinik meg.

(6) Az utolso szerzddéshosszabbitaskor részére kifizetett szerzodéshosszabbitasi dij Osszegét
koteles visszafizetni az a korabbi legénységi allomanyu katona is, akit tiszti, vagy altiszti
alloméanyba vettek, azonban a szolgalati viszonya a Hjkr. 15. § (4) bekezdése szerinti, neki
felrohato okbol sziinik meg gy, hogy a tisztként vagy altisztként a szolgalati viszonyanak
idOtartama nem éri el az 6t évet.

(7) A szerz8déshosszabbitési dijat az (5) és (6) bekezdés szerinti esetben a szolgalati viszony
utolso6 napjaig kell visszafizetni.

(8) Nem jogosult szerz0déshosszabbitési dijra a legénységi allomany tagja az Illetményrendelet
22. § (1)-(3) bekezdése szerinti illetmény-visszatartas idGtartamara.

(9) A szerzédéshosszabbitasi dijra a legénységi allomany tagja a mindenkori jegybanki
alapkamattal novelt 6sszegben az Illetményrendelet 22. § (4) bekezdése szerinti esetben utdlag
jogosult.

7. Altiszti szolgalat vallalasat 6sztonzo juttatas

8.§

(1) A legénységi allomany azon tagja, aki az altiszti beosztasba torténd kinevezés érdekében
sikeresen elvégezte a Honvédség altal szervezett, kizardlag katonai beosztis betoltésére
jogosito altisztképzeést, az altiszti beosztdsba torténd kinevezését kdvetden az elsd altiszti
beosztasban részére jard alapilletmény harom havi dsszegének megfeleld juttatasra jogosult.

(2) Nem alkalmazhat6 az (1) bekezdés a legénységi dllomany azon tagja esetében, aki a polgari
¢letbdl allomanyba vétellel egyidejiileg vesz részt a Honvédség altal szervezett, kizardlag
katonai munkakor betoltésére jogositd altisztképzésben.

(3) Az (1) bekezdés szerinti juttatast legkésébb az elsd altiszti beosztasaba helyezést kovetd
honapra jaro illetménnyel egyiitt kell kifizetni.

(4) Az éllomany tagja koteles az (1) bekezdés szerinti juttatast visszafizetni, ha szolgalati
viszonya a Hjkr. 15. § (4) bekezdése szerinti, neki felrohatd okbol sziinik meg, és altiszti
beosztasba torténd kinevezése ota 6t €v nem telt el.



8. A teljesitményelismerés

9.§

A dontésre jogosult eloljard egyodsszeglh pénzbeli elismerésként teljesitményelismerést
allapithat meg az allomény azon tagja részére, ideértve a honvéd tisztjeloltet is, aki szolgalati
feladatait huzamos idon keresztiil kiemelkedden hajtja végre, tobbletfeladatokat végez, illetve
szolgalati viszonyaval 6sszefliggd tevékenysége soran kimagaslo teljesitményt nyujt.

10. §

(1) A 9. § szerinti teljesitményelismerés megallapitasanal figyelemmel kell lenni arra, hogy

a)  ateljesitményelismerés 0sszege aranyban alljon az annak alapjaul szolgéald tevékenység
szinvonaldval, sulyaval, eredményességével, a tobbletteljesitmény mindségével és
mennyiségével,

b)  az egy személy részére megallapitott teljesitményelismerés éves egylittes 0sszege nem
lehet tobb a 6 havi alapilletmény 6sszegénél, és

c) egy személy részére ugyanazon kifejtett teljesitményért, tevékenységért csak egyszer
allapithaté meg teljesitményelismerés.

(2) Huzamos, kivételesen kiemelkedd szolgélati feladatellatds és a szolgdlat irdnti
elkotelezettség elismeréseként a teljesitményelismerés egyiittes éves Osszege a miniszter
dontése alapjan az (1) bekezdés b) pontja szerinti mértéket tovabbi legfeljebb egy havi
mértékkel meghaladhatja.

11. §

(1) Az allomany tagja részére a teljesitményelismerés dsszege alkalmanként
a)  70,00%-79,99% kozotti teljesitményértékelés esetén legfeljebb 2 havi,
b)  80,00%-89,99% kozotti teljesitményértékelés esetén legfeljebb 4 havi,
c¢)  90,00%-100,00% kozotti teljesitményértékelés esetén legfeljebb 6 havi
alapilletménynek megfeleld dsszeg.

(2) A legénységi allomany részére a teljesitményelismerés osszege alkalmanként
a) 6 teljesitményértékelés esetén legfeljebb 4 havi,

b)  kiemelkedd teljesitményértékelés esetén legfeljebb 6 havi
alapilletménynek megfeleld dsszeg.

(3) A teljesitményelismerés megallapitasanal kizardlag az 1 ¢évnél nem régebbi
teljesitményértékelés vehetd figyelembe.

(4) A teljesitményértékelés melldzhetd, ha a teljesitményelismerést a miniszter, a Honvéd
Vezérkar tondke (a tovabbiakban: HVKF) vagy a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélat (a
tovabbiakban: KNBSZ) féigazgatoja allapitja meg.

12. §

(1) A miniszter teljesitményelismerésben részesitheti az allomany azon tagjat, aki eseti jelleggel
kimagaslo — igy kiilondsen a Honvédség tarsadalmi megitélését érdemben javitani képes —
tevékenységet nyujt.

(2) Az (1) bekezdés szerint megallapitott teljesitményelismerés 0sszege a 10. § (1) bekezdés b)
pontja szerinti maximalis éves 0sszegbe nem szamit bele.

(3) Az (1) bekezdés szerint teljesitményelismeréshez nem sziikséges teljesitményértékelés.



9. A céljuttatas
13. §

(1) A kormanyzati igazgatasrol sz6lo 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.) vagy a
kozszolgalati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) szerinti
célhoz kothetd feladatot (a tovabbiakban: célfeladat) a Kit.-ben vagy a Kttv.-ben és a
végrehajtasara kiadott rendeletben foglalt feltételekkel és korlatozasokkal az allomany tagja is
végrehajthat. Az allomany tagja a kormdanytisztviselokre iranyad6 rendelkezések szerint a
célfeladat eredményes végrehajtasaért céljuttatasra jogosult.

(2) A dontésre jogosult eloljaré az adllomany tagja szamara — részben vagy egészben eurdpai
uni6és forrasbdl vagy nemzetkdzi megallapodds alapjan egyéb programbol szarmazéd
tdmogatasbol megvalosuld feladatok ellatasa érdekében — célfeladatot allapithat meg, amely
alapjan az allomany tagja céljuttatasban részesithetd, ha a szdmara meghatarozott célfeladat
egésze vagy elore meghatirozott része eredményesen teljesiilt, és a teljesitést a dontésre
jogosult eloljaro irdsban igazolta.

(3) A (2) bekezdés szerinti céljuttatast legkésobb a célfeladat teljesiilését alatamasztd igazolas
kiallitasat kovetd masodik honap végéig kell a jogosultnak kifizetni.

10. A jubileumi jutalom
14. §

(1) A tiszti és altiszti dllomény tagja jubileumi jutalomra jogosult, amelynek mértéke

a)  huszondt év szolgalati viszonyban t61tott id6 esetén kéthavi,

b)  harminc év szolgdlati viszonyban t61t6tt id6 esetén haromhavi,

¢)  harmincdt év szolgalati viszonyban t61tott id6 esetén Gthavi,

d)  negyven és azt kdvetd minden 6t év szolgélati viszonyban t6ltott id6 esetén héthavi
alapilletménynek megfeleld dsszeg.

(2) A jubileumi jutalmat az arra jogositd szolgalati viszonyban toltott 1d6 elérésének napjan
érvényes alapilletmény alapjan kell megéllapitani €és a jubileumi jutalomra jogositod szolgalati
viszonyban toltott id6 elérését kovetd honap 6todik napjaig kell folyodsitani.

(3) A (2) bekezdést az allomany azon tagja esetében, aki a jubileumi jutalomra jogosito
szolgalati viszonyban toltott id6 elérésének napjan illetmény nélkiili szolgalatmentességét tolti,
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy részére a jubileumi jutalmat az illetmény nélkiili
szolgalatmentesség utolsd napjat kdvetd masodik honap 6todik napjaig, vagy ha a szolgalati
viszony az illetmény nélkiili szolgalatmentesség id6tartama alatt szlinik meg, akkor a szolgalati
viszony utols6 napjaig kell folydsitani.

(4) Az allomany Hjkr. 14. § (3) bekezdése szerinti tagja esetében is alkalmazni kell a (2)
bekezdést azzal az eltéréssel, hogy ha az allomany érintett tagja esetében az (1) bekezdés
szerinti jubileumi jutalomra jogositd szolgalati viszonyban toltott id0 elérésének napja a
szolgalati viszony sziinetelése iddszakara esik, és a jubileumi jutalom alapjat képezd szolgalati
1d6 alapjan az adott idszakra vonatkozdan jubileumi jutalomban vagy annak megfelelé6 mas
juttatasban nem részesiilt, az e rendelet szerinti jubileumi jutalmat — egyéb kizard ok hidnyaban
— részére utdlag, legkésObb a szolgalati viszony sziinetelésének utolsé napjat kovetd masodik
honap 6todik napjaig, vagy ha szolgélati viszonya ennél korabbi idépontban megsziinik, a
szolgalati viszony megszlinése napjaig kell folydsitani.



(5) A (3) és (4) bekezdés szerinti folyositas esetén alapilletményként a szolgalatmentesség vagy
a szolgalati viszony sziinetelése alatt az Illetményrendelet 17. § (3) bekezdés szerinti
nyilvantartott illetményt kell figyelembe venni.

(6) A tiszti és az altiszti dllomany tagja nem jogosult a jubileumi jutalom azon mértékére,
amelyre masik foglalkoztatasi jogviszonyban mar részesiilt.

15.§

(1) Ha a tiszti és az altiszti dllomény tagja a jubileumi jutalomra jogosito szolgalati id6 elérése
napjan az Illetményrendelet 22. §-a szerinti illetmény-visszatartas miatt csOkkentett
illetményben részesiilt, az 6t a Személyiigyi rendelet 78. § (2) bekezdésére figyelemmel
utolagosan megilletd jubileumi jutalmat a csokkentés figyelmen kiviill hagyasaval, az
Illetményrendelet 22. § (4) bekezdése alkalmazasaval kell megallapitani.

(2) A jubileumi jutalom 14. § (2) bekezdésében meghatarozott hataridét kdveto kifizetése esetén
annak Osszegét a jogosultsagra alapot ado id6tartam leteltének napjan érvényes alapilletmény
alapjan kell megallapitani.

(3) Ajubileumi jutalom (2) bekezdés szerinti késedelmes folyositasa esetén, ha az a honvédelmi
szervezet hibajabol kovetkezik be, a tiszti és altiszti allomany tagja a Ptk. szerinti késedelmi
kamatra jogosult.

11. A végkielégités
16. §

(1) Végkielégités illeti meg

a)  a tiszti, altiszti dllomany tagjat a szolgalati viszonyanak a Hjkr. 16. § (1) bekezdése,
illetve a Hjkr. 16. § (2) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti felmentéssel torténd
megsziintetése esetén,

b)  aszerzOdéses tiszti, altiszti allomany tagjat a szolgalati viszonya Hjkr. 15. § (1) bekezdés
a) pontja szerinti megsziinése esetén, kivéve, ha a szerzOdéses szolgalati viszonya
kérelmére megszakitas nélkiil hivatasos szolgalati viszonnya alakul 4t.

(2) A végkielégités Osszege, ha a tiszti, altiszti allomany tagjanak szolgalati viszonyban toltott
ideje legalabb

a)  héarom év: egyhavi,

b) ot év: kéthavi,

¢)  nyolc év: haromhavi,

d)  tiz év: négyhavi,

e)  tizenhdrom év: 6thavi,

f)  tizenhat év: hathavi,

g)  huasz év: nyolchavi,

h)  huszondt év: kilenchavi,

i) harminc év: tizhavi
alapilletménynek megfeleld dsszeg.

(3) A (2) bekezdéstdl eltérden a tiszti, altiszti allomany tagja a végkielégités 0sszegének felére
jogosult, ha szolgélati viszonya a Hjkr. 16. § (1) bekezdés d) pontja szerinti felmentéssel szlint
meg.



(4) Ismételten Iétesitett szolgalati viszony esetén a végkielégités mértékének megallapitasakor
a szolgalati viszonyban toltott idébe csak az jabb szolgalati viszonyban eltoltott idot lehet
figyelembe venni, ha a korabbi szolgalati viszony megszlinése, megsziintetése soran az
allomény tagja részére végkielégitést, leszerelési segélyt vagy visszailleszkedési tamogatést
fizettek ki.

(5) A végkielégitést az (1) bekezdés a) pontja esetén a felmentési id6 utols6é napjan, az (1)
bekezdés b) pontja esetén a szerzédés lejartakor kell kifizetni. Ha a tiszti, altiszti allomany tagja
a szolgélatteljesitési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt barmely koltségvetési szervvel,
vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt 4ll6 barmely a polgari
perrendtartasrol szolo térvény szerinti gazdalkodo szervezettel teljes vagy részmunkaidds
jogviszonyt Iétesit,

a) ezt a tényt a korabban dontésre jogosult eloljaro koteles haladéktalanul irdsban bejelenteni,
b) a felmentési 1d6bol hatralevo 1d6 tekintetében illetményre nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban Uj jogviszonydban a végkielégités alapjaul szolgalo
iddszak szadmitasa soran a felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre
jogositd idejét is szamitasba kell venni.

12. Jovatételi dij
17.§

(1) Az éallomany azon tagja, akinek szolgalati viszonya a Hjkr. 16. § (5) bekezdése alapjan
szlinik meg, egyOsszegli jovatételi dijra jogosult.

(2) A jovatételi dij 6sszege, ha az allomany tagjanak szolgalati viszonyban toltott ideje legalabb
a) harom év: harom havi,

b) 6t év: 6t havi,

¢) nyolc év: hat havi,

d) tiz év: nyolc havi,

e) tizenharom év: kilenc havi,

f) tizenot €v: tiz havi,

g) tizenhat év: tizenegy havi,

h) hisz év: tizennégy havi,

1) huszonot év: tizenhat havi,

J) harminc év: tizennyolc havi
alapilletménynek megfeleld osszeg.

(3) A jovatételi dijat a szolgalati viszony Hjkr. 16. § (5) bekezdése szerinti megsziinésének
napjan kell az allomany tagja részére kifizetni.

III. Fejezet

Az allomany tagja és a honvédelmi alkalmazott illetményen feliili, valamint a
munkavallal6 munkabéren feliili egyéb juttatasai

13. Az illetményen feliili egyéb juttatasokra vonatkoz6 Kiilonos szabalyok

18. §

(1) Ha e fejezet masként nem rendelkezik, az e fejezet szerinti juttatdsok a honvédelmi szervezet
nevére kiallitott szdmla vagy szamlat helyettesitd bizonylat (a tovabbiakban egyiitt: szdmla)
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ellenében szamolhatok el.

(2) Az e fejezet szerinti juttatasok igénylésével, megallapitasaval, folyositdsaval ¢&s
elszdmolasaval 0Osszefiiggd részletszabalyokat a miniszter kozjogi szervezetszabalyozo
eszkOzben hatarozza meg.

(3) Ha e rendelet eltéréen nem rendelkezik, nem jogosult az e fejezet szerinti juttatasokra az
allomany azon tagja, aki

a) a Személyiigyi Rendelet 32. § (8) és (9) bekezdése szerinti rendelkezési allomanyba tartozik,
b) szolgalati beosztasbol valo felfliggesztés alatt all,

c¢) a Hjkr. 32. § (12) bekezdése szerinti nyugdij eldtti rendelkezési allomanyba tartozas ideje
alatt nem teljesit szolgalatot,

d) letartoztatas alatt all, vagy

e) jogellenesen tavol van.

(4) Ha e rendelet eltéroen nem rendelkezik, nem jogosult az e fejezet szerinti juttatdsokra az a
honvédelmi alkalmazott és az a munkavallalo, aki

a) letartoztatas alatt all, vagy

b) jogellenesen tavol van.

19. §

(1) Az allomany tagja illetményen feliili egy€b juttatasként az e fejezetben meghatarozottak
szerint jogosult kiillondsen
a) bankszamla-hozzajarulasra,
b) a21-23. § szerinti SZEP juttatasra,
C) oOnkéntes nyugdijpénztari munkaltatoi hozzajarulasra,
d) sziiletési tamogatasra,
e) nevelési tamogatasra,
f) tanévinditasi hozzajarulasra,
g) hazastarsi jovedelem-kiegészitésre,
h) a szolgalatteljesitési helytdl és a tartozkodas helyétdl eltérd telepiilésre valod
athelyezéshez és vezényléshez kapcsolodo koltségek megtéritésére,
i) a szolgalati érdekli utazasokkal, a tanulmanyi szerz6déshez kapcsolodd koltségek
megtéritésére €s
J) ahelyi és helykdzi munkaba jarasi koltségek megtéritésére.

(2) Az allomany tagja részére a dontésre jogosult eldljardo mérlegelési jogkorben az e fejezetben
meghatarozottak szerint illetményen feliili egyéb juttatasként kiilondsen

a) koltozkodési koltségtéritést,

b) csaladalapitasi tamogatast,

c) illetményeldleget,

d) segélyt és

e) a munkaerd-piaci beilleszkedés és visszailleszkedés céljabol pénzbeli tamogatast
engedélyezhet.

(3) A honvédelmi alkalmazott illetményen feliili egyéb juttatdsként az e fejezetben
meghatarozottak szerint jogosult kiilondsen
a) a helyi és helykdzi munkaba jarasi koltségek megtéritésére,
b) a munkavégzési helytdl és a tartdzkodas helyétdl eltérd telepiilésre valo belfoldi
kikiildetéssel Osszefiiggd koltségek megtéritésére,
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€) a munkakori feladatokkal 6sszefliggd utazasok koltségeinek megtéritésére,
d) belfoldi kikiildetéshez kapcsolodo napidijra,

e) bankszamla-hozzajarulasra,

f) a21-23. § szerinti SZEP juttatésra,

g) Onkéntes nyugdijpénztari munkaltatoi hozzajarulasra,

h) sziiletési tamogatasra,

i) nevelési timogatasra és

j) tanévinditasi hozzajarulasra.

(4) A honvédelmi alkalmazott részére a dontésre jogosult eloljaré mérlegelési jogkorben az e
fejezetben meghatarozottak szerint illetményen feliili egyéb juttatasként kiilonosen

a) illetményel6leget,

b) segélyt és

€) munkaerd-piaci beilleszkedés, valamint visszailleszkedés céljabol pénzbeli tamogatast
engedélyezhet.

(5) A munkavallal6 munkabéren feliili egyéb juttatdsként az e fejezetben meghatdrozottak
szerint jogosult kiilonosen

a) a munkavégzési helytdl és a tartozkodas helyétdl eltérd telepiilésre valod belfoldi

kikiildetéssel Osszefiiggd koltségek megtéritésére,

b) a munkakori feladatokkal Osszefliggd utazasok koltségeinek megtéritésére,

) belfoldi kikiildetéshez kapcsolodo napidijra,

d) bankszamla-hozzajarulasra,

e) oOnkéntes nyugdijpénztari munkaltatoi hozzajarulasra és
a helykozi munkaba jarasi koltségek megtéritésére.

(6) A munkavallal6 részére a dontésre jogosult eldljardo mérlegelési jogkorben az e fejezetben
meghatarozottak szerint munkabéren feliili egyéb juttatasként kiilonosen

a) munkabéreldleget és

b) segélyt
engedélyezhet.

14. A bankszamla-hozzajarulas
20. §

(1) Az allomany azon tagja, az a honvédelmi alkalmazott €s az a munkavallalo, aki illetményét,
munkabérét vagy egyéb pénzbeli juttatisat fizetési szamlara torténd atutaldssal kapja meg,
havonta 1000 forint §sszegli bankszdmla-hozz4ajaruldsra jogosult.

(2) A bankszamla-hozzajarulast a jogosult részére havonta utélag, a targyhavi illetményével,
munkabérével vagy egyéb pénzbeli ellatasaval egyiitt kell kifizetni.

(3) Teljes Osszegli bankszdmla-hozzajarulast kell kifizetni az allomany tagja, a honvédelmi
alkalmazott és a munkavallal6 részére akkor is, ha az (1) bekezdés szerinti szolgalati viszony,
honvédelmi alkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony a honap kozben keletkezik, vagy a
honap kozben szlinik meg, tovabba a részmunkaiddben foglalkoztatott honvédelmi alkalmazott
¢s munkavallald részére.

(4) Nem fizethetd ki a targyhavi bankszamla-hozz4ajaruléas az 0j foglalkoztatasi jogviszonyara
tekintettel annak, aki honvédelmi szervezetnél az (1) bekezdés szerinti szolgalati viszonya,
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honvédelmi alkalmazotti jogviszonya vagy munkaviszonya megsziinésének honapjaban
ismételten foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt 1étesit.

15. SZEP juttatas
21. §

(1) Az allomany tagja és a honvédelmi alkalmazott a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi
CXVIL torvény (a tovabbiakban: Szja. torvény) 71. § (1) bekezdése szerinti éves keretosszeg
terhére havonta 12 000 Ft dsszegii juttatasra jogosult (a tovabbiakban: SZEP juttatas), amelyet
a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak ¢és felhaszndldsdnak szabalyairdl szo6lo
kormanyrendelet szerinti korlatozott rendeltetésii fizetési szamlan (a tovabbiakban: Széchenyi
Pihend Kartya) kell jovairni.

(2) A tényleges — naptari napban szamolt — jogosultsagi idével aranyos értékii SZEP juttatasra
jogosult az allomény azon tagja és az a honvédelmi alkalmazott,

a) aki csak a honap egy részében tartozik az 1. § (2) és (3) bekezdés, a 3. § (3) és (4) bekezdés
vagy a 18. § (3) és (4) bekezdés hatalya ala, vagy

b) akinek a szolgélati viszonya vagy a honvédelmi alkalmazotti jogviszonya honap kézben
keletkezik vagy szlinik meg.

(3) A SZEP juttatast utolag a targyhavi illetmény kifizetésével azonos napon kell jovairni.

(4) A SZEP juttatast az atutalashoz sziikséges Széchenyi Pihend Kartya szaméanak honvédelmi
szervezet részére torténd bejelentését kovetd honapban, a jogosultsag fennallasatol kezdddden,
visszamendleg kell biztositani.

22.§

(1) A21. § szerinti SZEP juttatason feliil az allomany azon tagja és az a honvédelmi alkalmazott,
aki 10 éves kor alatti gyermeket nevel, a 10 éves kor alatti gyermekei utdn gyermekenként
tovabbi évi egyszeri 39 063 Ft dsszegli SZEP juttatasra jogosult. A SZEP juttatas azon gyermek
utan is jar, aki 10. életévét a targyévben tolti be. Ha mindkét sziild honvédelmi szervezet
allomanyéba tartozik, a SZEP juttatdsra mindkét sziil jogosult.

(2) Az (1) bekezdés szerinti SZEP juttatast a jogosult targyév mércius 1-jéig igényelheti, vagy

a) aszolgalati viszony vagy honvédelmi alkalmazotti jogviszony létesitését,

b) a gyermek sziiletését vagy 6rokbe fogadasat,

c) azallomany tagja illetmény nélkiili szolgalatmentessége vagy a honvédelmi alkalmazott
fizetés nélkiili szabadsaga idétartamanak megszlinését,

d) a szolgalati beosztasbol torténd felfliggesztés, az elGzetes letartoztatas, a jogellenes
tavollét, valamint a Személyligyi Rendelet 32. § (8) és (9) bekezdése szerinti
rendelkezési dllomadnyba tartozas idtartaméanak megsziinését,

e) a tartos kiilfoldi szolgalatteljesités vagy 90 napot meghalado kiilfoldi munkavégzés
vagy kiilfoldi tanulméany idétartamanak megsziinését,

f) a Hjkr. 32. § (12) bekezdése szerinti nyugdij elétti rendelkezési allomanyba tartozo
szolgalatba hivasat,

g) ahonvédelmi alkalmazottnak — a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) 55. § (1) bekezdés k) pontja szerint — a rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettsége alol eldzetes letartoztatdsa miatti mentesiilése esetén
annak megsziinését, vagy

h) egyéb akadalyoztatasa megsz{inését
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kovetd 30. napig az akadalyoztatas okanak megjeldlésével.

(3) Az (1) bekezdés szerinti SZEP juttatast targyév aprilis 30-4ig, tovabba a (2) bekezdés
szerinti esetben az igénylés honapjat kovetd masodik honap végéig kell a jogosult Széchenyi
Pihend Kartyajan jovairni.

(4) A targyév soran keletkezd szolgalati viszony vagy honvédelmi alkalmazotti jogviszony,
valamint a (2) bekezdés szerinti ok fennallasa esetén az (1) bekezdés szerinti juttatas a tényleges
— naptari napban szdmolt — jogosultsagi idével ardnyosan jar, tovabba a targyév soran megsziind
szolgalati viszony vagy honvédelmi alkalmazotti jogviszony esetén a tényleges — naptari
napban szdmolt — jogosultsagi idével aranyosan fizetendo vissza.

(5) A visszafizetést elsOsorban a Széchenyi Pihend Kartyarol torténd visszavondssal vagy a
jogosultat megilletd jarandosagokbol — hozzajarulasdval — torténd levonassal sziikséges
rendezni. Ha a levonasra nincs mod, a visszafizetés a jogosult részérdl atutaldssal vagy
hazipénztarba torténd befizetéssel is torténhet.

23.§

Nem jogosult a 21. § és 22. § szerinti SZEP juttatasra

a) az allomany azon tagja, aki a Személyiigyi Rendelet 41. § (4) bekezdése szerint mentesiil a
szolgalatteljesitési kotelezettség alol,

b) az a honvédelmi alkalmazott, aki a honvédelmi alkalmazottak jogallasarol szolo 2018. évi
CXIV. torvény (a tovabbiakban: Haj. tv.) 38. § (3) bekezdése szerint mentesiil a munkavégzési
kotelezettség alol.

16. Onkéntes nyugdijpénztari munkaltat6i hozzajarulas
24. §

(1) Az allomanynak az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrol szold 1993. évi XCVL
torvény hatalya ala tartoz6 azon tagja, az a honvédelmi alkalmazott és az a munkavallalo, aki
onkéntes kolcsonds nyugdijpénztar tagja, havonta 7100 forint Osszegli Onkéntes
nyugdijpénztari munkaltatoéi hozzajarulasra jogosult.

(2) Teljes Osszegli Onkéntes nyugdijpénztari munkaltatdi hozzdjarulast kell kifizetni az
allomany tagja, a honvédelmi alkalmazott és a munkavallalé részére akkor is, ha az (1) bekezdés
szerinti szolgalati viszony, honvédelmi alkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony a hénap
kozben keletkezik, vagy a hoénap kozben szlinik meg, tovabbad a részmunkaidében
foglalkoztatott honvédelmi alkalmazott és munkavallal6 részére.

(3) Nem fizethetd ki a tdrgyhavi onkéntes nyugdijpénztari munkaltatdoi hozzajarulds az 1;j
foglalkoztatasi jogviszonyara tekintettel annak, aki honvédelmi szervezetnél az (1) bekezdés
szerinti szolgalati viszonya, honvédelmi alkalmazotti jogviszonya vagy munkaviszonya
megszlinésének honapjaban ismételten foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyt 1étesit.

17. A sziiletési tamogatas
25. §

(1) Az allomany tagja és a honvédelmi alkalmazott sziiletési tiamogatasra jogosult, ha szolgalati
viszonyanak vagy honvédelmi alkalmazotti jogviszonyanak ideje alatt gyermeke sziiletett vagy
gyermeket legfeljebb 6 honapos koraban jogerdsen orokbefogadott.
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(2) A sziiletési tdmogatas Osszege gyermekenként 200 000 Ft. Ha mindkét sziild, 6rokbefogadd
sziild honvédelmi szervezet allomanyaba tartozik, a sziiletési tamogatas mindkét szilo,
orokbefogad6 sziil6 részére jar.

18. A nevelési tamogatas
26. §

(1) Evente egy alkalommal — a gyermekes csaladok élethelyzetének javitasa érdekében —
gyermekenként 80 000 Ft 6sszegli nevelési timogatasra jogosult az dllomany targyév augusztus
1-jén szolgalati viszonyban allo tagja, valamint a targyév augusztus 1-jén jogviszonyban allo
honvédelmi alkalmazott

a) ha a gyermek utan az allomany tagja vagy a vele kozos héaztartasban €16 hazastarsa vagy
¢lettarsa

aa) csaladi potlékra jogosult,

ab) csaladi potlékra nem jogosult, de gyermeke targyév szeptember 1-jén a 25. életévét még
nem toltotte be, a csalddok tAmogatasarol szolo térvény szerinti rendszeres jovedelemmel nem
rendelkezik, és felsfokt oktatdsi intézmény alapképzésében vagy mesterképzésében
résztvevd, vagy az egységes, osztatlan képzésben elsé oklevelet szerzd nappali tagozatos
hallgato,

ac) csaladi potlékra nem jogosult, de gyermeke targyév szeptember 1-jén a 23. életévét még
nem toltotte be, és kdznevelési vagy szakképzési intézményben nappali tagozaton folytat
tanulmanyokat,

ad) csaladi pétlékra nem jogosult, de gyermeke targyév szeptember 1-jén a 23. életévét még
nem toltdtte be, és felséfoku oktatdsi intézmény altal szervezett fels6fokt szakképzésben folytat
tanulmanyokat, vagy

b) ha gyermeke sajat jogan csaladi potlékban részesiil.

(2) Az (1) bekezdés a) pont ab) és ad) alpontja szerinti nevelési tdmogatas nem illeti meg az
allomany tagjat és a honvédelmi alkalmazottat, ha gyermeke tanulményait sziinetelteti vagy
félévet halaszt.

(3) A targyévi nevelési tamogatasra jogosult az allomany tagja és a honvédelmi alkalmazott
akkor 1s, ha az (1) bekezdés a) pontja szerinti gyermek a targyeév szeptember 30-1g megsziiletik,
orokbefogadasra vagy nevelésbe vételre kertil.

19. A tanévinditasi hozzajarulas
27. §

(1) Evente egy alkalommal tanévinditisi hozzajaruldsra jogosult a koznevelésben vagy
szakképzésben részt vevo, iskolai tanulmanyokat folytatdo gyermekére tekintettel az allomany
targyév augusztus 1-jén szolgalati viszonyban all6 tagja, valamint az a targyév augusztus 1-jén
jogviszonyban all6 honvédelmi alkalmazott, aki a gyermeknek sziildje, gyamja — kivéve a
gyermekvédelmi gyamot — vagy a sziildnek, gydmnak kdzos haztartasban €16 hazastarsa vagy
élettarsa.

(2) A tanévinditasi hozz4ajarulds gyermekenkénti 6sszege 90 000 Ft.
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20. A nevelési tamogatasra és a tanévinditasi hozzajarulasra vonatkozo kozos szabalyok
28.§

(1) A tanévinditasi hozzajarulasra és a nevelési tamogatasra vonatkozo kérelmet a targyév julius
1-jétdl szeptember 30-ig az ellatd pénziigyi és szamviteli szervhez (a tovabbiakban: pénziigyi
¢s szamviteli szerv) kell benyujtani. Ha az arra jogosult a tanévinditasi hozzajarulasra és a
nevelési timogatasra vonatkozé kérelmet a targyév szeptember 30-ig akadalyoztatas miatt nem
tudja benyujtani, azt a mulasztas okanak megjelolésével az akadaly megsziinésétdl szamitott 30
napon beliil benytjthatja.

(2) A jogosultsagi feltételek fennallasa esetén a tanévinditdsi hozzdjarulast és a nevelési
tdmogatast a honvédelmi szervezet a kérelem benyujtasat kovetd 30 napon beliil, de
legkorabban augusztus 1-jén biztositja az igényl6 részére.

(3) Ha mindkeét sziil6 honvédelmi szervezet allomanyaba tartozik, a tanévinditasi hozzajarulasra
¢és a nevelési tamogatasra mindkét sziild jogosult.

(4) Nem allapithaté meg tanévinditasi hozzajarulas €és nevelési tamogatas az allomany azon
tagjanak és annak a honvédelmi alkalmazottnak, aki

a) targyév augusztus 1-jén felmentési idejét tolti, és ezért Ot a szolgalatteljesitési vagy
munkavégzési kotelezettsége alol mentesitették, vagy

b) a targyév augusztus 1-jén 30 napot meghaladd iddétartami illetmény nélkiili
szolgalatmentességét vagy fizetés nélkiili szabadsagat tolti, kivéve a gyermekgondozast segitd
ellatasban, gyermekgondozasi dijban vagy gyermeknevelési tdimogatasban részesiilot, tovabba
a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatot teljesité honvédelmi alkalmazottat.

(5) A hatarozott idére kinevezett honvédelmi alkalmazott részére az egyéb feltételek megléte
esetén is csak akkor allapithatdé meg tanévinditasi hozzajarulas és nevelési tamogatés, ha a
honvédelmi alkalmazott — a targyév augusztus 1-jén fennall6 — honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyanak megszakitas nélkiili, kinevezés szerinti idotartama legalabb a hat honapot eléri.

(6) A targyév augusztus 1-jén dllomanyba tartozé részmunkaidében foglalkoztatott honvédelmi
alkalmazott az egyéb feltételek megléte esetén is csak akkor jogosult tanévinditasi
hozzajarulasra és nevelési tdmogatasra, ha heti munkaidejének mértéke a 20 o6rat eléri.

21. Az allomany tagjanak hazastarsi jovedelem-kiegészitése
29. §

(1) Az allomany tagja hazastarsi jovedelem-kiegészitésre jogosult a vele egyiittk6lt6zo
héazastarsa vagy élettarsa kereset- vagy jovedelem-kiesésének atmeneti, részbeni potlasara, ha
a honvédelmi szervezet mas helydrségbe torténd attelepitése vagy a szolgalat érdekében mas
szolgalati helyre tortént athelyezése, tovabba a Hjkr. 10. § (2) bekezdés d)-f), h) és j) pontja
szerinti vezénylése miatt masik belfoldi telepiilésre koltozik at.

(2) A hazastarsi jovedelem-kiegészitést az athelyezést kovetden, a tényleges atkoltdzéstol
szamitott 5 éven beliil lehet igényelni, amelyet legfeljebb 3 évig, havonta utolag kell folyositani.

(3) Meg kell sziintetni a hazastarsi jovedelem-kiegészitésre vald jogosultsagot, ha az atkoltozést
kovetden a hazastars vagy élettars jovedelemszerzo tevékenységet folytat.
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(4) A (3) bekezdés alapjan torténd megsziintetést kovetden hazastarsi jovedelem-kiegészités a
(2) bekezdés szerinti idtartamon beliil Gjraigényelheto.

30. §

(1) A hazastarsi jovedelem-kiegészités mértékének meghatarozasakor a hazastars vagy ¢€lettars
a) atkoltozés eldtt szerzett jovedelmeként barmely rendszeres munkavégzésre irdnyuld
jogviszonybdl szdrmazo6, az atkoltozés idOpontja eldtti utols6 12 honapban elért
atlagjovedelmét, és egyéb jogviszony esetén a személyes munkavégzés dijazadsanak az utolsd
harom hénapban elért havi atlagat,

b) atkoltozés utdn szerzett jovedelmeként barmely rendszeres munkavégzésre iranyuld
jogviszonybdl szarmazo6 jovedelmét, tovabba a részére folyositott allaskeresési jaradékot,
nyugdij eldtti allaskeresési segélyt és az egyéni vallalkozasbol szarmazd jovedelmet kell
figyelembe venni.

(2) A hazastarsi jovedelem-kiegészités Osszegének meghatarozasakor a gyermekgondozasi
dijban, a gyermekgondozast segitd ellatdsban — kivéve a jovedelemszerzd tevékenység
folytatasa mellett folyositott gyermekgondozasi dijat és gyermekgondozést segitd ellatast — és
a gyermeknevelési tdmogatasban részesiilés idOszakat, valamint a gyermekgondozasi dij, a
gyermekgondozast segitd ellatas €s a gyermeknevelési timogatas 0sszegét figyelmen kiviil kell
hagyni.

(3) Hézastarsi jovedelem-kiegészitésként az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti jovedelmek
kiilonbozetét lehet megallapitani azzal, hogy az legfeljebb havonta a minimalbérnek megfeleld
0sszeg

a) 75%-a az elsd 12 honapban,

b) 60%-a a masodik 12 hénapban,

c¢) 50%-a a harmadik 12 hénapban.

(4) Az allomany tagja a hazastarsi jovedelem-kiegészitésre vald jogosultsag alapjaul szolgalo
koriilmények megvaltozasat az annak bekovetkeztétdl szdmitott 8. napig koteles a dontésre
jogosult eloljaronak bejelenteni.

(5) A hazastarsi jovedelem-kiegészitésre vonatkozd jogosultsag fennallasat az dllomany tagja
haromhavonként megfeleld okiratok — igy kiilondsen munkakdzvetitd szerv igazolasaval,
munkaszerzddéssel, kinevezéssel, kifizetési bizonylattal — bemutatasaval igazolja.

22. Belfoldi vezényléshez, kikiildetéshez, beiskolazashoz és kirendeléshez kapcsolodo
koltségtéritések

31. §

(1) A dontésre jogosult eldljaro altal kiadott kikiildetési rendelvény alapjan térithetok meg

a) az allomany tagjanak belfoldi szolgalati feladatra vagy képzésre, kiképzésre torténd
vezénylésével,

b) a honvédelmi alkalmazott €s a munkavéllal6 belfoldi kikiildetésével, tovabba

c) a honvédelmi alkalmazott belfoldi képzésre torténd beiskolazasdval vagy a mas
munkaltatéhoz torténd kirendelésével

Osszefiiggd koltségek. Ha az egymast kovetd szolgalati kikiildetések kozotti idétartam nem
haladja meg a négy naptari napot, folyamatos kikiildetési rendelvény is alkalmazhato a
kikiildetésben toltott 1do feltiintetésével.

(2) Nem térithetk meg az ezen alcim szerinti utazasi- és szallaskoltségek, ha az allomany tagja,
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a honvédelmi alkalmazott vagy a munkavallaldo részére a honvédelmi szervezet vagy a
Honvédség megbizasa szerint mas szervezet téritésmentesen biztositja az utaztatast, a szallitast,
illetve az elszallasolast.

(3) Nem szamolhato el utazasi koltség az alloméany tagja, a honvédelmi alkalmazott és a
munkavallal6 részére, ha az engedélyezett kozlekedési eszkozt az €rintett az adott viszonylatra
téritésmentesen jogosult igénybe venni, vagy azon viszonylatra a Honvédségtol egyéb jogcimen
utazasi koltségtéritésben részesiil, vagy, ha az utazast szolgélati gépjarmiivel hajtotta végre.

32.§

(1) Az allomany tagja, a honvédelmi alkalmazott és a munkavallalo részére a (2)-(7) bekezdés
szerint meg kell tériteni a 31. § (1) bekezdés szerinti belfoldi vezénylés, belfoldi kikiildetés,
beiskoldzas és kirendelés teljesitésével Osszefliggd, indokolt utazasi és utazassal kapcsolatos
egyeb koltségeket, igy kiillondsen

a) az utas- és poggyaszbiztositas,

b) a komphasznalat,

c) az autdpalya-hasznalat,

d) a parkolas

koltségeit, ha a szolgalati vagy a munkakori feladatok a szolgélatteljesitési vagy a
munkavégzési hely és a tényleges tartdzkodas helye szerinti telepiiléstol eltérd belfoldi
telepiilésen vald szolgalatteljesitést vagy munkavégzést tesznek sziikségessé, ideértve a
kotelezo egészségiigyi szlirOvizsgalaton valo részvételt, valamint a szolgalati vagy a munkakdri
feladatok szolgdlati vagy munkavégzési helytl eltérd belfoldi telepiilésen torténd,
egybefliggden 24 orat meghaladd szokasos ellatasat.

(2) Kozosségi kozlekedési eszkdzzel végrehajtott utazas esetén az allomany tiszti
allomanycsoportba tartoz6 tagja, tovabba a magasabb vezetd ¢és vezetd honvédelmi alkalmazott
vagy munkavallalo részére a 2. § (1) bekezdés 6. pontja szerinti kozlekedési eszkoznél
magasabb komfortfokozati kozlekedési eszkéz — ideértve a potjegy-, helyjegy-koteles
kozlekedési eszkdzt — igénybevételét meg kell tériteni. Az ezen jogosultakkal egyiitt vezényelt,
kikiildetést teljesitd, beiskolazott vagy kirendelt személy részére a magasabb komfortfokozatu
kozlekedési eszkdz igénybevétele szolgalati érdekbdl felmeriilt indokolt esetben
engedélyezhetd.

(3) Ha szolgalati érdekbdl vagy a munkaltatod érdekében végzett feladat végrehajtasa egyébként
sérelmet szenvedne, a jogosult a kikiildetési rendelvényben meghatarozottol eltérd,
koltségesebb kozlekedeési eszkdzt is igénybe vehet, azonban az igy felmeriilt tobbletkoltség csak
a dontésre jogosult eldljaro eldzetes engedélyével szamolhato el.

(4) Kozosségi kozlekedési eszkdz igénybevétele esetén az allomény tagja, a honvédelmi
alkalmazott és a munkavallalo részére meg kell tériteni a helyjegy, valamint a tavolsagi
kiegészitd jegy arat is, ha azt az adott viszonylaton torténd utazas esetén a kozlekedési tarsasag
kotelezden felszamitja.

(5) Sajat személygépkocsi belfoldi vezénylés, belfoldi kikiildetés, beiskolazas vagy kirendelés
esetén utazasi koltségként az Szja. torvény 3. szaml melléklet II. pont 6. alpontja szerint
igazolas nélkiil elszamolhato Gsszeget kell az allomany tagja, a honvédelmi alkalmazott és a

munkavallalo részére kifizetni.

(6) A sajat személygépkocsi (5) bekezdés szerinti igénybevétele kizarolag abban az esetben
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engedélyezhetd, ha a jogosult nyilatkozik

a) a CASCO vagy azzal egyenértékii biztositas meglétérdl vagy

b) a CASCO vagy azzal egyenértékii biztositds hianyarol ¢és arrdl, hogy a sajat
személygépkocsi hasznélata soran esetlegesen felmeriild minden olyan karért feleldsséget
vallal, amely a kotelez6 gépjarmii-feleldsségbiztositas alapjan nem tériil meg.

(7) A ténylegesen felmertilt utazasi €s utazassal kapcsolatos egyéb koltségek a dontésre jogosult
eloljaro engedélye alapjan a menetjegy, parkolojegy ellenében is elszamolhatok.

33.§

(1) Ha a 32. § (1) bekezdése szerinti belfoldi vezénylés, belfoldi kikiildetés, beiskolazas vagy
kirendelés soran az allomany tagja, a honvédelmi alkalmazott vagy a munkavallalo a
szolgalatteljesités vagy a munkavégzés helyére visszatérni azért nem tud, mert azt szolgalati
vagy munkakdri feladata nem teszi lehetdvé, honvédségi szallashelyen torténd elhelyezésre
jogosult.

(2) Ha a jogosult honvédségi széllashely vagy féréhely hidnydban honvédségi szallashelyen
nem helyezhetd el, részére a dontésre jogosult eldljard altal elézetesen meghatarozott
keretosszegig a kereskedelmi szallashely igénybevételének szdmlaval igazolt koltségeit a
honvédelmi szervezet megtériti.

34. §

Ahonvédelmi alkalmazott és a munkavallalo a munkavégzés helyétdl és a tényleges tartdzkodas
helyétdl eltérd belfoldi telepiilésen teljesitett kikiildetéssel Osszefiiggésben napidijként a
28.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése szerinti atalany legkisebb Osszegére jogosult, amely
pontos mértékének megallapitasdhoz a honvédelmi alkalmazott és a munkavallalé a belfoldi
kikiildetés tényleges kezdd és befejezd iddpontjardl, valamint a téritésmentes természetbeni
¢lelmezési ellatas mértékérdl a 35. § (2) bekezdés szerinti elszdmolas soran a pénziigyi és
szamviteli szerv felé irasbeli nyilatkozatot tesz. A napidij felhasznalasat nem kell szadmlaval
igazolni.

35.§

(1) Az éllomany tagja, a honvédelmi alkalmazott vagy a munkavallalo kérésére a dontésre
jogosult eldljaré engedélye alapjan a pénziigyi és szamviteli szerv a varhatd kiadasok
Osszegének megfeleld mértéki elbleget fizet ki a 31-33. § szerinti koltségek és a 34. § szerinti
napidij megeldlegezése céljabol a belfoldi vezénylés, a belfoldi kikiildetés, a beiskolazas vagy
a kirendelés megkezdését megel6z6 5 munkanapon beliil eldleg fizethetd ki.

(2) A felvett eldleggel a folyamatos kikiildetési rendelvény szerinti elszamolas kivételével az
érintett koteles a belfoldi vezénylés, a belfoldi kikiildetés, a beiskolazas vagy a kirendelés
befejezését kovetd 5. munkanapig elszamolni. Folyamatos kikiildetési rendelvény hasznalata
esetén a koltségekkel és a felvett eldleggel az érintett a honvédelmi szervezetnél meghatarozott
rend szerint legalabb havonta koteles elszamolni.

(3) A (2) bekezdés szerinti hataridotdl eltérést a dontésre jogosult eloljard egyedi elbirdlas
alapjan engedélyezhet. Ha az dllomany tagja, a honvédelmi alkalmazott vagy a munkavallal6 a
(2) bekezdés szerinti elszamolasi kotelezettségének — a pothatarido tizésére is figyelemmel —
nem tesz eleget, a pénziigyi és szamviteli szerv vezetdje kezdeményezi az eldleg illetménybdl
vagy munkabérbdl torténd levonasat.
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23. Helyi szolgalati utazashoz kapcsolodo koltségtéritések
36.§

(1) Az allomany tagja, a honvédelmi alkalmazott és a munkavallaldé jogosult a
szolgalatteljesitési hely vagy munkavégzési hely szerinti telepiilés kozigazgatasi hataran beliil
torténd vezénylésével vagy kikiildetésével kapcsolatosan felmeriild utazasi és utazéssal
Osszefiiggd egyeb koltségei megtéritésére.

(2) Az (1) bekezdés szerinti vezénylés vagy kikiildetés soran elsdsorban kdzosségi kozlekedési
eszkozt kell igénybe venni. A vezényléshez vagy kikiildetéshez szolgalati gépjarmi, taxi,
valamint a 32. § (5) és (6) bekezdésében foglaltak figyelembevételével sajat személygépkocsi
igénybe vétele engedélyezhetd.

(3) Nem szamolhat¢ el helyi szolgalati utazashoz kapcsolodé utazasi koltség az allomany tagja,
a honvédelmi alkalmazott és a munkavallalo részére, ha az engedélyezett kozlekedési eszkozt
az érintett az adott viszonylatra téritésmentesen jogosult igénybe venni, vagy azon viszonylatra
egy¢éb jogcimen utazasi koltségtéritésben részesiil, vagy, ha az utazést szolgalati gépjarmiivel
hajtotta végre.

24. Az allomany tagjanak tanulmanyi szerzodéssel tamogatott képzéssel osszefiiggo
koltségtéritése

37.§

Az allomény tagjanak a Hjkr. 19. § (4) bekezdése alapjan tanulményi szerzddéssel tamogatott,
a szolgalatteljesitési helyétol és a tényleges tartdzkodas helyétdl eltérd belfoldi telepiilésen
folytatott képzése esetén

a) az azzal Osszefliggésben felmeriilé utazasi koltségeket a 38—40. §-okban meghatarozott
rendben kell megtériteni azzal az eltéréssel, hogy k6zosségi kozlekedési eszkdz igénybevétele
esetén a helykdzi munkaba jarasi koltségek és a képzés helye szerinti telepiilésen a helyi
munkaba jarasi koltségek teljes dsszegét ki kell fizetni, tovabba

b) a felmeriild széllaskoltséget a 33. §-ban meghatarozott rendben kell megtériteni azzal az
eltéréssel, hogy a napi szallaskoltség felsd hatarat a tanulmanyi szerz6désben kell rogziteni.

25. A helykozi munkaba jarassal osszefiiggo koltségtéritések
38.§

(1) Az allomany tagja, a honvédelmi alkalmazott és a munkavallald helyk6zi munkéba jarassal
kapcsolatos utazasi koltségeit kérelmére ezen alcim eltérd rendelkezése hidnyaban a 39/2010.
Korm. rendelet szabalyai szerint kell megallapitani €s folyositani.

(2) A helykozi munkéba jarassal kapcsolatos koltségek megtéritésérdl az (1) bekezdés szerinti
kérelem alapjan dontésre jogosult eloljard dont.

(3) Nem szamolhato el helykdzi munkaba jarasi koltségtérités az allomany azon tagjanak, annak
a honvédelmi alkalmazottnak és munkavallalonak, aki az adott viszonylatra barmely mas
jogcimen téritésmentes személyszallitas igénybevételére jogositd engedéllyel rendelkezik.

(4) A (3) bekezdéstdl eltérden az allomany tagja, a honvédelmi alkalmazott és a munkavallalo
ezen alcim szerint jogosult a helykdzi munkaba jarassal 6sszefiiggd koltségeinek megtéritésére,
ha a munkaba jaras érdekében részére engedélyezett téritésmentes személyszallitast szolgalati
vagy munkakori feladatainak végrehajtasa miatt igazoltan nem tudta igénybe venni.
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39.§

(1) Az éllomény tagja, a honvédelmi alkalmazott és a munkavallalo részére a 39/2010. Korm.
rendelet 3. § (2) és (3) bekezdése szerinti koltségek 86%-os mértékben térithetok meg. Az
allomany tagja hazautazassal kapcsolatos koltségtéritése esetén a 39/2010. Korm. rendelet 3. §
(3) bekezdésében meghatarozott felsé korlatot nem kell alkalmazni.

(2) Nem jogosult hazautazds cimén munkéaba jarasi koltségtéritésre az allomany tagja, a
honvédelmi alkalmazott és a munkavallalo, ha a szolgalatteljesitési vagy a munkavégzési hely
szerinti telepiilésen vagy annak vonzaskorzetében az allomany tagja, a honvédelmi alkalmazott
vagy a munkavallalo, illetve vele kdzos haztartasban €16 csaladtagja

a) bekoltozhet6 lakastulajdonnal rendelkezik,

b) a Lakasrendelet vagy a Lakaspénzrendelet alapjan

ba) HM rendelkezésii lakast bérel,

bb) albérletidij-hozzajarulas vagy lakaspénz igénybevételével bérel vagy lizingel lakast,

bc) munkaltatoi koleson, illetve vissza nem téritendd juttatds vagy egyszeri pénzbeli
tamogatas igénybevételével szerzett lakastulajdont, vagy

bd) helydrségi szalloként hasznositott HM rendelkezésii lakast bérel vagy hasznal, kivéve, ha
csaladjatdl kiilonélonek mindsiil.

(3) A (2) bekezdés b) pont bd) alpontja nem terjed ki az allomany azon tagjara, aki
szalloférdhelyen torténd elhelyezésre jogosult, azonban ennek hidnydban szalloként
hasznositott HM rendelkezésti lakasban kertil elhelyezésre.

(4) Az (1)—(3) bekezdéstol eltéréen az allomany azon tagja részére, akit a tényleges tartozkodas
helyétdl és a szolgélatteljesitési helyétdl eltérd belfoldi telepiilésen torténd szolgalatteljesités
céljabol athelyeznek, kineveznek vagy 1 évet meghaladdan belfoldre vezényelnek, a dontésre
jogosult eldljaro szolgalati érdekbdl engedélyezheti a helykdzi munkéba jarasi koltségek 100%-
os megtéritését, ha az athelyezés vagy kinevezés kovetkeztében az allomany tagja csaladjatol
kiilonéléve valik, vagy az 0j szolgalatteljesitési helyén a csaldd egyiittélését lehetdvé tevd
lakhatasi timogatas hidnyaban hazautazasra jogosult. Ebben az esetben a helyjegy és a tavolsagi
kiegészitd jegy arat is meg kell tériteni.

(5) Az allomany tagja részére

a) a katonai szolgalat megkezdésével Osszefiiggd, indokoltan felmeriilé utazasi koltség (1)
bekezdés szerinti mértékének megfeleld dsszeget meg kell tériteni, valamint

b) a katonai szolgalat megkezdését kovetden a helykézi munkaba jarasra szolgald, elsé havi
bérlet megvasarlasahoz az (1) bekezdésben meghatarozott mértékii eldleget kell biztositani

az érintett irasbeli kérelmére.

(6) A 39/2010. Korm. rendelet 4. §-aban foglalt személyi koron kiviil az allomany tagja és a
honvédelmi alkalmazott részére a 38. § (2) bekezdése szerint a dontésre jogosult eldljard
engedélyezheti a helyk6zi munkaba jarasi koltségek megtéritését akkor is, ha a jogosult
kozosségi kozlekedési eszkozt nem vesz igénybe. Ebben az esetben munkaba jarasi
koltségtérités cimén a tényleges tartozkodas helye és a szolgalatteljesitési vagy a munkaveégzési
hely kozotti, szilard burkolatt, Gitdij megfizetése nélkiil igénybe vehetd kozforgalmu uton mért
legrovidebb oda-vissza tavolsagra, a tavolléttel nem érintett napokra egységesen 15 Ft/km
altalanos személygépkocsi normakoltséget kell folyositani.

(7) A bérlettel vald elszamolds a Magyarorszagon torténd, legalabb havi egy napi
szolgalatteljesités vagy munkavégzeés esetén és — a bérlet érvényességi idejére figyelemmel —
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legfeljebb évi 12 alkalommal biztosithato.

26. A helyi munkaba jarassal osszefiiggo koltségtéritések
40. §

(1) Az éllomany tagja és a honvédelmi alkalmazott a szolgalatteljesitési hely és a tényleges
tartdzkodés helye szerinti telepiilésen a munkaba jarashoz vésérolt havi érvényességii helyi
bérlet arahoz bruttdé 100%-os mértékii hozzajaruldsra jogosult, ha a 39. § (1) bekezdése szerint
megtéritett menetjegy vagy bérlet helyi tomegkozlekedési eszkoz igénybevételére nem
alkalmas.

(2) Ha a helyi munkaba jarasra alkalmas tomegkozlekedési eszkoz kizardlag helykozi utazasra
alkalmas bérlettel vehetd igénybe, az allomany tagja és a honvédelmi alkalmazott a
szolgalatteljesitési hely és a tényleges tartdzkodas helye szerinti telepiilésen a munkaba
jéarashoz vasarolt bérlet arahoz bruttd 100%-0s mértékli hozzéjarulasra jogosult.

(3) Az allomany 39. § (4) bekezdés szerinti koltségtéritésben részesiilo tagja részére a dontésre
jogosult eldljard engedélyezheti a szolgalatteljesités helye szerinti telepiilésen a helyi munkéba
jaras koltségei teljes 0sszegének megtéritését, kivéve abban az esetben, ha a szolgalatteljesités
helye ¢és a tényleges tartozkodds helye szerinti telepiilés egybeesik. Amennyiben
szolgalatteljesités helye és a tényleges tartdzkodas helye szerinti telepiilés egybeesik a munkaba
jéarashoz vasarolt helyi bérlet arat az (1) bekezdés szerinti mértékben lehet megtériteni.

(4) Az (1)-(3) bekezdés szerinti koltségtérités a Magyarorszagon torténd, legalabb havi egy napi
szolgalatteljesités vagy munkavégzés esetén és — a bérlet érvényességi idejére figyelemmel —
legfeljebb évi 12 alkalommal biztosithato.

(5) Nem jogosult az (1)-(3) bekezdés szerinti koltségtéritésre az dllomany azon tagja és az a
honvédelmi alkalmazott, aki munkaba jaras céljabol szolgalati gépjarmiivet vesz igénybe, vagy,
aki személygépkocsival torténd munkéba jarashoz kapcsoloddan a 39/2010. Korm. rendelet 4.
¢€s 5. §-a vagy a 39. § (6) bekezdése szerinti koltségtéritésben részesiil.

(6) A helyi munkaba jarasi koltségtéritésre valod jogosultsag megéllapitasa tekintetében a 38. §-
t is alkalmazni kell.

27. Egyéb utazasokkal kapcsolatos koltségtéritések
41. §

(1) A 32. § vagy a 36. § szerint kell megtériteni

a) az allomany fegyelmi vagy méltatlansagi eljaras soran megjelenésre kotelezett tagja és
honvédelmi alkalmazott részére a tényleges tartozkodas helye és az eljaras helye kozotti
utazashoz €s az onnan torténd visszautazashoz kapcsolodo,

b) az allomany tagja részére a misszios regenerdlod pihentetéssel Osszefiiggésben a tényleges
tartozkodas helyérél a pihentetés helyére utazas €s az onnan torténd visszautazdshoz
kapcsolodo

indokoltan felmeriilé helyko6zi utazasi koltségei megtéritésére.

(2) Az éallomany tagja részére a dontésre jogosult eldljaré engedélyezheti

a) az illetékes egészségligyi szolgalat orvosanak javaslatara katona-egészségiigyi jogosultsag
vagy szocialis rautaltsag alapjan a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi
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LXXXIII. torvény 22. §-aban foglalt koltségtéritéseken tul az adllomény tagja egészségiigyi
ellatasaval 0sszefliggo,

b) évente legfeljebb két alkalommal az egyenruhazat beszerzésével kapcsolatos utazas soran
felmertil6 utazasi koltségek

indokoltan felmeriil6 helykozi utazasi koltségeinek megtéritését a 32. § vagy a 36. § szerint.

28. Visszarendeléssel osszefiiggoé koltségtéritések
42.§

(1) Az éllomany tagja részére a szolgalatmentességrol torténd visszarendeléssel €s a laktanyan
kiviili készenléti szolgalat alatti berendeléssel 0sszefiiggd koltségként, illetve, ha a szokésos
szolgalati rendjétdl eltérd idépontban kell a szolgalatteljesitési helyén jelen lennie

a) az indokoltan felmeriild utazasi koltséget — ide nem értve az allomény tagja részére
megallapitott munkdba jarassal 0sszefiiggd koltségtéritést —, valamint

b) az elore kifizetett és az igénybe nem vett szolgaltatasok vissza nem téritett értékét

meg kell tériteni. Akkor is engedélyezhetd az utazési tobbletkdltség elszamolasa, ha annak
felmeriilését elore nem lathato, elharithatatlan okok ¢és koriilmények idézik eld.

(2) A honvédelmi alkalmazott és a munkavallalo részére az Mt. 123. § (7) bekezdése szerinti, a
szabadsadg megszakitasaval vagy kiadasdnak modositasaval, tovabba a munkaltatd utasitasa
alapjan a szokdsos munkarendtdl eltérd idOpontban a munkavégzés helyén torténd
megjelenéssel 0sszefliggd koltségként kiilondsen

a) az indokoltan felmeriild utazasi koltség — ide nem értve a honvédelmi alkalmazott részére
megallapitott munkaba jarassal 6sszefiiggd koltségtéritést —, valamint

b) az eldre kifizetett és igénybe nem vett szolgaltatdsok vissza nem téritett értéke téritheté meg.
Akkor is engedélyezhetd az utazasi tobbletkoltség elszamoldsa, ha annak felmeriilését elore
nem lathatd, elhérithatatlan okok és koriilmények idézik eld.

29. Az allomany tagjanak koltozkodési koltségtéritése
43. §

(1) Ha az allomény tagja elsé alkalommal koltozik 6nallo lakasba, részére a dontésre jogosult
eloljard koltozkodési koltségtérités kifizetését engedélyezheti a kdzigazgatasi hataron beliili
helyi, valamint helykdzi koltozkodés esetén is. E rendelkezés értelmében 6nalld lakasnak — a
lakhatas jogcimétdl és a tulajdoni viszonyok helyzetétdl fiiggetleniil — azt a lakdingatlant vagy
lakrészt kell tekinteni, amely megfelel az 6nallo életvitel folytatasahoz sziikséges feltételeknek.
Nem mindsiil 6nallo lakasnak a helyOrségi szallo — ideértve a helyorségi szallokeént hasznositott
HM rendelkezésti lakast is — és a laktanyai szallas.

(2) Az éallomany 39. § (4) bekezdése szerint athelyezett, kinevezett vagy vezényelt tagja is
jogosult koltozkodési koltségtéritésre.

(3) A dontésre jogosult eldljaro engedélyezheti a koltozkodési koltségtérités folyositasat akkor
is, ha az dllomany tagja nem az 01j szolgalatteljesitési helyével azonos telepiilésre, hanem annak
vonzaskorzetébe koltozik. Az engedélyezés az adott athelyezés vonatkozasidban egyszeri
alkalommal térithetd akkor is, ha kés6bb az allomény tagja atkoltdzik arra a telepiilésre, ahova
a szolgalatteljesitési helye szerint eredetileg is koltdznie kellett volna.

(4) Koltozkodeési koltségtérités cimén
a) a szallitasi koltségek megtéritése,
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b) a sajat és az atkoltozés idopontjaban az allomany tagjaval kozos haztartasban €16 kozeli
hozzatartozoi, élettarsa indokoltan felmeriild egy tutra szol6 utazasi koltségének megtéritése,
tovabba

C) koltozkodési atalany
allapithat6 meg.

(5) Az azonos telepiilésre athelyezett hazastarsakat vagy élettarsakat egyiittesen illeti meg a
koltozkodési koltségtérités azzal, hogy a (4) bekezdés a) €s €) pontja szerinti koltségtéritések
kérelemre 50-50%-0s mértékben megosztva is folydsithatok, a (4) bekezdés b) pontja szerinti
utazasi koltségtérités azonban csak az egyikiik részére térithetd meg.

(6) Honvédségi szallashelyen — ideértve a helydrségi szalloként hasznositott HM rendelkezésti
lakast is — torténd elhelyezés esetén koltozkodési koltségtérités cimén legfeljebb 200 kg ingdsag
szallitasi koltsége szamolhato el.

(7) A dontésre jogosult eldljaré engedélyezheti a szallitasi koltség és a koltozkodési atalany
folyositasat akkor is, ha az allomany tagja az athelyezést kovetden igénybe vett honvédségi
szallashelyrdl az 11j szolgalatteljesitési helyével azonos telepiilésre vagy annak vonzaskorzetébe
koltozik, és a (4) bekezdés a) pontja szerinti szallitasi koltséget a honvédségi szallashelyre
torténd koltdozésekor nem szamolta el.

(8) A koltozkodési atalany maximalis Osszegét legfeljebb azon ingatlan lakdszobainak szdma
alapjan kell meghatdrozni, amelybe az allomany tagja Gjonnan bekdltozott. A lakodszobak
szamanak megallapitasanal legfeljebb a Lakasrendeletben meghatarozott lakasigény jogos
mértékének felsd hatarat kell figyelembe venni.

(9) A koltozkodési atalany mértéke legfeljebb

a) 57 975 forint, ha a jogosult masfél szobas vagy annal kisebb lakasba koltozik,

b) 57 975 forint, valamint a masfél szoban feliili szobanként tovabbi 19 325 forint,
félszobanként tovabbi 9 663 forint, ha a jogosult masfél szobasnal nagyobb lakasba koltozik.

30. Az allomany tagja gyermekének tovabbtanulasaval osszefiiggo koltségtéritések
44. §

(1) Ha az allomany tagja 39. § (4) bekezdése szerinti athelyezése, kinevezése vagy vezénylése
kovetkeztében az allomany tagjdnak gyermeke az allomany tagja tényleges tartozkodasanak
helye szerinti teleptiléstdl eltérd telepiilésen folytatja kozépfoku vagy fels6fokl tanulmanyait,
az allomany tagjanak irasbeli kérelmére a gyermek altal igénybe vett elhelyezéssel
Osszefiiggésben a (2)—(4) bekezdésben foglalt tamogatés biztosithato.

(2) Kollégiumi elhelyezés igénybevétele esetén az oktatas idejére a didkotthoni téritési dij és a
didkotthonbol kozosségi kozlekedési eszkozzel, havonta két alkalommal torténd haza- €s
visszautazas soran indokoltan felmertiild utazasi koltséget kell megtériteni.

(3) Kollégiumi elhelyezés hianyaban a gyermek részére a Lakasrendeletben foglalt feltételekkel
honvédségi szallashely biztosithato. Ha az oktatési intézmény szerinti telepiilésen honvédségi
szallashely vagy szabad féréhely nem 4all rendelkezésre, az allomany tagja részére irasbeli
kérelme alapjan elhelyezési tamogatast vagy naponkénti utazasi koltségtéritést kell folyositani.

(4) Elhelyezési tamogatas cimén a gyermek altal a Lakasrendeletben meghatarozott lakasigény
jogos mértékének figyelembevételével igénybe vett albérlet bérleti dija és a (2) bekezdés
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szerinti utazasi koltség folyosithatd, amelyek egyiittes 6sszege azonban nem haladhatja meg a
felsdoktatasban részt vevo hallgatok juttatasairol és az dltaluk fizetendd egyes téritésekrdl szold
51/2007. (III. 26.) Korm. rendelet szerinti maximalis kollégiumi téritési dij kétszeresét.

(5) Az e § szerinti téritési dijakat az allomany tagja részére a koltségtéritésre jogositd gyermekre
vald tekintettel a pénziigyi és szamviteli szerv az allomany tagja vagy a gyermek nevére
kiallitott szamla €és a menetjegy vagy a bérlet leadasa ellenében fizeti ki.

31. Az allomany tagjanak csaladalapitasi timogatasa
45. §

(1) A csalad alapitasakor felmertil6 tobbletkiaddsokhoz val6 hozzéjarulas céljabol az dllomany
tagja részére kérelemre, kamatmentesen, a szolgalati viszony fennalldsa alatt — ideértve az
ismételten 1étesitett szolgdlati viszonyt is — egy alkalommal az allomany tagja és hazastarsa
vagy ¢lettarsa jovedelmi viszonyainak figyelembevételével, legfeljebb azonban a miniméalbér
Otszorosének megfeleld dsszegben csaladalapitasi timogatas nyujthato.

(2) Csaladalapitasi tamogatasra az alloméany azon tagja jogosult, aki a kérelem benytjtasakor
legfeljebb 5 éve €l hazastarsi vagy élettarsi viszonyban.

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti hdzastarsak vagy élettarsak mindketten jogosultak csalddalapitasi
tamogatasra, akkor tdmogatas csak az egyikiik részére — vagy kérelemre mindkét hazastars vagy
élettars részére 50-50%-o0s mérték szerint megosztva — folyosithato.

(4) Nem jogosult a csaladalapitasi timogatas igénybevételére,

a) aki probaido alatt all,

b) az a szerzddéses allomanyu katona, akinek a vallalt szerzddéses idejébdl egy évnél kevesebb
van hatra,

c) akinek az illetményébdl a torlesztorészletek levondsara barmely ok miatt nincs lehetdség,
tovabba

d) aki a 46. § szerinti feltételekkel a csaladalapitasi tdmogatas visszafizetését nem vallalja.

46. §

(1) A csaladalapitasi tdmogatdst az allomany tagjanak 4 év alatt, vagy, ha a szerzddéses
allomany szerzodésének lejartaig hatralévo 1d6 ennél rovidebb, a szerz6désbdl hatralévo 1do
alatt kell visszafizetni.

(2) A csaladalapitasi tiamogatas torlesztését az allomany csaladalapitasi tdimogatasban részesiilt
tagja illetményébdl havonta torténd levonassal kell teljesiteni. A torlesztorészletek levondsat a
tdmogatds 4tutalasat kovetd honapra jard illetménybdl kell megkezdeni. Ha a csalad
megelhetését veszélyeztetné, kérelem alapjan, a dontésre jogosult eloljard a torlesztésre
legfeljebb 1 év halasztast engedélyezhet.

(3) Az éllomany tagjanak szolgdlati viszonya megszlinése esetén — ide nem értve a (4)
bekezdésben meghatarozott eseteket — a csaladalapitasi timogatds még nem torlesztett, a (2)
bekezdés szerint meghatirozott iitemben visszafizetendd részét tartozasként tartalmazza a
munkaltato altal a szolgalati viszonyrol kiallitott igazolas.

(4) A (2) bekezdés szerint meghatarozott titemtdl eltérden a csalddalapitasi timogatas még nem
torlesztett része az utolsd szolgdlatban toltott napon egy Osszegben valik esedékessé, ha a
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csaladalapitasi tdmogatasban részesiilt szolgalati viszonya a Hjkr. 15. § (4) bekezdése szerinti
neki felrohatd okbol sziinik meg.

32. Az illetményeloleg, munkabéreloleg
47. §

(1) Kérelmére illetményeldlegben vagy munkabéreldlegben (a tovabbiakban egyiitt:
illetményel6leg) részesiilhet

a) az allomany azon tagja, az a honvédelmi alkalmazott vagy az a hatdrozatlan idejli
munkaszerzddéssel foglalkoztatott munkavallalo, aki atmeneti jelleggel kedvezdtlen anyagi
helyzetbe keriilt, vagy életkoriilményei javitasahoz sziikséges, vagy

b) az allomany azon tagja, akit a kiilfoldi szolgalatrol sz6l6 miniszteri rendelet szerinti tartos
kiilfoldi szolgalatra vezényelnek és az a honvédelmi alkalmazott, akit tervezetten 90 napot
meghalado6 id6tartamra kiilfoldre kihelyeznek.

(2) Nem részesiilhet illetményeldlegben az,

a) akinek az illetményébdl vagy munkabérébdl az illetményeldleg torlesztérészleteinek
levonasa barmely ok miatt nem lehetséges,

b) aki a 48. § szerinti feltételekkel az illetményeldleg visszafizetését nem vallalja, tovabba

c) az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben az sem,

ca) aki probaidejét tolti, vagy

cb) akinek korabban felvett illetményeldlegbdl szarmazoé torlesztetlen tartozasa van.

48.§

(1) A dontésre jogosult eloljard — a 47. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltak mérlegelésével —
a) legfeljebb a minimdalbér 6tszordsének megfeleld 0sszegl, legfeljebb 6 honap torlesztési idejti,
b) a minimalbér O6tszorosénél nagyobb, legfeljebb az allomany tagja alapilletménye, a
honvédelmi alkalmazott tavolléti dija és a munkavallalo alapbére kétszeresének megfeleld
0sszegll €s 6 honapnal hosszabb torlesztési idejl, vagy

¢) a minimalbér 6tszordsének megfeleld vagy annal kisebb Gsszegii és 6 honapnal hosszabb
torlesztési idejii

illetményeldleget engedélyezhet azzal, hogy a visszafizetési kotelezettségnek legkésdbb a
targyév december 5-ig eleget kell tenni.

(2) A 47. § (1) bekezdés b) pontja szerinti illetményeldleg a kiilfoldi szolgalat, a kiilfoldi
munkavégzés vagy tanulméany megkezdése eldtt legfeljebb 2 honappal igényelhetd. Ennek
mértéke az (1) bekezdéstdl eltéréen a kiilfoldi szolgalat, a kiilfoldi munkavégzés vagy
tanulmany megkezdése elott érvényes alapilletmény vagy tavolléti dij 2 havi dsszege lehet. A
visszafizetési kotelezettségnek legkésdbb a targyév december 5-ig eleget kell tenni.

49. §

(1) Az illetményeldleg torlesztOrészleteinek levonasat az illetményeldleg atutaldsat kovetd
honapra jar6 illetménybdl vagy munkabérbdl kell megkezdeni és az illetménybdl vagy
munkabérbdl havonta torténd levonassal kell teljesiteni.

(2) Az allomany tagja szolgalati viszonyanak, a honvédelmi alkalmazott jogviszonyanak és a
munkavallald6 munkaviszonyanak megszlinése vagy megsziintetése napjan a teljes
illetményeldleg-tartozas esedékessé valik, amelyet az wutolsé havi illetménybdl vagy
munkabérbdl le kell vonni.
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(3) A (2) bekezdéstdl eltérden az eredetileg meghatarozott titemezéssel fizetheti vissza az
illetményeldleg tartozasat
a) az allomany illetményel6legben részesiilt tagja, ha honvédelmi alkalmazotti jogviszonyba
keriil athelyezésre, vagy honvédelmi szervezetnél munkaviszonyban vagy kormanytisztviseldi
jogviszonyban kertil alkalmazasra,
b) az illetményeldlegben részesiilt honvédelmi alkalmazott, ha

ba) a Haj. tv. 21. § (2) bekezdés b) pont bc) alpontja alapjan a Hjkr. szerinti hivatasos
vagy szerz6déses szolgalati viszonyt 1étesit, vagy honvédelmi szervezetnél munkaviszonyban
vagy kormanytisztviseldi jogviszonyban keriil alkalmazasra,

bb) masik honvédelmi szervezethez athelyezik, vagy

bc) honvédelmi alkalmazotti jogviszonya az Mt. szerinti — a honvédelmi szervezetekkel
kapcsolatos — munkaltaté személyében bekovetkezo valtozassal érintett.

33. A segély
50. §
(1) Az éllomany tagja, a honvédelmi alkalmazott és a munkavallal6 kérelmére — sulyos anyagi
megterheléssel jaro koriilményeinek enyhitésére — a dontésre jogosult eldljard segély

folyositasat engedélyezheti.

(2) Az (1) bekezdés szerinti segély alkalmanként

a) legfeljebb 300 000 forintban, vagy

b) kiilonds méltanylast érdemld helyzetben ennél magasabb dsszegben
allapithato meg.

(3) Az allomany azon tagja és az a honvédelmi alkalmazott, aki az (1) bekezdés szerinti
kérelmében meghatarozott koriilményei enyhitésére szolgald sziiletési timogatasban, illetve a
kegyeleti gondoskodasrol €s az ehhez kapcsolodd egyes szocidlis feladatokrdl szold 7/2013.
(VIL. 25.) HM rendelet szerinti temetési segélyben részesiilt, vagy indokai alapjan temetési
segélyben részesithetd, a tamogatas, illetve a segély alapjaul szolgalod koriilményei, indokai
alapjan az (1) bekezdés szerinti segélyben nem részesithetd.

34. A munkaero-piaci beilleszkedés és visszailleszkedés tamogatasa
51. §

(1) Palyazat alapjan a munkaerd-piacra torténd beilleszkedés és visszailleszkedés eldsegitése
érdekében pénziigyi hozzajarulas nyujthato

a) a hivatdsos 4allomany tagjanak, ha szolgalati viszonya létszamcsokkentés, szervezeti
atalakitas, katonai szolgalatra vald egészségiigyi alkalmatlansdg vagy az eldmeneteli renddel
Osszefliggd ok miatt megsziintetésre keriil, feltéve, hogy a szolgélati viszony megsziinését
kovetd 6 honapon beliil a munkaerd-piaci helyzete javitadsa érdekében az allami foglalkoztatéasi
szerv  altal  felajanlott vagy elfogadott, vagy a Szakmajegyzékben vagy
Programkovetelményekben szerepld, vagy hatosagi — egy évet meg nem haladdo —
iskolarendszeren kiviili tanfolyami képzésre jelentkezik,

b) a szerzddéses allomany tagjanak, aki legalabb 4 év szolgélati viszonnyal rendelkezik, és a
szolgalati viszonya a szerz6désben meghatarozott iddtartam leteltével sziinik meg, feltéve,
hogy a szerzddése lejartat megel6z6 honapban a munkaerd-piaci helyzete javitasa érdekében az
allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott vagy elfogadott, vagy a Szakmajegyzékben vagy
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Programkovetelményekben szerepld, vagy hatosagi — egy évet meg nem haladdo -
iskolarendszeren kiviili tanfolyami képzésre jelentkezik,

¢) a honvédelmi alkalmazottnak, ha honvédelmi alkalmazotti jogviszonya létszamcsokkentés,
szervezeti atalakitds, egészségligyi alkalmatlansdg miatt megsziintetésre keriil, feltéve, hogy a
honvédelmi alkalmazotti jogviszony megsziinését koveté 6 honapon beliil a munkaerd-piaci
helyzete javitasa érdekében az dllami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott vagy elfogadott,
vagy a Szakmajegyzékben vagy Programkdvetelményekben szerepld, vagy hatdsagi — egy évet
meg nem haladé — iskolarendszeren kiviili tanfolyami képzésre jelentkezik.

(2) Palyazat alapjan a tovabbi foglalkoztatdst eldsegité képzés koltségéhez pénziigyi
hozzajarulas nytjthaté az allomany tagjanak €s a honvédelmi alkalmazottnak, ha

a) szolgalati viszonya vagy honvédelmi alkalmazotti jogviszonya csak meghatarozott
szakképzettség megszerzése utan tarthatd fenn,

b) a szakképzettség megszerzése a Honvédség képzési rendszerében nem biztosithato,

c) a szakképzettség megszerzéséhez a dontésre jogosult eloljaré hozzajarul, és

d) a szerzddéses allomany tagjanak a jelentkezés idopontjaban érvényes szerzodése legalabb
két évvel meghosszabbitéasra kertil.

(3) Az (1) és a (2) bekezdés szerinti timogatas dsszege nem haladhatja meg a 115 950 forintot.
IV. Fejezet

35. A honvéd tisztjeloltekre vonatkozo eltéré szabalyok

52.§

A 10. § (1) bekezdés b) pontjat a honvéd tisztjelolt esetében tigy kell alkalmazni, hogy részére
a teljesitményelismerés dsszege alkalmanként

a)  70,00-79,99 pont kdzotti teljesitményértékelés esetén legfeljebb 2 havi,

b)  80,00-89,99 pont kozotti teljesitményértékelés esetén legfeljebb 4 havi,

c)  90,00-100,00 pont kozotti teljesitményértékelés esetén legfeljebb 6 havi

alapilletmény és a tanulmanyi dij egylittes Osszege.

53.§

A honvéd tisztjelolt illetményen feliili egyéb juttatdsaira nem alkalmazhat6 a 21-23. §, a 29. §,
a 30. §, a38-40. §, a41. § (1) bekezdés b) pontja, a 41. § (2) bekezdés b) pontja, a 43-47. §, a
48. § (1) bekezdése és az 51. §.

54. §

(1) A honved tisztjelolt hallgatoi jogviszonyanak fennallasa alatt legfeljebb évi 12 alkalommal
a fels@oktatasban tanuldk részére megvalthatd havi helyi kozlekedési bérlet aranak 100%-os
mértékli megtéritésére jogosult.

(2) Az (1) bekezdés szerinti koltségtérités kifizetése utdlag a papiralapt bérletszelvény, vagy az
arrol kiallitott szamla, vagy egyéb, a vasarlast igazoldo dokumentum, vagy ezek elektronikus
valtozatanak benyujtasa ellenében teljesitheto.

55. §

(1) A honvéd tisztjelolt tanulmanyi félévenként 13 914 forint Osszegli tanszertdmogatasra
jogosult, melyet legkésdbb a tanulmanyi félév megkezdését kovetd 30. napig kell részére
kifizetni.
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(2) A tanszertamogatas részben vagy egészben természetben is nyljthatd. A honvéd tisztjelolt
részére a honvédtiszt-képzést végzd felsGoktatdsi intézmény vezetdje altal meghatarozott
specialis tanszerek hasznalatat téritésmentesen kell biztositani.

V. Fejezet

36. A KNBSZ allomanyara vonatkozo eltéro szabalyok
56. §

(1) E rendeletben a tartézkodasi helyhez kapcsolodo juttatasokat a Személyiigyi Rendelet 117.
§ (2) bekezdése figyelembevételével kell megallapitani.

(2) A 43. § szerinti tamogatasok athelyezésenként csak egy alkalommal, az allomany tagja altal
valasztott telepiiléshez kapcsolodoan allapithatok meg.

VI. Fejezet
A honvédelmi tarca gondoskodasi korébe tartozok részére nyujthaté juttatasok

37. A honvédelmi tarca gondoskodasi korébe tartozok részére nyujthato sziiletési
tamogatas

57.§

A 25. § szerint jogosult sziiletési tdmogatasra az allomany elhunyt tagjanak 6zvegye vagy
¢lettarsa is az 4allomany tagja életében megfogant, de haldla utan sziiletett gyermekére
tekintettel, ha az 6zvegy vagy élettarsa a 25. § (1) bekezdése alapjan nem jogosult e gyermeke
utan sziiletési tAmogatasra.

38. A honvédelmi tiarca gondoskodasi korébe tartozok részére nyujthaté nevelési
tamogatas

58. §

(1) A 26. § (1) bekezdésében meghatarozott nevelési tamogatas 25%-kal megnovelt 6sszegére
jogosult az allomany szolgalati kdtelmekkel 6sszefliggd baleset vagy betegség kovetkeztében
elhunyt volt tagjadnak a 26. § (1) bekezdés szerinti feltételeknek megfeleld gyermeke, valamint
a hosi halott arvaellatasban részesiilo, a 26. § (1) bekezdés szerinti feltételeknek megfeleld
gyermeke is.

(2) Az allomany szolgélati kotelmekkel Osszefliggd baleset vagy betegség kovetkeztében
elhunyt volt tagjdnak gyermekét, valamint a hdsi halott arvaellatasban részesiilé gyermekét
évente december 15-ig, ismételten az (1) bekezdésben meghatirozott mértékli nevelési
tamogatasban kell részesiteni.

(3) Az allomény (1) és (2) bekezdésbe nem tartozd, elhunyt volt tagjanak, valamint az elhunyt
nyugallomanya katona 26. § (1) bekezdése szerinti feltételeknek megfeleld gyermeke is

jogosult a 26. § (1) bekezdése szerinti nevelési tAmogatasra.

(4) A nevelési tamogatas igénylésével és kifizetésével Osszefiiggésben a 28. § (1) és (2)
bekezdését kell alkalmazni.
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39. A honvédelmi tarca gondoskodasi korébe tartozok részére nyujthato tanévinditasi
hozzajarulas
59. §

(1) A 27. § szerinti tanévinditasi hozzajarulésra jogosult

a) az allomany szolgalati kotelmekkel Osszefliggd baleset vagy betegség kovetkeztében
elhunyt, volt tagjanak a 27. § (1) bekezdése szerinti feltételeknek megfeleld gyermeke, tovabba
az allomany ,,HOsi halottd” nyilvanitott volt tagja arvaellatasban részesiilo, a 27. § (1)
bekezdése szerinti feltételeknek megfeleld gyermeke, és

b) az dllomany a) pontba nem tartozé elhunyt tagja, valamint az elhunyt nyugéllomanyt katona
27. § (1) bekezdése szerinti feltételeknek megfeleld gyermeke.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti jogosult részére a tanévinditasi hozzajarulas 6sszegét a
27. § (2) bekezdése szerinti Osszeg két és félszeresében kell megallapitani.

(3) A tanévinditasi hozzajarulas igénylésével és kifizetésével Osszefiiggésben a 28. § (1) és (2)
bekezdését kell alkalmazni.

40. A honvédelmi tarca gondoskodasi korébe tartozok segélyezése
60. §

A dontésre jogosult eloljardé mérlegelés alapjan engedélyezheti segély kifizetését

a) a nyugallomanyt katonanak, a nyugdijas honvédelmi alkalmazottnak, elhaldlozasa esetén a
kozeli hozzatartozojanak, élettarsanak,

b) az allomany elhunyt tagja, az elhunyt honvédelmi alkalmazott, az elhunyt kdzalkalmazott
ozvegyének, ¢élettarsanak, sziiléjének,

¢) az allomany elhunyt tagja, az elhunyt honvédelmi alkalmazott, az elhunyt kézalkalmazott
arvajanak, amig az allomany elhunyt tagjara, az elhunyt honvédelmi alkalmazottra, illetve az
elhunyt kdzalkalmazottra tekintettel tarsadalombiztositasi ellatast folydsitanak szamara,

d) annak, akinek szolgalati viszonya szolgalati kotelmekkel 6sszefliggd baleset, betegség miatt,
vagy honvédelmi alkalmazotti jogviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya munkahelyi
kotelmekkel Osszefiiggd baleset, betegség miatt sziint meg,

e) annak az allomanybdl kivalt szemeélynek, akinek szolgalati kdtelmekkel 6sszefliggd balesete
vagy megbetegedése a szolgalat vagy a honvédelem iligye érdekében kifejtett kiemelkedd,
kiilonleges tevékenység, bator helytallas, hdsies magatartas tanusitdsa soran vagy azzal
Osszefiiggésben kovetkezett be, és ennek elismerésére a ,,Hazaért Erdemj elet” adomanyoztak
részére, valamint elhaldlozésa esetén 6zvegyének, arvajanak.

41. Nyugallomanyu katonak egyszeri pénzbeli tAmogatasa
61.§

(1) Egy alkalommal, kérelemre egyszeri pénzbeli tdimogatés nydjthatd annak a nyugallomanyu
katonéanak, akinek szocialis helyzete és egészségi allapota alapjan iddsek otthonaban torténd
ellatasa indokolt, és err6l maga gondoskodik.

(2) Az egyszeri pénzbeli tamogatas mértéke az idések otthona altal megallapitott egyszeri
hozzajarulas 70%-a, de legfeljebb 2 319 000 forint.

(3) A (2) bekezdéstdl eltérden az idosek otthona altal megallapitott egyszeri hozzdjarulas teljes

mértékben atvallalhatd, ha a bérl6 a HM rendelkezésii lakds bérletét kozos megegyezéssel
megsziinteti €s kiiiritési téritésben nem részesiil.
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(4) Az egyszeri pénzbeli tamogatas igénybevételét a nyugdllomanyt katona az MH
érdekvédelemért felelds szervének parancsnokanal kérelmezheti.

42. A Hosi Halottak és a katonai szolgalattal 6sszefiiggé betegségben, balesetben
elhunytak arvainak ajandékozasa

62.§

A Hosi Halottak €s a katonai szolgélattal 0sszefiiggd betegségben, balesetben elhunytak arvai
részére a miniszter és a HVKF évente, az Arvak Karacsonya elnevezésli linnepség keretében
ajandékot adomanyozhat.

43. Nyugallomanya katonak, a nyugdijas honvédelmi alkalmazottak segitését célul
kitiizo civil szervezetek természetbeni tamogatasa

63. §

A nyugélloméanyu katonédk, a nyugdijas honvédelmi alkalmazottak segitése érdekében egyedi
megallapodas szerinti timogatasban részesithetdk az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol,
valamint a civil szervezetek mitkddésérdl és tamogatasardl szol6 2011. évi CLXXV. térvénynek
megfeleld szervezetek €s azok tagszervezetei.

VII. Fejezet

A honvédelmi szervezet allomanyaba nem tartozok részére nydjthato koltségtéritések

64. §

(1) A honvédelmi szervezet allomanyaba nem tartozd részére a honvédelmi feladattal vagy
szolgalati érdekkel Osszefliggésben, tovabba honvédelmi iinnepségen, rendezvényen torténd
részvétel céljabol kiildott meghivas esetén az indokoltan felmeriild utazasi koltségeket a
koltségviseld honvédelmi szervezet a 32. § (1), (4)-(7) bekezdésének megfeleld alkalmazasaval
tériti meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti koltségek elszdmolasat a koltségviseld honvédelmi szervezet
vezetdje engedélyezi.
VIII. Fejezet

Z.aro rendelkezések

44. Hatalyba léptetoé rendelkezés
65. §
Ez a rendelet 2024. oktdber 1-jén 1€p hatalyba.
45. Atmeneti rendelkezések

66. §

(1) Az 5-7.§,a21.§, a26.§ ésa?27.§ szerinti juttatisokra vald jogosultsagra, valamint azok
Osszegének megallapitasara e rendelet szabalyait 2024. julius 1-jétdl kell alkalmazni.

(2) E rendelettel megéllapitott, az (1) bekezdés alapjan 2024. julius 1. és e rendelet hatalyba
1épése kozotti idOszakra jaro juttatasok kiilonbozetét legkésdbb a hatalyba 1épést kovetd honap
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5. napjaig kell a jogosultak részére folydsitani.

(3) A (2) bekezdés szerinti kiilonbozetet a honvédek illetményérdl ¢€s illetményjellegii
juttatasair6l szolo 7/2015. (VI 22.) HM rendelet (a tovabbiakban: HM rendeletl) 64/A. §
szerinti szerz0déskotési dij Osszege €s az 5. § szerinti szolgalatvallalasi dij 6sszege alapjan kell
megallapitani.

(4) A 7. §alkalmazasa soran a juttatas alapjaként 2024. szeptember 30-ig alapilletmény helyett
a honvédek jogallasarol sz6l6 2012. évi CCV. térvény (a tovabbiakban: Hjt.) szerinti tavolléti
dijat kell figyelembe venni.

(5) A 9-12. §-t 2025. januar 1-jétdl kell alkalmazni. Az e rendelet hatalyba 1épése és 2024.
december 31. kozott a 9-12. § szerinti teljesitményelismerés helyett az dllomany tagja részére
a Hjt. 132/A. §-a, valamint a HM rendelet] 81. §-a és 82. §-a szerinti teljesitményjuttatas
allapithatd meg azzal, hogy 2024. oktober 1-jétdl tavolléti dij alatt az allomény tagja esetén az
alapilletményt, honvéd tisztjelolt esetén az alapilletmény és a tanulmanyi dij egytittes 6sszegét
kell érteni.

(6) Ha az 4llomany tagja részére az e rendelet hatdlyba lépését megeldzden az egyes
koltségtéritésekrdl szolo 19/2013. (IX. 6.) HM rendelet (a tovabbiakban: HM rendelet2) 16. §
(7)-(9) bekezdése szerint a helykdzi munkaba jarashoz negyedévesnél hosszabb idészakra
érvényes bérlet megvasarlasa keriilt engedélyezésre, és az allomany tagjanak a szolgalati
viszonya a Hjkr. 15. § (1) bekezdés b) pont 3., 7-11., 13-14. és 17. alpontja, 15. § (2) bekezdés
a) és e) pontja szerinti okbol sziinik meg, az allomany tagjatol a negyedévesnél hosszabb
id6északra érvényes bérlet érvényességébdl még idéardnyosan hatra 1évd iddszakra esé — ado-
¢s jarulékfizetési kotelezettség nélkiili — arrészt a szolgalati viszony megsziinésekor vissza kell
kovetelni.

(7) Ha a honvédelmi alkalmazott részére az e rendelet hatdlyba 1épését megeldzéen a HM
rendelet2 16. § (7)-(9) bekezdése szerint a helykdzi munkaba jarashoz negyedévesnél hosszabb
id6szakra érvényes bérlet megvasarlasa keriilt engedélyezésre, és a honvédelmi alkalmazott
jogviszonya a Haj. tv. 16. § (16) bekezdése, 21. § (2) bekezdés a)-c) és f)-h) pontja szerinti
okbol szlinik meg — ide nem értve azt az esetet, ha a Haj. tv. hatdlya ala tartoz6 munkaltatok
kozotti athelyezést kovetden a honvédelmi alkalmazott tovabbra is e rendelet hatdlya ala
tartozik —, a honvédelmi alkalmazottdl a negyedévesnél hosszabb iddszakra érvényes bérlet
érvényességébdl még iddaranyosan hatra 1évo iddszakra es6 — ado- és jarulékfizetési
kotelezettség nélkiili — arrészt vissza kell kdvetelni.

(8) Az allomany tagjanak e rendelet hatalyba 1épése el6tt a HM rendelet2 23. §-a és a HM
rendelet2 24. § (3) bekezdése szerint engedélyezett munkaba jarasi koltségtéritésekre
vonatkoz6 engedélyeket feliil kell vizsgéalni, és az e rendelet szerinti szabalyok alapjan a
munkaba jarasi koltségtéritésekre valod jogosultsagokat 2024. oktober 1-jétdl ujra meg kell
allapitani.

(9) Ha az allomany rész-szolgalatteljesitési iddben szolgalatot teljesitd tagja részére az e
rendelet hatalyba Iépését megel6zden a HM rendelet2 33. § (3) bekezdése szerinti teljes 6sszegl
bankszdmla-hozz4ajarulas keriilt megallapitasra, részére a Hjkr. 32. § (15) bekezdése szerinti
engedélyezett id6tartam végeig a teljes 0sszegli bankszamla-hozzéjarulas jar.

(10) Az allomany tagja és a honvédelmi alkalmazott a 22. § szerinti juttatasra vald igénylését
2024. évben november 10-ig nyujthatja be. A juttatast az igénylés benytjtasat kovetd 30. napig
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kell a jogosult Széchenyi Pihend Kartyajan jovairni.

(11) Az 4lloméany tagja és a honvédelmi alkalmazott a 26. § és a 27. § szerinti juttatdsokra valo
igényét 2024. évben november 10-ig nyujthatja be. A juttatisokat az igénylés benyujtasat
kovetd 30. napig kell a jogosult részére kifizetni. Annak, akinek a szolgalati viszonya vagy a
honvédelmi alkalmazotti jogviszonya e rendelet hatalyba 1épésekor nem 4ll fenn, a 26. § és a
27. § szerinti juttatas — ideértve a mar kifizetett 0sszeg és az e rendelet alapjan jar6 magasabb
Osszeg kiilonbozetét is — nem biztosithato.

(12) Az e rendelet hatalybalépését megel6zden, az egyes koltségtéritésekrdl szo16 19/2013. (IX.
6.) HM rendelet 19. §-a szerint benyujtott kérelmek esetén, amennyiben a segély dsszegének
folyodsitasa e rendelet hatalybalépéséig nem tortént meg, a segély dsszegének megallapitasa és
folyositasanak engedélyezése tekintetében az 50. §-ban foglaltak szerint kell eljarni.

(13) Az e rendelet hatadlyba Iépése és 2024. december 31. kozott a HM rendelet2 VI/A.
Fejezetének 2024. szeptember 30-an hatalyos rendelkezései alapjan kell biztositani ruhazati
koltségtéritést azon honvédelmi alkalmazott részére, aki 2024. évben még nem részesiilt
ruhazati koltségtéritésben.

(14) Az e rendelet hatalybalépésekor tervezetten 90 napot meghaladé id6tartamban kiilfoldon
munkat végzé vagy tanulmanyokat folytatd honvédelmi alkalmazott részére az e rendelet
hatalyba Iépését kovetd 30. napig kell kifizetni a HM rendelet2 VI/A. Fejezete szerinti ruhdzati
koltségtéritést, ha az érintett a kiilfoldi munkavégzésre vagy kiilfoldi tanulméanyok folytatasara
tekintettel 2024. évben még nem részesiilt ruhazati koltségtéritésben.

46. Modosito rendelkezések
67. 8§

(1) Az 6nkéntes tartalékos jogallasrol szolo 13/2024. (VIL. 23.) HM rendelet 1. § (4) bekezdése
a kovetkezo f) ponttal egésziil ki:

(Nem alkalmazhato az onkéntes tartalékosra)

,,f) a hivatasos és szerz6déses allomanyt katonak, a honvédelmi alkalmazottak, a honvédségi
szervezeteknél foglalkoztatott munkavallalok, valamint a honvédelmi tarca gondoskodasi
korébe tartozok részére nytjthatd egyes juttatasokrol szol6 ..../2024. (... ...) HM rendelet 1. §-
a, 3. § (3) és (4) bekezdése, 5. §-a, 7-17. §-a, 19-30. §-a, 43-46. §-a, 51. §-a, [V-VIL. fejezete a
38. alcim kivételével.

(2) Az onkeéntes tartalékos jogallasrol szolo 13/2024. (VII. 23.) HM rendelet a kovetkezo 20/A.
alcimmel egésziil ki:

»20/A. A koltségtéritések és illetményen Kiviili egyéb juttatiasok
48/A. §

(1) A tényleges szolgalatot teljesité onkéntes tartalékos részére az dllomany tagjara vonatkozo
szabalyok szerint meg kell tériteni

a) a belfoldi vezényléssel,

b) a helyi szolgalati utazassal,
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¢) a tanulmanyi szerzédéssel tamogatott képzéssel,
d) a helykdzi munkaba jarassal,

¢) a helyi munkaba jarassal,

f) az egyéb utazasokkal,

g) visszarendeléssel

kapcsolatos koltségeket.

(2) Az 6nkéntes tartalékos — a jelentkez6 2. § 5. pontja szerinti 6rzés-védelmi feladatot ellatd
onkéntes tartalékos szolgalati viszony létesitése kivételével — az allomany tagjara vonatkozo
szabalyok szerint toborzdpénzre jogosult.

(3) A tényleges szolgalatot teljesité Onkéntes tartalékos az allomany tagjara vonatkozo
szabalyok szerint

a) illetményeldlegre és

b) segélyre

jogosult. Az illetményeldleg adhatd Osszegének kiszamitasa sordn az onkéntes tartalékos 21
napra szamitott alapilletményét kell figyelembe venni.

(4) A szolgalati kotelmekkel Osszefliggd baleset vagy betegség kovetkeztében elhunyt volt
Onkéntes tartalékos gyermeke a honvédelmi tarca gondoskodasi korébe tartozok részére

nyujthatd nevelési timogatasra jogosult.”

68. §

Hatalyat veszti

a) az egyes pénzbeli, természetbeni és szocidlis juttatasokrdl szolo 12/2013. (VIIL 15.) HM
rendelet,

b) az egyes koltségtéritésekrdl szold 19/2013. (IX. 6.) HM rendelet,

c) a pénzdsszeg juttatds és a Széchenyi Pihend Kértya juttatds biztositasarol szolo 22/2016.
(XII. 21.) HM rendelet,

d) az 6nkéntes tartalékos jogallasrol szol6 13/2024. (VIL. 23.) HM rendelet 64. és 65. §-a.

Budapest, 2024. - n

Szalay-Bobrovniczky Kristof
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