
Az igazságügyi miniszter 

…./2025. (………) IM rendelete 

a Pártfogó Felügyelői Szolgálat tevékenységéről szóló 8/2013. (VI. 29.) KIM rendelet 

módosításáról 

[1] A rendelet célja egy olyan szabályozási környezet megteremtése, amelyben egyszerűbbé 

válik a közérdekű munka végrehajtása, meghatározva azokat az esetköröket, amikor a 

foglalkoztathatósági szakvélemény beszerzése szükségtelen, annak érdekében, hogy a 

közérdekű munka keretében történő foglalkoztatás kevesebb adminisztrációval és magasabb 

hatékonysággal működhessen, ugyanakkor ne jelentsen egészségügyi kockázatot. 

[2] A büntetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabálysértési elzárás 

végrehajtásáról szóló 2013. évi CCXL. törvény 434. § (2) bekezdés b) pontjában kapott 

felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 182/2022. (V. 24.) 

Korm. rendelet 119. § 1. pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva – a Kormány 

tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 66. § (1) bekezdés 

2. pontjában meghatározott feladatkörében eljáró belügyminiszterrel, valamint a Kormány 

tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 112. § 1. pontjában 

meghatározott feladatkörében eljáró honvédelmi miniszterrel egyetértésben –, a következőket 

rendelem el: 

1. § 

(1) A Pártfogó Felügyelői Szolgálat tevékenységéről szóló 8/2013. (VI. 29.) KIM rendelet (a 

továbbiakban: R.) 26. § (2) bekezdés f) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

(Az idézésben az elítéltet tájékoztatni kell) 

„f) a lehetőség szerint bemutatandó iratokról, így különösen az érvényes foglalkoztathatósági 

vizsgálatra, munkaköri és szakmai alkalmassági vizsgálatra, az iskolai végzettségre, a 

szakképesítésre és az egészségi állapotra vonatkozó iratokról,” 

(2) Az R. 27. § (1) bekezdés e) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

(A meghallgatáson az elítéltet részletesen ki kell oktatni) 

„e) arról, hogy mely esetekben nincs szükség foglalkoztathatósági szakvélemény elkészítésére, 

továbbá ha a foglalkoztathatósági vizsgálat szükséges vagy azt elítélt kéri, az ezzel kapcsolatos 

kötelezettségéről, önhibájából történő elmaradásának jogkövetkezményéről,” 

(3) Az R. 27. § (2) bekezdés d) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

(A meghallgatáson az elítéltet nyilatkoztatni kell) 

„d) a közérdekű munka végrehajtása szempontjából jelentős körülményekről, különös 

tekintettel jelenlegi foglalkoztatására és az egészségi állapotára,” 

(4) Az R. 28. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 



„(1) A pártfogó felügyelő a meghallgatást követően kezdeményezi a foglalkoztathatósági 

szakvélemény elkészítését, ha az elítélt egészségügyi iratai, nyilatkozata, az érvényes 

munkaköri és szakmai alkalmassági vizsgálati vélemény, illetve a munkahellyel történő 

előzetes egyeztetés alapján a Bv. tv. 282. § (4a) bekezdésében foglalt feltételek – a Bv. tv. 282. 

§ (4) bekezdésében foglaltak figyelembe vétele mellett – fennállnak, vagy azt az elítélt kéri.” 

(5) Az R. 28. §-a a következő (2a) bekezdéssel egészül ki:  

„(2a) Ha a közérdekű munka végzésére kijelölhető munkahelyekről vezetett foglalkoztatói 

nyilvántartás szerint a munkavégzéshez szükséges a munkaköri alkalmassági vizsgálat és az 

elítélt rendelkezik érvényes foglalkoztathatósági szakvéleménnyel, munkaköri vagy szakmai 

alkalmassági véleménnyel, a pártfogó felügyelő a kijelölhető munkahellyel történő, a Bv. tv. 

283. § (2) bekezdése szerinti egyeztetés során a munkahelyet arról is nyilatkoztatja, hogy az 

elítélt foglalkoztathatósági szakvéleménye, munkaköri vagy szakmai alkalmassági véleménye 

a munkavégzéshez megfelelő-e.” 

(6) Az R. 30. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(1) A foglalkoztathatósági szakvélemény bemutatásától vagy ha annak beszerzésére nem 

került sor a személyes meghallgatástól számított 15 napon belül a pártfogó felügyelő kijelöli a 

közérdekű munka végrehajtásában együttműködő munkahelyet, amelynek során figyelemmel 

van 

a) az ügydöntő határozat rendelkezéseire, 

b) az elkövetett bűncselekmény jellegére, 

c) az elítélt lakcímére, tényleges tartózkodási helyére, 

d) az érvényes munkaköri alkalmassági vagy szakmai alkalmassági vizsgálati véleményben, 

vagy ha kiállításra került a foglalkoztathatósági szakvéleményben foglaltakra, az elítélt 

egészségi állapotára, 

e) az elítélt szakképzettségére, szakképesítésére és munkára való alkalmasságára, 

f) a Bv. tv. 283. § (4) bekezdése szerinti összeférhetetlenségi szabályokra, 

g) az állami foglalkoztatási szerv honlapján szereplő, a közérdekű munka végrehajtásában való 

együttműködést vállaló munkahelyekre.” 

(7) Az R. a következő 65. §-sal egészül ki:  

„65. § E rendelet a Pártfogó Felügyelői Szolgálat tevékenységéről szóló 8/2013. (VI. 29.) KIM 

rendelet módosításáról szóló …./2025. (………) IM rendelettel (a továbbiakban: Módr.) 

módosított rendelkezéseit a Módr. hatálybalépését követően a kormányhivatalhoz érkezett 

közérdekű munka végrehajtási ügyekben, valamint azokban a folyamatban lévő ügyekben kell 

alkalmazni, amelyekben a foglalkoztathatósági szakvélemény beszerzése iránt nem történt 

intézkedés vagy annak elvégzésére nem került sor.” 

 

2. § 

Az R.  



a) 28. § (3) bekezdésében az „a foglalkoztathatósági szakvéleményt” szövegrész helyébe a „– 

ha készült – a foglalkoztathatósági szakvéleményt” szöveg, 

b) 1. mellékletében az „A foglalkoztathatósági szakvéleményt” szövegrész helyébe az „Ha 

kiállításra került a foglalkoztathatósági szakvéleményt” szöveg, 

c) 3. mellékletében az „a foglalkoztathatósági szakvéleménynek” szövegrész helyébe az „az 

érvényes munkaköri alkalmassági vagy szakmai alkalmassági vizsgálati véleménynek, illetve a 

foglalkoztathatósági szakvéleménynek” szöveg 

lép. 

3. § 

Ez a rendelet 2026. július 1. napján lép hatályba. 
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