A Kultaraért és innovacioért felelos miniszter
.../2025. (... . ... .) KIM rendelete

a kulturaért és innovacioért felelds miniszter feladat- és hataskorét érintéen a
nemzetbiztonsagi ellenérzés ala es6 munkakorok meghatarozasarol

[1] A rendelet célja a Kulturalis és Innovacidos Minisztérium, valamint a kultaraért és innovacioért
felelds miniszter irdnyitasa, feliigyelete ala tartozo szervezetek nemzetbiztonsdgi ellendrzésre
kotelezett munkakoreinek meghatarozasa.

[2] A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6lo 1995. évi CXXV. torvény 78. § (la) bekezdés a)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 18. cikk (2) bekezdésében meghatarozott
feladatk6romben eljarva — a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szolo 182/2022. (V. 24.)
Korm. rendelet 9. § (1) bekezdés 4. pontjaban meghatarozott feladatkérében eljaré Miniszterelnoki
Kabinetirodat vezetd miniszterrel egyetértésben — a kovetkezdket rendelem el:

1.§

E rendelet alkalmazasaban foglalkoztato szervezet:

a) a Kulturalis és Innovacios Minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium),

b) a kultraért és innovacioért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal iranyitott,
feliigyelt

ba) kézponti kormanyzati igazgatasi szerv,

bb) kézponti kormanyzati igazgatasi szervnek nem mindsiil6 koltségvetési szerv.

2.§

A foglalkoztatd szervezettel a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz616 1995. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Nbtv.) szerinti foglalkoztatdsi jogviszonyban (a tovéabbiakban: foglalkoztatasi
jogviszony) vagy a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
szerinti szerzOdéses jogviszonyban all6 vagy ilyen jogviszonyt létesiteni szandékozo személyek
esetében a 3. §-ban, a 4. §-ban és az 1. mellékletben meghatarozott

a) munkakor betdltésére, feladat ellatasara iranyuld foglalkoztatasi jogviszony €s

b) feladat ellatasara iranyulo, a Ptk. szerinti szerzodéses jogviszony
az Nbtv. 74. § 1) pont in) alpontja szerinti jogviszonynak mindsiil.

3.§

A foglalkoztatd szervezetnél
a) a gazdasagi vezetd,
b) a belso ellendr és az ellendérzési feladatokat ellatod szervezeti egység valamennyi munkakare,
C) az integritas tanacsado,
d) anemzetbiztonsagi ellenérzéssel kapcsolatban kijeldlt biztonsagi megbizott,
e) abiztonsagi vezetd, a helyettes biztonsagi vezeto,
f) arendszerbiztonsagi feliigyeld,
g) arendszeradminisztrator,
h) a titkos ligykezeld,



i) arejtjelfeliigyeld és a rejtjelezo,
J) a mindsitett beszerzési eljarasban dontés-elokészité vagy dontéshozod feladatot ellatd
munkakore,
k) az adatvédelmi tisztviseld, valamint
I) az elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felelds személy
munkakore az Nbtv. 74. § i) pont in) alpontja szerinti jogviszonynak mindsiil.

4.§

Az 1. § b) pont bb) alpontjaban meghatarozott foglalkoztatd szervezet vezetdje és a helyettesitésére
jogosult személy munkakorének betoltésére, feladatanak ellatasara iranyuld foglalkoztatasi
jogviszony vagy szerzddéses jogviszony az Nbtv. 74. § 1) pont in) alpontja szerinti jogviszonynak
minosiil.

5.8

Ez a rendelet a kihirdetését kvetd napon 1ép hatalyba.

6.§

(1) Az e rendelet hatalybalépésének napjan a foglalkoztatd szervezetnél munkakort betoltd,
kockazatmentes Dbiztonsdgi szakvéleménnyel nem rendelkezd személy nemzetbiztonsagi
ellendrzésének meginditdsa érdekében a munkaltatéi jogkor gyakorloja a biztonsagi kérddiv
kitoltésének megkezdéséhez sziikséges intézkedéseket legkésObb az e rendelet hatalybalépését
kovetd 60 napon beliil teszi meg.

(2) Az e rendelet hatalybalépését megeldzéen nemzetbiztonsagi ellendrzés ald es6nek nem
mindsilld munkakdrt betdltd személy jogviszonya a nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatdsdhoz
sziikséges iddtartam alatt — a biztonsagi szakvélemény elkésziiltének és a vele vald kozlésének
id6tartamaig — érvényes szakvélemény hidnyaban is fenntarthato, a jogviszonyaval, munkakorével
kapcsolatos feladatait ellathatja.

7.8

Hatalyat veszti az emberi er6forrasok minisztere feladat- és hataskorét érintden a nemzetbiztonsagi
ellendrzés ala esd személyek meghatarozasarol sz616 42/2021. (IX. 28.) EMMI rendelet.

Budapest, 2025. ,, D’
Dr. Hanko Balazs Zoltan
kultaraért és innovacidért felelds miniszter
Egyetértek:
Budapest, 2025. ,, D’

Rogan Antal
Miniszterelnoki Kabinetirodat vezetd miniszter



1. melléklet a ..../2025. (....... ) KIM rendelethez

Nemzetbiztonsdgi ellenorzés ala esé munkakiorok meghatdarozdsa

1. A minisztériumban

1.1. a miniszteri kabinet valamennyi munkakore,

1.2. az éllamtitkdr kabinetjének, titkdrsaganak, a szakmai felsOvezetok titkarsaganak, a
kormanybiztos és a miniszteri biztos titkarsaganak valamennyi munkakore,

1.3. a politikai fétanacsado, a politikai tanacsado,

1.4. a féosztilyvezetd, a fOosztalyvezetd helyettesitésére jogosult munkakor, a kiadmanyozasi
jogkorrel rendelkezé osztalyvezeto,

1.5. a minisztérium szdvivoje €s annak munkéjat kozvetleniil segitdé munkakar,

1.6. a parlamenti allamtitkar irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek vezetdi és ezek helyettesitésére
jogosult valamennyi munkakor,

1.7. a minisztérium kozbeszerzési eljarasainak lefolytatasat ellatdo szervezeti egységeinek dontés-
elokészitésben részt vevo valamennyi munkakore,

1.8. a minisztérium jogi képviseletét ellatd szervezeti egység vezetdi és ezek helyettesitésére jogosult
valamennyi munkakar,

1.9. a nemzetk6zi szerz6dések és nemzetkozi egyeztetések elokészitésével kapcsolatos feladatot
ellatdé munkakor,

1.10. a szervezetbiztonsagi, informatikai és dokumentacios feladatokat ellatdo szervezeti egység
valamennyi munkakore,

1.11. adatvédelmi tisztviseldi feladatok helyettesitésére jogosult valamennyi munkakor,

1.12. a személyiigyi feladatokat ellatd szervezeti egység dontés-elokészitd munkakore,

1.13. a kormanyzati dontés-elokészités soran a minisztérium egységes allaspontja kialakitasaval
kapcsolatos feladatokat, tovabba a kormanyzati dontés-elokészitd forumok {lésein valo
tarcarészvétellel kapcsolatos iiléskoordinacids feladatokat, valamint a mas minisztérium 4&ltal
elokeszitett tervezetek Kormany {iigyrendje szerinti egyeztetésével 0Osszefiiggd koordinacios
feladatokat ellato szervezeti egység valamennyi munkakare,

1.14. a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szoldo torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo 614/2022. (XII. 29.) Korm. rendelet 13. §-dban meghatarozott honvédelmi
1gazgatasi feladatokban részt vevd személy munkakore,

1.15. a védelmi és biztonsagi tevékenységek Osszehangolasarol szolo 2021. évi XCIII. térvény
alapjan a szakteriilet altal kijelolt védelmi feladatokban részt vevd személy munkakdre,

1.16. a kulturalis diplomaciaért felelés szervezeti egység valamennyi munkakore, amely a kiilfoldi
magyar kulturélis intézetekkel valo kapcsolattartasért felel.

2. A miniszter altal iranyitott, feliigyelt szervek

2.1. Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala
2.1.1. védelmi és biztonsagi igazgatasi feladatot ellatd, valamint ilyen feladat ellatasara
kijel6lt munkakore,

2.2. Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal
2.2.1. védelmi és biztonsagi igazgatasi feladatot ellatd, valamint ilyen feladat ellatasara
kijel6lt munkakore,

2.3. Nemzeti Szakképzési €s FelnOttképzési Hivatal
2.3.1. védelmi és biztonsagi igazgatasi feladatot ellatd, valamint ilyen feladat ellatdséara
kijelolt munkakare,

2.4. Magyar Nemzeti Levéltar
2.4.1 védelmi és biztonsagi igazgatasi feladatot ellato, valamint ilyen feladat ellatasara kijelolt
munkakore.



