
Iktatószám: Dátum:

A hatásvizsgálat elkészítésére 
fordított idő:

Kapcsolódó 
hatásvizsgálati lapok:

Hatásvizsgálatba bevont 
személyek, szervezetek:

Vizsgált időtáv:

Előterjesztés címe: Előterjesztő:

Intézkedés megnevezése:

Előterjesztés szükségessége:

Utolsó módosítás dátuma:
Következő módosítás 
várható dátuma:

Előzmények:

Az intézkedés 
alkalmazásához szükséges 
személyi, szervezeti, tárgyi és 
pénzügyi feltételek adottak?

igen

nem Hány fővel?

mértékben

mértékben

Csoport mérete
1. 1,8 millió vállalkozás
2. 0
3. 0

A feltételek rendelkezésre állnak.

Piaci szereplők esetén

0 Ft

0 Ft

Csökkennek

0
0

2. Hatások összefoglalója

I. VERSENYKÉPESSÉG

II. TÁRSADALMI FELZÁRKÓZÁS

3. Megtörtént-e az intézkedés adminisztratív terhekre gyakorolt hatásainak 
vizsgálata?

igen 

1. Miként járul hozzá az intézkedés az ország versenyképességének 
javításához?

Javítja

A javaslatok adminisztratív tehercsökkentést eredményeznek a gazdálkodó szervezetek számára (a szabályzat-készítésre kötelezettek körének szűkítésével 
vagy a minden munkavállalóra nézve kötelező munkavédelmi oktatás eltörlésével).

Emellett csökkenti a közszférában dolgozók ügyintézési terheit is (pl. az erkölcsi bizonyítványt a munkáltató is kikérheti a munkavállaló hozzájárulásával).

2. Az  intézkedés hozzájárul a foglalkoztatás növeléséhez?

Végrehajtás feltételei

H A T Á S V I Z S G Á L A T I     L A P

1 munkanap

az állam működésének további 
egyszerűsítésével összefüggő 

rendelkezésekről

Kiemelt cél a vállalkozások adminisztratív terheinek csökkentése, annak érdekében hogy a Magyarországon működő 
vállakozások az erőforrásaikat a valódi tevékenységre fordíthassák.

Emellett a javaslat igyekszik csökkenteni a közszférában foglalkoztatottak adminisztratív terheit is.
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A javaslatok adminisztratív tehercsökkentést eredményeznek a gazdálkodó szervezetek számára (a szabályzat-készítésre 
kötelezettek körének szűkítésével vagy a minden munkavállalóra nézve kötelező munkavédelmi oktatás eltörlésével).

Emellett csökkenti a közszférában dolgozók ügyintézési terheit is (pl. az erkölcsi bizonyítványt a munkáltató is kikérheti a 
munkavállaló hozzájárulásával).

Továbbá számos hatósági egyszerűsítésre is sor kerül, amelyek segítik az állampolgárok ügyintézését (pl. hirdetményi közlés 
csak honlapon keresztül történik vagy a házassági szándék bejelenthető lesz elektronikus úton is).

1. Érintett csoportok

Csoport megnevezése Előny - Hátrány
Vállalkozások

A javaslatok adminisztratív tehercsökkentést eredményeznek a gazdálkodó szervezetek számára (a szabályzat-készítésre kötelezettek körének szűkítésével 
vagy a minden munkavállalóra nézve kötelező munkavédelmi oktatás eltörlésével).

Növekednek

Csökkennek

Növekednek

Csökkennek

Közigazgatási szereplők esetén Lakossági és egyéb nem piaci szereplők esetén

Növekednek



A vizsgált időszakban Az aktuális évben További négy évben

0 Ft 0 Ft 0 Ft

0 Ft 0 Ft 0 Ft

0 Ft 0 Ft 0 Ft

0 Ft 0 Ft -

0 Ft 0 Ft 0 Ft

0 Ft 0 Ft 0 Ft

Jóváhagyta:

III. STABIL KÖLTSÉGVETÉS

Vannak-e az intézkedésnek további hatásai?

Teljes hatás az elfogadott költségvetéshez képest

Az intézkedés egyenlegjavító hatásának figyelembevétele a költségvetésben

nem

Kérjük mutassa be az intézkedés környezeti és természeti hatásait!

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentősnek ítélt egészséghatásai? nem
Kérjük röviden, lényegre törően mutassa be az adott intézkedés egészséghatásait! 

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentősnek ítélt környezeti vagy természeti hatásai? nem

V. EGYÉB HATÁSOK

Költségvetési hatások

Az intézkedés költségvetési egyenlegrontó hatása

Az intézkedés egyenlegrontó hatásának fedezete a költségvetésben

Kérjük mutassa be az intézkedés további hatásainak egyes elemeit!

IV. FENNTARTHATÓ FEJLŐDÉS

 Hatások  összefoglalója

Az intézkedés költségvetési egyenlegjavító hatása

Teljes hatás

dr. Pilz Tamás …………………………………….


