Palyazati felhivas

Az emberi er6forrasok minisztere (a tovabbiakban: miniszter) a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz0lo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése, valamint a
kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasarol,
valamint egyes kulturalis targya torvények modositasardl szolo 2020. évi XXXIL. térvény (a
tovabbiakban: Torvény) 3. § (9) bekezdése alapjan palyazatot ir ki a Magyar Kereskedelmi
és Vendéglatéipari Muzeum (a tovabbiakban: Intézmény) igazgatéi feladatkorének
legfeljebb 5 év hatarozott ideju ellatasara.

A Torvény 1. § (2) bekezdése alapjan 2020. november 1-jével a kulturalis intézményben
foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonya munkaviszonnya alakul at, tovabba a Torvény
3. § (1) bekezdése alapjan 2020. julius 1-jét6l Gj koézalkalmazotti jogviszony mar nem
Iétesithetd, a Kjt. 1. § (1) bekezdése szerinti foglalkoztatdsra munkaviszony keretében
kerlilhet sor. Erre figyelemmel jelen palyazati kiirds alapjan létrejové jogviszonyra —
amennyiben arra 2020. november 1. napjat kovetden keriil sor — a munka térvénykonyvérol
sz016 2012, évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései iranyadoak. Az igazgatd az Mt.
vezeto allasi munkavallalokra vonatkozo szabalyai szerint keriil foglalkoztatasra. A Torvény
3. § (9) bekezdésére tekintettel a vezet6i palyazatok kiirasara 2020. november 1-jéig a
Torvény hatalybalépésekor iranyado jogszabalyokat kell alkalmazni.

Ujonnan létesitett munkaviszony esetében az Mt. 45. § (5) bekezdése alapjan legfeljebb 3
honap probaidé kotheto ki.

A Magyar Kereskedelmi és Vendéglatéipari Muzeumnal 2020. jalius 1-jét megelézben és a
palyazat benyujtasakor fennalld koézalkalmazotti jogviszony esetében 2020. oktéber 31.
napjaig — a Kjt. 20/B. § (2) bekezdése szerint — magasabb vezet6 beosztas ellatasara megbizas
kozalkalmazotti jogviszony keretében nyerhetd el, azzal, hogy a Torvény 1. § (2) bekezdése
értelmében 2020. november 1-jével a kdzalkalmazotti jogviszony munkaviszonnya alakul at.

Kinevezeés szerinti munkakor megnevezése: a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi
XXXIIL torvény végrehajtasarol a miivészeti, a kozmiivel6dési és a kézgytijteményi teriileten
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval osszefliggd egyes kérdések rendezésérol
szol6 150/1992. (X1. 20.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 3. szamu melléklet 3.1.6
alpontjaban feltiintetett magasabb vezetdi munkakorok egyike.

Az igazgato felett a munkaltatoi jogokat a miniszter gyakorolja.

A foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidds.

A munkavégzés helve:
Magyar Kereskedelmi és Vendéglatdipari Muzeum (1036 Budapest, Korona tér 1.)

Bérezés és juttatasok:
Az alapbérre €s egyé€b juttatasok megallapitasira az Mt. rendelkezései iranyadoak.

Az igazgatd feladatai:
1) az allamhéaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 10. § (1) bekezdésében
meghatarozott feladatok ellatasa;




2)

3)

4)
S)
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az Intézmény gylijteményi, tudomanyos, felsdoktatasi, szakképzési, kiallitasi,
kozonségkapcsolati és kommunikéciés munkajanak Gsszehangolasa, iranyitasa,
ellendrzese, és ennek soran egylittmiikddés a fenntartoval;

az éves munkatervek kidolgozéasa, a feladatkorikre lebontott teljesitménymutatok
értékeinek meghatarozasa, a végrehajtashoz sziikséges targyi, anyagi, szervezeti és
személyi feltételek biztositasa, az Intézmény — alapitd okiratban rogzitett —
feladatellatasanak megfeleld, teljes korti mikodési rend biztositasa;

az Intézmény kulturalis alapellatasban bet6ltétt szerepének erositése;

az Intézmény Alapité Okiratdban meghatarozott atfogd szakteriileti modszertani és
kutatasi tevékenység biztositasa.

Palvazati feltételek:

A Kjt.-ben, a muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kézmiivel6désrol
sz0lo 1997. évi CXL. torvény 94. § (1) bekezdésében, valamint a Vhr. 6/E. § (1)
bekezdésében, a 6/H. §-aban és a 6/G. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint:

1y
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

mesterfokozatu végzettség és szakiranyl szakképzettség vagy jogasz vagy kozgazdasz
szakképzettség;

vegzettségének ¢€s szakképzettségének vagy az Intézmény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban szerzett legalabb 5 éves szakmai gyakorlat;

vezet6i gyakorlat megléte;

targyalasszintli idegennyelv-ismeret, amelynek igazolasa torténhet kiillondsen legalabb
allamilag elismert komplex tipusi kozépfoku nyelvvizsga-bizonyitvany vagy azzal
egyenértékli okirat, a szakmai gyakorlat kilfoldi teljesitésérol szolo igazolas
bemutatasaval;

kiemelkedd szakiranyu tudomanyos vagy szakmai tevékenység;

a palyazo biintetlen eloéleti és nem all muzedlis intézményekben végezheto
tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt;

a palyazé magyar allampolgar vagy a szabad mozgis és tartozkodas jogaval
rendelkezd személy, feltéve, hogy utobbi esetben a palyazé magyar nyelvismerettel
rendelkezik;

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL. torvény 2. §
a) pont 3. alpontja, valamint 3. § (1) bekezdés c) pontja alapjan vagyonnyilatkozat
tétel;

a Vhr. 6/G. § (1) bekezdésében eldirt tanfolyam megléte vagy hataridére torténéd
elvégzése (a Vhr. 6/G. § (3) bekezdésében foglalt esetet kivéve).

A palvazat elbiralasanal elénvt jelent:

a Vhr. 6/G. § (1) bekezdésében eldirt tanfolyami kotelezettség palyazatot megel6zo
teljesitése,
kulturalis szférdban szerzett tapasztalat,

kozponti kdltségvetési szervnél szerzett munkatapasztalat.

A péalyazat részeként benyujtando iratok, igazoldsok:

1)

kozéptava vezetdi program az Intézmény vezetésére, fejlesztésére, a szakmai
feladatellatas iranyainak és legfobb feladatainak kijelslésével,

2) részletes szakmai dnéletrajz;

3)

4)
5)

a végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet tanusitd okiratok masolata és az
okiratoknak a palyazat benyujtasakor eredetiben tortén6é bemutatasa:

harom honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;

a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogadd nyilatkozat;
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6) a Vhr. 6/G. § (1) bekezdésében eldirt tanfolyam hatéaridére térténd megszerzésérol
52616 nyilatkozat vagy a tanfolyam teljesitésérdl szol6 igazolds masolata (a Vhr. 6/G.
§ (3) bekezdésében foglalt esetet kivéve);

7) a szakmai és a vezetéi gyakorlat teljesitésének igazolasa (munkaltatoi igazolas
csatolasaval, amely tartalmazza a betdltétt munkakor, beosztas megnevezését €s a
jogviszony idétartamat);

8) a palydzé a Kjt. 20/A. § (5) bekezdés b) pontja szerinti nyilatkozata arrol, hogy a
palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefliiggésben
sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

A palyézat benyujtasanak hatarideje:
A Kozszolgalati Allasportalon (www.kozigallas.gov.hu) torténd kézzétételtdl szamitott 30
napon beliil.

A palyazat benyujtasanak maédja:

A pélyazatot személyesen vagy irdsbeli meghatalmazéassal rendelkezé képviselé utjan az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma Személyiigyi Féosztalyara (1051 Budapest, Széchenyi tér
7-8.), kell benytijtani Bognar Angéla kdzszolgalati referens (tel.: +36 (1) 795 6130) részére,
lehetdség szerint elore egyeztetett idépontban, munkaidében, hétf6tol cstitortokig 8.00 -
16.30-1g, pénteken 8.00 - 14.00-ig.

A palyazat elbirdlasanak modja, rendje, hatérideje:

A palyazokat a palyazati hataridd lejartat kovetd 21 napon beliil szakmai bizottsag hallgatja
meg. A legalabb Ottagl bizottsagot a munkaltatoéi jogkor gyakorloja kéri fel. A bizottsag
munkdjiban a miniszter képviseldje is részt vesz. Az igazgat6éi megbizasrol a pélyazati
hataridé lejartat kivetd 60 napon beliil — a szakmai bizottsag javaslatat mérlegelve — a
miniszter dont. A palyazat tartalma csak a palyazo beleegyezésével kizolhetd a megbizon és a
bizottsag tagjain kiviil mas személlyel.

A pélyazat eredményér6l az érintettek irasbeli értesitést kapnak. A dontést kdvetden a
sikertelen pélydzatokat az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Személyligyi Foosztalya a
palyazo részére visszakiildi.

A palyézati kiiras kozzétételének helye és ideje:
e Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Foigazgatosag honlapja;
e az Emberi Er6forrasok Minisztériuma honlapyja.

A beosztas betdlthetdségének idépontja:
A beosztas 2020. november 4. napjatdl télthetd be.

A palyazat elkészitéséhez szitkséges tovabbi informacio, illetve az Intézményre vonatkozo
tajékoztatas az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Muzeumi Foosztalyan, David Tibor
muzeumi referenst6l kérhetd a +36 (1) 795 2879 telefonszamon. L
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Prof. Dr. Kasler Miklos
emberi er6forrasok minisztere
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