MAGYARORSZAG KORMANYA

Kozli: Magyar Kozlony

A KORMANY

srer

szabalyokrdl, valamint egyes kormanyrendeleteknek az Eurdpai Uniéban biztositand6 megfelelo
minimalbérekrol sz016, 2022. oktober 19-i (EU) 2022/2041 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv
atiiltetését szolgal6o médositasarol

A Kormany

a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 153. § (1) és (5) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan,

a 14. § tekintetében a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb
torvények modositasarol szolo 2011. évi CVL. torvény 53. §-dban kapott felhatalmazés alapjan,

a 15. § és a 16. § tekintetében az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott eredeti
jogalkotoéi hataskorében,

a 17. § tekintetében a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény 259. § (1)
bekezdés 19. pontjdban, valamint a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény 281. §
(4) bekezdés 16. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezoket
rendeli el:

1. A kotelezo legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum konzultaciéjanak és az
orszagos érdekegyeztetés foruma

1.§

(1) A Kormény az Eurdpai Unidban biztositandé megfeleld minimalbérekrdl sz616, 2022. oktdber 19-
i (EU) 2022/2041 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv 5. cikk (6) bekezdése, valamint a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 153. § (5) bekezdése szerinti, az
Mt. 153. § (1) bekezdésében meghatarozott kotelezd legkisebb munkabérrel és garantalt
bérminimummal kapcsolatos kérdésekben tandcsadasi jogkorrel rendelkezd konzultativ forumként —
a 2012. februar 22. napjan a Kormany képviseldje, valamint a résztvevd orszagos munkaltatoi és
munkavallaléi érdekképviseleti szervezetek képvisel6i altal kotott, a Versenyszféra és a Kormany
Allandé Konzultaciés Foruméanak létrehozasarél és iigyrendjének megéllapitasarél szolo
megallapodassal (a tovabbiakban: Ugyrend) létrehozott testiiletet — a Versenyszféra és a Kormany
Allandé Konzultaciés Forumét (a tovabbiakban: VKF) jeldli ki.

(2) A VKF az (1) bekezdés szerinti jogkorén tilmenden az orszagos szintli érdekegyeztetés foruma.
A VKF tevékenysége a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandacs feladat- és hataskorét nem érinti.



2.§

(1) A VKF-ben a Kormany az Ugyrendben meghatarozott orszdgos munkaltatoi érdekképviseleti
szervezetek és orszagos munkavallaloi érdekképviseleti szervezetek képviseldivel egyeztet.

(2) A VKF tagjai az Ugyrendben maguk hatarozzak meg a VKF szervezetét, miikodésének rend;jét.

(3) A VKF miikodésének feltételeit a Kormany a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter (a
tovabbiakban: miniszter) tjan biztositja.

3.§

(1) A VKF a hataskorébe tartozo tigyekben:

a) konzultaciot folytat a foglalkoztataspolitikai, munkaerdpiaci és a jovedelmek alakulasaval
kapcsolatos kormanyzati szabalyozasi koncepciok, programtervek, ideértve az ado- és
jarulékrendszer alakitasaval kapcsolatos kérdésben,

b) konzultal a munkavallalok jovedelmét befolyasolo tervezett kormanyzati intézkedésekrol, ideértve
a kotelezd legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum Osszegének meghatarozasat és
aktualizalasat, valamint bérajanlas elfogadasat,

c) konzultal a kotelez6 legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum megfeleldségérol,

d) konzultal, véleményt nyilvanit a miniszter altal megkiildtt munkajogi, munkavédelmi és
munkaiigyi ellendrzési jogszabalyok tervezeteirdl,

e) konzultal a munkaiigyi kapcsolatok rendszerérdl,

f) konzultal a munkavégzéshez kapcsolodo, illetve a munkavégzés alapjan jard pénzbeli ellatasokra
vonatkozo jogszabalyok tervezeteirdl €s a tervezett kormanyzati intézkedésekrol,

g) véleményezi a miniszter altal megkiildott, a vallalkozasok alapitasat, miikodését és megsziinését
érintd jogszabalyok tervezeteit,

h) konzultal a munkaadok ¢és munkavallalok gazdasagi vagy szocialis helyzetét kozvetleniil érint6
kérdésekben.

(2) A tagok a VKF hataskorébe tartozo ligyekben a vélemény-nyilvanitas és konzultacio mellett
tanacsadasi jogkorrel allaspontot alakithatnak ki, ajanlast, cselekvési tervet, illetve megallapodast
fogadhatnak el.

4. §

A VKF-ben a dontéshez, illetve megallapodas létrejottéhez a munkaltatdéi és munkavallaloi
tagszervezetek képviseldinek oldalankénti tobbségi egyetértd dontése, valamint a Kormany
képviseldjének egyetértd dontése sziikséges.

2. A kotelez6 legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum Konzulticiéjara vonatkozo
szabalyok

5. §

A miniszter minden év szeptember 30. napjaig kezdeményezi a VKF Monitoring Bizottsag kdvetkezo
iranyuld els6 iilésének megtartasat, és egyidejiileg az alabbi, a targyévet megel6z6 évre vonatkozd
makrogazdasagi adatokat kiildi meg a VKF tagjai részére a rendelkezésre allo részletezettség szerint:
a) keresetek, bérek,

b) inflacio,

c) foglalkoztatas,

d) GDP,

e) termelékenység.



6. §

A kovetkezd évi kotelezd legkisebb munkabérrel és garantdlt bérminimummal kapcsolatos
konzultaciora iranyuld elso iilést legkésdbb minden év oktober 15. napjaig meg kell tartani.

7.8

(1) A tagok torekednek arra, hogy a kovetkez6 évi kotelezd legkisebb munkabérrel és garantalt
bérminimummal kapcsolatos konzultacidét — a sziikséges szamu iilés megtartasaval — minden év
december 1. napjaig lezarjak, azzal, hogy a 4. §-ban foglaltak szerint megallapodnak a kovetkez6 évi
kotelezo legkisebb munkabér és garantalt bérminimum 6sszegérol.

(2) Az (1) bekezdésben rogzitett hatarid6 tallépése esetén a konzultacid lezarasara a 4. § szerinti
dontés alapjan, a kovetkezd évi kotelezd legkisebb munkabér és garantalt bérminimum Osszegérol
sz0l6 megallapodas 1étrejottének idopontjaban keriil sor.

8. §

(1) A VKF a kotelez6 legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum Gsszegét az Mt. 153. § (4)
bekezdésében foglaltak alapjan, az 5-7. §-ban foglaltak szerint, naptari évenként feliilvizsgalja,
azonban a VKF-ben tagként eljar6 orszagos munkaltatoi érdekképviseletek tobbségi egyetértd
dontése, az orszagos munkavallaléi tagszervezetek képviseldinek tobbségi egyetértd dontése,
valamint a Kormany képviseldjének egyetértd dontése esetén a kotelezd legkisebb munkabér és a
garantalt bérminimum Osszegének naptari éven beliili feliilvizsgélatara is sor kertilhet.

(2) Az (1) bekezdés szerinti naptari éven beliili feliilvizsgalat esetén a miniszter biztositja a
konzultacidhoz sziikséges, rendelkezésre 4116 makrogazdasagi adatokat.

(3) Amennyiben az (1) bekezdés szerinti naptari éven beliili feliillvizsgalat eredményeképpen a VKF
a kotelez6 legkisebb munkabér €s a garantalt bérminimum 6sszegének naptari éven beliili emelésérol
dont, a kotelezo legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum emelt 6sszegét és hatalyba 1épésének
id6pontjat a Kormany a megallapodast kovetd 30 napon beliil rendeletben allapitja meg.

3. A kotelezo legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum meghatarozasakor
érvényesitendd szempontok

9. §

A VKF a kotelezd legkisebb munkabér és a garantdlt bérminimum Osszegének megfeleldségét a
kovetkezd célok figyelembevételével hatarozza meg: a tisztességes ¢letszinvonal elérése, a dolgozoi
szegénység csokkentése, tovabba a tarsadalmi kohézio és a felfelé iranyuld tdrsadalmi konvergencia
elémozditasa, valamint a nemek kozotti bérszakadék csokkentése.

10. §

A kotelez6 legkisebb munkabér és a garantdlt bérminimum Gsszegének ¢€s hatalyanak
megallapitasanal figyelembe kell venni:

a) az Mt. 153. § (3) bekezdése szerinti szempontokat,

b) a jogszabalyban meghatarozott minimalbérek vasarloerejét, figyelembe véve a megélhetési
koltségeket,

C) a bérek altalanos szintjét és eloszlasat,

d) a bérek novekedési ratajat,

e) a nemzeti termelékenység hosszu tavu szintjeit €s alakulasat.



11.§

A kotelezd legkisebb munkabér €s a garantalt bérminimum megfeleléségére vonatkozo értékeléshez
hasznalt indikativ referenciaérték, amelynek elérésére a kotelezd legkisebb munkabér és a garantalt
bérminimum 0Osszegének megallapitasakor torekedni kell, a Kozponti Statisztikai Hivatal altal a
megel6zd egy €év rendelkezésre allo adatai alapjan szamitott rendszeres bruttd atlagkereset 50
szazaléka.

4. Zaro rendelkezések
12. §
Ez a rendelet a kihirdetését kvetd napon 1ép hatalyba.
13. §

Ez a rendelet az Eur6pai Unidban biztositandé megfelelé minimalbérekrdl szolo, 2022. oktober 19-i
(EU) 2022/2041 europai parlamenti és tanacsi irdnyelvnek valé megfelelést szolgalja.

5. Egyes kormanyrendeleteket modosité rendelkezések
14. §

A kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol szolo 170/2011. (VIIL.
24.) Korm. rendelet a kdvetkezd 4. §-sal egésziil ki:

»d §

Ez a rendelet az Europai Unioban biztositandd megfeleld minimalbérekrol szo16, 2022. oktober 19-i
(EU) 2022/2041 eurdpai parlamenti €s tandcsi irdnyelvnek valoé megfelelést szolgalja.”

15. §

Az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatosag kijelolésérdl, valamint e
szervek hatdsagi €s mas feladatainak ellatasardl szolo 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 24. §-a a
kovetkezd e) ponttal egésziil ki:

(Ez a rendelet)

,€) az Eurépai Unidban biztositandd megfeleld minimalbérekrdl szo6lo, 2022. oktober 19-i (EU)
2022/2041 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek”

(valo megfelelest szolgalja.)

16. §

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag tevekenyseégérol szolo 115/2021. (II1. 10.) Korm. rendelet 30. §
(2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,»(2) Ez a rendelet

1. a munkaadénak a munkavaéllaléval szembeni, a szerzddés, illetve a munkaviszony feltételeire
vonatkoz6 tajékoztatasi kotelezettségérdl szolo, 1991. oktdber 14-1 91/533/EGK tanacsi iranyelvnek,
2. a varandds, a gyermekagyas vagy szoptatdé munkavallalok munkahelyi biztonsdganak ¢&s
egészségvédelmének javitasat Osztonzé intézkedések bevezetésérdl szold, 1992. oktober 19-i
92/85/EGK tandcsi iranyelvnek,

3. a fiatal személyek munkahelyi védelmérdl sz616, 1994. janius 22-1 94/33/EK tandcsi iranyelvnek,



4. a munkavallalok szolgéltatasok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérdl sz616, 1996. december
16-1 96/71/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelvnek,

5. az Eurépai Kozosség Hajotulajdonosainak Szovetsége (ECSA) és a Kozlekedési Dolgozok
Szakszervezeteinek Szovetsége az Eurdpai Unidban (FST) kozott, a tengerészek munkaidejének
szervezésére vonatkozdan kotott megallapodasrol szolo, 1999. junius 21-1 1999/63/EK tanécsi
iranyelvnek,

6. az Eurdpai Légitarsasagok Szovetsége (AEA), az Europai Kozlekedési és Szallitasi Dolgozok
Szovetsége (ETF), az Eurdpai Kozforgalmi Pildtdk Szovetsége (ECA), az Europai Regiondlis
Légitarsasagok Szovetsége (ERA) és a Légiszallitok Nemzetkozi Szovetsége (IACA) altal kotott, a
polgari repiilésben dolgozd utazdé munkavallalok munkaidejének szervezésérdl szold eurdpai
megallapodasrol sz6lo, 2000. november 27-1 2000/79/EK tanacsi iranyelvnek,

7. az Eurdpai Kozosség munkavallaldinak tajékoztatasa €s a veliik folytatott konzultacié altalanos
keretének 1étrehozasarol szolo, 2002. marcius 11-1 2002/14/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvnek,

8. a kozuti fuvarozasban utazo tevékenységet végzd személyek munkaidejének szervezésérdl szolo,
2002. marcius 11-1 2002/15/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek,

9. a munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl szo6ld, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelvnek,

10. a munkaeré-kolcsonzés keretében torténé munkavégzésrél szo6ld, 2008. november 19-i
2008/104/EK europai parlamenti és tanacsi iranyelvnek,

11. az illegalisan tartézkod6é harmadik orszagbeli allampolgarokat foglalkoztat6 munkéaltatokkal
szembeni szankcidkra és intézkedésekre vonatkozd minimumszabalyokrol sz6ld, 2009. junius 18-i
2009/52/EK eurodpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek,

12. a harmadik orszagbeli allampolgarok valamely tagallam teriiletén vald tartozkodasara és
munkavallaldsdra vonatkoz6 Osszevont engedélyre iranyuld Osszevont kérelmezési eljarasrol,
valamint a harmadik orszagbo6l szdrmazd, valamely tagéllam teriiletén jogszerlien tartézkodd
munkavallalok kozds jogairdl szo610, 2011. december 13-1 2011/98/EU eurdpai parlamenti €s tandcsi
iranyelvnek,

13. a harmadik orszagbeli allampolgarok idénymunkasként valé munkavallalas céljabol vald
belépésének és tartozkodasanak feltételeirdl szolo, 2014. februar 26-1 2014/36/EU eurdpai parlamenti
¢s tandcsi irdnyelvnek,

14. a harmadik orszagbeli allampolgéarok vallalaton beliili athelyezés keretében torténd belépésének
és tartozkodasanak feltételeirdl szolo, 2014. majus 15-1 2014/66/EU eurdpai parlamenti €s tanacsi
iranyelvnek,

15. a munkavallalok szolgéltatasok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérdl szoldo 96/71/EK
iranyelv érvényesitésérél és a belsd piaci informécios rendszer keretében torténd igazgatasi
egylttmikodeésrol szolo 1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet) modositasarol sz6lo, 2014. majus
15-1 2014/67/EU eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelvnek,

16. a munkavallalok szolgaltatdsok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérdl szolo 96/71/EK
iranyelv modositasarol szolo, 2018. junius 28-i (EU) 2018/957 eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvnek,

17. az Europai Unioban biztositandé megfelelé minimalbérekrél szold, 2022. oktober 19-i (EU)
2022/2041 eurdpai parlamenti €s tanacsi iranyelvnek

valo megfelelést szolgalja.”

17.§

A kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol szolo
508/2023. (XI. 20.) Korm. rendelet a kovetkezd 5. §-sal egésziil ki:

,»J. § Ez arendelet az Eurdpai Unidban biztositandé megfelelé minimalbérekrdl sz616, 2022. oktober
19-i (EU) 2022/2041 eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelvnek valo megfelelést szolgélja.”



( Orban Viktor )
miniszterelndok



