Palyazati felhivas

Petofi Irodalmi Muzeum foigazgatoi poziciojanak betoltésére



PALYAZATI FELHIVAS

A kulturaért és innovacioért felelos miniszter (a tovabbiakban: miniszter) a kulturalis intézményben
Sfoglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi pdalydzat
lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyii rendeletek médositascdrol sz616 39/2020.
(X. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) alapjan palyazatot ir ki a Petéfi Irodalmi
Mizeum (a tovabbiakban: Intézmény) hatarozatlan idejii munkaszerzodéssel torténd, a Rendelet 5.
§ (7) bekezdese szerinti legfeljebb 6t €v hatarozott idejii foigazgatoi munkakorének ellatasara az
alabbiak szerint:

I. Munkakort érinto altalanos informaciok:

Munkakor: féigazgatd [a jogviszonyra a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) rendelkezései iranyadoak. A féigazgato az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti
vezetd allasi munkavallalokra vonatkozo szabdlyai szerint kertil foglalkoztatasra]

A foigazgatéi munkakor betoltésének idétartama: legfeljebb 5 év hatarozott ideji féigazgatoi
megbizas azzal, hogy Ujonnan létesitett munkaviszony esetében az Mt. 45. § (5) bekezdése alapjan
legteljebb 3 honap probaidé kotheto ki

A foigazgatéi munkakor betoltésének kezdd és befejezd idopontja: 2024. februar 1-t6l
legfeljebb 2029. januar 31-ig.

A munkaba lépés napja: 2024. februar 1.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaido
Munkavégzés helye: 1053 Budapest, Karolyi utca 16.

Illetmény és juttatasok: a munkabérre és egyéb juttatidsok megallapitasara az Mt. rendelkezései
iranyadoak.

Munkaltatoéi jogkor gyakorléja: miniszter

Megjegyzés: Jelen palyazati kiiras fenntartja annak lehetoségét, hogy a féigazgatd a munkaviszony
befejezd idépontjat kovetden kulturdlis munkakorben tovabbfoglalkoztatasra keriil. A kulturélis
munkakordk, tovabba a betoltéslikhoz sziikséges képesitési és egyéb feltételek tekintetében a
Rendelet 9-10. §-anak rendelkezései, valamint a Rendelet 2. szami mellékletében foglaltak
iranyaddak. A benyujtas napja a hidnytalan palyazati anyag Kulturalis ¢és Innovacios
Minisztériumba torténd beérkezésének datumat jelenti. A palyazat benyujtasanak hataridejét
kovetden hianypoétlasra nincs lehetdség.

II. Szakmai kovetelmények:

A hazai és magyar vonatkozdsu kulturalis orokség megorzése és gazdagitdasa tekintetében feladata

e az Intézmény gylijtokorébe tartozo hazai irodalomtorténeti, képzd- és iparmivészeti
kultarkincsek széleskorii megjelenitése itthon és kiilfoldon, a kiallitasi, tudomanyos kutatasi
¢és kozonségkapcsolati tevékenység soran soksziniiségre torekvés a bemutatott kulturalis
javak, irodalmi mivek ¢s alkotok, miivészek €s tarsmuvészetek, tovabba a muzeumi
programszervezés terén;

e gondoskodas az Intézmény székhelyeként mikédd Karolyi-palota, illetve az Intézmény
telephelyeinek infrastrukturalis adottsagait kihaszndld, széleskorti kulturalis tevékenység
folytatasar6l a magyar irodalmi o6rokség kozvetitése érdekében, tovabba az Intézmény
jellegének megfelelé rendezvények, tarsmiivészeti és egyéb események megvalositasanak
biztositasa;

e az Intézmény Alapité Okirataban meghatarozott atfogd szakteriileti modszertani és kutatasi
tevékenység biztositasa, az Intézmény tudaskozpontként térténé muikodésének elosegitése:
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ennek keretében az Intézmény részvételének biztositasa a kozép- és felsofoku oktatasban, a
muzeologus-képzésben és tovabbképzésben, valamint a felnottoktatasban, az élethosszig
tarto tanulds szervezésében, és az 6nkéntes koordinator-képzésben;

kiemelkedé mindség biztositasa az Intézmény szakmai feladatellatasa soran;

a latogatoi bazis bévitése, kiilon hangsullyal a fiatal és idés generaciok bevonasara;

a muzeumok tarsadalmi felelosségvallalasa jegyében gondoskodas a tarsadalmi felzarkozast,
a tiltott diszkriminacié csokkentésének elOsegitését, valamint a kulturalis értékekhez vald
altalanos hozzaférés javitasat célz6 muzeumi programok és egyéb kezdeményezések
szervezesérol egyhazi €s civil, valamint humanitarius szervezetekkel is egyiittmiiksdve;
nyitottsag a fentieket elosegité vj otletek és latasmodok befogadasara.

Az intézmény bedgyazottsaganak, tovabba intézményi kapcsolatainak mélyitése érdekében feladata:

az Intézmény pozicidjanak erositése a hazai és nemzetk6zi muzeumok rendszerében,
tovabba magas szinvonali kulturdlis képviseletének biztositdsa a magyar és magyar
vonatkozasu irodalmi 6rokség teriiletén itthon és kilfoldon;

kezdeményezd szerepvallalds az () partnerek, tdmogatok felkutatasaban, tovabba
tudoméanyos ¢€s szakmai egytittmikodések kialakitasaban és fenntartasaban hazai és
nemzetkoézi szinten, kiilonds tekintettel a magyar irodalmat kulfoldon bemutatd
intézményekkel, tudomanyos miuhelyekkel és alkotokkal — mindenekel6tt a hataron tuli
magyar kultira szervezeteivel €s személyiségeivel — valo egylittmikddésre.

Az erdforrasok optimalis kihaszndldsa, a koltségvetési egyensuly megdrzése és a rezsicsokkentés
végrehajtasa érdekében feladata kiilonosen:

a kiallitdisok szamanak optimalizaldsa erdteljes tarsadalmi és gazdasagi hatds elérése
céljabol;

az 1doszaki kiallitasok idotartamanak a kiallitas-szervezés szakmai ¢és miiszaki
koltségigényével torténd dsszehangolasa;

a turisztikai bevétel novelése az Intézményhez tartozo épiiletek (kiilondsen a Karolyi-palota)
épitészeti €s turisztikai vonzerejének kihasznalasaval,

a magas szinvonali mikodéshez sziikséges technikai, miszaki és muizeumszakmai célu
eszkozok ¢és berendezések rendelkezésre allasanak, karbantartasanak és utanpotlasanak
biztositasa.

Az Intézmény Alapitd Okiratdban, illetve a Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban rogzitett
feladatok, ide értve:

az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 10. § (1) bekezdésében meghatarozott
feladatok ellatasa;

az Intézmény gyljteményi, tudoményos, fels6oktatasi, kiallitasi, kozonségkapcsolati és
kommunikaciés munkdjanak Osszehangoldsa, irdnyitasa, ellenorzése, ennek soran
egylittmikadés a fenntartoval;

az Intézmény kulturstratégiai intézményként folytatott tevékenységének iranyitasa,
ellenérzése, ennek soran egylittmiikodés a fenntartoval €s a Nemzeti Kulturalis Tandcs
tagjaival;

az eéves munkajelentések és munkatervek kidolgozasa, a feladatkérékre lebontott
teljesitménymutatok értékeinek meghatarozasa, a végrehajtashoz sziikséges targyi, anyagi,
szervezeti €s személyi feltételek biztositdsa, az Intézmény — alapitd okiratban rogzitett —
feladatellatasanak megfeleld, teljes korti miikddési rend biztositasa;

gondoskodas az irodalmi és szinhaztorténeti jelentdségli emlékhdazakkal és emlékhelyekkel
kapcsolatos  szakmai  feladatok, valamint az irodalmi muzeologia szakagi
egytittmiikddéseinek orszagos szintl koordinalasarol, szakmai tanacsadas folytatasarol, és a
szakmai szervezetek tevékenységeének tamogatasarol;

a Hankiss Agnes Intézet mukddtetése;

a szolgaltatd muzeumi feladatellatas eroOsitése sajat kiterjedt tevékenysége révén és
médiajelenlétének felhasznalasaval, a tarsadalom kultura-felfogasanak, kulturalis
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intézmény-latogatasi hajlandosaganak és szokasainak formalasa, valamint hozzajarulas a
magyar irodalmi Orokség bemutatasanak, értelmezésének és kozonség felé torténd
kozvetitésének elosegitéhez, a jovo nemzedékeinek miivelddéséhez, Onkifejezésének és
nemzeti identitdsanak erdsitéséhez.

II1. F6bb intézményi informaciok

1. A Mizeum 2023. évi koltségvetésének 6 eloiranyzatai :
(érték: ezer forintban):

o Koltségvetési bevételek minddsszesen: 377 000 amelybdl
o Mikddési célu tamogatasok allamhaztartason beltlrél: 7 600
o Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél: 0
o Kozhatalmi bevételek: 0
o Miikodési bevételek: 369 400
o Felhalmozasi bevételek: 0
o Mikddési célu atvett pénzeszkozok: 0
o Felhalmozasi c€la atvett pénzeszkozok: 0
e Kozponti, iranyitoészervi tamogatas: 3333000
o Koltségvetési kiadasok mindosszesen: 3 710 000 amelybol
o Személyi juttatasok: 2 198 000
o Munkaaddkat terheld jarulékok: 285900
o Dologi kiadasok: 1 100 000
o Ellatottak pénzbeli juttatasai: 0
o Egyéb mikdodési célu kiadasok: 0
o Beruhazas: 71 000
o Felujitas: 55100
o Egyéb felhalmozasi célu kiadasok: 0
2. Tervezett atlagos statisztikai allomanyi létszam: 221 16

I'V. Palyazati eldirasok:

1. Palyazati feltételek:

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtdri elldtasrol és a kozmiivelddésrdl szold 1997, évi
CXL. torvény 94. § (1) bekezdésében, valamint a Rendelet 3. § (1) bekezdésében, 4. § (1)
bekezdésében és 1. mellékletében meghatarozottak szerint:

mesterfokozatli végzettség €s szakiranyu szakképzettség, jogasz vagy kozgazdasz
szakképzettség;

veégzettségeének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfeleld
jogviszonyban legalabb haroméves szakmai gyakorlatot szerzett;

a megbizas idépontjaban vezetdi gyakorlattal rendelkezik;

a Kozos Eurdpai Referenciakeret szerinti B2 szintet eléré idegennyelv-ismeret, amelynek
igazolasa torténhet kiilonosen legaldbb allamilag elismert komplex tipusi kozépfoku
nyelvvizsga bizonyitvany vagy azzal egyenérték( okirat, a szakmai gyakorlat kilfoldi
teljesitéserdl szolo igazolas bemutatasaval;

kiemelked6 szakirdanyu tudomanyos vagy szakmai tevékenység;

a palyazo magyar allampolgar, vagy a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezé
személy, feltéve, hogy utobbi esetben a palyazo magyar nyelvismerettel rendelkezik;

a palyazo cselekvoképes, biintetlen elééletli és nem all muzedlis intézményekben végezheto
tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt;

a palyazé a munkakore ellatasahoz sziikséges magyar nyelvtudassal rendelkezik;

a munkaviszony létesitéséhez, valamint a munkakér betdltéséhez eldirt képesitési és egyéb
teltételek teljesitését a munkaviszony megkezdéséig a jelentkezo hitelt érdemléen igazolja,
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errdl szolo iratokat vagy azok masolatat azok igazolasa céljabol a munkaltatoi jogkor
gyakorldja részére a munkaltigyi irataival torténd egyiittes megorzésre atadja;

e az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold 2007. évi CLIL torvény 3. § (1)
bekezdésének c) pontja alapjan vagyonnyilatkozat tétel;

e a Rendelet 4. § (1) bekezdésében eloirt dllamhaztartasi €s vezetési ismereteket nyjto,
legalabb 120 oras képzés igazolt elvégzése, és az azt igazold okirat bemutatasa a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak (a Rendelet 4. § (2) bekezdésében foglalt esetet kivéve).

A palyiazat elbirialasanil elényt jelent:

e a magyar irodalom kilfoldi megismertetésében szerzett jartassag, tovabba nemzetkozi
kapcsolatokkal rendelkezés az irodalom és a gytijtokor tekintetében hasonlé szakmai profila
muzedlis intézmények terén,;

e amagyar és egyetemes eszmetdrténetben szerzett jartassag;

e jo kapcsolatteremtd, érdekegyeztetd és kommunikacios készség:

e a Rendelet 4. § (1) bekezdésében eldirt tanfolyami kotelezettség palyazatot megel6zo
teljesitése;

e A Rendelet 1. mellékletében elvart idegennyelv-ismeret mellett tovabbi vilagnyelv targyalasi
szintll ismerete;

e az Intézmény aktualis szakmai programjanak tovabbvitele.

2. Palyazat kotelezo tartalmi elemei:
Az Intézmény féigazgatdjaval szemben tamasztott 1. pont szerinti szakmai kovetelmények teljesitésére
vonatkozo elképzelések részletes bemutatasa az alabbi szempontok figyelembevételével:

e az Intézmény szervezeti, vezetési, fejlesztési, mikodési strukturajara vonatkozo részletes
elképzelések bemutatasa;

e az Intézmény vezet$ &llast munkavallaldinak és szervezeti egység-vezetdinek személyére
vonatkozo elképzelések bemutatdsa, a vezetdk feladatainak részletes meghatarozasa (az
Intézmeény Szervezeti és Mikodési Szabalyzata alapjan);

e az Intézmény adottsagainak figyelembevételével a palyazd altal megvalositani kivant
muzeumszakmai koncepcio, szakmai elképzelések, tervek;

e a fOtevékenységben <érintett felsdoktatasi, illetve szakképzé intézményekkel torténéd
egylittmikodés tervezett paraméterei;

e apalyazo személyes motivacidja, az Intézmény jelenlegi miikodésére vonatkozo észrevételei;

e gazdalkodasi stratégia, a palyazatban megjeldlt szakmai koncepcié megvalositasara, illetve a
jelenlegi  nehéz  gazdasagi  helyzet kezelésére vonatkozé terv  bemutatisa
(valsagmenedzsment);

e marketing, PR, bels6-kiilsé kommunikacids stratégiai elképzelések, bel- és kiilfoldi szakmai
kapcsolatok, egytittmikodések tervezete.

3. A palyazathoz csatolando iratok, igazolisok:

e reszletes szakmai Onéletrajz;

e avégzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet tanisitd okiratok masolata és az okiratoknak
a palyazat benyujtasakor eredetiben torténd bemutatasa (az okiratok kiilfoldon tértént
kiallitasa esetén, azok magyarorszagi elismerésérol rendelkezé hatarozat eredetiben torténd
bemutatasa);

e harom honapnal nem régebbi erkolcesi bizonyitvany;

e avagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget elfogadd nyilatkozat;

e a Rendelet 4. § (1) bekezdésében elbirt tanfolyam hataridore térténd megszerzésérol szolo
nyilatkozat vagy a tanfolyam teljesitésér6l szolo igazolas masolata (a Rendelet 4. § (2)
bekezdésében foglalt esetet kivéve);



e aszakmai és a vezetdi gyakorlat teljesitésének magyar nyelvi igazolasa (munkaltatoi igazolas
csatolasaval, amely tartalmazza a betoltott munkakor, beosztas megnevezését és a jogviszony
idotartamat);

e a palyazé nyilatkozata arrol, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefiiggésben szikséges kezeléséhez hozzajarul;

e nyilatkozat arrol, hogy a Munka Torvénykonyveérol szolo 2012. évi L. térvény 211. § (1)-(2)
bekezdésében szereplé Osszeférhetetlenség fennall-e, megjelolve az Osszeferhetetlenseég
jellegét, formajat. (Osszeférhetetlenség fennallasa esetén a mentesitésrol és annak feltételeirél
a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont.)

A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumenticiét kapnak, amely tartalmazza
intézmeény:
e Alapitd Okiratat,
e Szervezeti és Mukodési Szabalyzatat,
e mikodési alapmutatoit (kéltségvetési sarokszamok, targyi és egyéb gyljteményi anyag,
latogatottsag, dolgozoi 1étszam).

4. Tovabbi informaciok:

A palyazati kiiras kozzétételének helye:
e Intézmény honlapja
e Kormanyzati honlap (www.kormany.hu)

Palyazat benyujtasanak hatarideje:
A kormanyzati honlapon (www.kormany.hu) térténé kézzétételtél szamitott 30 napon beldil.

A palyazat benyuijtasanak modja:

A pélyazatot személyesen vagy irasbeli meghatalmazassal rendelkez6 képvisel6 utjan a Kulturalis és
Innovacios Minisztérium Személyiigyi Foosztalyara (1055 Budapest, Szalay u. 10-14.), kell
benyujtani Bognar Angéla kozszolgalati referens (tel.: +36 (1) 795-6130) tavollétében Dr. Palkovics
Nikolett jogi referens (+36 (1) 795-3838) részére, lehetdség szerint elére egyeztetett idépontban,
munkaid6ben, hétfoto] csiitortokig 8.00 — 17.00-ig, pénteken 8.00 - 14.00-ig.

A palyazattal kapcsolatban tajékoztatast nyujtanak:
A palyazatok leadasaval és a pélyazati dokumentacioval kapcsolatban a Személyiigyl Foosztaly
részérol: Bognar Angéla kozszolgalati referens (tel.: +36 (1) 795 6130).

A palyazat elbiralasanak médja, rendje, hatarideje:

Az érvényes palyazatot benyujtdé palyazdt a palyazati hatarido lejartat koveté 30 napon belil a
munkaltatéi jogkor gyakorloja altal 1étrehozott és felkért — a kulturalis intézmeény alapfeladatait
érintéen szakértelemmel rendelkez6 tagokbdl allo — bizottsag hallgatja meg. A féigazgatoi
megbizasrél a palyazati hataridé lejartat koveté 60 napon belill — a szakmai bizottsdg javaslatat
mérlegelve — a miniszter dont.

Amennyiben a palyazat eredménytelen, gy legkésébb az eredménytelenségrol szolo dontéstol
szamitott 90 napon belil Gjra ki kell imi a palyéazatot.

Budapest, 2023. oktéber ,.09.” g

Csak Jano
kulturaért és innovacioért f¢lelds miniszter



