
Jogszabálytervezet/jogszabály címe
A társadalmi egyeztetés formájának 

megnevezése
Véleményezési határidő

Leggyakrabban előforduló, tartalmilag összefüggő, valamint 

szakmailag jelentősebb észrevételek rövid ismertetése

Az elutasított vélemények szakmai 

indoka
Az elutasított észervételek jogi indokolása

Természetes és jogi személy véleményezők felsorolása,  

kivéve, aki a véleménye megadása során kifejezetten 

tiltakozott a nevének közzététele ellen.

Az igazgatási szünetről szóló törvény  általános egyeztetés 8 nap

Nyári időszakban a földmérési adatok kiadásának szünetelése 

hátrányosan érinti a földmérőket, az igazgatási szünet részükre 

bevételkiesést okozhat, az ügyintézési határidő a szünettel 

jelentősen növekedhet.

A javaslat nem illeszkedik a Kormányzati 

politikába
A javaslat ellentétes a jogalkotói szándékkal Kiss Tiborné

Az igazgatási szünetről szóló törvény  általános egyeztetés 8 nap

Szükséges lenne azon törvények módosítása, amelyek érintettek a 

törvény rendelkezései által, szükséges továbbá a törvény 

rendelkezéseinek az említett törvényekkel való koherencia 

megteremtése.

A módosítás nem szükséges, a szabályozás 

a jelenlegi jogi környezetben biztosított
Technikai módosításokat tartalmaz Kertész Hajnalka

Az igazgatási szünetről szóló törvény  általános egyeztetés 8 nap

Kétséges a törvénynek a polgári törvénykönyvről szóló 2013. évi 

V. törvény és az általános közigazgatási rendtartásról szóló 2016. 

évi CL. törvénnyel való összehangolhatósága. Állami szerv 

munkavégzésének szünetelése azokban az ügyekben adhat okot a 

határidő meghosszabbodására, amelyekben ő a döntéshozó.

A módosítás nem szükséges, a szabályozás 

a jelenlegi jogi környezetben biztosított
Túlmutat a szabályozás keretein Kertész Hajnalka

Az igazgatási szünetről szóló törvény  általános egyeztetés 8 nap

Szükséges lenne minimális ügyeleti rendelkezésre állást biztosítani 

olyan módon, hogy egyes munkavállalók a küldeményeket 

ellenőrzik, és a halaszthatatlan ügyeket jelzik. Részükre minden 

nap után 2 szabadnapot lehetne biztosítani, adott esetben távmunka 

is biztosítható.

A jogszabályban használt fogalom az 

észrevételhez képest más 

jelentéstartalommal bír

A javaslat ellentétes a jogalkotói szándékkal Kertész Hajnalka

Az igazgatási szünetről szóló törvény  általános egyeztetés 8 nap
A folyamatban lévő közbeszerzési eljárásokat, valamint a 

különféle pályázatokat szükséges figyelemmel kísérni.

A módosítás nem szükséges, a szabályozás 

a jelenlegi jogi környezetben biztosított
Túlmutat a szabályozás keretein Kertész Hajnalka

Az igazgatási szünetről szóló törvény  általános egyeztetés 8 nap

Elő lehetne írni, hogy minden postai küldemény a postafiókra 

kerüljön kézbesítésre. Csak azokban az ügyekben maradjon a 

személyes iratátvétel, amelyek esetében ez nélkülözhetetlen, illetve 

az érintett szervek vezetői úgy látják, hogy a személyes iratátvétel 

jobbá teszi az ügyintézés későbbi szakaszát. 

A javaslat ellentétes a Kormány 

foglalkoztás politikájával
A javaslat ellentétes a jogszabály céljával Kertész Hajnalka

Az igazgatási szünetről szóló törvény  általános egyeztetés 8 nap

Szükséges meghatározni, hogy az egy naptári évre előírható 

igazgatási szünet összesen hány munkanapra terjedhet ki. Ez az 

időtartam lehetőleg ne érje el a köztisztviselőket, munkavállalókat 

megillető alapszabadság napjainak számát, hiszen bármi közbe 

jöhet egy évben, szűrővizsgálat, temetés, hivatali ügyintézés.

A módosítás nem szükséges, a szabályozás 

a jelenlegi jogi környezetben biztosított
Túlmutat a szabályozás keretein Kertész Hajnalka

Az igazgatási szünetről szóló törvény  általános egyeztetés 8 nap

Megfontolandó visszatérni ahhoz a megoldáshoz, hogy ha egy 

költségvetési szerv kötelezettséget vállalt szerződésben, vagy a 

másik fél által visszaigazolt megrendelésben, akkor a 

kötelezettségvállalás összege legyen pénzmaradvány.

A javaslat ellentétes a Kormány 

foglalkoztás politikájával
A javaslat ellentétes a jogszabály céljával Kertész Hajnalka

Az igazgatási szünetről szóló törvény  általános egyeztetés 8 nap

A gyermekes családokra nézve nagy terhet fog róni a nyári 

igazgatási szünet, figyelemmel arra, hogy nem marad szabadsága a 

szülőknek arra, hogy az iskolás korú gyermekekükkel 

otthonmaradjanak a nyári szünet fennmaradó idejében. 

A módosítás nem szükséges, a szabályozás 

a jelenlegi jogi környezetben biztosított
Túlmutat a szabályozás keretein P. Attila

Az igazgatási szünetről szóló törvény  általános egyeztetés 8 nap

Ha minden munkavállaló egy időben megy szabadságra, megnő a 

szállások iránti kereslet az igazgatási szünet idején, ami 

áremelkedést, zsúfoltságot, az országutakon pedig fennakadásokat 

fog indukálni. 

A javaslat nem illeszkedik a Kormányzati 

politikába
A javaslat ellentétes a jogalkotói szándékkal P. Attila

Az igazgatási szünetről szóló törvény  általános egyeztetés 8 nap

Az igazgatási szünetben felhalmozódott, el nem végzett munkát, az 

igazgatási szünetet követően túlórában kell pótolnia a 

munkavállalóknak, tekintettel az ügyfelek ügyintézési határidőre 

irányuló elvárásaira. 

A módosítás nem szükséges, a szabályozás 

a jelenlegi jogi környezetben biztosított
Túlmutat a szabályozás keretein P. Attila

Az igazgatási szünetről szóló törvény  általános egyeztetés 8 nap

Megfontolandó a nyári igazgatási szünet elrendelésének 

felülvizsgálata, a korábbi szabadságok számának és a napi 

munkaidőkeret visszaállítása.

A javaslat ellentétes a Kormány 

foglalkoztás politikájával
A javaslat ellentétes a jogszabály céljával P. Attila

Az igazgatási szünetről szóló törvény  általános egyeztetés 8 nap

Egy évben 5 nap nevelés nélküli napot tartanak a nevelés-oktatási 

intézmények, ehhez hozzáadódnak továbbá a tanítási szünetek, 

ezek így meghaladják a 15 nap szabadságigényt egy szülőnek egy 

évre. A fennmaradó napok nem elegendőek a hétköznapi 

ügyintézésre, illetve az esetleges továbbképzéseken való 

résztvételre. 

A javaslat ellentétes a Kormány 

foglalkoztás politikájával
Túlmutat a szabályozás keretein Cseri Tamara



Az igazgatási szünetről szóló törvény  általános egyeztetés 8 nap

Szükséges egy teljesebb körű hatástanulmány elkészítését 

követően kialakítani az igazgatási szünetekre vonatkozó 

szabályozást, a törvényjavaslat nem a pihenést szolgálja, csak 

leküzdhetetlen szervezési akadályokat gördít a kisgyermekes 

családok elé. 

A javaslat ellentétes a Kormány 

családpolitikájával
A javaslat ellentétes a jogalkotói szándékkal Cseri Tamara

Az igazgatási szünetről szóló törvény  általános egyeztetés 8 nap

Sok munkavállaló nem karácsonykor és a nyári főszezonban, 

valamint nem összefüggően veszi ki a szabadságait, hanem inkább 

az elő- és utószezonban, figyelemmel arra, hogy ez 

költséghatékonyabb.

A jogszabályban használt fogalom az 

észrevételhez képest más 

jelentéstartalommal bír

A javaslat átvezetése jogbizonytalanságot okozna K. Ágnes

Az igazgatási szünetről szóló törvény  általános egyeztetés 8 nap

Az igazgatási szünetről szóló törvény sérti a kormányzati 

igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény 129. § (5) 

bekezdését, amely szerint a szabadság felével a kormánytisztviselő 

rendelkezik.

A módosítás nem szükséges, a szabályozás 

a jelenlegi jogi környezetben biztosított
Túlmutat a szabályozás keretein Társadalombiztosítási Dolgozók Szakszervezete

Az igazgatási szünetről szóló törvény  általános egyeztetés 8 nap

A jogalkotó nem veszi figyelembe azt, hogy a beosztott 

kormánytisztviselők illetménye jóval a Központi Statisztikai 

Hivatal által közölt átlagkereset alatt van. A jogalkotó a tervei 

szerint az adott évnek abban az időszakaiban rendelné el a 

kormányzati igazgatási szünetet, amik az idegenforgalomban 

csúcsidőszakoknak számítanak, azaz amikor a legtöbbe kerülnek a 

turisztikai utak, a szállások. Ezzel a jogalkotó gyakorlatilag 

ellehetetleníti, hogy a munkatársak az árakat tekintve az olcsóbb 

időszakokban tudjanak nyaralni, esetleg telelni, sokak számára így 

lehetetlenné teszi azt, hogy elutazhassanak, az otthonukon kívül 

pihenhessenek.

A jogszabályban használt fogalom az 

észrevételhez képest más 

jelentéstartalommal bír

A javaslat átvezetése jogbizonytalanságot okozna Társadalombiztosítási Dolgozók Szakszervezete

Az igazgatási szünetről szóló törvény  általános egyeztetés 8 nap

Az igazgatási szünetről szóló törvényjavaslat nem számol az 

ügyfelekkel. A hatásvizsgálati lapon feltüntetett tényleges pihenés 

lehetősége és a munkavégzés szervezésének egyszerűsítése – mint 

a tervezet hatása – nem teljesül. A 2022. évben elrendelt 

kormányzati igazgatási szünet hozadékává az vált, hogy a szünet 

alatt az ügyfelek által benyújtott kérelmek felhalmozódtak, a 

személyesen megjelenő ügyfelek száma pedig megnövekedett a 

szünetet követő időszakban. 

A módosítás nem szükséges, a szabályozás 

a jelenlegi jogi környezetben biztosított
Túlmutat a szabályozás keretein Társadalombiztosítási Dolgozók Szakszervezete

Az igazgatási szünetről szóló törvény  általános egyeztetés 8 nap

Megfontolandó, hogy a Kormány, mint munkáltató, a munkatársak 

pihenését, rekreációját azzal biztosítsa, hogy visszaállítja számukra 

a fizetett szabadnapok

számának korábbi,  kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi 

CXXV. törvény hatálybalépése előtti szintjét, illetve a cafetéria 

keretösszegét végre megemeli bruttó 400.000 Ft-ra 

A módosítás nem szükséges, a szabályozás 

a jelenlegi jogi környezetben biztosított
Túlmutat a szabályozás keretein Társadalombiztosítási Dolgozók Szakszervezete

Az igazgatási szünetről szóló törvény  általános egyeztetés 8 nap

Megfontolandó a téli igazgatási szünet tekintetében, a januári 

időpontok helyett – az ünnepi készülődésre tekintettel – az ünnep 

előtti néhány napon szabadságot kiadni.

A módosítás nem szükséges, a szabályozás 

a jelenlegi jogi környezetben biztosított
Technikai módosításokat tartalmaz Murányi Gyöngyi

Az igazgatási szünetről szóló törvény  általános egyeztetés 8 nap

A nyári szabadság kivételét nem indokolja az energiával történő 

takarékoskodás, figyelemmel arra, hogy a legtöbb munkahelyen 

nincsen klímaberendezés, vagy ahol van, ott nem használható.

A javaslat ellentétes a Komány 

rezsicsökkentési programjával
A javaslat ellentétes a jogszabály céljával Murányi Gyöngyi

Az igazgatási szünetről szóló törvény  általános egyeztetés 8 nap

Amennyiben a munkavállaló által kért szabadság és a téli 

igazgatási szünet mellett nyáron még 5-7 nap szabadságot kötelező 

kivenni, kevés szabadság marad a mindennapi ügyek intézésére, 

például egészségügyi ellátás igénybevétele, családtag egészségügyi 

ellátása, egyéb előre nem látható esemény bekövetkezése.

A módosítás nem szükséges, a szabályozás 

a jelenlegi jogi környezetben biztosított
Túlmutat a szabályozás keretein Murányi Gyöngyi

Az igazgatási szünetről szóló törvény  általános egyeztetés 8 nap

A nyári közigazgatási szünet idején nem lehet pontosan 

kiszámolni, hogy mely időszakban lesz az adott évben a 

legmelegebb, ezzel együtt mely időszakban lenne használatban a 

leginkább a légkondícionáló. 

A javaslat ellentétes a Komány 

rezsicsökkentési programjával
A javaslat ellentétes a jogalkotói szándékkal Illés Nikolett Napsugár

Az igazgatási szünetről szóló törvény  általános egyeztetés 8 nap

Amennyiben egy évben több egy, akár kettő hetes igazgatási szünet 

kerül elrendelésre, úgy évente számos kötelezően kiveendő 

szabadsággal kell számolni az éves szabadságkeretből. 

A módosítás nem szükséges, a szabályozás 

a jelenlegi jogi környezetben biztosított
Túlmutat a szabályozás keretein Illés Nikolett Napsugár

Az igazgatási szünetről szóló törvény  általános egyeztetés 8 nap

Igazgatási szünet elrendelése esetén javasolt a legtöbb platformon 

ezt megjelentetni, figyelemmel arra, hogy több ügyfélhez nem 

jutott el a tájékoztatás a korábbi téli igazgatási szünet elrendelése 

sem. 

A módosítás nem szükséges, a szabályozás 

a jelenlegi jogi környezetben biztosított
Túlmutat a szabályozás keretein Illés Nikolett Napsugár



Az igazgatási szünetről szóló törvény  általános egyeztetés 8 nap
Hiányzik annak rögzítése a törvényjavaslatból, hogy az igazgatási 

szünet egy évben legfeljebb hány napot tehet ki.

A módosítás nem szükséges, a szabályozás 

a jelenlegi jogi környezetben biztosított
Túlmutat a szabályozás keretein Agnes Deri

Az igazgatási szünetről szóló törvény  általános egyeztetés 8 nap

Egy igazgatási szünet hossza miatt valóban alkalmat ad a 

tartalmasabb kikapcsolódásra, azonban ez nem ellensúlyozza 

annak pszichés terhét, hogy az igazgatási szünetek idejére 

tartalékolt szabadnapok miatt az év más részeiben a tisztségviselő 

nehezen tud szabadságra menni, ez adott esetben gyorsabb kiégést 

eredményezhet.

A jogszabályban használt fogalom az 

észrevételhez képest más 

jelentéstartalommal bír

Túlmutat a szabályozás keretein Agnes Deri

Az igazgatási szünetről szóló törvény  általános egyeztetés 8 nap

A tisztségviselők között van, akinek munkája lehetővé teszi, hogy 

feladatait ne munkahelyén lássa el, hanem valamely távoli 

munkavégzési forma valamelyikében. A költségmegtakarítás ezen 

formák engedélyezésével is elérhető lenne. Ezzel az egyébként igen 

kötött köigazgatási keretek is rugalmasabbá válnának, a 

tisztségviselők elégedettség érzése is növekedne, és a 

közigazgatásban való elhelyezkedés is vonzóbbá válna és 

versenyképesebb lenne.

A javaslat ellentétes a Kormány 

foglalkoztás politikájával
A javaslat ellentétes a jogalkotói szándékkal Agnes Deri

Az igazgatási szünetről szóló törvény  általános egyeztetés 8 nap

A törvényjavaslat azon rendelkezéseit, amelyeket meghatározzák, 

hogy az igazgatási szünet időtartamába mi nem számít bele, 

indokolt kiegészíteni az önkormányzatokra vonatkozó 

rendelkezésekkel. Amennyiben a javasolt kiegészítésre nem kerül 

sor, az igazgatási szünet intézménye a polgármesteri hivatalokban 

korlátozottan alkalmazható, figyelemmel arra, hogy ha az 

önkormányzat az érintett, az igazgatási szünet időtarama alatt az 

önkormányzatra vonatkozó határidők nem nyugszanak, hanem 

zavartalanul folynak. 

A jogszabályban használt fogalom az 

észrevételhez képest más 

jelentéstartalommal bír

A javaslat ellentétes a jogszabály céljával Dr. Cser-Palkovics András

Az igazgatási szünetről szóló törvény  általános egyeztetés 8 nap

A törvényjavaslat figyelmen kívül hagyja a kormányzati 

igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény 129. § (5) 

bekezdését, amely a szabadsággal való rendelkezést szabályozza.

A jogszabályban használt fogalom az 

észrevételhez képest más 

jelentéstartalommal bír

Túlmutat a szabályozás keretein Böröcz Zsuzsanna

Az igazgatási szünetről szóló törvény  általános egyeztetés 8 nap

A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény 

hatálybalépésével lecsökkentett szabadságok jelentős százalékat 

kötelező szabadságként venné ki a kormánytisztviselő. Ez 

problémás lehet azon kormánytisztviselők számára, akik nem 

nyáron terveznek nyaralni.

A módosítás nem szükséges, a szabályozás 

a jelenlegi jogi környezetben biztosított
Túlmutat a szabályozás keretein Nagy Katalin


