TARTALMI OSSZEFOGLALO

a koznevelésben foglalkoztatottak jogallasarol és egyes kapcsolodo torvények
modositasarol

A koznevelés kozszolgalat, amely — a gyermek mindenek felett all6 érdekének, és az
Alaptorvény XI. cikkében foglalt miivelodéshez vald jog, az Alaptérvény XVI. cikkében
foglalt védelemhez ¢és gondoskodashoz vald jog, valamint a tanszabadsiaghoz vald jog
maradéktalan érvényre juttatdsa mellett — a felnovekvd nemzedék érdekében a magyar
tarsadalom hosszl tavu fejlédésének feltételeit teremti meg.

Mindezekkel szoros Osszefiiggésben — kiilonds figyelemmel arra, hogy korszerii tudast
biztositd, hatékony, a bizalom erdsitésére alkalmas koznevelési rendszer miikodtetéséhez
elengedhetetlen a kdznevelésben foglalkoztatottak jogviszonyanak tjragondolt szabalyozasa,
valamint tevékenységiik anyagi és erkolcsi elismerése, a munkavégzés és a csaladi élet
Osszeegyeztethetoségének eldsegitése — tarsadalmi megbecsiiltségiiket kifejezendd az
eléterjesztd 11 jogallasi torvény megalkotasara tesz javaslatot.

Az 1j jogallasként a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt bevezetd torvény a koznevelés
mikodésének sajatossagaihoz igazodod, az életkor és a szolgalati id6 helyett a teljesitményt
elétérbe helyezd foglalkoztatasi szabalyozast teremt. Ennek keretében 1j, savos bérrendszert
kivan bevezetni, elétérbe helyezi a teljesitményalapu besorolast, optimalizélja az elémenetelt,
valamint lehetdséget biztosit a munkavallaldo és a munkaltatd szaméra a teljesitményalapt
bérezésre.

A javaslat novelni kivanja a munkaltatok 6nallosagat a feladatok ellatasaban, és megteremti
annak lehetdségét, hogy a sziilok — igénylik esetén — fokozottabban tamaszkodhassanak a
kbéznevelés intézményrendszerére.

Az elbterjesztés megvaltoztatja a 2013-ban bevezetett pedagogus eldmeneteli rendszert, a
fokozatok egymasra épiilésének megtartasa mellett az eddiginél 1ényegesen rovidebb idd
elteltével is lehetové teszi a magasabb fokozatba Iépést. Mindez azt eredményezi, hogy
megfeleld teljesitmény esetén a foglalkoztatott gyorsabban halad elére az életpalyan és
magasabb bérezésre is jogosulttd valik. Egyuttal a Pedagogus II. fokozat megszerzése
onkéntessé valik, ha valamelyik pedagogus az elémenetel lehetdségével nem kivan €lni, azt
jogszabaly a jovében nem irja eld.

A torvény szétvalasztja a neveld-oktatd munkat segitd munkakoroket, a dontéen pedagogiai
feladatokat ellatokat bevonva az 0j koznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatdlya ala. A
tovabbi segité munkakorokben foglalkoztatottak a jovoben a munka torvénykonyve szerinti
jogviszonyban kerlilnek foglalkoztatasra.



