A honvédelmi miniszter
..../2024. (.... ....) HM
rendelete

a honvédelmi egészségkarosodasi ellatasrol

A honvédek jogallasardl szolo .../2024. (...) Korm. rendelet 30. § (1) bekezdés b). pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hatdskorérdl szolo 182/2022. (V. 24.) Korm.
rendelet 112. § 1. pontjaban meghatarozott feladatkorémben eljarva a kovetkezoket rendelem el:

1. Altalanos rendelkezések

1.§

E rendelet hatalya a hivatasos és a szerzodéses allomany tagjara (a tovabbiakban: egyiitt: allomany
tagja), valamint a hivatasos és a szerz6déses allomany volt tagjara terjed ki.

2.§

E rendelet alkalmazasaban
a) foglalkoztato szervezet: honvédelmi szervezet, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem katonai fel-

sOoktatasi szervezeti egysége vagy a miniszter altal az allam nevében alapitott, honvédelmi
szervezetnek nem mindsiild tobbcélu szakképzd intézmény,

b) foglalkoztatdsi jogviszony: kdzalkalmazotti jogviszony, honvédelmi alkalmazotti jogviszony,

kormanyzati szolgélati jogviszony, munkaviszony,

C) jogosultsagi idd: a hivatasos és a szerzédéses katonai szolgalati viszonyban, valamint a rend-

d)

f)

védelmi szerveknél hivatasos szolgélati jogviszonyban toltott tényleges, beszamitas és kedvez-
ményes szorzok nélkiil szamitott, honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra jogositd szolgalati
ido,

kozponti pénziigyi szervezet: a kdzponti pénziigyi €s szamviteli, ingatlanfenntartasi és -lizemel-
tetési, logisztikai, valamint kdzpontositott igazgatési feladatokat ellatdo honvédelmi szervezet,
kozponti személyiigyi szerv: a Magyar Honvédség kozponti személyiigyi feladatokat ellato
szervezete,

rehabilitacios hatosag: a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaival kapcsolatos el-
jarasi szabalyokrdl sz6l6 kormanyrendelet szerinti rehabilitacids ligyekben elsé fokon, vala-
mint rehabiliticios €s orvosszakértdi szervként eljard hatdsag.

2. A honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra valo jogosultsag

3.8

(1) Akorédbban elért jovedelem kiesésének potlasa érdekében honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra
jogosult az allomany azon tagja (a tovabbiakban: ellatasra jogosult), akinek

a)

b)

katonai szolgalatra valé egészségi alkalmatlansaga szolgalati kotelmekkel 6sszefiiggd balesetre
vagy betegségre vezethetd vissza, fliggetleniil attdl, hogy hany év jogosultsagi idével
rendelkezik, vagy

az egészségi alkalmatlansag nem szolgalati kdtelmekkel 6sszefiiggd balesetre vagy betegségre
vezethetd vissza, és legalabb 10 év jogosultsagi idével rendelkezik, ha egészségi allapota a
rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan nyolcvan szazalékos mértékii vagy annal
kevesebb, kivéve, ha azt szandékosan vagy stlyos gondatlansagbol okozta,



feltéve, hogy a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban:
Tny.) 18. § (2) és (3) bekezdése alapjan 6regségi nyugdijra nem jogosult, és oregségi nyugdijban,
korhatar elotti ellatdsban vagy szolgalati jarandosagban nem részesiil, ideértve a folyositas
szlineteltetését is.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerint stilyos gondatlansagnak mindsiil kiilondsen, ha a baleset vagy a
betegség az érintett

a) jogellenes magatartasaval,

b) alkohol- vagy kabitoszer-fliggbségével vagy ezek fogyasztasaval,

C) Onhibajabol eredd ittas allapotaval, kabitoszer vagy boditd hatisu anyag miatti tudatzavaraval
vagy belatasi képességének csokkenésével,

d) vezet6i engedély vagy mas sziikséges hatdsagi engedély nélkiili, vagy ittas allapotban tortént
jarmu vezetésével,

e) Onkarosité magatartasaval,

f) wvalamely foglalkozasi szabalyt szandékosan vagy stlyosan gondatlanul megszegd magatarta-
saval,

g) foglalkozasi szabalyhoz nem kotott munkavégzése soran tanusitott stilyosan gondatlan maga-
tartasaval,

h) altal folytatott, a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL. térvény
végrehajtasara kiadott jogszabalyban meghatarozott kiilondsen veszélyes (extrém) sport vagy
szorakoztato-szabadidds tevékenységgel

Osszefliggésben kovetkezett be.

(3) Az (1) bekezdés szerinti jogosultsag hianyaban a honvédelmi egészségkarosodasi ellatas
megallapitdsaval kapcsolatos eljarasnak nincs helye, vagy a mar meginditott honvédelmi
egészségkarosodasi ellatas megallapitasa iranti eljarast meg kell sziintetni. Errél a dontésre jogosult
eloljaro soron kiviil irasban tajékoztatja az allomany tagjat.

(4) Ha az allomany tagjaval szemben honvédelmi egészségkarosodasi ellatas megallapitasaval
kapcsolatos eljaras kezdd idépontjaban méltatlansagi, fegyelmi vagy biintetdeljaras van folyamatban,
annak befejezéséig a honvédelmi egészségkarosodasi ellatas megallapitasa iranti eljaras nem indithatd
meg, a mar meginditott honvédelmi egészségkarosodasi ellatds megallapitdsa irdnti eljards nem
folytathato, és a honvédelmi egészségkarosodasi ellatas nem allapithaté meg. Errdl a dontésre jogosult
eloljard soron kiviil irdsban tdjékoztatja az allomany tagjat.

3. A honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra formai

4. §

(1) Az ellatasra jogosultat a foglalkoztatd szervezetnél egészségi allapotanak megfelelé nem katonai
munkakorben kell tovabb foglalkoztatni, ha egészségi allapota a rehabilitdcids hatésag komplex
mindsitése alapjan meghaladja az Gtven szazalékot, vagy nem haladja meg az 6tven szazalékot és a
honvédelemért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) nem mentesiti a tovabbfoglalkoztatési
kotelezettség alol.

(2) Tovabbfoglalkoztatas esetén — ha az ellatasra jogosult 1 illetménye vagy munkabére alacsonyabb
a 11. § (1) vagy (2) bekezdése szerint megallapitott korabbi illetményénél — az ellatasra jogosultat
honvédelmi  egészségkarosodasi ellatasként keresetkiegészités (a  tovabbiakban: EKAR
keresetkiegészités) illeti meg.



(3) A EKAR keresetkiegészités megallapitdsa esetén az ellatasra jogosult szolgalati viszonya a

honvédek jogallasarol szolo ..../2024. (.... .... ) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Hjkr.) 15. § (1)
bekezdés b) pont 16. alpontja és a Hjkr. 15. § (2) bekezdés c) pontja szerint sziinik meg.
5.8

(1) Ha az ellatasra jogosult egészségi allapota a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan
Otven szazalékos vagy kisebb mértékli, kérelmére vagy a dontésre jogosult eldljard a
kezdeményezésére a miniszter mérlegelési jogkdrben mentesitheti a tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség alol.

(2) A tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aloli mentesites esetetn a jogosultat honvedelmi
egészségkarosodasi ellatasként jaradék (a tovabbiakban: EKAR jaradék) illeti meg.

(3) Az EKAR jaradék megallapitasa esetén az ellatasra jogosult szolgalati viszonya a Hjkr. 15. § (1)
bekezdés b) pont 15. alpontja szerint sziinik meg.

4. A honvédelmi egészségkarosodasi ellatas megallapitiasaval kapcsolatos eljaras kezdete

6.§

(1) Ahonvédelmi egészségkarosodasi ellatas megallapitasaval kapcsolatos eljaras

a) a katonai szolgalatra valo egészségi alkalmatlansagot, valamint annak szolgalati kotelmekkel
Osszefliggdségét megallapito jogerds dontésnek a honvédelmi egészségkarosodasi ellatas meg-
allapitasaval kapcsolatos eljaras meginditasara jogosult eldljaré altali kézhezvételével,

b) katonai birdi tisztségre vagy ligyészségi alkalmazotti munkakorbe tortént vezénylés esetén a
vezénylés megszlinésétdl vagy ha a vezénylés megsziinését kovetden a katonai szolgélatra tor-
ténd alkalmatlansagat ismételten megallapitjak, akkor annak jogerds megallapitasatol

kezdddik.

(2) A honvédelmi egészségkarosodasi ellatas megallapitasaval kapcsolatos eljarast — ha e rendelet
eltéréen nem rendelkezik — az (1) bekezdésben foglalt kezdd id6ponttdl szamitott 45 napon beliil be
kell fejezni.

7.§

(1) A honvédelmi egészségkarosodasi ellatas megallapitasaval kapcsolatos személyligyi eljaras soran
az allomany tagjat tdjékoztatni kell kiillondsen a honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra vald
jogosultsag és megallapitasdnak szabalyairdl, a foglalkoztato szervezetet terheld tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettségrol vagy az ez aloli mentesités lehetdségérdl, valamint személyi beszélgetést kell
lefolytatni az allomany tagjaval a nem katonai munkakdor felajanlasarol, a felajanlott nem katonai
munkakor el nem fogadasanak és a nyilatkozattétel elmulasztasanak jogkdvetkezményeirdl, tovabba a
honvédelmi egészségkarosodasi ellatds megallapitdsaval Osszefliggésben a szolgalati viszony
megszlinésének, megsziintetésének vagy modositdsanak jogkdvetkezményeirdl.

(2) A személyi beszélgetés az allomany tagjanak egészségi allapotara figyelemmel a honvédelmi
szervezet hivatali helyiségétol eltérd helyszinen is torténhet.

5. Tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aloli mentesités

8. §

(1) A dontésre jogosult eldljard a 6. § (1) bekezdése szerinti okiratok kézhezvételét kovetéen — a 3. §
(1) bekezdése és az 5. § (1) bekezdése szerinti feltételek fenndllasa esetén — haladéktalanul tdjékoztatja



az allomany tagjat arrol, hogy a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aloli mentesitése érdekében 5
munkanapon beliil kérelmet nytjthat be a Honvéd Vezérkar fonokén (a tovabbiakban: HVKF)
Keresztiil a miniszterhez cimezve a dontésre jogosult eldljaronal. A dontésre jogosult eldljard a
kérelmet a javaslataval egylitt haladéktalanul felterjeszti a HVKF-nek. A HVKF 15 napon beliil
megkiildi eloterjesztését a miniszternek.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kérelmet az allomany egészségi allapota miatt tigyei vitelében tartdsan
akadalyozott, személyes nyilatkozattételre nem képes tagja helyett €s nevében térvényes képviseldje
is eldterjesztheti.

(3) Ha az allomany tagja az (1) bekezdés szerinti hataridoben kérelmet nem nyujtott be, az allomany
tagjanak kérelme helyett a dontésre jogosult eldljard is kezdeményezheti a tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség aloli mentesitést. A felterjesztésre az (1) bekezdés megfelelden alkalmazando.

(4) A miniszter a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aloli mentesités targyaban 30 napon beliil
indokolt hatarozatban dont. A miniszter a dontés sordn mérlegeli, hogy a honvédelmi szervezetnél
meghatarozhato-e olyan feladatkor, amelyet az allomany tagja nem katonai munkakorben egészségi
allapota alapjan ellathat, valamint azt, ha az allomany tagjanak egészségi allapota alapjan t6le mar nem
varhat6 el a mindennapos rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség. A dontéssel szemben
6nallo jogorvoslatnak nincs helye, az az egészségkarosodasi ellatds megallapitasa targyaban hozott
hatarozat elleni jogorvoslat keretében tamadhaté meg.

(5) Ha a miniszter mentesiti az allomany tagjat a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség alol, a mentesités
kézhezvételét kovetéen a dontésre jogosult eloljard intézkedik az alloméany tagja szolgélati
viszonyanak megsziinésével kapcsolatos teend6krol, és az EKAR jaradék megallapitasdhoz sziikséges
13. § (2) bekezdése szerinti iratokat soron kiviil megkiildi — a kdzponti személyiigyi szerv egyideji
tajékoztatasa mellett — a kdzponti pénziigyi szervezet részére.

(6) A (4) bekezdés szerinti hatarozat meghozatalaig az ellatasra jogosult részére nem kertilhet sor nem
katonai munkakor felajanlasara.

(7) A kérelem benyujtasatol vagy a dontésre jogosult eloljaro (3) bekezdés szerinti kezdeményezésétol
a (4) bekezdés szerinti hatarozat meghozatalaig terjed6 id6tartam nem szamit bele a 6. § (2) bekezdése
szerinti hatarid6be.

6. Nem katonai munkakor felajanlasa

9.§

(1) Az ellatasra jogosult részére olyan, a képzettségének, végzettségének, egészségi allapotanak
megfeleld nem katonai munkakdrt kell felajanlani, amely esetében az i) munkavégzési hely eléréséhez
sziikséges 1d6 a tartozkodasi helytél — tomegkozlekedés igénybevételével — nem haladja meg
iranyonként a masfél orat, a 10 éven aluli gyermeket neveld érintett esetében az egy orat, kivéve, ha
az allomany tagja irabeli nyilatkozataval vallalja a hosszabb utazasi 1d6t.

(2) Az ellatasra jogosultat a nem katonai munkakor felajanlasat megeléz6en irasban nyilatkoztatni kell
arrol, hogy vallalja-e az (1) bekezdés szerinti idotartamot meghalado napi utazasi idot. Ha az ellatasra
jogosult a felhivas koz1ését6l szamitott 5 munkanapon beliil nem nyilatkozik, vagy nem vallalja ilyen
nem katonai munkakor betoltését, részére nem ajanlhatd fel az (1) bekezdés szerinti idétartamot
meghalado6 napi utazasi idovel jaré nem katonai munkakor.



(3) Ha az cllatasra jogosult vallalja az (1) bekezdés szerinti idétartamot meghalad6 napi utazasi id6t,
egyidejlileg arrdl is nyilatkozhat, hogy els6sorban mely legfeljebb 3 helydrségben kivanja, hogy a
tovabbfoglalkoztatdsara sor keriiljon. A nyilatkozatban megjelolt helyorséget lehetdség szerint
elényben kell részesiteni.

(4) A betoltheté nem katonai munkakoret a kovetkez6 sorrendben kell vizsgalni, és Gsszesen egy nem
katonai munkakort kell felajanlani:
a) az allomanyilletékes honvédelmi szervezetnél meglévé nem katonai munkakor,
b) figyelemmel az (1) bekezdés szerinti nyilatkozatra mas honvédelmi szervezetnél meglévé nem
katonai munkakor,
c) figyelemmel az (1) bekezdés szerinti nyilatkozatra j nem katonai munkakor.

(5) Az ellatasra jogosult a felajanlott nem katonai munkakor elfogadasardl vagy elutasitasarol a
felajanlastol szamitott 6t munkanapon belill irdsban nyilatkozik. Ha a felajanlott nem katonai
munkakort nem fogadja el, részére honvédelmi egészségkarosodasi ellatds nem allapithatdo meg, és a
szolgalati viszonyat felmentéssel meg kell sziintetni. Ha az ellatasra jogosult 5 munkanapon beliil nem
nyilatkozik, azt Gigy kell tekinteni, mintha a felajanlott nem katonai munkakort elutasitotta volna.

(6) Ha 0j nem katonai munkakor 1étrehozasa sziikséges, nem szamit bele a 6. § (2) bekezdése szerinti
hataridébe az allomanytabla vagy a munkakdri jegyzék moddositasanak kezdeményezésétdl annak
jovahagyasaig eltelt idotartam, valamint az (1)—(3) és az (5) bekezdés szerinti nyilatkozat beérkezéséig
eltelt id6étartam, valamint ha a szolgalati viszony megsziintetésére nem az allomanyilletékes
parancsnok jogosult, a dontés kezdeményezésétdl annak kiadmanyozasaig eltelt id6tartam.

7. Az egészségkarosodasi ellatas megallapitasa helyetti felmentési, vagy a szerzédés
megsziinésének megallapitasa iranti kérelem

10. §

(1) Az ellatasra jogosult — a honvédelmi egészségkarosodasi ellatas helyett — szolgalati viszonyanak
felmentéssel torténd megsziintetése, vagy szolgalati viszonya vallalt szolgalati 1d6 letelte miatti
megsziinésének megallapitasa érdekében a honvédelmi egészségkarosodasi ellatas jogerds
megallapitasaig kérelmet terjeszthet eld, melyet a dontésre jogosult eloljard részére nyujthat be. E
hatarid6 elmulasztasa jogveszto.

(2) A dontésre jogosult eloljaré az (1) bekezdés szerinti kérelem masolatanak megkiildésével
tajékoztatja a kozponti személyligyi szervet €s a kdzponti pénziigyi szervezetet.

(3) Ha az ellatasra jogosult vallalt szolgalati ideje letelt, de az a Hjkr. 15. § (3) bekezdése szerint a
kiilonleges jogrend, honvédelmi valsaghelyzet miatt meghosszabbodott, és a szolgélati viszonya vallalt
szolgalati 1d0 letelte miatti megszlinésének megallapitasat kérelmezi, a szolgalati viszonya a kérelem
beadasat kovetd 5. munkanapon szlinik meg.

8. A honvédelmi egészségkarosodasi ellatas mértéke

11.§

(1) Ha egészségi alkalmatlansadg szolgalati kotelmekkel Osszefliggd balesetre vagy betegségre
vezethetd vissza, az egészségkarosodasi ellatds szamitdsdnak alapja az egészségi alkalmatlansag
megallapitasat kozvetleniil megel6z6 egy honapra jaro alapilletmény.



(2) Ha az egészségi alkalmatlansag nem szolgalati kotelmekkel 6sszefiiggd balesetre vagy betegségre
vezethetd vissza, az egészségkarosodasi ellatds szamitdsi alapja az egészségi alkalmatlansag
megallapitasat kozvetleniil megel6z6 egy honapra jaro alapilletmény 0sszegének

a) 10 év vagy azt meghaladod, de 15 évet el nem érd jogosultsagi id6 esetén 65 szazaléka,

b) 15 év vagy azt meghalado, de 20 évet el nem ér6 jogosultsagi id6 esetén 70 szazaléka,

€) 20 év vagy azt meghaladd, de 25 évet el nem ér6 jogosultsagi id6 esetén 75 szazaléka,

d) 25 év vagy azt meghaladod, de 30 évet el nem ér6 jogosultsagi id6 esetén 80 szazaléka,

e) 30 év vagy azt meghaladd, de 35 évet el nem ér6 jogosultsagi id6 esetén 85 szazaléka,

f) 35 évet elér6é vagy meghaladd jogosultsagi id6 esetén 90 szazaléka.

(3) Az (1) és a (2) bekezdés szerinti szamitasi alapot csokkenteni kell a megallapitott baleseti jaradék,
rehabilitacios ellatas és rokkantsagi ellatas egyiittes bruttd 0sszegével. Az egészségkarosodasi ellatas
mértékét modositani kell, ha a jogosultat megilletd baleseti jaradék, rehabiliticios ellatds vagy
rokkantsagi ellatas mértéke valtozik.

(4) Az EKAR keresetkiegészités mértéke az (1) vagy (2) bekezdésben — figyelembe véve a (3)
bekezdést is — meghatarozott Gsszeg ¢és az 0j foglalkoztatasi jogviszony létrejottét kovetd, nem
rendszeres potlékok nélkiil szamitott mindenkori illetmény vagy munkabér kiilonbozete.

(5) Ha az 1j illetmény vagy munkabér sszege véltozik, az EKAR keresetkiegészités mértékét is
modositani kell. Nem valtozik az EKAR keresetkiegészités mértéke, ha az Gj foglalkoztatasi
jogviszony létrejottét kovetden keresOképtelenség miatt az illetmény vagy munkabér 6sszege helyett
alapilletmény vagy tappénz keriil folyositasra. A fizetés nélkiili szabadsag idétartamara a honvédelmi
egészségkarosodasi kiegészités folyositasat sziineteltetni kell.

(6) Az EKAR jaradék mértéke megegyezik az (1) és (2) bekezdésben — figyelembe véve a (3)
bekezdést is — meghatarozott 6sszeggel.

9. A honvédelmi egészségkarosodasi ellatas megallapitasa

12.§

(1) A honvédelmi egészségkarosodasi ellatas megallapitasara a kdzponti pénziigyi szervezet jogosult.
A kozponti pénziigyi szervezet a honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra valo jogosultsdgot és annak
mértékét hivatalbol allapitja meg.

(2) A honvédelmi egészségkarosodasi ellatas mértékének megallapitasahoz sziikséges, az érintettet
esetlegesen megilletd baleseti jaradék vagy baleseti tappénz (a tovabbiakban egyiitt: baleseti ellatas),
rokkantsagi ellatas és rehabilitacios ellatas 6sszegérol a kozponti pénziigyi szervezetet — kérelmére —
az ellatast folyosito szerv tajékoztatja.

(3) A honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag a rehabilitacios hatosag altal
megallapitott fellilvizsgalati idépontjaig, e kotelezettség hidnyaban, 5 évre Aallapithato, illetve
hosszabbithaté meg.

(4) A honvédelmi egészségkarosodasi ellatas fedezetét a mindenkori kdzponti koltségvetés biztositja.

13.§

(1) Az EKAR keresetkiegészités megéllapitasa érdekében a dontésre jogosult eloljard — a kozponti
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a) a szolgalati viszony megsziintetésérdl, tabornok esetén a megsziinés megallapitasarol sz6lo
jognyilatkozat, valamint a munkaszerz6dés egy hitelesitett masolati példanyat, amely részletes
bontasban tartalmazza a nem katonai munkakorben megallapitott illetményt vagy munkabért,

b) ajogosultsagi idot tartalmazo igazolast,

C) akatonai szolgalatra alkalmatlansag targyaban hozott dontés — az egészségi alkalmatlansagot
megalapozo betegség, baleset szolgalati kotelmekkel valod dsszefiiggésének kérdésére is kitérd
— Kivonatanak egy példanyat,

d) arehabilitacios hatosag egészségi allapot mértékét megallapité komplex mindsitésrél szo16 bi-
zottsagi véleményét,

e) azallomany tagjanak a katonai szolgalatra vald egészségi alkalmatlansaga megallapitasat meg-
el6z6 honapban betdltott katonai szolgalati beosztas adatait és az abban elért havi alapillet-
ményt részletes bontasban,

f) a baleset vagy betegség katonai szolgalati kotelmekkel tortént Osszefiiggdségének megallapi-
tasarol sz616 mindsitd hatarozat egy példanyat masolatban,

g) az 1. melléklet szerinti adatszolgaltato lapot, és

h) az EKAR keresetkiegészités megallapitasat érintd tovabbi iratokat.

(2) Az EKAR jaradék megallapitasa érdekében a dontésre jogosult eloljaré — a kozponti személyiigyi
szerv egyideji tajékoztatasa mellett — felterjeszti a kozponti pénziigyi szervezetnek
a) a szolgalati viszony megsziintetésérdl — tabornok esetén a megsziinés megallapitasarol szolo
jognyilatkozatot,
b) az (1) bekezdés b)—g) pontja szerinti iratokat,
¢) az EKAR jaradék megallapitasat érinté tovabbi iratokat, és
d) a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aloli mentesitésre iranyuld miniszteri dontés egy példa-
nyat.

(3) A kozponti pénziigyi szervezet a honvédelmi egészségkarosodasi ellatdsra jogosultsag
megallapitdsarol vagy annak elutasitasarél az (1) vagy (2) bekezdésben meghatirozott iratok
kézhezvételét, illetve a 12. § (2) bekezdése szerinti tajékoztatast kovetd 30 napon beliil indokolt
hatarozatban dont, amely dontés meghozatalanak id6tartama nem szamit bele a 6. § (2) bekezdése
szerinti hataridébe. A hatarozat tartalmazza az egészségkarosodasi ellatas megallapitasa esetén annak
formajat, 6sszegét, a jogosultsag kezdd és befejezd napjat, valamint a jogorvoslat lehetdségére és
modjara vonatkozo6 tajékoztatast.

(4) A (3) bekezdés szerinti hatarozatot kozdlni kell
a) az ellatasra jogosulttal,
b) az ellatasra jogosult honvédelmi szervezetének vezetdjével és
c) akozponti személyiigyi szervvel.

(5) A honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra jogosultsagot megallapitd hatarozatban egyidejiileg
tajékoztatni kell az ellatasra jogosultat a 21. § alapjan teljesitendd bejelentési kotelezettségérol.

(6) A honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag kezdé napja a szolgalati viszony

megsziinésének napjat kovetd nap.

10. A honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag feliilvizsgalata és meghosszabbitasa
14. §

(1) Ahonvédelmi egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag tobb alkalommal is meghosszabbithato, de
legfeljebb az 6regségi nyugdijkorhatér eléréséig.



(2) A honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsaig meghosszabbitiasakor a kdzponti
pénziigyi szervezet figyelembe veszi
a) arehabilitacios hatosagnak a megtartott egészségi allapotra vonatkoz6 megallapitasat, kivéve,
ha az Gjabb feliilvizsgalati kotelezettséget a rehabilitacios hatdsag mar nem irt eld, valamint
b) azt, hogy a honvédelmi egészségkarosodasi ellatas megsziinésének okai nem allnak-e fenn.

(3) A kozponti pénziigyi szervezet, a honvédelmi egészségiigyi szolgaltato és az allomany volt tagja
az egészségi allapotanak komplex mindsitése érdekében a rehabilitacidos hatosagnal soron kiviili
feliilvizsgalatot kezdeményezhet.

15. §

(1) Ha a rehabiliticiés hatésag altal elvégzett felillvizsgalat eredménye szerint az EKAR
keresetkiegészitésre jogosult egészségi allapotanak komplex mindsitése 6tven szazalékra vagy ennél
kisebb mértékre valtozott, a foglalkoztatd szervezet vezetdjének elbterjesztésére a miniszter
mentesitést adhat a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség alol. A foglalkoztatd szervezet vezetdje az
érintett kérelmére vagy — az EKAR keresetkiegészitésre jogosult beleegyezésével — hivatalbol tehet
el6terjesztést a miniszternél. A mentesitésre az 5. § és a 8. § megfeleléen alkalmazando azzal, hogy a
fennalld foglalkoztatasi jogviszonyt kozds megegyezéssel kell megsziintetni, és az EKAR
keresetkiegészités helyett EKAR jaradék megéllapitasa érdekében intézkedni kell. Az EKAR
keresetkiegészités a foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésének napjaig jar, az ezt kovetd naptol
EKAR jaradékot kell folyositani.

(2) Ha a rehabilitacios hatosag altal elvégzett feliilvizsgalat eredménye szerint az EKAR jaradékra
jogosult egészségi allapotanak komplex mindsitése Otven szazalék folé emelkedett, a kdzponti
személyiigyi szerv lefolytatja a 9. §-ban foglalt eljarasi rend megfelelé alkalmazasaval a jogosult
foglalkoztatasi jogviszonyanak létesitésével, valamint az EKAR jaradék helyett az EKAR
keresetkiegészités megallapitisaval kapcsolatos feladatokat. Az EKAR keresetkiegészités a
foglalkoztatasi jogviszony létesitésének napjatol jar, az ezt megel6zé napig EKAR jaradékot kell
folyositani. Ha az ellatasra jogosult a felajanlott nem katonai munkakort nem fogadja el, az EKAR
jaradékra valo jogosultsdga a nem katonai munkakor el nem fogadasat kovetd napon megsziinik.

(3) A rehabilitacios hatosag altal elvégzett feliilvizsgalat eredményérdl a kdzponti pénziigyi szervezet
értesiti a kozponti személyiigyi szervet annak érdekében, hogy az (1) vagy a (2) bekezdésben
meghatarozottak szerint jarjon el.

16. §

(1) Az allomany EKAR keresetkiegészitésben részesiild volt tagjanak a foglalkoztatd szervezettel
fennallo foglalkoztatasi jogviszonya a foglalkoztatd szervezet érdekkorében felmertilt okbol vagy az
egészségi allapotara tekintettel megsziinik, részére a tovabbiakban EKAR keresetkiegészités helyett
EKAR jaradékot kell folyésitani, amelynek mértékét a 11. § (1)~(3) bekezdésében foglaltak
alkalmazasaval kell megallapitani.

(2) A kozponti pénziigyi szervezet a dontési jogkdr gyakorlonak a kdzponti személyiigyi szerv utjan a
kozponti pénziigyi szervezethez felterjesztett tajékoztatasa — €és a megsziintetd okirat egyideji
mellékelése — alapjan, a tajékoztatast kovetd 15 napon beliil hivatalbél hatarozatot hoz az EKAR
jaradék megallapitasa targyaban.

(3) A (2) bekezdése szerinti hatarozat tartalma és kozlése tekintetében a 13. § (3)—(5) bekezdése
megfelelden alkalmazando.



(4) Ha az allomany EKAR keresetkiegészitésben részesiilé volt tagjanak foglalkoztatasi jogviszonya
az (1) bekezdés szerint szlinik meg és a soron kovetkezo feliilvizsgalat eredménye szerint a komplex
mindsitése 50 szazalék feletti eredményt mutat, a 15. § (2) bekezdése szerint kell eljarni.

(5) Az allomany EKAR keresetkiegészitésben részesiil volt tagjanak a foglalkoztatd szervezettel
fennallo foglalkoztatdsi jogviszonya a foglalkoztatott érdekkorében felmeriilt okbol sziinik meg, az
EKAR keresetkiegészitésre jogosultsaga megsziinik és EKAR jaradékra sem valik jogosultta.

17.§

(1) E rendeletet megfeleléen alkalmazni kell akkor is, ha az allomany volt tagja a katonai szolgalatra
valo egészségi alkalmatlansag, illetve annak szolgalati kotelmekkel vald Gsszefliggdsége targyaban
hozott dontés alapjan nem volt jogosult honvédelmi egészségkarosodasi ellatdsra, és ennek
eredményeként szolgalati viszonya felmentéssel megsziint, azonban az allomany volt tagja a katonai
szolgélatra vald alkalmatlansag targyaban hozott dontés miatt birosdghoz fordult, és a megismételt
eljarasban késziilt mindsitd hatarozat alapjan honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra valt jogosultta.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a honvédelmi egészségkarosodasi ellatds mértékének
megallapitdsa sordn az dllomany volt tagjanak utols6 szolgélati beosztdsa szerinti alapilletményét az
idékozben végrehajtott altalanos illetményemelés mértékével novelten vagy az uj illetményrendszer
alapjan meghatarozottak szerint kell figyelembe venni.

18. §

(1) A kozponti pénziigyi szervezet tartja nyilvdan — tobbek kozott — az egészségkarosodas
feliilvizsgalatanak hataridejét, a honvédelmi egészségkarosodasi ellatds folyositdsanak befejez6d
napjat. A kdzponti pénziigyi szervezet felhivja az ellatasra jogosult figyelmét az egészségkéarosodas
feliilvizsgalatanak hatéaridejére annak érdekében, hogy a honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra
jogosultsag a feltételek fennallasa esetén meghosszabbithatd legyen.

(2) Ha az ellatasra jogosult nem 4ll szolgalati viszonyban, és nem részesiil a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl szold toérvény szerinti elldtdsban sem, de a honvédelmi
egeészseégkarosodasi ellatasra jogosultsag vizsgalata érdekében az egészségkarosodas feliilvizsgalata
szlikséges, az orvosszakértdi feladatkorében eljard rehabilitacios hatdsag az ellatasra jogosult komplex
mindsitésének elvégzésérdl és annak eredményérdl szakvélemény Kiallitasa iranti kérelme alapjan
elvégzi a feliilvizsgalatat.

(3) Az ellatasra jogosult a honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag meghosszabbitasa
és az egészségkarosodasi ellatds tovabbfolyositdsa érdekében legkésébb a honvédelmi
egeészségkarosodasi ellatas folyositasdnak befejezd napjaig koteles tajékoztatni a kdzponti pénziigyi
szervezetet — a rehabilitacios hatdsag éltal kiadott, a komplex mindsitésrdl szold bizottsagi vélemény
eredeti példanyanak egyidejii csatolasaval — a rehabilitacids hatdsag feliilvizsgalatanak eredményérdl
¢és az Ujabb feliilvizsgalat hataridejérol.

(4) A kdzponti pénziigyi szervezet a 14. § (2) bekezdése szerinti koriilményeket megvizsgalja, és a (3)
bekezdés szerinti tajékoztatas kozlésétdl szamitott 30 napon beliil hatarozatot hoz a honvédelmi
egészségkarosodasi ellatas meghosszabbitasardl vagy megsziintetésérol.

(5) A (4) bekezdés szerinti hatdrozat tartalmazza a honvédelmi egészségkarosodasi ellatas
meghosszabbitisa esetén annak formajat, 6sszegét, a meghosszabbitas kezdd €s befejez0 napjat. A
honvédelmi egészségkarosodasi ellatds meghosszabbitasat megallapitd vagy elutasito hatarozatra és a
hatarozat kozlése tekintetében a 13. § (3)—(5) bekezdése megfeleléen alkalmazando.



(6) Ha a rehabilitacids hatésag nem hatdroz meg feliilvizsgalati kotelezettséget, abban az esetben — a
(2) ¢és (3) bekezdéstol eltéréen — a honvédelmi egészségkarosodasi ellatas 5 ¢évenkénti
meghosszabbitasara akkor keriilhet sor hivatalbdl, ha a honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra valo
jogosultsag megsziinésének okai nem allnak fenn.

(7) Ha a rehabilitacios hatdosag nem hatdroz meg feliilvizsgalati kotelezettséget, a kozponti pénziigyi
szervezet az EKAR jaradékra jogosultat az EKAR jaradék folyositasanak befejezését megelézéen 90
nappal felhivja, hogy 60 napon beliil nyilatkozzék a 23. § (1) bekezdés b), ¢) és j)-I) pontja szerinti
koriilmények fennallasaval kapcsolatban. Ha az EKAR jaradékra jogosult hataridében nem
nyilatkozik, és a késedelem okat nem igazolja, valamint a nyilatkozatat sem potolja legkés6bb az
EKAR jaradék folyositasanak befejezd napjaig, a kozponti pénziigyi szervezet nem hosszabbitja meg
az EKAR jaradékra jogosultsagat.

11. A honvédelmi egészségkarosodasi ellatas osszegének folydsitasa, megallapitasa, modositasa,
és az ellatasra jogosult bejelentési kotelezettségének teljesitése

19. §

(1) A kozponti pénziigyi szervezet a honvédelmi egészségkarosodasi ellatast elsé alkalommal a
honvédelmi egészségkarosodasi ellatast megallapitod hatirozat jogerdre emelkedését kdvetd honap 5.
napjaig, majd ezt kovetden havonta utdlag, a targyhonapot kovetd honap 5. napjaig az ellatasra jogosult
altal megjelolt fizetési szamléra torténd atutalassal folyodsitja.

(2) Ha a honvédelmi egészségkarosodasi ellatast megallapité hatarozat a 13. § (6) bekezdésében
meghatarozott idépontot kovetden emelkedik jogerdre, a kdzponti pénziigyi szervezet a honvédelmi
egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag kezdd napjatél a honvédelmi egészségkarosodasi ellatast
megallapitd hatirozat jogerére emelkedésének napjaig jard egészségkarosodasi ellatds Osszegét
visszamendleg, a honvédelmi egészségkarosodasi ellatdst megallapitd hatdrozat jogerdre
emelkedésének napjat kovetd honap 5. napjdig az ellatasra jogosult altal megjeldlt fizetési szamlara
torténd atutalassal folyositja.

(3) Ha az egészségkarosodasi ellatast megallapitd hatdrozat az adott honap 20. napjat megel6zden
emelkedik jogerére, a kozponti pénziigyi szervezet az egészségkarosodasi ellatast az
egészségkarosodasi ellatast megallapitd hatarozat jogerére emelkedését kovetd honap 5. napjaig az
ellatasra jogosult altal megjelolt fizetési szamlara torténd atutalassal folyositja.

(4) A honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag hokozi megallapitasa, megsziintetése
esetén a torthonapra jard honvédelmi egészségkarosodasi ellatas 0sszegének meghatarozasakor a teljes
hoénapra jar6 egészségkarosodasi ellatds Osszegét kell osztani az adott honap munkanapjainak a
szamaval, ¢és az igy kapott, forintra kerekitett Osszeget meg kell szorozni a torthonap azon
munkanapjainak a szdmaval, amely alatt a honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag
fennallt.

20. §

(1) A kozponti pénziigyi szervezet a honvédelmi egészségkarosodasi ellatas dsszegét — az a) pontban
foglalt esetekben az illetmény emelésének hatalybalépésétdl, illetve a b)—d) pontban foglalt esetekben
a honvédelmi egészségkarosodasi ellatds Osszegét modositd koriilményrdl vald tudomdsszerzéstol
szamitott — 6 honapon beliil hivatalbol, hatarozatban 0jbol megallapitja, ha
a) altalanos illetményemelésre vagy 1j illetményrendszer bevezetésére keriil sor,
b) az ellatasra jogosultat megilletd baleseti jaradék, rehabilitacios ellatas vagy rokkantsagi ellatas
mértéke valtozik, illetve megsziintetésre kertil,
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C) az yj illetmény vagy munkabér mértéke valtozik, vagy
d) a23. 3§ (3) és (5) bekezdése szerinti esetben.

(2) Az (1) bekezdés szerinti hatarozat tartalma és kozlése tekintetében a 13. § (3)—(5) bekezdése
megfelelden alkalmazando.

(3) Az (1) bekezdés szerinti hatarozat alapjan moddositott 6sszegli honvédelmi egészségkarosodasi
ellatas elsé alkalommal torténd folydsitasakor kell a honvédelmi egészségkarosodasi ellatas dsszegét
modositd koriilmény bekdvetkezéséig visszamendlegesen jard — torthonapra jard ellatas-kiillonbozet
esetén a 19. § (4) bekezdése alkalmazasaval kiszamitott — ellatas-kiilonbozetet az ellatasra jogosult
részére egyidejiileg folyositani.

(4) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti altalanos illetményemelés vagy 1j illetményrendszer bevezetése
esetén az egészségkarosodasi ellatasra jogosult besorolasi adatait, valamint az abban meghatarozott
alapilletményét a kozponti személyligyi szerv — az 1j illetményrendszer vagy illetményemelés
hatalybalépését kovetd 15 napon beliill — a kozponti pénziigyi szervezet kérelmére megkiildi.

21.§

Az EKAR keresetkiegészitésre jogosult — a foglalkoztaté szervezet vezetdjén keresztiil — a kozponti
pénziigyi szervezetnek, az EKAR jaradékra jogosult kozvetleniil a kozponti pénziigyi szervezet részére
15 napon beliill koteles bejelenteni minden olyan tényt, adatot, koriilményt, amely az
egészségkarosodasi ellatasra jogosultsagat vagy annak folydsitasat érinti.

12. A honvédelmi egészségkarosodasi ellatasrol valé lemondas
22. §

(1) Az ellatasra jogosult az egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsagarol annak kezdOnapjat
kovetden irasban lemondhat, lemondésat a kozponti pénziigyi szervezetnél jelentheti be.

(2) Lemondas esetén a honvédelmi egészségkarosodasi ellatas — a 23. § (1) bekezdés d) pontjara
figyelemmel — a tovabbiakban nem allapithaté meg.

13. A honvédelmi egészségkarosodasi ellatas megsziintetése
23.§

(1) Megszlinik a honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag, ha

a) az ellatasra jogosult meghal,

b) ha az ellatasra jogosult a Tny. 18. § (2) bekezdése alapjan oregségi nyugdijra jogosultsagot
Szerez,

C) az ellatasra jogosult Oregségi nyugdijban, korhatar el6tti ellatasban vagy szolgalati
jarandosagban részesiil, ideértve a folyositas szilineteltetését is,

d) az ellatasra jogosult lemond az egészségkarosodasi ellatasrol,

e) az EKAR keresetkiegészitésre jogosult érdekkorében felmeriilt okbol a foglalkoztatasi
jogviszonya megsziinik,

f) egészségjavulas eredményeként az ellatasra jogosult egészségi allapota lehetdvé teszi a
szolgalati viszony ismételt 1étesitését €s az érintett a részére felajanlott, képzettségének és
végzettségének megfeleld szolgalati beosztast nem fogadja el,

g) archabilitacios hatosag komplex mindsitése szerint az ellatasra jogosult egészségi allapota nem
éri el a honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra valo jogosultsaghoz sziikséges mértéket,

h) az ellatasra jogosult neki felrohatd okbol nem miikodik kozre a feliilvizsgalatban,
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i) a hatarozott idGtartamra megallapitott honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra vald
Jogosultsag nem keriil meghosszabbitasra,

J) az allomany volt tagja nem a foglalkoztatd szervezetnél foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt
létesit,

k) az ellatasra jogosult mezdgazdasagi Ostermeld, illetve egyéni vallalkozoként, vagy tarsas
vallalkozas tagjaként folytat tevékenységet, valamint megbizasi szerzddés alapjan munkét
végez, vagy

) az EKAR jaradékra jogosulttal szemben a jogosultsig idStartama alatt szandékos
blincselekmény elkdvetése miatt a birdsag jogerdsen szabadsagvesztést vagy elzarast szabott
ki, vagy kényszergyogykezelését rendelte el.

(2) Az EKAR jaradékra jogosultsag akkor is megsziinik, ha az ellatisra jogosult részére EKAR
keresetkiegészitést allapitanak meg. Az EKAR keresetkiegészitésre jogosultsag akkor is megsziinik,
ha az ellatasra jogosult részére EKAR jaradékot allapitanak meg.

(3) Az (1) bekezdés j) pontja nem alkalmazhatd, ha az ellatasra jogosult kormanyzati igazgatasi
szervnél, a Kormany altal intézményfenntartasra kijelolt szerv helyi Onkormdanyzat képviselo-
testiiletének  polgarmesteri  hivatalanal, kozteriilet-feliigyeleténél, vagy a megvaltozott
munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd6 munkaltatok akkreditaciojardl, valamint a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdséhoz nyujthatd  koltségvetési
tdmogatasokrol szol6 korményrendeletben felsorolt szervnél, a kozos dnkormanyzati hivatalanal, vagy
rehabilitacios akkreditacids tanusitvannyal rendelkezd akkreditalt munkaltatonal 1étesit foglalkoztatasi
jogviszonyt. Ebben az esetben az EKAR jaradék helyett részére EKAR keresetkiegészitést kell
megallapitani. A honvédelmi egészségkarosodasi ellatas mértékének megallapitasahoz sziikséges, az
¢érintett illetményére vagy munkabérére vonatkozé adatokrdl a kdzponti pénziigyi szervezetet, annak
kérelmére a foglalkoztatd szerv vezetdje tajékoztatja. Az illetmény vagy munkabér mértékének
megvaltozasarol a honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra jogosult koteles tdjékoztatni a kézponti
pénziigyi szervezetet.

(4) Ha az EKAR keresetkiegészitésre jogosult foglalkoztatasi jogviszonya a (3) bekezdés szerinti
foglalkoztatonal megsziinik, részére az EKAR keresetkiegészités helyett a tovabbiakban EKAR
jaradékot kell megallapitani.

(5) Ha az EKAR keresetkiegészitésre jogosult nem katonai munkakore, foglalkoztatd szervezete
jogutodlasban érintett és az atvevd munkaltatd az ellatasra jogosultat atveszi, de az atvevé munkaltato
nem azonos a 2. § b) pontja szerinti foglalkoztatdo szervezettel vagy a (4) bekezdés szerinti
foglalkoztatoval, az atvevé munkaltatonal az ellatasra jogosult EKAR keresetkiegészitésre tovabbra is
jogosult marad. Ha az atvevé munkaltatonal az 1j illetménye vagy munkabére eltér az atvétel elotti
illetményétol vagy munkabérétdl, az EKAR keresetkiegészités mértékét —a 11. §-ban foglalt szamitasi
szabalyok alkalmazasaval — ismét meg kell allapitani az atvétel napjatédl. Az illetmény vagy munkabér
mértékének megvaltozasardl az ellatasra jogosult kdteles tajékoztatni a kozponti pénziigyi szervezetet
illetve arrdl a kbzponti pénziigyi szervezet is kérhet tajékoztatast az atvevé munkaltatotol.

(6) A honvédelmi egészségkarosodasi ellatast az ellatasra jogosult elhaldlozasanak napjat magaban
foglal6 naptari hénap utolsé napjaig kell folyositani.
24. §

(1) Az EKAR keresetkiegészités megsziintetésére okot add koriilményrél —a 21. § és a 22. § szerinti
esetet kivéve — a foglalkoztatd vezetdje tajékoztatja a kozponti pénziigyi szervezetet az erre vonatkozo
rendelkezésére allo hivatalos iratok megkiildésével, legkésobb a koriilmény bekovetkezésétdl vagy az
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arrol valo tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon beliill. Az EKAR jaradékra jogosult kozvetleniil a
kozponti pénziigyi szervezetet tdjékoztatja az EKAR jaradék megsziintetésére okot add koriilményrol
legkésobb a koriilmény bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil.

(2) A kdzponti pénziigyi szervezet az (1) bekezdés szerinti koriilményeket megvizsgalja, és az (1)
bekezdés szerinti tajékoztatast koveté 30 napon belil hatarozatot hoz a honvédelmi
egészségkarosodasi ellatds megsziintetésérdl, ha a rendelkezésre allé adatokbol megéllapithatd, hogy
a 23. § (1) és (2) bekezdése alapjan a honvédelmi egészségkarosodasi ellatas megsziintetésének van
helye.

(3) A (2) bekezdés szerinti hatarozat tartalma és kozlése tekintetében a 13. § (3)—(5) bekezdése
megfelelden alkalmazando.
14. A honvédelmi egészségkarosodasi ellatas visszakovetelése
25. §

(1) A jogalap nélkiil kifizetett honvédelmi egészségkarosodasi ellatds hatvan napon belil, az
eldlegnytjtasbol eredd kovetelésre vonatkozd szabalyok szerint visszakdvetelhetd az allomény
tagjatol, volt tagjatol. Az altalanos eléviilési idon beliil visszakovetelheté a jogalap nélkiil felvett
egészségkarosodasi ellatas, ha annak alaptalansagarol az dllomany tagja, volt tagja tudott vagy tudnia
kellett volna.

(2) A kozponti pénziigyi szervezet a jogalap nélkiil felvett honvédelmi egészségkarosodasi ellatas
visszafizettetésérol hivatalbol dont és intézkedik az ebbdl eredd kovetelés érvényesitésére.

15. Jogorvoslat
26. §

(1) E rendelet szerinti hatarozat elleni fellebbezést a fellebbezési hataridon beliil a miniszternek
cimezve, két példanyban kell eldterjeszteni a kzponti pénziigyi szervezetnél.

(2) A honvédelmi egészségkarosodasi ellatds megallapitasarol vagy annak elutasitasarol szolo
masodfokl hatarozatot a miniszter adja ki.

(3) Az allomany tagja, volt tagja a masodfoki hatarozattal kapcsolatban jogorvoslatot a miniszter altal
vezetett minisztériummal szemben eldterjesztett keresetben a jogorvoslatra vonatkozé hataridon beliil
érvényesithet.

16. Zaro rendelkezések

27.§
(1) Ez arendelet — a (2) bekezdésben foglaltak kivételével — 2024. jalius 1-jén 1ép hatalyba.

(2) A23. § (1) bekezdés k) pontja 2025. januar 1-jével 1ép hatalyba.

28. §

(1) E rendelet hatalyba 1épése napjan folyamatban 1évé eljarasokra a honvédelmi egészségkarosodasi
ellatassal kapcsolatos eljarasrendrdl szolo 24/2016. (XII. 22.) HM rendelet 2024. janius 30-an hatalyos
rendelkezéseit kell alkalmazni.
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(2) 2024. szeptember 30-ig az egészségkarosodasi ellatas mértékének megallapitasa soran az allomany
tagjanak alapilletménye helyett a honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. torvény és a
végrehajtasara kiadott jogszabaly vagy kozjogi szervezetszabalyozd eszkoz 2024. junius 30-an
hatalyos rendelkezései szerint megallapitott tavolléti dijat kell alapul venni.

(3) A Hjkr. 32. § (23) bekezdésében foglaltak miatt az egészségkarosodasi ellatasok osszegét 2024.
oktober 1-jével ujbol meg kell allapitani. Az egészségkarosodasi ellatasok 1) 6sszegének megallapitasa
érdekében a kozponti személyligyi szerv az egészségkarosodasi ellatasra jogosultak volt katonali
beosztasanak Uj illetményrendszer szerinti besoroldsi adatait, valamint az érintett személyek ezek
alapjan megallapitott 1j alapilletményét a kozponti pénziigyi szervezetnek legkésobb az 1j
illetményrendszer hatalyba 1épését kovetd 15 napon belil megkiildi.

(4) A kozponti pénziigyi szervezet a (3) bekezdés szerinti adatszolgaltatast kovetden 60 napon beliil
ujbol megallapitja az egészségkarosodasi ellatasra jogosultak ellatasanak az Gsszegeit.

29. §

Hatalyat veszti a honvédelmi egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos eljarasrendrél szold 24/2016.
(XII. 22.) HM rendelet.

Budapest, 2024. -n

Szalay-Bobrovniczky Kristof
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1. melléklet a ..../2024. (... .... ) HM rendelethez
ADATSZOLGALTATO LAP
Honvédelmi egészségkarosodasi ellatas megallapitashoz

A honvédelmi egészségkarosodasi ellatds megallapitdshoz csak a hianytalanul kito1tott és alairt
nyomtatvany fogadhato el.

Allomany tagjanak adatai

Név: Rendfokozat:

Sziiletési név:

Sziiletési adatok (év, ho, nap, hely):

Anyja neve:

TAJ szam:

Addazonosito jel:

Személyi igazolvany szdma:

Lakcim:

Levelezési cim:

Pénzintézet megnevezése, szdmlaszam:

Telefonszam:

Elektronikus elérhetség (e-mail-cim):

Szolgalati 1d6 adatai:

Hivatésos vagy szerz8déses allomanyba vétel id6pontja:

Ha a szolgalati viszony rendvédelmi feladatokat ellato szervtdl torténd athelyezéssel
1étesiilt, a hivatasos szolgalati viszony kezdetének idépontja:

Nyilatkozatok

- Rehabilitacios ellatasban, rokkantsagi ellatasban, baleseti jaradékban részesiilok:

igen-nem

mikort6l meddig: torzsszam:
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korabban részesiiltem: igen-nem

mikortol meddig: torzsszama:

- Oregségi nyugdijat, korhatar elétti ellatdst vagy szolgalati jarandésagot dllapitottak
meg a részemre (ideértve a folyositas nélkiili ellatast is):  igen-nem

ha igen mikortol:

- Foglalkoztatasi jogviszonyban vagy egyéb mds munkavégzésre iranyulo jogviszony-
ban dllok: igen-nem

ha igen a foglalkoztatd neve:
cime:

elérhet6sége (telefon,e-mail,stb.):

— Tartasdijat fizetek': igen-nem

ha igen a kedvezményezett neve:

cime:

kedvezményezett neve:

cime:

Egyéb letiltas’:

jogosult:

cime:

Visszakoveteléssel érintett kozeli hozzatartozok adatai

Hézastars (€lettars) neve:

Sziiletési adatok (év, hod, nap, hely):

Anyja neve:

Cim:

Telefonszam:

Elektronikus elérhetdség (e-mail cim):

Gyermek(ek) adatai:
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NEV:

Sziiletési 1do:

Lakcim:

NEV:

Sziiletési 1do:

Lakcim:

NEV:

Sziletési 1d6:

Lakcim:

Tovabbi kézeli hozzatartozok adatai:

NEV:

Sziiletési 1do:

Lakcim:

NEV:

Sziiletési 1do:

Lakcim:

NEV:

Sziiletési 1do:

Lakcim:

NEV:

Sziiletési 1d6:

Lakcim:

! Az eredeti okmanyok hiteles masolatat csatolni kell.

Ezt a nyilatkozatott polgari és biintetdjogi felelésségem tudataban, honvédelmi egészségkarosodasi
ellatas megallapitasa iranti eljaras lefolytatdsa érdekében teszem. Tudomasul veszem, hogy a jogalap
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nélkiil kifizetett honvédelmi egészségkarosodasi ellatast a .......... HM rendelet 21. § (1) bekezdése
alapjan koteles vagyok visszafizetni, illetve annak munkabérbdl torténd levonasa irant a folyosito szerv
intézkedhet.

allomany tagjanak aldirasa

Sziikséges mellékletek:
Személyi igazolvany hiteles masolata, valamint
— tartasdijhoz: birosagi végzés;

— egyéb tartozashoz: birosagi letiltas vagy egyéb végrehajthatési hatarozat, elrendeld végzés stb.
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