A Miniszterelnoki Kabinetirodat vezeto miniszter
.../2025. (.... ....) MK rendelete

a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat és a személyi aAllomany tagjanak kartéritési
felelosségével kapcsolatos eljarasok részletes szabalyairol

[1] Az Orszaggyiilés megalkotta a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlatok személyi
allomanyénak jogallasarol szolo torvényt.

[2] A szabalyozas célja, hogy a jogallasi torvény felhatalmazdsa alapjan a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatokat iranyitd miniszter rendeletben megallapitsa a polgari
nemzetbiztonsagi szolgdlat és a személyi alloméany tagjdnak kartéritési felel@sségével
kapcsolatos eljarasok, valamint a kartéritési felelésség megallapitdsa modjanak, a kartérités
mérséklésének, elengedésének és melldzésének részletes szabalyait.

[3] A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi allomanyanak jogallasardl szolo 2024. évi
LXX. torvény 226. § (3) bekezdés 12. pontjaban €s 226. § (4) bekezdés 9. pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 182/2022. (V. 24.)
Korm. rendelet 9. § (1) bekezdés 4. és 5. pontjaban meghatarozott feladatkéromben eljarva a
kovetkezOket rendelem el:

) I Fejezet )
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Hataly

1. §

E rendelet hatalya
a) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatra, valamint
b) a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlat hivatasos dallomanya és nemzetbiztonsagi
alkalmazotti allomanya (a tovabbiakban egyiitt: személyi allomany) tagjara
terjed ki.

2. Ertelmez6 rendelkezések

2.§

E rendelet alkalmazasaban polgéari nemzetbiztonsagi szolgalat:
a) az Alkotmanyvédelmi Hivatal,
b) az Informaciés Hivatal,
¢) a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat és
d) aNemzeti Informaciés Kozpont.

1I. Fejezet
A SZEMELYI ALLOMANY TAGJANAK KARTERITESI FELELOSSEGE

3. A karokozas megallapitasa

3.§



(1) A kar bekovetkezésével jaro eseményrdl a kdresemény észlelését kovetd 5 napon beliil a
személyi allomany tagja részletes jelentést készit, amelyet a szolgalati ut betartdsaval a
munkaltatdi jogkor gyakorloja részére felterjeszt. Ha a személyi allomany tagja a karesemény
¢észlelésekor akadalyoztatva van, e hataridét az akaddly megsziinését kovetd naptol kell
szamitani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti jelentéshez mellékelni kell a kareseménnyel Osszefiiggésben
keletkezett, rendelkezésre allo iratokat. A jelentéstételt kovetden keletkezett iratokat utolag kell
csatolni a jelentéshez.

(3) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a kartéritési eljaras meginditasanak mell6zésével kiadott
hatarozatban rendelkezhet a kartéritésérol, ha

a) a keletkezett kar 6sszege nem haladja meg az altiszti rendfokozati dllomanycsoportba sorolt
szolgalati beosztasok illetményének also hatarat,

b) a karokozo a feleldsségét irasban elismerte, €s

¢) a karokozo6 kotelezettséget vallalt a kar 30 napon beliili megtéritésére.

4. A kartéritési eljaras meginditasa
4. §

(1) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a kar felfedezése utan intézkedni koteles a kar 6sszegének
¢s a karokozassal érintett személy kilétének megallapitasara.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a kardsszeg és a karokozd személyének megallapitasarol
valo tudomasszerzést kovetd 15 napon beliil

a) hatarozataval meginditja a kartéritési eljarast, vagy

b) a 3. § (3) bekezdése szerint hatarozatot hoz a kartéritésrol.

(3) A (2) bekezdés a) pontja szerinti, kartéritési eljarast meginditod hatarozat tartalmazza

a) azligy szamat,

b) akartéritési eljaras ala vont személy nevét, — ha van — rendfokozatat, sziiletési helyét és
idejét, anyja nevét, szolgalati helyét vagy munkavégzési helyét, szolgalati beosztasat
vagy munkakorét,

c) a kartéritési eljaras meginditasdnak kozlését,

d) az okozott kér és kardsszeg meghatarozasat,

e) a vétkes kotelezettségszegés alapos gyanujat,

f) aziigy vizsgaldjanak nevét, rendfokozatat,

g) avizsgalat lefolytatasdnak hataridejét,

h) a kartéritési eljaras ald vont személy jogaira torténd kioktatast, ideértve az ligyvéd
igénybevételének lehetdségérdl torténd tajékoztatast,

1) az indokolés részben a tényallast,

j) azeljards meginditasdnak a napjat és

k) a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak aldirasat.

(4) A Kkartéritési eljarast meginditdo hatarozatot a kartéritési eljaras ald vont személlyel
haladéktalanul kozolni kell.

5. Képviselet

5.8

(1) A kértéritési eljaras ald vont személy a kartéritési eljardsban érdekeinek védelmével
tigyvédet bizhat meg. A képviseleti jogosultsagot irasbeli meghatalmazassal kell igazolni.



(2) A Kkartéritési eljaras alad vont személy jogosult betekinteni a kartéritési eljaras soran
keletkezett iratokba, azokrol az iratkezelési és adatvédelmi szabalyok betartasa mellett masolat
kiadasat kérheti, tovabba az liggyel kapcsolatban észrevételt, megjegyzést tehet.

(3) Az ligyvéd munkadijat és koltségeit — a (4) bekezdés szerinti kivétellel — a kartéritési eljaras
ald vont személy viseli.

(4) Meg kell tériteni a kartéritési eljaras ald vont személy részére a jogi képviselettel
kapcsolatban indokoltan felmeriilt, névre sz616 szamlaval igazolt koltségeit, ha a kartéritési
felelésségének megallapitasara nem keriil sor. Ugyvédi munkadijként legfeljebb a birdsagi
eljarasban megallapithat6 ligyvédi és kamarai jogtandcsosi koltségrol szolo 17/2024. (XII. 9.)
IM rendelet 3. § (3) bekezdésében meghatarozott 6sszeget lehet elszamolni.

(5) Ha a kartéritési felelosséget nem allapitottak meg, az errdl sz616 hatarozatban fel kell hivni
a kartéritési eljards ala vont személy figyelmét a képviselettel kapcsolatos koltségek
megtéritésének lehetdségére.

6. Vizsgalat

6. §

(1) A kartéritési eljaras soran vizsgalatot kell tartani, amelyet 30 napon beliil be kell fejezni. E
hatariddt az eljaras elrendeldje egy alkalommal — legfeljebb 30 nappal — meghosszabbithatja. A
meghosszabbitast a kartéritési eljarast elrendeld hatarozatra kell felvezetni.

(2) A kartéritési eljaras soran a tényallas megallapitasara vizsgaloként az ligyben érdektelen és
elfogulatlan személyt kell kijelolni.

(3) A vizsgald a kozeli hozzatartozdja €s a szolgalati eldljardja vagy vezetdje ligyében nem
jarhat el.

(4) A vizsgalo koteles haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben kizardsi ok all fenn. A
kizarasi okot a kartéritési eljaras ala vont személy is bejelentheti. A kizaras kérdésében a
munkaltatoi jogkdr gyakorldja hataroz, és egyidejlileg 0y vizsgalot jeldl ki.

(5) Ha a kizarasi okot a vizsgdlo maga jelenti be, annak elbiralasaig bizonyitasi cselekményt
nem végezhet.

(6) A vizsgald az elfogulatlansag biztositdsa érdekében a vizsgalat vezetése soran sem
kozvetleniil, sem kdzvetve nem utasithato, eljarasi cselekmény végrehajtasara vagy mell6zésére
nem kotelezhetd, javaslatait a teljes eljaras soran 6nalloan teszi meg.

7.§

(1) A kartéritési eljarasban a kartéritési eljaras ala vont személyt — a (2) bekezdésben foglalt
kivétellel — személyesen kell meghallgatni, és lehetévé kell tenni, hogy védekezését részletesen
eldadja. A személyes meghallgatasrol jegyzokonyvet kell felvenni.

(2) Ha személyes meghallgatasara nincs lehetdség, akkor a kartéritési eljaras ala vont személy
véleménykifejtést lehetové tevd kommunikécios eszkdz igénybevételével is meghallgathato,
illetve irasban is nyilatkozatot tehet. A nem személyes meghallgatason elhangzottakrol
feljegyzést kell késziteni.

8. §

(1) A vizsgal¢ tisztazza a hatarozathozatalhoz sziikséges tényallast, ennek keretében vizsgalja
a) akartéritési eljaras ald vont személy feleldsségét, a mentesiilés lehetdségét,
b) a karokozod kotelezettségszegd magatartdsa ¢és a kar keletkezése kozotti ok-okozati
kapcsolatot,



c) a veétkesség mértekének megitélését alatimasztod tényeket, valamint

d) améltanyossag gyakorlasanak alapjaul szolgald koriilményeket.
(2) Ha a rendelkezésre allo adatok a tényallas tisztazdsahoz nem elegenddek, a vizsgalo
bizonyitasi eljarast folytat le.
(3) A kartéritési eljaras ala vont személy a tényallés tisztazasa érdekében a vizsgalonal irasban
bizonyitasi inditvannyal élhet. Az elutasitott bizonyitasi inditvanyt és az elutasitas indokat a
kartéritési eljarast lezard hatarozatban szerepeltetni kell.
(4) A vizsgalo a (3) bekezdés szerinti bizonyitasi inditvany elutasitasarol és annak indokair6l 3
napon beliil értesiti a munkaltatoi jogkor gyakorldjat €és az inditvanyt eldterjesztd személyt.
(5) Bizonyitasi eszkozként kiilondsen a kartéritési eljaras ala vont személy nyilatkozata, a
tanivallomés, a szakértdi vélemény, a szemle eredménye, az okirat, a képfelvétel, a
hangfelvétel, a kép- és hangfelvétel, valamint egyéb targyi bizonyitasi eszkdz vehetd igénybe.
(6) A vizsgalo a kartéritési eljaras ala vont személyt, a tanut, a szakértét és a szemlével érintett
személyt a meghallgatédsa idejérdl értesiti, az ligyvédet pedig felhivja az eljarasi cselekményen
valo részvételre azzal, hogy tavolléte az eljarasi cselekmény lefolytatasat nem akadalyozza. Az
értesitést, illetve a felhivast az érintett személynek ugy kell elkiildeni, hogy az az eljarasi
cselekmény eldtt legalabb 3 munkanappal kézbesithetd legyen. Az érintett személy
beleegyezésével a meghallgatasra a hataridd betartdsa nélkiil, rovid uton torténd értesitéssel is
sor kertilhet.

9.§

(1) A vizsgalo a tényallas megallapitasa céljabol a kartéritési eljaras ala vont személyt okirat
vagy mas irat bemutatasara hivhatja fel.

(2) Az iratra vonatkozo6 rendelkezések iranyaddak minden olyan targyra, amely miszaki vagy
vegyi uton adatokat rogzit.

(3) A kartéritési eljaras soran az eljarasi cselekményeket dokumentalni kell. A kartéritési eljaras
ald vont személy, a tanu, a szakértd meghallgatasardl és a szemle lefolytatasardl egyidejiileg
jegyzokonyvet kell késziteni.

(4) A jegyz6konyv tartalmazza:

a) aziigy szamat ¢&s targyat,

b) a meghallgatés, szemle céljat, helyét és idejét,

c) ajelenlévok nevét és eljarasjogi helyzetét,

d) akartéritési eljaras ala vont személy nevét, — ha van — rendfokozatat, sziiletési helyét és
idejét, anyja nevét, szolgalati helyét vagy munkavégzési helyét, szolgalati beosztasat
vagy munkakorét,

e) atanu, a szakértd, valamint a szemlével érintett személy nevét, sziiletési helyét és idejét,
anyja sziiletési nevét, — amennyiben a tanu, a szakértd, valamint a szemlével érintett
személy nem a nemzetbiztonsagi allomany tagja — lakcimét, — ha a nemzetbiztonsagi
allomany tagja — szolgélati beosztasat vagy munkakdrét, — ha van — rendfokozatat,

f) akaresemény rovid leirasat,

g) atajékoztatast a vallomastétel akadalyairol,

h) azligyre vonatkozo 1ényeges nyilatkozatokat,

1) a meghallgatott személy jogaival és kotelezettségeivel kapcsolatos tdjékoztatast és az
arra adott valaszt, valamint

j) arészt vevl személyek alairasat a jegyzOkonyv valamennyi oldalan.

10. §

(1) A tantivallomast megtagadhatja,



a) aki a kartéritési eljaras ala vont személy kozeli hozzatartozodja,

b) aki Onmagat vagy a kozeli hozzatartozojat bilincselekmény vagy szabalysértés
elkovetésével vadolna, vagy Onmagara vagy kozeli hozzatartozojara vonatkozodan
terheld tényeket allitana, az ezzel kapcsolatos kérdésben,

c) akit titoktartasi kotelezettség terhel, és ez aldl a jogosult nem mentette fel,

d) aki védoként jart el, olyan kérdésrol, amirdl védoként szerzett tudomast, vagy

e) aki a titoktartas alol felmentést nem kapott, olyan kérdésrdl, amely mindsitett adatnak
mindsiil.

(2) A tanut meghallgatisa el6tt a tanuvallomas akaddlyaira €s a mentességi jogaira
figyelmeztetni kell, a figyelmeztetést, valamint a tanunak a figyelmeztetésre adott valaszat
jegyzokonyvbe kell foglalni.

(3) A (2) bekezdés rendelkezései ellenére meghallgatott tanti vallomasa bizonyitékként
figyelembe nem vehetd.

11.§

(1) Szakértot kell a kartéritési eljarasba bevonni, ha a tényallds megallapitdsahoz kiilonleges
szakértelem sziikséges, vagy ha a kar mértékét a kartéritési eljaras ala vont személy vitatja.
(2) Szakértoként a polgari nemzetbiztonsagi szolgélatnak a sziikséges képesitéssel rendelkezo
tagjat kell bevonni. Ha ilyen személy nincs, szakértoként az igazsagiigyi szakértdi
névjegyzékben szerepld igazsagiigyi szakértd, szakvélemény adasara feljogositott gazdasagi
tarsasag, szakértdi intézmény vagy kiilon jogszabalyban meghatarozott 4llami szerv, intézmény,
szervezet, ha ez nem lehetséges, kello szakértelemmel rendelkezé személy vagy intézmény
vonhat6 be. A polgari nemzetbiztonsagi szolgdlaton kiviil all6 szakértd bevonasarol a
munkaltatéi jogkor gyakorloja hatarozatot hoz.
(3) Szakértoként nem jarhat el a vizsgalo, a kartéritési eljarasban dontésre jogosult munkaltatoi
jogkor gyakorldja, a kartéritési eljaras ala vont személy szolgalati el6ljardja vagy vezetdje,
valamint aki a tantivallomast megtagadhatja.
(4) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalaton kiviil all6 szakértd bevonasanak koltségeit a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalat, a kartéritési eljaras ald vont személy inditvanyozasa esetén a
kartéritési eljaras ala vont személy eldlegezi, és — az (5) és (6) bekezdésben foglalt kivétellel —
a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat viseli.
(5) A kartéritési eljaras ala vont személy koteles a szakértéi dij megfizetésére, ha

a) a szakértd0 bevonasara azért keriilt sor, mert a kar mértékét vitatta, és a szakértoi

vélemény azt allapitotta meg, hogy a kar mértékét a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat
helyesen allapitotta meg, és

b) kartéritési feleldssége utobb megallapitasra kertilt.
(6) Ha a szakértd bevondsara azért keriilt sor, mert azt a kartéritési eljaras ala vont személy
inditvanyozta, ¢és a felelosség megallapitdsa soran karmegosztasnak van helye, a kartéritési
eljaras ala vont személyt olyan mértékben kell kotelezni a szakértdi dij megfizetésére, amilyen
mértékben a kartéritési eljaras alad vont személy kartéritési feleldssége megallapitasra kertilt.

7. Az eljaras felfiiggesztése
12. §

(1) A munkaltatoi jogkor gyakorloja — a kartéritési eljaras ald vont személy egyidejli értesitése
mellett — az eljarast felfliggeszti, ha

rrrrrr

biintetd-, szabalysértési vagy fegyelmi eljaras indult, annak jogerds befejezéséig, illetve



b)

a biintetdeljarasnak a birosag jogerds iigydontd hatarozatdval vagy véglegessé valt nem
ligydontd végzésével torténd befejezéséig, valamint az ligyészségnek vagy a nyomozd
hatosadgnak a feltételes iigyészi felfliggesztés vagy kozvetitdi eljaras céljabol torténd
felfiiggesztésérdl szolo, illetve tovabbi jogorvoslattal nem tamadhatd eljarast
megsziintetd hatdrozata meghozatalaig, vagy

a kartéritési ligy elbirdlasa olyan eldzetes kérdéstdl fligg, amely eldontéséhez szakértdi
vélemény sziikséges, annak megszerzéséig.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja az eljarast felfliggesztheti, ha

a)

b)

d)

e)

a kartérités elbiralasa olyan eldzetes kérdéstol fiigg, amelynek targyaban kozigazgatasi
vagy polgéri per, illetve szolgalati panasz elbirdlaséra iranyuld eljaras van folyamatban,
ennek az eljarasnak a jogerds befejezés€ig, vagy ha a perben feliilvizsgélati eljarast
kezdeményeztek, e feliilvizsgalati eljaras befejezéséig,

a kartéritési eljaras ala vont személy a szolgalatteljesitéstdl vagy munkavégzéstol
tartosan tavol, vagy egészségiigyi szabadsagon van, e koriilmény megsziinéséig,

a kartéritési ligyben tartos tavolléten, illetve egészségiigyi szabadsagon 1évd tanu
vallomasa nélkiilozhetetlen, a tanuvallomas akadalyanak megsziinéséig,

a polgari nemzetbiztonsadgi szolgalat a bekovetkezett kéareseményre kiterjedd
biztositassal rendelkezik, vagy a megrongalddott dolog értékesitése valdsziniisithetd, a
biztosité kartéritési ajanlatdnak kézhezvételéig vagy a dolog értékesitéséig, de
legfeljebb 6 havi iddtartamra, vagy

a kartéritési eljaras ala vont személy kiilfoldon tartézkodik, a visszaérkezéséig, tartos
kiilszolgalat teljesitése esetén a kozponti allomanyba helyezéséig.

(3) A felfiiggesztés idotartama alatt a munkaltatoéi jogkor gyakorldja elrendelheti meghatarozott
bizonyitasi eljaras lefolytatasat, ha annak késedelme hatranyos kdvetkezménnyel vagy jelentds
nehézséggel jarna, vagy a bizonyitasi eljaras késobb nem lenne lefolytathato.

(4) A felfiiggesztés idOtartama a vizsgalat hataridejébe nem szamit be.

8. Osszefoglal6 jelentés

13.§

(1) A vizsgéalat befejezését vagy a vizsgalat hatarideje lejartat kovetd 5 napon beliil a vizsgald
a lefolytatott vizsgalatrol osszefoglald jelentést készit. Az Osszefoglald jelentésben rogziteni

kell

a) a kartéritési eljaras tigyszamat,

b) a vizsgalo nevét, — ha van — rendfokozatat,

c) akartéritési eljaras ala vont személy nevét, — ha van — rendfokozatat, sziiletési helyét
¢és idejét, anyja nevét, szolgalati helyét vagy munkavégzési helyét, szolgélati
beosztasat vagy munkakorét,

d) akér keletkezésének idejét és koriilményeit,

e) akar 6sszegét, megallapitdsanak modjat,

f) akartéritési eljaras soran beszerzett bizonyitékokat, ezek értékelését, igy kiilondsen
a tanuvallomast, a szakértéi véleményt, a szemlérdl késziilt jegyzokonyvet, a
fegyelmi, szabalysértési eljarasban hozott dontést vagy a biintetdeljaras soran hozott
jogerds vagy véglegessé valt birdsagi hatarozatot, valamint az ligyészség, illetve a
nyomoz6 hatdsag altal hozott tovabbi jogorvoslattal nem tdmadhat6 hatarozatot,

g) azokat a tényeket, amelyek a feleldsség elbirdlasahoz, vagy a kartérités
mérséklésérdl vagy elengedésérdl vald dontéshez sziikségesek, igy kiillondsen a
vagyoni viszonyokat, a csaladi és szocialis, illetve az egyéb méltanyolhatd
koriilményeket,



h) a kartéritési eljaras ald vont személy személyes meghallgatasa soran eldadott
Iényeges, igy kiilonosen a karfeleldsségre, valamint a kartérités mértékének
elismerésére vagy vitatasara vonatkozo koriilményeket tartalmazo nyilatkozatat,

1) avizsgalat 6sszegzett eredményét és a vizsgald indokolt allasfoglalasat arrdl, hogy
a karért kit és milyen mértékben tart felelésnek és

j) aszakért6i dijat és az annak viselésére vonatkoz6 javaslatot.

(2) Az 6sszefoglalo jelentést — az ligy Osszes iratdval egyiitt — szolgalati uton, dontés végett a
munkaltatoi jogkor gyakorldja elé kell terjeszteni.

9. A kartéritési eljarasban hozott hatarozat
14. §

Az Osszefoglald jelentés kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil a munkaltatéi jogkor
gyakorldja hatarozattal dont

a) a kartéritésre kotelezésrdl vagy annak mell6zésérél (a tovabbiakban egyiitt: kartéritési
hatarozat),

b) a kartéritési eljards megsziintetésérol.

15.§

A kartéritési hatarozatnak tartalmaznia kell:

a) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat megnevezését ¢és a kartéritési hatarozat
nyilvantartasi szamat,

b) a karokozo nevét, — ha van — rendfokozatat, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét,
szolgalati helyét vagy munkavégzési helyét, szolgalati beosztasat vagy munkakorét,

c) akarokozas helyét, idejét, az ligy szamat, targyanak megjelolését,

d) akarokozo vétkes kotelezettségszegésének megnevezését,

e) a kartéritésre kotelezés vagy mell6zés megallapitasat,

f) kartéritésre kotelezés esetén a kiszabott kartérités 0sszegét szammal és betiivel kiirva,
pénznemét, valamint a levonas elhalasztasara vonatkoz6 rendelkezést, a kartérités
megfizetésének modjat, az esetleges részletfizetésrol sz616 rendelkezést,

g) azesetleges szakértdi dij megfizetésére vonatkozo rendelkezést, mértékét és viselésének
aranyat,

h) esetlegesen a kartérités mérséklésére vagy elengedésére vonatkoz6 dontést, a
rendelkezd részben a munkaltatdi jogkdr gyakorloja dontését, tovabba a jogorvoslati
lehetdségrol, annak hataridejérdl és modjarol szolo tajékoztatast,

1) a megallapitott tényallast és az annak alapjaul elfogadott bizonyitékokat, a kartéritésre
kotelezés, vagy annak melldzése okait, a felmertilt koltségek viselésének rendjét, az
esetleges méltanylast érdemld koriilményeket, valamint az alkalmazott jogszabalyok,
kozjogi szervezetszabalyozo eszk6zok és belsd rendelkezések megjeldlését, amelyek
alapjan a munkaltatoi jogkor gyakorloja a kartéritési hatarozatot hozta,

J) akartéritési hatarozat hozatalanak helyét és idejét, valamint

k) amunkaltatoi jogkor gyakorloja nevét, rendfokozatat, szolgéalati beosztasat és alairasat.

16. §

(1) A kartéritési eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha
a) a kartéritési eljaras ald vont személy meghalt,



b) akartéritési eljaras ala vont személy magatartasa, kotelezettségszegése nem vétkes,
a vétkesség nem bizonyithatd, vagy a kart nem a kartéritési eljaras ala vont személy
vétkes magatartasa okozta,

c) akartéritési eljaras ald vont személy a kdrokozaskor abban a téves feltevésben volt,
hogy azzal a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatnak anyagi hatranyt nem okoz, és
erre a feltevésre alapos oka volt,

d) a kart elharithatatlan kiils6 ok idézte eld, vagy ha a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalat a biztonsagos 6rzés feltételeit nem biztositotta,

e) a kartéritési eljaras targyat képez0 hianyzo dolog vagy anyag a kartéritési eljaras
folyaman megkeriilt, vagy értéke méas moédon megtériilt, vagy

f) akartéritési eljaras ald vont személy kartéritési feleldssége eléviilt.

(2) Az (1) bekezdés szerinti hatarozatnak tartalmaznia kell:

a)
b)

¢)
d)

e)
f)

a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat megnevezését €s a hatarozat nyilvantartasi szamat,
a kartéritési eljaras ald vont személy nevét, — ha van — rendfokozatat, sziiletési helyét és
idejét, anyja nevét, szolgalati helyét vagy munkavégzési helyét, szolgalati beosztasat
vagy munkakorét,

a karokozas helyét, idejét, az ligy szamat, targyanak megjelolését,

a kartéritési eljarast megsziinteté dontést és annak indokat,

az esetleges szakértdi dij megfizetésére vonatkozo rendelkezést, mértékét és viselésének
aranyat,

a megallapitott tényallast és az annak alapjaul elfogadott bizonyitékokat, a felmertilt
koltségek viselésének rendjét, valamint az alkalmazott jogszabdlyok, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdzok €s belsé rendelkezések megjeldlését, amelyek alapjan a
munkaltatoi jogkor gyakorldja a hatarozatot hozta,

a hatarozat hozatalanak helyét és idejét, valamint

a munkaltatoi jogkdr gyakorldja nevét, rendfokozatat, szolgalati beosztasat és aldirasat.

17.§

(1) A 14. § szerinti hatdrozatot haladéktalanul kozolni kell a kartéritési eljards ald vont
személlyel.

(2) Ha a kartéritésre kotelezett a kartéritési hatarozattal szemben hataridében keresetlevelet nem
nyujt be, a kartéritési hatarozat végrehajthato.

18.§

(1) A munkaltatoi jogkor gyakorloja a 14. § szerinti hatarozatot névcsere, hibas néviras, szdm-
vagy szamitasi hiba és mas hasonld elirds esetén kérelemre vagy hivatalbol barmikor
kijavithatja.

(2) A kijavitast a 14. § szerinti hatarozat eredeti példanyara és kiadmanyaira is fel kell jegyezni,
¢s azt haladéktalanul k6zdlni kell a kartéritési eljaras ala vont személlyel.

10. Visszatérités és mentesités

19. §

(1) Ha a polgari nemzetbiztonsagi szolgélat vagy egyéb karosult kara a kartéritési hatarozat
jogerére emelkedését kovetden részben vagy egészben megtériilt, a kartéritésre kotelezett
személy altal a kartéritési hatarozat alapjan teljesitett 0sszegnek a megtériilt részét vissza kell
tériteni.



(2) Ha a kartéritésre kotelezett személy a jogerds kartéritési hatarozat alapjan még nem
teljesitett vagy teljesitésének Osszege nem haladja meg a polgéri nemzetbiztonsagi szolgalat
meg nem térilt kardnak Osszegét, a munkaltatoéi jogkor gyakorldja mentesiti a megtéritési
kotelezettség ald nem es6 kardsszeg megfizetése alol.

(3) Visszatéritésrol és mentesitésrél a munkaltatéi jogkor gyakorloja kiilon hatarozatban
intézkedik. A hatdrozat tartalmi elemeire a 15. §-t megfeleléen alkalmazni kell.

11. Méltanyossag, a kartérités mérséklése, elengedése
20. §

(1) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a kartéritést, illetve a szakértdi dijat a kartéritésre kotelezett
személy indokolassal ellatott kérelmére méltanylast érdemld koriilmények esetén mérsékelheti,
elengedheti, a levondsat vagy végrehajtasat elhalaszthatja, valamint részletfizetést
engedélyezhet.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorldja az (1) bekezdésben meghatarozott jogkdrében eljarva a
karokozas ¢és a karokozo korilményeire, a vétkesség fokara, a karokozas jellegére,
gyakorisagara figyelemmel kiilon hatarozatban dont.

(3) A kérelem legkésObb a kartéritési hatarozat kozlésétdl szamitott 15 napon beliil terjeszthetd
elo, kivéve, ha a Kkartéritésre kotelezett koriilményeiben méltanyossagot megalapozd
koriilmények késobb kovetkeztek be, ez esetben a hataridét e koriilmény felmeriilésétdl kell
szamitani. A kartéritési hatarozat végrehajtasat vagy Onkéntes teljesitését kovetden kérelem
nem terjesztheto elo.

(4) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a méltanyossagi kérelmet haladéktalanul, de legfeljebb a
beterjesztésétdl szamitott 8 napon beliil biralja el. A hatarozat tartalmi elemeire a 15. §-t
megfelelden alkalmazni kell.

21.§

A munkaltatdi jogkor gyakorloja a kartéritési hatarozatban méltanylast érdemld koriilmények
fennallasa esetén hivatalbol donthet a kartérités mérséklésérdl vagy elengedésérdl, ha a
gondatlan karokozds a szolgdlati gépjarmli szolgalati feladat teljesitése céljabol torténd
igénybevétele soran kdvetkezett be.

12. Kozlekedési szabalyszegés miatt kiszabott kozigazgatasi birsag esetén alkalmazott
eljarasi szabalyok

22.§

(1) A polgari nemzetbiztonsagi szolgélatra, mint a szolgalati gépjarmili lizembentartojara
kiszabott kozigazgatasi birsag teljes 6sszegét —ha a mentesiilés jogszabalyi feltételei nem allnak
fent vagy a karokozo részérdl nem torténik onkéntes karviselés — a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalat fizeti meg a kdzigazgatasi birsag kiszabasarol szol6 hatarozat szerint.

(2) A kozigazgatasi birsagot a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat viseli, ha a gépjarmi vezetdje
irasban nyilatkozik arr6l, hogy a szolgalati eloljar6 vagy a vezetd olyan utasitast adott,
amelynek kovetkezményeként kozlekedési szabalyszegés valosult meg.

(3) A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szolo torvény szerinti feladat elldtdsa soran
nemzetbiztonsagi érdekbdl elkovetett kozlekedési szabalyszegés miatt kiszabott kdzigazgatési
birsdgot a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat viseli, ha a gépjarmii vezetdje a szolgalati



eloljaroja vagy vezetdje altal irasban aldtdmasztott médon bizonyitja, hogy a nemzetbiztonsagi
érdekkel aranyban és ok-okozati 6sszefiiggésben allt a kdzlekedési szabalyszegés.

1l Fejezet
A POLGARI NEMZETBIZTONSAGI SZOLGALAT KARTERITESI FELELOSSEGE

13. A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat kartéritési felelosségének sajatos szabalyai
23. §

(1) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat kartéritési felelossége a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatok személyi alloméanyanak jogallasarol szol6 2024. évi LXX. torvény. 208. §-anak
megfelelden kiterjed a személyi allomény tagja szolgalatteljesitése vagy munkavégzése soran
viselt ruhdzataban, a kotelezden birtokaban tartott személyi felszerelésében, tovabba a kiilon
engedéllyel, valamint az engedély nélkiil maganal tartott személyes hasznalati targyaban
keletkezett karok megtéritésére is.

(2) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat altal szervezett kulturalis, sport- vagy egyéb
rendezvényre a karosult altal bevitt dologban keletkezett karért a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalat csak akkor felel, ha a karosult a dolgot a tarolasra kijeldlt helyiségben vagy taroloban
helyezte el.

(3) Ellendrzési koron belill esé karosodasnak kell tekinteni az ti balesettel kapcsolatban
felmeriilt kart is, ha az utazas a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat sajat szallitoeszkozével vagy
az altala igénybe vett szallitoeszkozzel tortént, illetve azt a kart, amely a kérosultat szolgélati
ut alkalmaval gyalogos kozlekedés soran érte.

14. A kartéritési eljaras
24. §

(1) A karosult haladéktalanul koteles irasban tdjékoztatni szolgélati eloljarojat vagy vezetdjét,
ha olyan kar éri, amellyel Gsszefiiggésben a polgari nemzetbiztonsagi szolgélat helytallasra
kotelezett.

(2) A karosult szolgalati eldljaroja vagy vezetdje a kareseményrdl felvett jegyzokonyv
felterjesztésével haladéktalanul tdjékoztatja a karosult munkaltatoi jogkdr gyakorlojat, aki a kar
bekovetkezésérol vald tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon beliil a karosultat irdsban felhivja
a karigény eldterjesztésére.

(3) A kartéritési kérelem elbiralasa tigyében akkor is le kell folytatni az eljarast, ha az felhivas
nélkiil érkezett vagy nyilvanvaloan alaptalannak latszik.

(4) A kartéritési eljaras meginditasara a karosult karigényének bejelentése alapjan kertilhet sor.
A karigény-bejelentést a munkaltatéi jogkor gyakorlojahoz kell benyujtani. A karigény az
eléviilési 1don beliil barmikor eldterjeszthetd.

(5) A karigény-bejelentéshez csatolni kell a kdrosult szolgalati eldljardjanak vagy vezetdjének
a kartéritési iiggyel kapcsolatos allasfoglalasat és a karosult bizonyitékait. Az allasfoglaldsnak
tartalmaznia kell a tényallasra, a kéarosult kozrehatasara és az egyes kovetelések ténybeli
megalapozottsagara vonatkozd megallapitasokat.

(6) A karosultat a karigény bejelentésétdl szamitott 15 napon beliil irasban t4jékoztatni kell a
kartéritési eljarasban megilleté jogairél ¢és a kartéritési eljarasban vizsgalatra kijelolt
személyrol.
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(7) A (2) bekezdés szerinti, a karigény eldterjesztésére iranyuld felhivas és a (6) bekezdés
szerinti tajékoztatas személyes atvételét aldirassal kell igazolni, ha ez nem lehetséges,
tértivevényes ajanlott kiildeményként kell kozolni.

(8) A karokozéassal Osszefliggésben meghalt személyi allomany tagja elhalalozasaval
kapcsolatos kartéritési eljaras a karigény eloterjesztésére torténd felhivassal, hivatalbol indul.

25. §

(1) A Kkartéritési eljarasban vizsgalat lefolytatdsara, valamint a kartérités kifizetésére a
munkaltatoi jogkor gyakorldja intézkedik.

(2) A munkaltatoéi jogkor gyakorloja a kartéritési igényt az igénybejelentés beérkezésétol
szamitott 60 napon belill elbiralja, és a dontést a karosulttal indokolt hatarozatban kozli.

26. §
(1) Ha a kartéritési igény elbirdldsa olyan eldzetes kérdéstdl fiigg, amelynek targyaban
kozigazgatasi vagy polgari per, illetve szolgéalati panasz elbirdldsara irdnyulod eljaras van
folyamatban, a kartéritési eljaras ennek az eljarasnak a jogerds befejezéséig, vagy ha a perben
feltilvizsgalati eljarast kezdeményeztek, e feliilvizsgalati eljaras befejezéséig felfiiggesztheto.
(2) Ha az eldzetes kérdés targyaban biintetdeljaras van folyamatban, a kartéritési eljaras ennek
a biroésag jogerds iigydontd hatarozatdval vagy véglegessé valt nem ligydontd végzésével
torténd befejezéséig, valamint az ligyészségnek vagy a nyomozo hatésagnak a feltételes ligyészi
felfiiggesztés vagy kozvetitdi eljaras céljabol torténd felfliggesztésrdl szol16, illetve tovabbi
jogorvoslattal nem tamadhatd eljardst megsziintetd hatdrozatdnak meghozataldig
felfiiggeszthetd.
(3) Az eljaras felfliggesztésére a munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak dontésével keriilhet sor, a
karosult egyidejli értesitése mellett.
(4) A felfiiggesztés idOtartama alatt a munkaltatoi jogkor gyakorlodja elrendelheti meghatarozott
bizonyitasi eljaras lefolytatasat, ha annak késedelme hatranyos kovetkezménnyel, tovabba
potolhatatlan vagy jelentds nehézséggel jarna.
(5) A felfiiggesztés idotartama a karigény elbiralasdnak hataridejébe nem szamit be.

27. §

(1) A kartéritési eljaras soran a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat koteles a dontéshozatalhoz
sziikséges tényallast tisztazni.
(2) Ha a tényallas megallapitdsdhoz bizonyitési eljaras sziikséges, bizonyitast kell lefolytatni.
A bizonyitasi inditvany elutasitasat a kartéritési eljarast lezaro hatarozatban indokolni kell.
(3) A kérigény elbiralasdhoz az alabbi okmanyok, bizonyitékok sziikségesek:
a) akérosult megtéritési kérelme,
b) szolgalati balesetbdl eredd igény esetén a szolgalati balesetrdl felvett jegyzOkonyv €s a
mindsito hatarozat,
c) szolgalati kotelmekkel Osszefliggd betegség esetén orvosi vélemény, mindsitd
hatarozat,
d) dologban bekovetkezett kar esetén a karosodas koriilményeirdl felvett jegyzokonyv
vagy egyéb dokumentum,
e) akar 0sszegszertiségét igazold pénziigyi bizonylat, ha rendelkezésre all,
f) haakarosult biztositasi jogviszonyara tekintettel a kar egésze vagy egy része megtériilt,
az errdl szolo okirat.
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(4) A személyesen eljaro karosultat jogairdl és kotelezettségeirdl részletesen tajékoztatni kell.
Az egyes eljarasi cselekményekrdl a vizsgalatra kijeldlt személy jegyzokdnyvet vesz fel vagy
feljegyzést készit.

(5) Ha a bizonyitasi eljarasban valamely tény vagy koriilmény megallapitasahoz kiilonleges
szakértelem sziikséges, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat hivatalbol rendelkezhet szakértd
bevonasarol, amelyrdl tajékoztatja a karosultat, illetve képviseldjét. A tajékoztatas kiterjed arra
is, hogy a szakértéhoz 15 napos hataridon beliil kérdések intézhetdek.

(6) A karigény elbiralasanak hatarideje a szakértd szakvéleménye elkészitésének idétartamaval
meghosszabbodik.

(7) Az eljaras soran a karosult a szakérti véleményre vagy mas bizonyitékra 15 napon beliil
észrevételt tehet.

(8) Ha a karosult a kartéritési igényét vagy annak bizonyitékait hidnyosan terjesztette eld, illetve
a hatarozat meghozatalahoz rendelkezésre allo6 adatok hidnyosak, a kérelmez6t 15 napos
hatéaridd kittizésével fel kell hivni a hianyok potlasara. Ha a karosult a hianyokat nem poétolja,
vagy a nyilatkozattételt megtagadja, a rendelkezésre allo adatok alapjan kell a hatarozatot
meghozni.

(9) A jegyzokonyv és a képviselet tekintetében a II. Fejezet vonatkozd rendelkezéseit a
kartéritési eljarasban megfeleléen alkalmazni kell.

15. A hatarozat
28. §

(1) A munkaltatdi jogkor gyakorldja a kartéritési ligyben a megtérités elrendelésérdl vagy a
karigény elutasitasardl hatarozatot hoz.
(2) A hatarozatnak tartalmaznia kell:

a) a karosult nevét, — ha van — rendfokozatat, szolgalati beosztdsat vagy munkakorét,

b) az ligy szamat, targyanak megjelolését,

¢) akarigényrdl szolo érdemi dontést,

d) ajogorvoslat lehetdségérdl valo tajékoztatast,

e) az indokoldsban a megallapitott tényallast és az annak alapjaul elfogadott
bizonyitékokat, a karigény kielégitésének, illetve elutasitdsanak okait, a felmeriilt
koltségek viselésének rendjét, az esetleges méltanylast érdemld koriilményeket,
valamint az alkalmazott jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozo eszk6zok és belsd
rendelkezések megjelolését, amelyek alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorloja a
hatarozatot hozta és

f) a hatarozat hozatalanak helyét és idejét, a hatdrozat alairdjanak nevét, rendfokozatat,
szolgélati beosztasat.

(3) A hatarozat kozlésére, kijavitasara és kiegészitésére a II. Fejezetben foglaltakat kell
megfeleléen alkalmazni.

29.§
Az eléviilés nyugvasa szempontjabol menthetdé oknak mindsiil az olyan koriilmény, amely a
karosultat tartosan akadéalyozza igénye érvényesitésében, tovabba, ha a karosult karigénye

bejelentésére — bizonyitottan — felhivast nem kapott.

1V, Fejezet

12



ZARO RENDELKEZESEK
30. §

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 3. napon 1ép hatalyba.
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