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a fizetési kozremiilkodo egyetemes utdijszolgaltato altali igénybevételének részletes
szabalyairol

[1] A rendelet célja, hogy megallapitsa a fizetési kozremiikodo egyetemes utdijszolgaltatod
altali igénybevételének részletes szabalyait, a fizetési kozremiikodovel szemben tdmasztott
kovetelményeket, valamint a fizetési kozremiikodokkel torténd szerzédéskotés alapvetd
szabalyait.

[2] Az autdpalydk, autdutak és féutak hasznalataért fizetendd, megtett uttal aranyos dijrol
sz616 2013. évi LXVIL. torvény 28. § (2) bekezdés f) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,
a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 95. § 8.
pontjdban meghatarozott feladatkoromben eljarva a kovetkezdket rendelem el:

1.§

(1) A fizetési kozremikodo a tevékenysége sordn ellatja az egyetemes utdijszolgaltatod altal
nyujtott egyes szolgaltatasok wutolagos fizetés melletti igénybevételével 0Osszefiiggd
feladatokat.

(2) Ha az egyetemes utdijszolgaltatd fizetési kozremiikodoét vesz igénybe, az altala nyujtott
szolgaltatdsokat utdlagos fizetés mellett a vele elsoként szerzddést kotott fizetési
kozremiikodé tevékenységének tényleges megkezdését kovetden kizarolag a fizetési
kozremiikddon keresztiil nyujthatja.

(3) Az egyetemes utdijszolgaltatd indokolatlan megkiilonboztetéstdl mentes moédon mitkddik
egylitt a fizetési kozremiikodokkel.

2.§

(1) Az elsé fizetési kozremiikodé tényleges miikodése megkezdésének iddpontjarol az
egyetemes utdijszolgéltatd az elsd fizetési kozremiikodd tényleges miikodése megkezdését
legalabb 15 nappal megel6zden tajékoztatja a szolgaltatasat utdlagos fizetés mellett igénybe
vevd szerz6dott dijfizetot.

(2) Az egyetemes utdijszolgaltato €s az elsd fizetési kozremiikodo kozott 1étrejott szerzOdés
megkotését kovetd 15 napon beliil az egyetemes utdijszolgaltatd tajékoztatast tesz kozzé a
honlapjan

a) arrol, hogy az éltala nyujtott szolgaltatasokat utdlagos fizetés mellett a jovoben kizéarolag
fizetési kozremiikodon keresztiil lehet igénybe venni,

b) a fizetési kdzremiikodo tényleges miikodése megkezdésének id6pontjarol,

c) a szerzddott fizetési kozremlikodok elérhetdségérdl.

(3) Ha az egyetemes utdijszolgaltatd fizetési kozremiikodot kivan igénybe venni, a honlapjan
felhivast tesz kozz¢é, amelyben megjeldli a csatlakozas feltételeit.



3.§

(1) Ha a fizetési kozremiikodot igénybe vevd egyetemes utdijszolgaltatdo mar nem kivan
fizetési kozremikodoét igénybe venni, a fizetési kozremiikoddvel kotott szerzodés
megsziinését legalabb 15 nappal megeldzden tajékoztatast tesz kdzz¢ a honlapjan

a) arrol, hogy az altala nyujtott szolgaltatasokat utdlagos fizetés mellett a jovoben mar nem
lehet fizetési kozremiikodon keresztiil igénybe venni,

b) a fizetési kdozremikoddovel kotott szerzodés megsziinésének idépontjarol, valamint

c) az altala nyujtott szolgaltatas utdlagos fizetés mellett torténd igénybevételének tovabbi
modjardl, ha azt a jovében is biztositja.

(2) A fizetési kozremiikdddvel kotott szerz6dés megsziinésének idOpontjardl az egyetemes
utdijszolgaltatd a megsziinést legalabb 15 nappal megeldzden tdjékoztatja a szolgaltatasat
utolagos fizetés mellett igénybe vevo szerzodott dijfizetot.

4.8

(1) A fizetési kozremikodo altal ellatandd feladatok, valamint a csatlakozasi feltételek
részletes szabdalyait — az ebben a rendeletben foglaltak figyelembevételével — az egyetemes
utdijszolgaltato altalanos szerzodési feltételeiben allapitja meg.

(2) Az egyetemes tutdijszolgaltatd altal a fizetési kozremlikodok szamdra készitett altalanos
szerzOdési feltételeket, tovabba azok modositasat, azok tervezett hatalybalépését megelézoen
az egyetemes utdijszolgaltato a kozlekedésért felelés miniszternek (a tovabbiakban: miniszter)
jovahagyasra benyujtja.

(3) A miniszter megvizsgalja, hogy a benyujtott altaldnos szerzddési feltételek, illetve azok
moédositdsa megfelel-e a jogszabalyoknak. A miniszter az altalanos szerzddési feltételeket,
illetve azok moddositasat jovahagyja, feltételekkel hagyja jova, vagy megtagadja azok
jovahagyasat. Ha a miniszter az altalanos szerzddési feltételek vagy az altalanos szerzOdési
feltételek modositasdnak benyujtasat koveté 8 napon beliil nem nyilatkozik, jovahagyasat
megadottnak kell tekinteni. Amennyiben a miniszter a jovahagyasat feltételhez koti, ugy az
altalanos szerzddési feltételek, illetve azok modositasa csak a miniszter altal eloirt valamennyi
feltétel teljesiilése esetén 1ép hatalyba.

5.§

(1) Az egyetemes utdijszolgaltatd azzal kothet szerzddést a fizetési kozremitkodoi feladatok
ellatasara, aki

a) MSZ EN ISO 9001 ¢és 27001 tanusitvannyal rendelkezik, vagy annak megfeleld
mindségbiztositasi rendszert lizemeltet,

b) rendelkezik a fizetési kozremiikodoi feladatok elvégzéséhez sziikséges technoldgidban valo
jartassaggal és miiszaki berendezésekkel, valamint megfeleld képzettséggel és gyakorlattal
bird szakszemélyzettel, amelyek révén a szerzddés eldirasaiban foglalt feltételek teljesitését
folyamatosan biztositani tudja,

c) rendelkezik a (2) bekezdésben meghatarozott biztositéki szerzédéssel,



d) megfelel az {izleti jo hirnévvel Osszefiiggd — e rendeletben meghatarozott —
kovetelményeknek.

(2) A fizetési kozremiikodo koteles az egyetemes utdijszolgéltatonak és a szerzddott
dijfizetonek okozott kar megtéritésére vonatkozd pénziigyi biztositék adasara iranyulo
szerzOdést kotni, és azt tevékenysége végzésének ideje alatt folyamatosan fenntartani. A
pénziigyi biztositéknak legfeljebb a fizetési kdzremiikodé kozremikodésével a szerzodott
dijfizet6k szdmara értékesitett szolgaltatdsok egy naptari hénapra szamitott atlagos Osszegére
kell fedezetet nyujtania. Ezt az 0sszeget az e€l6z0 naptari év sordn a ténylegesen értékesitett
szolgaltatasok alapjan az egyetemes utdijszolgaltatd allapitja meg. Uj fizetési kozremikodd
esetén a pénziigyi biztositéek Osszegének alapja legfeljebb a fizetési kozremiikodo
kozremiikodésével értékesitett szolgaltatasokbdl szarmazd varhatd bevétel egyetemes
utdijszolgéltato altal meghatarozott egy naptari honapra szamitott becsiilt atlagdsszege.

6. §

(1) Az iizleti j6 hirnévvel 6sszefiiggd kovetelménynek az a kérelmez6 felel meg,

a) amely ellen jogerdsen elrendelt csdd-, illetve felszamolasi eljaras nincs folyamatban,

b) amelyet szocialis, egészségvédelmi, munkajogi jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek
teljesitésében jelentkezd sulyos vagy ismétlddé mulasztds miatt nem marasztaltak el jogerds
hatarozatban, valamint

c) amelynek a Polgari Torvénykonyv szerinti vezetd tisztségviseldjénél, egyéni cég
igyvezetését ellatd személynél, vagy az egyéni vallalkozénal (a tovabbiakban: vezetd)
személyes megbizhatdsagot kizard ok nem 4ll fenn.

(2) A vezetd személyes megbizhatosagat kizarja, ha

a)az egyéni vallalkoz6i tevékenység gyakorlasatol eltiltottdk, amennyiben egyéni
vallalkozoként végzi tevékenységét;

b) vezetd volt olyan polgari perrendtartasrol szolo torvény szerinti gazdalkodo szervezetnél (a
tovabbiakban: gazdalkod6 szervezet), amelyet a cégbirdsag kényszertorlési eljaras soran a
cégjegyzekbdl torolt;

c) a korabban vezetése alatt allo gazdalkodo szervezetet vezetdi megbizatasa alatt szocialis,
egészségvédelmi, munkajogi jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek teljesitésében
jelentkezd stilyos vagy ismétlddé mulasztis miatt jogerdsen elmarasztaltak.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott kizaré okokat az ligyben eljaré hatosag, illetve
birdsag hatdrozatanak jogerdre emelkedésétdl szamitott 6t évig kell figyelembe venni.

(4) A személyes megbizhatosag kovetelményének nem felel meg az a vezetd sem, akire nézve
a (2) bekezdésben meghatarozott kizaré okok valamelyike a csatlakozési kérelem benyujtasat
kovetden, és a csatlakozasi szerz0dés megkotését megeldzden kovetkezik be.

(5) Nem magyar allampolgar esetében az érintett vezetd személyes joganak rendelkezései, a
(2) bekezdés c) pontja esetében pedig az ott irt okokbdl elmarasztalt gazdalkodo szervezet
személyes joganak rendelkezései az iranyadok.

7.8



A fizetési kozremiikodd az 1thasznalati jogosultsag ellenértékének kiegyenlitésére
lizemanyagkartya elfogadasat is biztositja az ithasznalok szdmara.

8.§

Ez a rendelet 2025. julius 1-jén 1ép hatalyba.



