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1. Koszonto

A Kulturdlis és Innovacios Minisztérium részérdl Dr. Beneda Attila csaladiigyekért felelos
helyettes dllamtitkar ur koszontotte a megjelent Munkacsoport tagokat. Elmondta a
résztvevoknek, hogy az elmult hetek eseményei csak megerdsitették, hogy az egyiittes erdvel
clkészitett A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban (2021-2030)
akcioterv (tovabbiakban: Akcidterv) modositasa csak a folyamat kezdete, az abban foglaltak
megvaldsitasara is nagy hangsulyt kell fektetni. A folyamatos munkdban szamitunk a
munkacsoport tagok aktiv részvételére.

Dr. Beneda Attila helyettes dallamtitkdr ur kiilon kdszontotte azokat, akik el6szor jelentek meg
a munkacsoport iilésen. EImondta, hogy az Eurdpai Unié Bizottsagaval intenziv targyalasok
zajlottak az Akcioterv atdolgozasaval kapcsolatban. Az Akciotervben tett vallalasok
teljesitését, ezek koziil is kiemelten a civil és szocidlis partnerek részvételének biztositasat az
egyeztetési folyamatokban az Eurdpai Bizottsag is folyamatosan nyomon koveti. Kiemelte,
hogy sikeriilt minden kételyt eloszlatni, igy az akcioterv modositasa mar kihirdetésre kertilt a
Kozlonyben, Magyarorszag pedig a hivatalos jovahagyast kovetden, varhatéoan hozzajuthat a
fejlesztési forrasokhoz.

Elmondta, hogy a munkacsoport feladata folyamatosan nyomonkdvetni a vallalt feladatok
teljesitését, illetve, hogy a Bizottsag javaslata volt a Nok Jogaiért Felelos Tematikus
Munkacsoport tagjainak bovitése.

Technikai informacioként felhivta a figyelmet, hogy masfél ora all rendelkezésre az iilésre,
tovabba, hogy elézetesen megkiildésre kertiltek a munkacsoport tagoknak az {ilés tervezett
napirendi pontjai. Megkérdezte, hogy a napirendhez kapcsolodé modositod javaslata van-e a
jelenlévoknek. A résztvevok javaslatot nem tettek. Ezutan felkérte Kokavecz Katalin
Foosztalyvezeté Asszonyt eldadasanak megtartasara.

2. A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban (2021-2030) akcioterv 2023.
évi fobb modositasainak és a jovobeni feladatoknak az 9sszefoglald bemutatasa

Kokavecz Katalin fdosztalyvezeté asszony tisztelettel koszontott mindenkit. Nagy
eredményként értékelte, hogy a Bizottsag elismerte az Akciotervet, mint tagallami stratégiai
dokumentumot, kiemelte, hogy ehhez az eredményhez mindenki hozzatett A nyar folyaman a
munkacsoporti tagok, kormanyzati, civil és tdrsadalmi partnerek altal véleményezett Akcidterv
nagyban hozzajarult annak végleges formajahoz. Emellett felhivta a figyelmet arra is, hogy
néhanyan jelezték: a nyari idészak nem feltétleniil alkalmas a dokumentum érdemi atnézésére,
igy kiilon hangsulyozta, hogy amennyiben barmikor barmilyen javaslat felmeriil akar az
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Akcioterv tartalmaval, akar az ahhoz kapcsolodo Intézkedési Tervvel kapcsolatban, a tagok a
munkacsoport titkdrsaga részére adott jelzéssel kezdeményezhetik az egyes témak kiilon
megvitatasat irdsban, vagy a kovetkezé munkacsoporti iilés napirendi pontjaként.. A beérkezd
javaslat megvitatasara a kovetkezé munkacsoport iilésen id6t szanunk, az Akcioterv I11. fejezete
IS tartalmazza, hogy a tarsadalmi partnerekkel, civil, illetve szocialis partnerekkel aktiv
parbeszédet kell folytatni, igy a résztvevok munkéja, hozzaadott értéke elengedhetetlen.

Elmondta, hogy az Akcioterv 2030-ig tartdé idészakra szol, amelyhez kétéves Intézkedési
Tervek kapcsolodnak. Jelenleg a 20232024 december 31-ig tarté idészakra sz616 Intézkedési
terv van hatalyban. Az Akcioterv modositasaval ennek aktualizalt valtozata is felkeriilt a dian
szerepl6 linkre. Amennyiben igény van ra, ezt szivesen megkiildik kiilén a tagok részére. Az
iilésrol emlékeztetd késziil, amely szintén felkeriil a feliiletre és publikusan elérhet6 lesz barki
szamara.l

Féosztalyvezetd Asszony kiemelte eléttiink allo feladatként, hogy 2024-ben a 2025-2026.
¢évekre vonatkozo Intézkedési Tervek megalkotasa egy kiemelt feladat, melyet a munkacsoport
keretében kell majd Osszeallitani, kérte a tagokat, hogy mar most kezdjék el gyijteni
javaslataikat.

Ismételten megkdszonte a tagoknak a hozzaadott értéket, amit képviselnek.

Dr. Beneda Attila helyettes d@llamtitkdr ur Kitért a n6k helyzetét vizsgalo legfrissebb Vilagbank
tanulmanyra (Women, Business and The Law, 2021), amelyben egy kivételével valamennyi
vizsgalt teriileten 100%-0t pontszamot értiink el, a ndk fizetését kivéve, amely téren még van
tennival6. A jelentés szerint a kereseti plafon keretében maradunk el, kizarolag a felsdvezetoi
réteg van egyenlé bérszinvonalon, igy kiemelte, hogy kormanyzati szinten is igyekeznek
segiteni abban, hogy az egyenld bérszinvonal a tarsadalom valamennyi rétegében
megvalosulhasson.

Felkérte az 0j tagokat a bemutatkozasra, elséként Dr. Cser Agnes Elnék Asszonynak megadva
a szot.

3. A Nok Jogaiért Felelos Tematikus Munkacsoport ujonnan felkért tagjainak
bemutatkozasa

Dr. Cser Agnes, a Magyarorszdgi Munkavillalok, Szocidlis és Egészségiigyi Agazatban
Dolgozok Demokratikus Szakszervezete (MSZ EDDSZ), és a Hetedik Szivetség elnoke
megkoszonte a szot Helyettes Allamtitkar Urnak, mindenkit szeretettel koszontott.

El6adasaban hangstlyozta, hogy a ndknek elsdsorban lehetéségekre van sziiksége, hogy
Onismeret utan sajat utjukat megtervezhessék és megvalositsak. Kiemelte, hogy tobb évtized
soran Osszegyljtott tapasztalatokat szeretne felajanlani, hogy ebbdl mind a kortarsai, mind
pedig az alatta 1évé generaciok egymas iranti szolidaritasban tudjanak okulni. Gyermeket
vallalo diplomas ndk hatranyos helyzetben vannak, mert nem marad dénmagukra szabad idejiik.
Hangstlyozta annak fontossagat, hogy a k6zj6 mindenki szamara elérhetd legyen.

Javasolta, hogy az elfogadott Akcioterv ismét keriiljon megkiildésre a munkacsoport tagok
részere.

! Megjegyzés: Magyar Kozlony 162. szama, a Hivatalos Ertesité 58. szama 1499/2023. (X1. 16.) Korm. Hatdrozat
https://kormany.hu/dokumentumtar/a-nok-szerepenek-erositese-a-csaladban-es-a-tarsadalomban-20212030-
akcioterv

Kereshetd hir formaban: https://kormany.hu/hirek/a-nok-szerepenek-erositese-a-csaladban-es-a-tarsadalomban-
2021-2030-akcioterv
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Elmondta, hogy az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag tagja 2004 6ta, eurdpai dnkéntes
funkcioban, az Eur6pai Parlamentnek, a Tanacsnak, Bizottsagnak adnak irasban véleményt az
eurdpai unids jogalkotasrol €s az unios csatlakozas 6ta 6 az egyetlen, aki ennek a tagja, igy a
tagallamok és EU intézmények miikodésér6l sok ismerettel rendelkezik, mely segiti 6t a hazai
jogalkotasban is és a megfeleld munkavallaloi érdekképviseletek kialakitisaban. Oromét
fejezte ki, hogy a Bizottsag elfogadta ezt a programot, kérése, hogy a tapasztalatokkal
kiegészitve mindig épitsiink be jabb megoldasokat.

Felhivta a figyelmet arra, hogy az MSZ EDDSZ ¢és a Hetedik Szovetség mind az egészségiigyi,
mind a szocialis agazatban, mind példaul a kormanyhivatalokban jelen van és a legfontosabb
észrevétel a folyamatos leterheltség, holott a testi, szellemi, lelki egészség alapvetd, kiemelt
fontossagu, igy ennek kellene lennie egy egyfajta nulladik tipusu tervnek az akcidterven beliil.

A Nemzeti Népegészségiigyi ¢s Gyogyszerészeti Kozpont atalakitdsaval 1) népegészségiigyi
program késziil, mely kapcsan javasolta, hogy 6nallo fejezetet szenteljenek a nék egészségének.
Sajnalja, hogy a ndkkel foglalkoz6 kutatasok fdleg a diplomasokkal, legfeljebb a kozépfoka
végzettséggel rendelkezokre terjednek ki. Hangsulyozta, hogy a kutatasok terjedjenek ki a 8
altalanos, illetve az anndl kevesebb iskolaval rendelkezdk, illetve az iskolaba nem jaré ndkre
iS. A Nemzeti Népegészségiigyi Programunkban legyen felzarkoztatasi rész is, ahol specialis
intézkedéseket kell hozni pl. az alacsonyabb iskolazottsagii nék szamara is.

Felhivta a figyelmet tovabba arra is, hogy bizonyos agazatokban, az EU-hoz wvald
csatlakozaskor outputot kért Magyarorszag a munkaid6 direktiva alol az egészségiigyben, pl.
igy Magyarorszagon heti 60 6ra a munkavégzés, ami 6nként vallalt tAlmunkaval akar heti 72
oOra is lehet. Nagyon sokan 3 miiszakban, vagy 12 6ras miiszakokban dolgoznak. Az ember
biologiai Orajara az ¢jszakai munkavégzés rendkiviil negativan hat, és az éjszakai
munkavégzésnek vannak tudomanyosan bizonyitott kisérd betegségei. Ezért ezzel kiilon kell
foglalkozni.

Nézete szerint a szakszervezeteknek a megfelel6 élet- és munkakoriilményekért kell fellépni.
Megjegyezte, hogy hidba kezdeményezte, a munkavallalok egészségének felmérését az
egészségiigyl ¢és szocidlis agazatban. fgy agazatonkénti egészségfelmérés lefolytatasat
javasolja, valamint az egészségligyi kiadasok ésszer(i felhasznalasat.

Jelezte tovabba, hogy nem allnak rendelkezésre adatok az agrariumban dolgozd ndkrdl.
Semmilyen adat nem all rendelkezésre a nagybirtok rendszerekben alkalmazott alkalmi vagy
alkalmazotti statuszban foglalkoztatott nemcsak nokrél, hanem férfiakrol sem. Sajnos ugyanez
a helyzet a kozepes €s kisbirtokok esetében is az un. csaladi gazdasagoknal is dolgoznak nem
csaladtagok, ezekrél sincs elegendd informacionk, adatunk. Igy az agrariumrol sincs elegendd
informacionk, hogy ott ez hogyan miikodik mikozben a munkavégzés feltételei sok esetben
viszontagsagosak.

Dr. Beneda Attila Helyettes Allamtitkir Ur jelezte, hogy ezzel a témaval kapcsolatban a
Kulturélis és Innovaciés Minisztérium hivatalos megkeresést kiildott az Agrarminisztérium
részére, a nyari véleményezést kovetd jelzésnek megfelelden, amelyet Elndk Asszony
megkdszont.

Dr. Cser Agnes elnik asszony altal tett konkrét javaslatok:

Annak mintajara, amit az MSZ EDDSZ elért, hogy a nevel6sziil6i jogallas tarsadalombiztositasi
jogszerz6 idové valt, az anyasag elismerése tarsadalombiztositasi jogszerzé idoként, mivel a
csaladra forditott id6 és gyermeknevelés miatt a ndk nyugdija 1ényegesen kevesebb, mint a
férfiaké és nem elegendd 6nallé megélhetésre.



A kormany csaladpolitikdja és demografiai célkitlizései igy garantaltan megvalosithatokka
valnak. A rugalmas munkaid6 kotelez6 bevezetése. Cél, hogy a ndknek legyen a
tamogatottsaga, a tarsadalom ne csak nyilatkozatokkal ismerje el 6ket. Az anyak megérdemlik,
hogy legyen maganéletiik, és szabadon valaszthato karrierjiik.

Dr. Beneda Attila helyettes d@llamtitkar ur 6romét fejezte ki, ha ebben egyiitt tud miikodni. Ezt
kovetden atadta a szot Hercegh Marianak, a Magyar Szakszervezeti Szdvetség Notagozata
vezetdjének.

Hercegh Madria megkoszonte a bemutatkozasi lehetséget. A Magyar Szakszervezetek
Orszagos Szovetsége tiz évvel ezeldtt jott létre két autondm szakszervezeti szdvetség
egyesiilésével, igy két kiillonbozo kultaraja és modszertan szovetség egyesiilt.

Jelenleg 29 tagszervezetiik van, 90 ezer fizetd taggal, vegyes a nagysagrend. Az ipari vegyész,
illetve a vasas szakszervezet taglétszama 20 ezer feletti. Az utobbi tobb, mint szaz éves, és 60%
koriili a ndi tagok aranya. Atalakult a tarsadalom. Ma mar az autéiparban is dolgoznak nék, pl.
finom kézi munkaban, kabelkotegek Gsszeallitasaban, karpitok varrasaban is részt vesznek. A
kamionsof6rok 20%-a ndi vezeto.

A vegyészek 20 ezer feletti tagot szamlalnak, hiszen a gydgyszeriparban nagyrészt ndk
dolgoznak és a kozlekedésben is egyre tobb ndé van. A kereskedelmi alkalmazottak
szakszervezetében 90%-ban nék dolgoznak, tehat tobb, mint 50 ezer né nevében mond
véleményt, ez nagy megtiszteltetés és feleldsség is. A fiatalokkal, ndkkel €s nyugdijasokkal
kiilon foglalkozik a Szakszervezet.

Amikor tiz éve a két ,,konfoderacio” egyesiilt, lathatobba akartak valni; mast, mashogy akartak
csinalni. Minden megyében felmerték a nék foglalkoztatasi lehetdségeit, elkotelezettek voltak
a nok elleni erészak lekiizdése, ami elfogadhatatlan barmilyen formaban, valamint a nék és
férfiak kozotti bérkiilonbség csokkentése irant. Ennek a bérkiilonbségnek nincs oka és indoka.
Véleménye szerint a munka és maganélet osszeegyeztetésére a Munka Torvénykonyve nem tér
ki, ennek a munkacsoportnak is kell ez tigyben tenni.

Dr. Beneda Attila helyettes dllamtitkar ur felkérte Lakatosné Lukdcs Zsuzsannat, a Vallalkozok
és Munkaltatok Orszagos Szovetsége Noi Vallalkozoi Szekciojanak elndkét eldadasa
megtartasara.

Lakatosné Lukdcs Zsuzsanna Szeretettel koszontott mindenkit, és megkdszonte a részvételi és
bemutatkozasi lehetéséget. EImondta, hogy a N6i szekcio 2022 novemberében alakult, a VOSZ
pedig idén mar 35 éves, tobbek kozt egyik legismertebb tevékenysége, hogy Széchenyi
kartyaprogramot visz, vallalkozasoknak Széchenyi kartyat kinal.

Kiemelte, hogy a ndk érdekében fontos a kormanyzat és minden érintett felé képviselni, hogy
vallalkozoi oldalrol is fontos a nék timogatasa (nem csak a munkavallaloi oldalrél), a kettdnek
egyiitt kell érvényesiilnie.

Lakatosné Lukdcs Zsuzsanna 2015 6ta foglalkozik ndi vallalkozasokkal, a SEED Alapitvany
iigyvezetd igazgatdja is, amely n6i vallalkozasok fejlesztését szolgald programokat valosit meg.
A SEED Alapitvany altal megvalositott Személyes Vallalkoz6i Mentorprogram példaként
szerepel az Akcidtervben is. Felhivta a figyelmet a reziliencia, illetve a mentalis egészség
jelentdségére a ndi vallalkozok, mint dnfoglalkoztatok és foglalkoztatok esetében is.

A ndi példaképek szintén fontos szerepet toltenek be a ndk gazdasagi szerepvallalasanak
erésitésében, mely soran jelentésége van annak is, hogy az orszagos elismerések kozott, mint
példaul a Prima Primissima dijak, ahol a gazdasag, a tarsadalom, a tudomany minden teriiletérdl
dijazzak a kivaldsagokat, a ndi és férfi dijazottak aranya tiikrozze, kozelitse az egyes teriileteken
megjelend ndk és férfiak aranyat.



Fontos tovabba, hogy legyenek helyi, megyei szintli timogatd bazisok a helyi néi vallalkozasok
felé, illetve hogy kideritsiik, melyek azok a problémak és gatak, amik akadalyozzak a néket az
aktivabb vallalkozoéi szerepvallalasban. A VOSZ ndéi szekciodja azért emelkedik ki minden mas
noi szervezOddés kozil, mert érdekérvényesitd funkciot tud betdlteni a teljes vallalati szektor,
igy a n6i vallalkozasok esetében is. A VOSZ-on beliil az elmult fél évben mar 14 megyei bazist
sikeriilt kialakitani, tamogatokat szerezni, akik felkaroljak helyben is ezt az iigyet.?

Dr. Beneda Attila helyettes dllamtitkdr iir megkoszonte a felszolalast mindharom eléadonak.
Az eclhangzottak alapjan jelezte, hogy a fokozott néi munkavallaloi egészség kérdése a
kovetkezOkben hangstlyosabb szerepet fog kapni.

4. A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban (2021-2030) akcioterv,
2023-2024. évi Intézkedési Tervében foglalt tevékenységek teljesiilésének bemutatasa

Annus Gabor, a Csaladbarat Magyarorszag Kozpont szakmai igazgatdja eldzetesen elmondta,
hogy szivesen megkiildi a teljes diasort a munkacsoportnak.

A Csaladbarat Hely tanusitd védjeggyel kapcsolatban elmondta, hogy két forméban,
Csaladbarat Munkahely és Csaladbarat Szolgaltatohely formaban 1étezik. Szakmai modszertan
alapjan auditorok megvizsgaljak a palyazot, és amennyiben az a szempontoknak megfelel, két
évre megkapja a tanusitvanyt. A védjegyet gazdasagi tarsasagok, a civil szféra tagjai, a non-
profit szervezetek, valamint az allami szféra tagjai is megkaphatjak.

A munka-maganélet egyensulyat kiemelten fontosnak tartja. Sziikség van munkavallaloi
oldalon a segitségre. Jelezte, hogy a tanacsadasban tudnak segiteni, az audit el6tt vagy utan,
hogy merre lenne érdemes fejlodni. J6 gyakorlatokat megosztd workshopokat is szerveznek
szektorokat ativelden, igy tematizaltan tudnak megbeszélést folytatni egymassal. Csaladbarat
Hely, ahol tényleges csaladbarat intézkedések vannak a munkavallalok és tigyfelek szamara is,
ahol a munka és maganélet 6sszehangoldsa meg tud torténni, ahol 1éteznek rugalmas, atipikus
foglalkoztatasi formak. Milyen kritériumokat vesznek figyelembe? Azt, hogy példaul milyen
juttatasi csomagok érhetéek el, van-e cafetéria, a csalad figyelembevétele megvalosul-e.
Példaul, van-e nyari taboroztatds, munkahelyi gyermekmegdrzés, illetve egyéb, amit a
munkavallal6 csaladjanak nydjt a munkaltato. Ezeket az intézkedéseket azonban kommunikalni
is kell, hogy tudjanak réla tajékozodni a munkavallalok. 2019. jiniuséban indult el a program,
2412 tanusitvanyt adtak ki. Eddig tobb, mint 330 ezer munkavallalohoz jutottak el a csaladbarat
intézkedések. Megéri csatlakozni, mert a legjobban teljesité szervezeteket Kiemelten
Csaladbarat Hely dijjal tiintetik ki tobb kategoridban. A munkavallaloknak 20 6rés tréning
tipusu képzést tartanak. Ezek része a mentalhigiénés készségek fejlesztése, mindsitett
feln6ttképzés,  asszertiv.  kommunikacid és  stresszkezelés, hatékony id6-  és
er6forrasgazdalkodas, valamint segitd kapcsolatok kialakitasanak tAmogatasa. Kiemelte, hogy
nemcsak a munkahelyen, hanem a mindennapokban is hasznalhatéak ezek a technikak. A
workshopok célja, hogy a résztvevok megismerjék a csaladbarat helyeken fellelheté jo
gyakorlatokat. Ezeken 182 {0 vett részt 13 csoportban, a munka-maganélet workshop-on pedig
490 16 40 csoportban.

Az Egyensulyban podcast-sorozatban a munka-maganélet egyensulyaval foglalkoznak, a
podcast a YouTube-on, a Spotify-on, valamint a csalad.hu/ podcast oldalon is elérhetd. A
YouTube eddig 511 ezer megtekintést szamlal, a csalad.hu oldalon 23 ezer, mig a Facebookon
nagyjabol 600 ezer megjelenésnél tart. Ehhez kapcsoldddan kdnyvbemutatoval egybekotott
kerekasztal beszélgetésre a podcast adasokat bemutaté kiadvany megjelenésével egy iddben. A

2 Lakatosné Lukécs Zsuzsanna altal tett irasbeli kiegészités: ,,Mind a VOSZ. mind a SEED Alapitvany részérdl
tamogatjuk azokat a kezdeményezéseket, melyek erdsitik a ndi vezetok, vallalkozok jelenlétét, igy tobbek kozétt a
csaladbarat munkahelyi programokat, valamint a jovében a ndket érinté jogszabdlyok kezdeményezésébe és
véleményezésébe szeretnénk bekapcsolodni.”
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nok vezetdvé valasanak tdmogatasat illetden elmondta, hogy a védjegyprogram boviilt és a
munka-maganélet vonalat egyre jobban erdsitik. A nék vezet6vé, vallalkozova valasanak
szempontjait is bele akarjak vinni, az Ev N&i Menedzsere dij elokészitéseképpen szakmai
egyeztetéseket kezdeményeztek, hiszen mas szakmai szervezeteket is igyekeznek bevonni a
folyamatba.

Kottané dr. Baranyi Mdria Erzsébet foosztilyvezetd asszony az allam szerepvallalasat mutatta
be a dijakat adomanyozasat illetden. 2010 ota Iétezik a Csaladokért Dij, Csak Janos miniszter
ur adoményozta a 2023.évben.

Elmondta, hogy a Csaladokért Dijat azok kaphatjak, akik onzetleniil és példa értékiien jarulnak
hozza a csaladalapitds és a gyermeknevelés tamogatasahoz, akik tevékenyen dolgoznak a
csaladok jolétének novelése érdekében, akik kiemelkedd szakmai, kozszolgédlati munkat
végeznek a csaladvédelem és az orokbefogadas teriiletén, valamint, akik az idések emberi
méltosaganak, csaladi kapcsolataik fenntartasanak és erésitésének tamogatasaval foglalkoznak.
Az idei év dijazottjaival kapcsolatban elmondta, hogy olyan segitd szakmakbdl jonnek, azokbol
a foként néket foglalkoztatd szakmabol, ahol akar 70 6rdban ndként, csaladanyaként allnak
helyt, és akik a kollégéak eldtt is példaként szolgalhatnak. Idén 10 dijazott részesiilt ebben az
elismerésben, a Csalddok Nemzetkozi Napja alkalmabol keriilt megrendezésre a dijatado. A
Csaladbarat munkahely dijjal egyiitt keriilt atadasra egy kozel 200 f6s rendezvényen.

A Csaladbarat munkahely-dij minden évben atadasra keriil 2010 6ta, mostanra brand-dé nétte
ki magat. 2011-ben 1 arculatot kapott és palydzati formaban keriil meghirdetésre. 4
kategoriaban hirdetnek dijazottakat, a kis-, k6zép- €s nagyvallalatok, valamint a kdltségvetési
hamarabb fog allashelyre palyazni pl. egy kismama, vagy olyan nd, aki idds személyt gondoz,
hiszen ide biztonsagban johet, a 8 o6rdja is biztonsdgban van, illetve, ha hamarabb kell esetleg
eljonni, vagy betegség meriil fel, az sem jelent gondot. 2015-t61 545-6s palyazati szam volt,
utana volt egy kis visszaesés, de idén megint 361 palyazoval tudtunk szdmolni

A biralati szempontrendszer kialakitasa soran a kisgyermekesekre kiemelten koncentraltak.
Arra is hangstulyt helyeztek, hogy milyen a ndk ¢és férfiak foglalkoztatasi ardnya. A 14 éves kor
alatti gyermekkel rendelkezoket tekintették kisgyermekesnek. Ertékelték azt is, hogy pl. volt-e
bolcsédei nevelés. Idésekre is koncentréltak, vagy visszafoglalkoztatott méas nyugdijasokra. Ok
mentorprogram keretein beliil vissza tudtdk adni a tapasztalatokat a fiatalabb generacid
szdmara. 71 nyertes volt, akik 5 millié vissza nem téritendd tdmogatast kaptak, valamint egy
éven keresztiil a csaladbarat munkahely emlékdijat elhelyezhette a munkahelyén és viselni
jogosult, allaskeresésnél is jogosult feltiintetni s hasznalni.

Egyénre hatottak €s az egyén tudott hatni a kozosségre is.

Ujité megoldasokat szivesen fogadnak, kivancsi, hogy a résztvevék hogyan latjak a palyazatot,
koszonettel fogadja a visszajelzéseket, javaslatokat ezzel kapcsolatban.

Dr. Levendovszky Janos, a Budapesti Miiszaki és Gazdasdagtudomanyi Egyetem tudomdnyos
és innovdcios rektorhelyettese megkoszonte a meghivast. Elmondta, hogy eléadasidban a
Miegyetem jo gyakorlatairol, a ndi esélyegyenldség kérdésében tett rendelkezésekrdl lesz szo,
arrol, hogy egy egyetem mit tehet a ndi esélyegyenldségért.

Szerinte fontos, hogy a kivalosag a teljes missziospektrumban, oktatas, kutatds, innovacio stb.
terén lehetdséghez jusson. Fontosnak tartja a tehetségek bekapcsoldsat a kivalosagba, kiemelten
pedig azt, hogy hogyan lehet a tehetségek bevonasat szélesiteni, kivaltképp a ndk bevonasat.
Ehhez viszont arra van sziikség, hogy a tudomanyos karrier és csalad Osszeegyeztethetdve
valjon.



Fontos az egyetem szellemisége és a Miiegyetem felszabadult, inspiral6 1égkore, ahol a csalad
¢s karrier 0sszeegyeztethetd, egy értékrend része, de ez az értékrend beliilrdl fakad. A jo
gyakorlatok célja, hogy ez a szellemiség terebélyesedjen.

Elmondta, hogy a STEM (vagyis az MTMI) teriileten nagyon alulreprezentalt a ndk aranya. Az
akadémia osztdlyai koziil van, ahol csak 2.7% a n6k ardnya, de a kutatondk vonatkozédséban is
szignifikans a szakadék. A Miiegyetemen a hallgatdi oldalon 30% feletti a ndk aranya, de pl.
MTA nagydoktorok esetében, ami az egyetemi tanari kinevezés feltétele, csak 5,4% a ndk
szama. Az oktatoi kutatdi allomanyban van olyan kar, ahol ez csak 6-7%, elore kell tehat ebben
1épni, ehhez stratégiat alkottak, horizontalis programokat dolgoztak ki és ennek végrehajtasat
ellendrzik.

A BME rendelkezik ,,Gender Equality Plan”-nel, a Horizon Hero palyazatokon ezt hivatkozzak.

crer

illetve, hogy nemi dimenziok is érvényesiiljenck az oktatasban, kutatasban.
Programjuk 3 pillérre épiil:

1. Lanyok napja. A horizontdlis programra térve elmondta, hogy megszervezik a Lanyok
napjat, kiemelten hangstlyozva a ndi tudomanyos karrier vonzerejét, valamint bemutatva a
sikeres noi kollégak életutjat, errdl kiadvany is késziil.

2. A Pécsi Eszter tanari dijat illetden els6ként elmondta, hogy 6 volt az elsé nd, aki a
Miegyetemen oklevelet szerzett. Ez a kozépiskolai tandrok szamara elérhet6 palyazat, ami
arra iranyul, hogy a kozépiskolas lanyokat batoritsak a STEM palyak valasztasara.

Rétérve a Csaladbarat egyetemi atmoszféra kialakitdsara elmondta, hogy felmérést végeztek,
hogy mi okozta a legnagyobb nehézséget, melyre tobbek kozott a valasz az volt, hogy a
kutatasra forditott 1d0 biztositasa, igy iddmenedzsmenthez kapcsolddo igények meriiltek fel.

3. A Csaladbarat Egyetem. Ennek részeként bemutatasra kertilt a ,,Vissza a tudoméanyba”
program. Ez egy reintegraciés program, melynek célja, hogy a csaladalapitas és a
tudomanyos karrier 6sszeegyeztethetd legyen. Fontos azon lehet6ség biztositasa, hogy ha az
¢desanya otthon van a gyerekekkel, akkor is tudjon pl. publikaciot vallalni, anyagi
tamogatast kapni. A zsiiri ezeket a publikacidkat véleményezi, valamint monitorozza az
elérehaladast.

A Csaladbarat Egyetem programhoz tartozik az is, hogy be lehessen nyugodtan jonni a
gyerekkel, ezért pelenkazo, szoptatd helyiségek, gyermekmegérzé jatszoszoba all
rendelkezésre.

A miiegyetem ¢életpalya tervezési kurzusokat is szervez, melyen évente mintegy 300 gyerek
vesz részt. Céljai: a STEM felé valo orientacio. Osszehasonlitasképpen elmondta, hogy pl.
Izraelben, Dél-Koreaban mar o6vodas korban megkezdédik ez az orientdlds jatékos
foglalkozasokon keresztiil.

Zarasként elmondta, hogy az eldadas a jo gyakorlatoktol kiindulva az attitlid formalasig tartott,
fontos a hallgatoi 1étszam novelése, a kutatok szamanak novelése. Mindezt Esélyegyenldségi,
Tehetség, ¢s Tudomanyos bizottsag segiti.

Dr. Beneda Attila helyettes dllamtitkar ur megkoszonte az el0adast. Nézete szerint a
csaladbarat gondolatvilag nagyon fontos, kérte, hogy masik alkalommal még konzultaljanak
err6l. Megkérdezte, hogy van-e barmi gondolat, észrevétel, kérdés az elhangzottakhoz?

Hercegh Maria, a Magyar Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ) Notagozatinak vezetije
elmondta, hogy a csaladbarat szellemiség nem 2010-t6] ered, hanem mar legalabb 10 évvel



korabban jelen volt, hianyolta az elézmény bemutatasat Annus Gabor szakmai igazgatd ur
eléadasabol. 3 javaslatot fogalmazott meg:

1. A nok-férfiak kozotti bérkiilonbséggel kellene foglalkozni, hiszen 2026-ban jelentést kell
tenni a 2025-6s allapotrol. Nézete szerint ezzel nem foglalkozunk intenziven, a munkaltatok
sem. Metodusra van sziikség, hogy mit mivel kell 6sszemérni. Ezzel foglalkozni kell.

2. A munkahelyi erészak témaja a Munka Torvénykonyvében csak egy mondatban szerepel,
ahol kimondja, hogy az egészséges ¢€s biztonsagos munkavégzési helyhez joga van a
munkavallalonak. Elmondta, hogy a probléma pl. a kozlekedésben, kereskedelemben
nagyon jellemzd. November 25. a NOk elleni er6szak megsziintetésének vilagnapja. Sok még
a teendo e téren.

3. A munka-maganélet dsszeegyeztetése kapcsan kitért arra, hogy szerinte nagyon fontos az
apak szempontja is, nézete szerint az apak sokszor ,,bankkartyaként” miikddnek, késoig
dolgoznak, a gyermekeket nem latjak. Fontos a két felet (ndket-férfiakat) egyforman kell
kezelni.

Dr. Cser Agnes a Magyarorszigi Munkavallalok, Szocidlis és Egészségiigyi Agazatban
Dolgozok Demokratikus Szakszervezete (MSZ EDDSZ) és a Hetedik Szovetség elnike
¢észrevételezte, hogy Kottané dr. Baranyi Maria Erzsébet fOosztalyvezetd asszony eldadasaban
hivatkozott a csaladbarat munkahely 2010-es indulésara.

Dr. Varga Judit fdosztalyvezetd asszony az Alapveté Jogok Biztosinak Hivatala
képviseletében a varandos nok probaido alatti elbocsatasat illetden tett fel kérdést.

Dr. Beneda Attila helyettes dallamtitkdr ur jelezte, hogy kovetkez6 alkalommal kiilon napirendi
pontot szentellink a témanak.

Dr. Novdk Krisztina jogvédelmi biztos az Integralt Jogvédelmi Szolgadlat képviseletében arra
hivta fel a figyelmet, hogy a neveldsziiloi ellatasban és a gyermekotthonban €16 gyermekek
(kozel 23 ezer f6) leendd csalddanydk és apak, de a legljabb statisztikai adatok alapjan
koriikben a 14-18 éves korban torténd sziilések szdma novekszik. Az [JSZ véleménye szerint a
minisztériumnak a sziilés/szlilové valas felelosségével kapcsolatos edukdciés programot
kellene kidolgoznia a kiskortak részére. Ok rendelkezésre allnak ennek kidolgozasaban.

Dr. Cser Agnes a Magyarorszdgi Munkavillalk, Szocidlis és Egészségiigyi Agazatban
Dolgozok Demokratikus Szakszervezete (MSZ EDDSZ) elnoke javasolta, hogy irdsban meg
kellene kiildeni a javaslatokat, 6tletborzét kellene tartani a kovetkezd iilésen. Amit Dr. Novak
Krisztina mondott, az alapvetd kdvetelmény, felzarkozéasra ¢ is utalt, ami nagyon fontos. Az
Agrarminisztérium szamara kiildott levelet kiilon kdszoni.

Dr. Beneda Attila helyettes dllamtitkar ur jelezte, hogy emlékeztetd késziil. Ha otleteket
kapunk az nagy segitség, a GYED kiterjesztésével mar Iéptiink eldre. Fontos, hogy egyetemista
¢desanya legyen minél tobb.

Magyarorszag Europai Unios elnoksége 2024-ben lesz. A munka-csalad egyensuly a
csaladpolitikank egyik alappillére. Elorelépési lehetdségeken dolgoznak, kdszoni az 6tleteket.
A hazai foglalkoztatottsagi eldrejelzések szamos jo gyakorlatokat rejtenek, kdszonjiik, ha ebben
is aktivak lesznek.

Tovabbi kérdeés, javaslat és észrevetel nem érkezett

Dr. Beneda Attila helyettes dllamtitkar ur végezetiil megkoszonte a megjelenteknek a
részvételt, az inspiraciot, dtleteket és a hatékony kézremiikodést.

Budapest, 2023. december 14.



