Miskolc Megyei Jogti Varos Onkormanyzata

az eléad6-miivészeti szervezetek timogatasirdl és sajatos foglalkoztatisi szabalyairdl szold
2008. évi XCIX. torvény 39. § (2) bekezdése, valamint
az cléadbd-miivészet szervezet vezetdjének vélasztasira irdnyulé palyazati eljiristol es
2 munkakor betoltésének szabilyairdl sz616 155/2017. (VI.15.) Korm. rendelet,
a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény és
a Munka Torvénykényvérdl szolo 2012. évi L. torvény elbirasainak megfelelGen,
az Onkorményzat vagyonarol és a vagyongazdalkodisirél sz616 40/2012. (XII.15.)
dnkormanyzati rendelet 25. § (2) bek. a) pontja szerint a tarsasag legfébb szervének hatiskorében
eljarva

palyazatot hirdet a

Miskolci Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft.
munkaltaté vezetSje (a tovabbiakban: vezet6) munkakérének, iigyvezetsi tisztségének

betoltésére

A Miskolci Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft (székhelye: 3525 Miskolc, Fabian u. 6/A). (a
tovabbiakban: Szimfonikus Zenekar) 2012. januir 1-jét8l Miskolc Megyei Jog Viros
Onkorményzatinak egyszemélyes tulajdonaban 1év6, kdzhaszni nonprofit gazdasagi tirsasagkent
mikodik, A Szimfonikus Zenekar az eléadé-mivészeti szervezetek timogatisirdl és sajatos
foglalkoztatisi szabalyairdl sz616 2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.) 11. §-a szerint
mindsitett nemzeti eldadé-mivészeti szervezet. Mikddési tetiilete Miskole és térségen tul bel- és
kiilfoldre terjed ki.

A Szimfonikus Zenekar feladata, hogy a varosban, a régiéban, az orszig egész teriiletén és
kiilf61dén bemutassa az egyetemes és magyat zeneirodalom szimfonikus, oratorikus és kamarazenei
miiveit, magas szinvonald hangfelvételeket készitsen, misorra tizze a kortars szerzok és —
kiemelten — a magyar szerzék alkotasait, fellépési lehetSséget biztositson a legkivalobb hazai és
sikeres kiilfoldi zenemtivészek szamara, segitse a legtehetségesebb fiatal mivészek palyakezdését.

Az tgyvezetd a Szimfonikus Zenekart egyszemélyi felelGs vezetSként irinyitja.

A gazdilkodés f6bb mutato:

2023. évi koltségvetési elSitanyzat: adatok ezer forintban

adatok ezer

Ft-ban
Sajat bevételek 55 000
Bevétel 560 502

ebbdl: timogatisok 560 392




Pii.-i miiveletek bevételei

Bevételek dsszesen 615 502
Anyagkoltség 14 600
Igénybevett szolgaltatidsok érteke 104 272
Egyéb szolgaltatisok érteke 5579
Anyagijellegii raforditasok 124 451
Bérkoltség 418 000
Személyi jellegl egyéb kifizetések 2205
Bérjarulékok 58 647
Személyi jellegii raforditasok 478 852
Ertékesokkenési leirds 12 000
Egyéb raforditas 481
Eladott (kdzvetitett) szolgaltatasok értéke 115
Pii.-i miiveletek raforditasai 0
Raforditasok Gsszesen 615 468
Adozas elétti eredmény: 34

2023. évi allishelyek szama: 99 {5
ebbdl vezetd: 116
zenekari miivész: 88 fo

gazdasigi, miiszaki, izemviteli dolgozdk: 10 6

A vezetbi munkakor, ligyvezetdi tisztség betoltése 2024. oktéber 1. napjatdl 2029. szeptember 30.
napjaig fennallé 6t éves hatirozott id6re sz0lo munkaviszony keretében torténik. Az iigyvezetd
(vezetd) jogviszonyara a Polgari Térvénykonyvedl sz616 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.),
valamint 2 Munka Térvénykényvérdl sz616 2012, évi L. t6rvény (a tovabbiakban: Mt.) vezetd allasa
munkavallalékra vonatkozé rendelkezései az Emtv. szerinti eltérésekkel alkalmazanddk. A

foglalkoztats jellege: teljes munkaidd.
A munkaba 1épés napja: 2024. oktdber 1.




Az ligyvezetd (vezetd) feladatai:

az alapito okiratban, Miskolc Megyei Joga Viros Onkormanyzatival kotott kozszolgaltatasi
szerzbdésben, az Allammal kotott kozszolgaltatisi  szerzddeésben és az alapitoi
hatarozatokban rogzitett feladatok ellatasa;

a Szimfonikus Zenekar eredményes mikodtetése;

tizleti terv kidolgozésa;

beszamolds a Tarsasig mikodtetésérdl a kozszolgiltatisi szerz6désekben foglaltaknak
megfelelGen, illetve éves métlegbeszamolé és kozhasznisigi jelentés keretében;

kiilsé forrasok, szponzorok bevonasa a Szimfonikus Zenekar/Téarsasag mikodtetésébe;
eredményes marketing tevékenység folytatisa;

A miivészet évadokra széléan elkészitett tervek alapjan a miskolci zenei élet
hagyomanyainak megSrzése és dpolisa;

a zenekar kozonségkapesolatainak apolisa, torekedve a latogatottsag novelésére;

a zenckar miivészeti munkijiban rejlé turisztikai lehetdségek kihasznilisa, mivészeti
sikerekkel hozzajarulis Miskolc kulturdlis ismertségének és elismertségének tovabbi
noveléséhez;

Miskolc Megyei Jogt Varos Onkorményzatinak felkérésére kézremitkodés Miskolc varos
kulturilis életét reprezentilé programok, fesztivalok és a tarsmivészetek rendezvényeinek
megvaldsitisaban;

egylittm{ikodés Miskolc Megyei Joga Viros Polgirmesteri Hivatal Polgirmesteri Kabinet
Kulturalis és Sport Osztalyaval,

az dnkorményzattal k6z0s, illetve egyeztetett egylittmikodés hazai és nemzetkozi kulturalis
intézményekkel, szakmai szervezetekkel, szovetségekkel;

torekvés a fenntartéi forrasokat kiegészité palyazatl és szponzori timogatisok hatekony
novelésére;

a koltségvetési timogatisok, bevételek és egyéb forrasok mértéket figyelembe vevé
intézményi gazdalkodas, 1étszamgazdalkodas;

jo kapcsolatok apoldsa a magyar zenei élet meghatirozé szerepléivel, nemzetkozi szinten
eredményes és tartds mivészi kapcsolatteremtés;

a Szimfonikus Zenekar jelenlegi besorolasi — nemzeti minSsitést zenemuvészeti szervezet
— feltételeinek teljesitése;

folyamatos torekvés a hangversenyszim és a litogatottsig novelésére.

Az el6ad6-miivészeti szervezet miivészi arculatival, miivészeti vezetési modjaval,

teljesitménymutatdival, a foglalkoztatissal kapcs olatos tartalmi kévetelmények:

A hatdlyos jogszabilyok, az intézmény alapitd okirata és szabilyzatai, tovabbi a
Szimfonikus Zenekar és a Kulturdlis és Innoviciés Minisztérium kozott kotott
kozszolgaltatasi szerz6désben, tovabba a Szimfonikus Zenekar és Miskolc Megyel Joga
Viros Onkorméinyzata koézott kotott kézszolgaltatisi szerz6désben foglaltakkal
tsszhangban irinyitja, és koordinalja az intézményt,

Olyan intézményi stratégiat alkot, amely 6sszhangban 4ll Miskolc kulturilis életét megujitd
ellképzeléseivel, melynek keretében biztositott a folyamatos egylittmilkodés a varosi
partnerintézményekkel és nemzetkozi téren is erdsiti a varos zenel poziciodjat,

A vonatkoz6 jogszabalyok szetint, a koltségvetési timogatisok felhasznalasaval, valamint
sajat (mitkddési) bevételei szinten tartisa mellett mikodteti az intézményt.



A vezetbi munkakor, Gigyvezetdi tisztség betoltésének feltételei:

1./Az el6ad6-mivészeti szervezet vezetjének vilasztisira irinyuld palyazat eljarasrol és a
munkakér betoltésének szabilyairdl szélé 155/2017. (VI.15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) 8. §-a alapjan a vezetd munkakdrének ellatasaval szakiranyu fels6foku
végzettséggel és legalibb Gtéves szakmai gyakotlattal vagy legalabb haroméves el6ado-
miivészeti szervezetben szerzett vezetdi gyakorlattal rendelkez6 személy bizhat6é meg.

Szakiranyu fels6foka végzettségnek mindsiil a fels6foku oktatasi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfeleld felséfokn végzettség és szakképzettség, vagy jogasz vagy
kozgazdasz szakképzettség.

Szakmai gyakorlatnak mindsiil a valamely el6adé-mivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfelel6 és ahhoz kozvetleniil kapcsolodd munkakorben, munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkorben eltoltott ido.

Vezetdi gyakorlatnak mindsiil a valamely el6ad6-muvészeti szervezetnél vezetSi vagy magasabb
vezet6l munkakorben, vagy e feladatkdrben munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban eltoltott
idé.

A jogszabaly altal eléirt szakirinyu fels6fokt végzettség és szakképzettség megszerzésének
kévetelménye aldl
a) aKossuth-dijban, a Magyar Koztirsasig Kivalé Miivésze és a Magyar Koéztirsasag Erdemes
Miivésze, valamint a Magyarorszig Kivalé Mvésze és Magyarorszdg Erdemes Mivésze
dijban részesitett,
b) a mivészet tudomanyteriileten  szinhdzmuvészet, zenemulvészet, tanc- és
mozdulatmivészet tudomanyagban tudomanyos (PhD vagy DLA) fokozatot szerzett
személy mentesiil.

2./ CselekvGképesség.

3./ Biintetlen eléélet, nem 4ll vezetd tisztségvisel6i foglalkozastdl eltiltas, illetve a jogi személy altal
végezhetd tevékenység folytatisat kizard foglalkozastdl eltiltds hatalya alatt, valamint nem all
vezetol tisztségviselol tevékenységtdl eltiltd hatirozat hatalya alatt.

4./A vezet6 tisztségviselGvel szemben a jogszabaly altal meghatarozott kévetelményeknek torténd
megfelelés, valamint nem allnak fenn a vezetd tisztségviselokkel szemben a jogszabalyokban
meghatarozott kizaré okok.

Az elbiralas soran elonvt jelent:
e hivatasos zenekar mukodtetésében és vezetésében szerzett gyakorlat és

e legalibb egy vilagnyelv targyalasi szintl ismerete.

avadalmazas
A bérezés és személyi juttatisok megallapitisara a Felek kozott megallapodas, a Tarsasag
javadalmazasi szabalyzata, az Mt. vezet6 allasi munkavallalékra vonatkozo rendelkezéset, valamint
az Emtv.-ben foglaltak az irinyaddk. Kérjik a bérezéste és személyi juttatisokra vonatkoz6 igény

palyazatban torténd megjelolését.



A pilydzatnak tartalmaznia kell:

s s

észrevételeit;

a palyiz6 altal megvaldsitani kivant hosszativa mivészetd koncepciét, szakmai
elképzeléseket, tobb évadra vonatkozo tervet;

a Szimfonikus Zenekar adottsdgainak figyelembe vételével konkrét elképzelését a zenekar
és kozonségének viszonyardl, a valtoztatas esetleges irdnyardl kialakitott allaspontjat;
marketing, PR, belsé-kiilsé kommunikéciés stratégiai elképzeléseket;

belfsldi és kiilféldi szakmai kapesolatok, egyuttmiikodések tervezetét.

A palyazathoz csatolni kell:

a részletes szakmai 6néletrajzot;

a szakmai gyakorlat/vezetdi gyakorlat igazolasat;

a szakirinyG fels6fokt végzettséget, szakképzettséget és egyéb képzettséget, illetve
jogszabaly altal eldirt szakiranya felséfoka végzettség és szakképzettség megszerzésének
kovetelménye aléli mentesitést tanusité okiratok masolatait (az eredeti vagy hitelesitett
mésolati példanyt a pilyazo a Szakmai Bizottsdg {ilésén koteles bemutatni);

érvényes hatésigi erkolesi bizonyitviny Ptk. 3:22. § (4)-(6) bekezdései szerinti feltételek
igazolasardl, vagy igazolds a hatdsigi erkolesi bizonyitviny megkérésérol.

a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy

o az Mt 211. §-a értelmében személyével kapcsolatban &sszeférhetetlenség nem all
fenn;

o a Ptk. 3:115.§-a értelmében személyével kapcsolatban Gsszeférhetetlenség nem 4ll
fenn;

o megfelel vezetd tisztségviselével szemben a jogszabily altal meghatirozott
kovetelményeknek, valamint nem dllnak fenn vele szemben a vezetd
tisztségvisel6kkel szemben a jogszabilyokban meghatirozott kizird okok, melynek
keretében koteles nyilatkozni killéndsen arrol, hogy:

*  megfelel a Ptk. 3:22. § szerinti kovetelményeknek;

* nem all cégbirdsig ltal vezetd tisztségviselSi tevékenységtdl eltiltast
kimondé hatirozat hatilya alatt,

* nem esik az egyesiilési jogrol, a kézhasznt jogillasrdl, valamint a civil
szervezetek mikodésérdl és timogatasardl szolé 2011, évi CLXXV.
torvényben vezetd tisztségviselével szemben meghatarozott kizard ok ala,

o a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyizati eljarassal
osszefliggésben sziikséges kezeléséhez, tovibbitisihoz hozzajarul;

o sikeres palyizat esetén a palyazat nyilvinossa tételéhez valé hozzdjirulist megadja,

o az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLIL torveny
altal el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését vallalja.

A pélydzat kiitéja a palyazéknak igény szerint egységes, a Szimfonikus Zenekar gazdalkodasi,
munkaltatéi és miikodési adatait tartalmazé palyazati dokumentaciot biztosit, amely tartalmazza a
tarsasag:

Alapité Okiratit

miikédési alapmutatéit (koltségvetési sarokszamok, litogatottsdg, dolgozéi létszam,
létesitményi technikai és muszaki adatok).

Pélydzati informacié Skurekné dr. T6th Adél intézményvezetSi és jogi ligyintez6tdl kérhetd hivatali
idében személyesen, ill. a +36 46/512-700/27-69-es telefonszamon.



Benvuijtasi hataridé:
A pilyazati felhivasnak az kultaraért felelés miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan vald
megjelenést koveté 30 munkanapon belil.

A pilyazati felhivis kozzététele:

A Kulturalis és Innovaciés Minisztérium honlapjan

https:/ /kormany.hu/kulturalis-es-innovacios-miniszterium
valamint

Miskolc varos honlapjan

http:/ /www.miskolc.hu/

torténik.

A palyazat benyijtiasinak helve, médija:

A palyazatot Miskolc Megyei Jogt Varos Polgirmesterének cimezve (3525 Miskolc, Varoshiz tér
8.) zart boritékban ,,Palydzat a Miskolci Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft munkaltat6 vezetSje
munkakorére, Ugyvezetoi tisztségére” megjeloléssel, 2 egyez6 papir alapu példanyban és ezzel
egyidejlileg 1 pld. elektronikus adathordozon kell benyujtani. Tértivevényes postai kildemény
esetén a postara adas napja legkésSbb a benyujtasi hatdridé utolsé napja lehet. Személyes leadasra
a Humaner6forras Osztilyon van lehet6ség hivatali idében.

A palvazat elbirdlisinak média, rendje, hatarideje:

A pilyazatokat a benyujtasi hatirid6t kéveten a KKorm. rendelet 4. §-a alapjin létrehozott szakmai
bizottsag, valamint Miskolc Megyel Jogu Varos énkorményzata Kozgytlésének Koznevelési,
Kulturalis, Turisztikai, Ifjasigi és Sport Bizottsiga véleményezi. A munkakor betoltésérdl Miskolc
Megyei Joga Varos Onkormanyzatanak Kézgytilése a vélemények ismeretében a kovetkezd tilésén
dont.

A palyazat elbirdlasarol a Kozgyilés dontését kovetSen kap értesitést a palyazo.

Sikertelen palyazat esetén a pélydzati anyagot a kiftd a palyazd részére visszajuttatja, illetve
amennyiben a palyiz6 azt nem veszi at, Ugy a Korm. rendelet 7. § (2) bekezdésére hivatkozassal
megsemmisiti.

A palyizat kiir6ja fenntartja annak jogat, hogy a palyizatot visszavonja, modositott 4 palyazati
felhivast tegyen kozzé, vagy az eljardst lefolytatva azt eredménytelennek nyilvinitsa és a Korm.
rendelet 6. § (6) bekezdése alapjan az eredménytelenségrdl sz6l6 dontéstdl szamitott hatvan napon
beliil 4j palyazatot irjon ki.



