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Napirendi pontok:

1. Ko6szonto

2. A 2023-2024. évi Intézkedési Tervben tett vallalasokra vonatkozo elorehaladas
attekintése, valamint az Intézkedési Tervben tett wvallalasokra vonatkozo
elérehaladés megtargyalasa.

3. Az Akcidterv és az ahhoz kapcsolodo intézkedési tervek tartalmanak kialakitasa:
beérkezett javaslatok és észrevételek bemutatasa.
4. A 2025-2026. évekre javasolt Intézkedési Terv bemutatasa.
1. Ko6szonto

A Kulturdlis €s Innovacios Minisztérium részérdl Dr. Beneda Attila csaladiigyekért felelos
helyettes dllamtitkdar ur koszontdtte a megjelent munkacsoport tagokat. Elmondta a
résztvevoknek, hogy jelenleg fontos egymasra épiilé folyamatok zajlanak. Az elmult hetekben
a No6i kvéta irdnyelv hazai atiiltetésével kapcsolatban tézsdei szereplokkel tartott egyeztetés
eredményeképpen latszik, hogy a ndk szerepének megerdsitésével kapcsolatban tarsadalmi
megmozdulas indult el, a kézéletben, a gazdasagi és politikai életben egyarant. Az aktualis
nemzetkozi helyzetre kitekintve megallapitotta, hogy ebben az embert probalod idészakban
kiilonosen fontos a ndk szerepvallalasanak novelése. Felhivta a résztvevok figyelmét, hogy
ennek eléréséhez az egyik eszkoziink A nok szerepének erdsitése a csaladban és a
tarsadalomban  (2021-2030) akciotervbe foglaltak elorehaladasanak segitése
(tovabbiakban: Akcioterv). Kiemelte, hogy az Akcioterv kapcsan elindult parbeszéd nemcsak

lehetdséget, hanem kotelezettséget is jelent. Ramutatott arra, hogy érdemes megvizsgalni,



jelenleg hol tartunk, és mely teriileteken van sziikség tovabbi meger6sité intézkedésekre. Ebben
szamit @ munkacsoport tagok aktiv részvételére.

A koszont6 utan Dr. Beneda Attila helyettes dllamtitkar ar elmondta, hogy a 2023-2024. évek
eredményeinek vizsgalatakor a teljesitménymutatok megfelelének latszanak, kutatasi
eredményekben is van eldrelépés, hazai és nemzetkdzi mérések szerint is megfeleld az
elérehaladés. Az Akcioterv végrehajtasanak a 2023—2024. évekre sz616 Intézkedési Tervében
foglalt intézkedések, egy kivételt leszamitva, megvaldosultak. A N& az esély program
megvalodsitasa (amelynek célja elsdsorban roma ndk foglalkoztatdsba agyazott képzése,
valamint tovabbfoglalkoztatasa) 2024-ben nem kezd6dott meg, varhatoan 2025 elsé félévében
indulhat.

Ezutan ismertette az {ilés napirendi pontjait, majd felkérte Kokavecz Katalin Fejlesztéspolitikai

Féosztdalyvezeto Asszonyt eldadasdnak megtartasara.

2. A 2023-2024. évi Intézkedési Tervben tett vallalasokra vonatkozé elérehaladas
attekintése

Kokavecz Katalin fdosztilyvezeté asszony tisztelettel koszontotte a résztvevoket. Kiemelte,
hogy a Helyettes Allamtitkar Ur altal emlitett eredmények eléréséhez elengedhetetlen volt a
résztvevok munkdja. Az eldadéas elején roviden bemutatta a tematikus feljogosito feltétel
fogalmat és ismertette a 4.2 A nemek kozotti egyenloséget célz6 nemzeti stratégiai keret
feljogosito feltétel teljesiiléséhez kapcsolodo, jelenleg zajlo folyamatokat. Részletezte, hogy az
eurdpai unids forrdsok lehivhatdsaga jelenleg tematikus feljogositd feltételek teljesiiléséhez
kotott. A 4.2 A nemek kozotti egyenlOséget célzo stratégiai keret tematikus feljogosito feltétel
teljesiilését A ndk szerepének erdsitése a csaladban €s a tarsadalomban (2021-2030) akcioterv
segiti el6. Emlékeztette a részveviket arra, hogy az Akcioterv hosszu egyeztetéseket kovetden
2023. novemberben keriilt modositasra. Kiemelte, hogy errél a munkacsoport tagjai el6tt is
beszamoltak a tavalyi évben az elérehaladas megtargyalasakor. A hivatalos tagallami benyujtas

2023.11.30-an tortént, az Europai Bizottsag altali elfogadas 2024.02.29-én.

Kihangstlyozta, hogy az Akcioterv munkacsoport nevesitett feladata, hogy megtargyalja, és
nyomon kovesse az Intézkedési Tervek végrehajtasat, és a mindenkori aktualis intézkedések
statuszat.

Elmondta, hogy jelenleg a 2023-2024. évekre vonatkoz6 Intézkedési Terv van hatalyban 2024.
12.31-ig. Mivel az akcioterv munkacsoport az intézkedési terveket kétéves peridodusokra
dolgozza ki, ezért a folyamatossag biztositasa érdekében megkezdddott az 1j, 2025. januér 1-

tol hatalyba 1€p0o, kétéves Intézkedési Terv kialakitasa.



A 2023-2024-es évek értékeléséhez 2024. aprilis-julius kozotti idészakban beszamolokat
kértiink a résztvevoktdl az elért eredményekrdl, valamint a 2025-2026. évi Intézkedési Terv
tartalmara vonatkozo6 javaslatokat. Tekintettel a nyari idészakra a beszdmolok és javaslatok
megkiildésére egészen julius honap végéig volt lehetdsége a tagoknak. A beérkezett adatok
szeptember-oktober honapokban keriiltek Osszesitésre és a jelen alkalommal bemutatasra a
tagok részére. Emellett a 2025-2026. évi Intézkedési Terv elokészitéséhez érkezett javaslatokat,
azok beépithet6ségét az utols6 napirend pont soran lesz alkalom kdzosen attekinteni és
atbeszélni. A kozigazgatasi egyeztetést kovetéen 2024. november végén, legkésébb december
elején a Kormany is meg tudja targyalni a 2025-2026. évi Intézkedési Tervet.

Az intézkedési tervek eldrehaladasaval kapcsolatban 0sszegzésképpen megjegyezte, hogy a
tarstarcak és tarsadalmi partnerekkel vald egyeztetések eredményeképpen az eldrehaladas
megfeleld és jelenleg nagyon pozitivan latjak a folytonossag biztosithatosagat.

Ezutan ismertette 2023—-2024-es Intézkedési Tervet és az abban foglaltak teljestilését.

A 2023-2024-es intézkedési terv nyolc pontban hatdrozta meg a tevékenységeket, amelyek a
nok tarsadalmi szerepvallalasdnak erdsitésére és esélyegyenldségiik javitdsara irdnyulnak. Az

alabbiakban a legfontosabb pontokat foglaljuk dssze.

1. A nok vallalkozova valasanak tamogatasa szakmai programokkal, sikeres vallalkozo
nok példdjanak bemutatasaval
Ez az intézkedés 2030-ig tart, célja, hogy tdmogassa a nok vallalkozo6i karrierjének

elinditasat és fenntartasat, ezzel 1s hozzajarulva gazdasagi szerepiik erdsitéséhez.

2. A nopolitikai, néi szempontokat figyelembe vevo szakértelem fejlesztése szakértok
képzésével,  valamint —a  szaktudas  elterjesztésével —a  kozigazgatasban.
A ndi1 szempontok figyelembevételére és érvényesitésére iranyuld szakértelem
fejlesztése kiemelt cél. 2022 Oszen zajlott egy OECD kutatds, melynek végén a
tanulmany tobb ajanlast fogalmazott meg Magyarorszag szdmara. Ezek kozott szerepelt
egy olyan képzés 1étrehozasa, amelynek témaja a nemek ko6zotti egyenléség. A képzés
kidolgozasa jelenleg folyamatban van, a tervezés alatt egyértelmiivé valt, hogy
hianypotlo a képzési portfolioban. A képzés tervezése jelenleg még folyamatban van, a
tervek szerint 2025 tavasztol a kozigazgatasban dolgozok szamara a Probono képzés

keretein belil lesz elérhetd.



Csaladbarat Hely Tanusito Védjegy program megvalositisa, a védjegyhez kapcsolodo
képzesek, tréningek, tanacsadas és dijatadok szervezése az arra jelentkezo vallalatok,
vallalkozasok szamara

Evek ota sikeresen zajlo tevékenység, 2030-ig vallalt feladat.

A nok vezetové valasanak eldsegitése a gazdasagi, vallalati szektorban, a noi vezeto
szerepek —,, Az év néi menedzsere” dij és az ,, Egyensulyban’ szemléletformalo sorozat
— elismertségének novelése a kiilonbozo szektorokban;

Ezen intézkedések rendben haladnak. A vallalati szféraban bevezetésre keriilt egy
vizsgalati rendszer, amely segiti a nemi esélyegyenldség kérdésének folyamatos
monitorozasat, ,,Az év néi menedzsere” dij, 2030-ig vallalt feladat, mig az
»Egyensulyban” sorozat 2025.12.31.-ig lett tervezve, az eredetileg vallalt célszam mar

teljesiilt.

A lanyok és nok matematikai, természettudomanyos, miiszaki, informatikai (MTMI)
palyak felé valo iranyultsaganak tamogatasa, palyaorientacios komplex programok,
képzésekben lemorzsoloddst megakadalyozo programok megvalositdsa

E téren részteljesitések torténtek, a teriilet fejlesztése még folyamatban van, 2030-ig

vallalt feladat.

Csaladbarat Sziilészeti osztalyok és Csaladbarat Korhdzak szamara palyazatok tovabbi
meghirdetése, kibovitése

A Csaladbarat Korhaz- és Korhazi Osztaly palyazat évente kertil kiirasra, a jelenlegi
eredmények alapjan folyamatos teljesités mellett novekszik az ilyen osztalyok szama,
2030-ig vallalt feladat.

A hatranyos helyzetii, elsosorban roma nok egészségtudatossagat novelo, a
népegeészségiigyi szuréseken valo részvételt dsztonzé programok kidolgozasa, valamint
a munkaerdpiacon és a csaladon beliili szerepiiket tamogato programok miikédtetése;

A Beligyminisztérium  feleldsségi  korébe tartozo ,,Helybe visszik a
szlirdvizsgalatokat” program sikerrel mikodik. A ndi esélyegyenldség eldmozditasa

folytatodik, konkrét hataridé megjeldlése nélkiil, 2030-ig vallalt feladat.

A hatranyos helyzetii, elsésorban roma lanyok, ndék iskolai lemorzsolodasanak

megelozését és korai iskolaelhagyasanak csékkentését célzo programok miikodtetése



A teljesitések szempontjabdl ez az egy pont a kivétel. A ,,N6 az esély” program

varhatoan 2025 elején indulhat el.

Kokavecz Katalin féosztalyvezetd asszony Kiemelte az idomérleg-kutatas fontossagat.
A Kozponti Statisztikai Hivatal altal 2024-2025 folyaman zajlo iddmérleg adatfelvétel alapjan
késziilo kutatasi eredmények ravilagitanak a lathatatlan munka kérdésére, és ennek alapjan
szakpolitikai ajanlasok megfogalmazasara keriil sor. Az adatfelvétel els6 eredményei 2025-ben
lesznek elérhetdek.

Megkérdezte, hogy a napirendhez kapcsolddo észrevétele vagy kérdése van-e a jelenlévoknek.
A résztvevok észrevételt nem tettek.

A kovetkezd napirendi ponthoz kapcsoléddan Féosztalyvezetd Asszony felkérte Dr. Beneda
Attila helyettes dllamtitkar urat, hogy ismertesse meg a részvevokkel a 2025-2026. évi

Intézkedési Terv javaslatot.

3. A 2025-2026. évekre sz0l6 Intézkedési Terv (javaslat)

Dr. Beneda Attila helyettes dllamtitkdr ur elmondta, hogy az Akcidtervben foglalt teljesitend6
feladatok és a beérkezett javaslatok alapjan késziilt el a 2025-2026. évi Intézkedési Tervre tett

javaslat. Ezutan ismertette a 10 intézkedési pontot:

1. A nok és férfiak ,fizetetlen” munkaban valo részvételének vizsgalata (Idomérle
g g

adatfelvétel, KSH) alapjan szakpolitikai ajanlasok megfogalmazasa;

Felelos: |kulturaért és innovacioért felelés miniszter

pénziigyminiszter

Hatarido: |2026. december 31.

2. Az Akcioterv indikatoraival 6sszhangban az OECD altal tett ajanlas teljesitése a nemek
kozotti kiillonbségek kezelésére, és a munka és a maganélet kozotti egyensily
elomozditasara vonatkozoan: A nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatos szaktudas
kozigazgatasban torténé elterjesztése érdekében online képzési tanagyag biztositasa a

kozigazgatasi tovabbképzési rendszer kinalataban.

Felelos: |kulturaért és innovacioért felel6s miniszter

Hatarido: | 2025-t61 folyamatos



3. A helyi kozigazgatas, a munkaltatok és a csaladok figyelmét a munkaltato altal
biztositott gyermekgondozas elonyeire felhivo tevékenységek: disszeminacios és

figyelemfelkelto intézkedések megvalositasaval;

Felelos: |kultuaraért és innovacioért felelos miniszter

Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga

Hatarido: | 2025-t61 folyamatos

4. A bolcsodei és a koznevelési agazatok kozotti egyiittmiikodés megerésitése a bolcsodei
ellatas és a Kkorai fejlesztés, gondozas kozotti osszehangolt munka érdekében. A
bolcsédefejlesztéseket célzo palyazati felhivasokban prioritasként kezelendé a korai
fejlesztésekhez sziikséges eszkozok beszerzése, valamint fejlesztoszobak létrehozasa
annak érdekében, hogy a fejlesztétevékenység a nevelés-gondozas egységében

valosulhasson meg;

Felelds: gyermek- és ifjasagpolitikaért felelés miniszter
koznevelésért felelés miniszter

Hataridé: 2025. december 31.

5. Uj bolesodei ellatast biztosité intézmények kapacitasanak novelése érdekében iuj
igényfelmérés, a 2027-2030 kozott megvalosulo bolcsédefejlesztések megalapozasara
tekintettel azon 3 év alatti gyermekek aranyara, akiknek a lakéhelyen nem elérheté a

bolcsodei ellatas;

Felelos: |kultaraért és innovacioért felelds miniszter

Hataridé: |2026. december 31.

6. A lanyok és n6k matematikai, természettudomanyos, miiszaki, informatikai (MTMI)
palyak felé valé iranyultsaganak tamogatasa, palyaorienticios komplex programok,
képzésekben lemorzsolodast megakadalyozo programok megvaldsitasa; nemek szerinti

adatgyijtés biztositasa;

Felelos: |kultaraért és innovacidért felelés miniszter

beliigyminiszter



Hataridé: folyamatos

7. A hatranyos helyzetli, elsésorban roma nék egészségtudatossagat novelo, a
népegészségiigyi sziiréseken valé részvételt 06sztonzé programok, a nék mentalis
egészségének javitasat célzo intézkedések kidolgozasa, valamint a munkaerdpiacon és a

csaladon beliili szerepiiket tamogato programok miikodtetése;

Felelos: |belligyminiszter

Hataridé: folyamatos

8. A kisgyermeket nevel6k munkaerd-piaci visszatérésének célzott tamogatasa;

Felelos: |kultOraért és innovacioért felelds miniszter

Hatarido: |a véllalasok folyamatos nyomon kovetése az
EFOP_Plusz-6.3.1-23-2024-00001  Kisgyermeket
nevelok munkaerd-piaci visszatérésének célzott

tdmogatasa projekt elérehalad4sanak iitemében

9. Tanuléi vagy hallgatéi jogviszonnyal rendelkezé Kkisgyermeknevelok 0sztonzo

tamogatasa;

Felelos: |kultaraért és innovacioért felelos miniszter

Hatarido: |a  vallaldsok folyamatos nyomon kovetése az
EFOP_Plusz-6.2.1-23-2024-00001 Tanuléi vagy
hallgat6i jogviszonnyal rendelkezd
kisgyermeknevelok 0sztonzé tamogatasa projekt

elorehaladasanak titemében

10. Személyes vallalkozoi mentoralas biztositasa a specialis helyzetben 1évo vallalkozoi
csoportok (a ndi, fiatal, tarsadalmi vagy generaciovalté mikro-, Kis- és

kozépvallalkozasok) szamara.

Felelés: |nemzetgazdasagi miniszter



Hataridé: |a vallalasok folyamatos nyomon kovetése a GINOP
Plusz-1.1.3-24 felhivas megvalositasaval

0sszhangban

Dr. Beneda Attila helyettes dllamtitkdar ur killon kiemelte annak a fontossagat, hogy a
vallalatok ESG beszamolasi kotelezettségébe bekeriilt a csaladbarat szempont, valamint a
nemek kozotti egyenldség €s a munka-magéanélet egyensuly is.

Ezutan felkérte Szilasi Viktoria osztalyvezeté asszonyt a kovetkezd napirendi pont

ismertetésére.

4. A 2025-2026. évi Intézkedési Terv tartalmahoz beérkezett javaslatok és észrevételek

bemutatasa, majd ezek interaktiv megtargyalasa

Szilasi Viktoria osztalyvezetd asszony megkoszonte a résztvevoknek, hogy megkiildték a
javaslataikat és véleményeiket. Felsorolta, hogy mely javaslatok keriiltek be a 2025-2026-0s

Intézkedési tervbe, melyek maradtak ki és mi ennek az indoka.

A Beliigyminisztérium Tarsadalmi Felzarkozasért Felelés Helyettes Allamtitkarsagarél
érkezett javaslat az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd — elsdsorban — roma ndék
foglalkoztatasaval kapcsolatban, mely az Intézkedési Terv 7. pontjaba keriilt be. A ,,N6 az
esély-képzés ¢és foglalkoztatds” program az EFOP Plusz Operativ Program keretében
folytatodni fog.

A Beliigyminisztérium egészségiigyi agazatatol tobb javaslat is érkezett, beteg gyermek
apolasaval, otthoni munkavégzési lehetdséggel, nyugdijjal, munkaltatd altali nyari
taboroztatassal kapcsolatban. Ezen javaslatok nagy koltségvetési igénnyel jarnanak, valamint
tobb esélyegyenldségi kérdést is felvetetnek, amelyek esetlegesen kontraproduktiv hatassal is
birhatnanak. igy e javaslatok nem keriiltek be az Intézkedési Tervbe. Osztalyvezetd Asszony
elmondta, hogy mas oldalrol megkozelitve itt megemlithetjiik, hogy a vallalatok tarsadalmi
feleldsségvallalasaval, az ESG kotelezettséggel elindulhat egy szemléletformalddas, mivel a
beszdmolasi kérddiv kérdései kozé bekeriiltek a csaladbarat, esélyegyenldségi és munka-
maganélet egyensulyi szempontok is. Erkezett javaslat a csaladbarat sziilészetek szaméanak
novelésével kapcsolatban is, ezek mar indikatorként szerepelnek az Akciotervben, 2030-ig tartd

folyamatos teljesitési hatariddvel.



A Beliigyminisztérium szocialis agazatatol érkezett, tovabbfejlesztett szolgaltatasokkal elért
fogyatékossaggal ¢lok szamaval kapcsolatos észrevételre reflektalva Osztalyvezeté Asszony
elmondta, hogy az Akcidtervben nem az apolast igénylé n6k szamanak mérése a cél, hanem az
apolast végzo csaladtagok tdmogatasa, az altaluk végzett lathatatlan munka csokkentése. Azért

nem szerepel az Intézkedési tervben, mert az Akcidterv indikatoraként mar 1étezik.

A Kulturalis és Innovacios Minisztérium Gyermekiigyi és Idésiigyi Féosztalya javasolta
»A kisgyermeket nevelok munkaerd-piaci visszatérésének célzott tdmogatiasa” valamint a
,» Lanuloi vagy hallgatoi jogviszonnyal rendelkezd kisgyermeknevelok 0sztonzd tdmogatdsa”
cimli programokat, melyek be is keriiltek az Intézkedési tervbe, mivel ezek 2025-ben is
folytatddnak.

A Kopp Maria Intézet a Népesedésért és a Csaladokért (KINCS) javasolta, hogy jelenjen
meg a Csaladi Eletre Nevelés (CSEN) a 2025-2026. évi Intézkedési Tervben. A CSEN program
az Eurdpai Bizottsdg kérésére a 2023. évi moddositaskor kikeriilt az Akcidtervbdl, ezért

Intézkedési tervben nem szerepeltethetd.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium javaslata volt a személyes vallalkoz6i mentoralas
biztositdsa a specidlis helyzetben 1év6 vallalkozoi csoportok (a ndi, fiatal, tarsadalmi vagy
generaciovalto mikro-, Kis- és kozépvallalkozasok) szamara —a GINOP Plusz-1.1.3-24 felhivas
elinditasa és a kiemelt projekt megvalositasa. A javaslat bekertilt az intézkedési tervbe, fontos,

hogy fiatalokat is érint. A megvalositas soran kiilon nyomon kell kdvetni a ndi vallalkozasokat.

Az MSZEDDSZ korabban, az Akcidterv munkacsoport 2023. évi {iilésén ismertetett
javaslataiban jelezte, hogy nem allnak rendelkezésre adatok az agrariumban dolgoz6 nékrol,
igy Dr. Beneda Attila helyettes allamtitkar ar a témaval kapcsolatban a megkeresést kiildott az
Agrarminisztérium részére. A korabban, irdasban megkiildott valaszban részletezték, hogy
Mezbgazdasagi Fenntarthatosagi Informacios Halozat keriil kialakitasra, igy az agrariumban
dolgozd nokrél tobb adat all majd rendelkezésre.

Tovabbi javaslata volt az anyasag elismerése tarsadalombiztositasi jogszerz6 idéként (amint a
neveldsziiléi jogallas is tarsadalombiztositasi jogszerz6 idévé valt), mivel a csaladra forditott
id6 és gyermeknevelés miatt a ndk nyugdija 1ényegesen kevesebb, mint a férfiaké és nem

elegend6 oOnallo megélhetésre. Szilasi Viktoria osztalyvezeté asszony jelezte ezzel



kapcsolatban, hogy a 4 gyermekes édesanyak részére nyujtott személyijovedelemado-
mentesség segiti a bérek kozelitését.

Szintén javasolta a rugalmas munkaidé kotelez bevezetését. Szilasi Viktoria osztalyvezetd
asszony kiemelte, hogy az ldémérleg adatfelvétel alapjan majd tobb szakpolitikai ajanlas is
megfogalmazhatd lesz a jovében, a rugalmas munkaiddvel, valamint kiilondsen a lathatatlan

munkaval kapcsolatban. Ezutén atadta a sz6t a résztvevoknek.

Az iilésen ismertetett és megtargyalt javaslatokon til az alabbi javaslatok érkeztek,

melyeket az azokra adott valaszokkal egyiitt szintén feltiintetiink a dokumentumban.

VOSZ: 1. Women’ Lab elnevezésii program mintajara orszagos lefedettséget biztositd
programok lebonyolitdsa: atipikus foglalkoztatdssal ¢s foglalkoztathatosaggal
kapcsolatos  tudds, tapasztalat, jO gyakorlat Osszegylijtése ¢és  atadasa
2. No6i vezetdket és ndi vallalkozokat elismerd dijpalyazat kiirdasa egyrészt a Noi
sikertorténet palyazat folytatasaval, illetve a VOSZ aktiv szerepvallaldsaval a
gazdasagi szerepet betoltd nok dijazasaban.
3. A n6k egészségi allapotanak felmérése és allami tAmogatéssal a felmérés alapjan az
allami és maganegészségiigy részvételével prevencios és
gyogyitd programok dsszeallitasa.
Koszonjiik a javaslatokat, azonban az Akciotervben és a 2023-2024. évi Intézkedési Tervben
mar szerepel az "Ev noi menedzsere" dij dtadasa.
A nok egészségi allapotanak felmérése kapcsan jelezziik, hogy a Népegészségiigyi stratégia
tervezete (https://www.nnk.gov.hu/attachments/article/2542/NNP_2023 2033.pdf)
tartalmazza az alabbi célt: Az egészségiigyi elldtashoz valo hozzaférést akadalyozo, elsosorban
a tarsadalmi kirekesztettség

kockazatanak kitetteket érinto ellatorendszeri problémak javitdsa.

Magyar Védonok Szakmai Szovetsége: 1. Lelki egészség nemzeti program, a nok,
férfiak, gyermekek, csaladok védelmében
2. Aldozatta valdas megelézése, 4aldozatsegités a csaladban és azon kiviil:
termékenységgel, csaladtervezéssel, parkapcsolattal 0Osszefiiggd krizis helyzetek
megeldzési €s kezelési modszerei.
3. A csecsemOhalalozas tovabbi csokkentése. Késoi csecsemdhalal kutatds az utobbi 5
évben tortént esetek feldolgozasa, cselekvési terv kidolgozasa, szakmai és lakossagi
kommunikécid.
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4. Csaladbarat Szillészeti és Ujsziilott ellatds szemléletének és gyakorlatanak

kiterjesztése a védonoi ellatasra és azon keresztiil az érintett célcsoportra (alapellatasi

¢és lakossagi disszeminacid a varandosgondozasi és felkészité kdzosségi programokon

keresztiil); korhazi védondk bekapcsolasa a sziilésre felkészitésbe, a korai kotddés, a

szoptatas tdmogatas €és az anyatejgyiijtés témakban.

5. Termékenységtudatossdg — nem kivant varandossag- és medddség megeldzése,

népegészségiigyi sziirésekre valdé mozgositas — célzottan, elkiilonitett tandcsadds a

védondi ellatasok keretében.

6. Magaskockazatt, ¢és hatranyos helyzetli varandds anyak teriileti védonoi ellatasanak

hatékonysadg ndvelése telemedicina alkalmazasaval, ehhez kapcsolodo felszerelés

bovitéssel, védondi kompetencia fejlesztéssel.

7. Onismereti, anyai és apai attitlid formélast timogat6 interaktiv foglalkozasok (PI.

ReflectMom programmal). A kiszilirt anyéak, parok tovabbi ellatas felé iranyitésa.

8. Maganélet — munka 6sszehangolasa konzultaciok, tréningek a kisgyermekes €s a tobb

gyermeket neveld sziiloknek.

9. NOk felkészitése a valtozaskori életszakaszra, a valtozaskor utani és idos kori testi,

lelki és szocialis egészségvédelem egyéni és kozosségi programjai.
Koszonjiik a javaslatokat. A lelki egészség, a csaladtagok, generdciok kozott egyiittmiikodés
kiemelt fontossagu teriilet a csaladiigy szamara. Ezen témdak mentén az utobbi két évben szamos
lépést tettiink, tobbek kozott 2023-ban szakmai konferenciat rendeztiink a generdciok kozotti
egylittmiikodeés témdjaban. Az aldozatta valas, kapcsolati erészak elleni kiizdelem nem képezi
az Akcioterv részét. Az Intézkedési terv esetében olyan intézkedések nevesitésére van lehetdség,
amelyek szorosan kapcsolodnak a jelenleg hatalyos Akcioterv —tartalmdahoz. A
csecsemohaldlozas témakore jelenleg még nem része az Akciotervnek. Bizunk benne, hogy a
Jjovében lesz még lehetdség az Akcioterv modositasdra, mely esetben szamitunk a munkacsoport
tagok javaslataira.
A Csaladkozpontu és bababarat sziilészeti és ujsziilottellatas a Beliigyminisztérium
egészségligyi agazatanak szakmai hataskorébe tartozik, e téma kiilon eloterjesztés keretében
keriil megvizsgadlasra. Az anyatejgyiijtés teriiletének fejlesztésével a 2024. junius 24-én
megjelent, az anyatejgyiijté dllomdsok orszagos kiterjesztésérdl szolo 1182/2024. (VI. 24.)
Kormanyhatdarozat foglalkozik.
A termékenységtudatossag téemakore a Beliigyminisztérium egészségiigyi dgazatanak, valamint
az Orszagos Korhazi Foigazgatosagnak a  szakmai  hatdaskérébe — tartozik. A
termékenységtudatossag novelése kiemelt kormanyzati célkitiizés, minden eloterjesztés

kidolgozasa soran figyelembe veszik.
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A magaskockazatu, és hatranyos helyzetii varandos anydk teriileti védondi ellatasanak
hatékonysag novelése a Beliigyminisztérium egészségiigyi dgazatanak szakmai hataskorébe
tartozik. Jelzésképpen kozvetitjiik feléjiik a felvetést, amely toviabbi egyeztetést igényel.

A kisgyermekes és a tobb gyermeket neveld sziiléknek szolo magdnélet — munka
osszehangolasat célzo konzultaciok felvetése aktualis téma, a munka és a maganélet
osszehangoldsdanak tamogatdsa a KIM Csaldadokért Felelds Allamtitkarsagdanak is egyik kiemelt
feladata. 4 jovébeni szakpolitikai ajanlasok megfogalmazdisakor figyelemmel lesziink a
felvetésre. A 2025—2026. évekre szolo Intézkedési Terv 1. (A nék és férfiak ,,fizetetlen”
munkaban valo részvételének vizsgalata alapjan szakpolitikai ajanlasok megfogalmazasa) Az
idoskori lelki, egészségi és szocidlis védelem téemakorre tett javaslatot koszonettel vettiik, a

felvetést tovabbitjuk az agazati dontéshozok felé.

Integralt Jogvédelmi Szolgalat: 1. Korai fejlesztést biztositd kozpontok szakmai
megerositése, elérhetéségének tdmogatasa, a fejlesztést biztositd szakemberek 1étszamanak
novelése. A stulyosan  sériilt gyermekek  nappali  elldtdsanak  biztositésa.
Fontosnak tartandnk azoknak a ndknek a fokozottabb tdmogatasat, mind mentalis, mind anyagi
értelemben, akik beteg, fogyatékos gyermeket nevelnek, illetve tartos beteg, apolasra szoruld
hozzatartozot gondoznak, ezért nem tudnak munkat vallalni. Sokan koziiliik egyediilalloak, és
az apolasi dij az egyetlen jovedelmiik. Fokozott figyelmet kellene forditani a fogyatékkal,
sulyos egészség karosodassal €16 gyermeket neveld csalddokra, szamukra a munka vilagaba
valo visszatérés fokozott problémat jelent. Mindenképpen sziikség lenne a beteg hozzatartozot
otthon apold — zomében ndk — javadalmazéasanak ndvelésére. Az intézményrendszerrdl nagy
terhet vesznek le, az igy megsporolt koltségeket (legalabb részben) oda lehetne nekik adni.
Olyan szervezetrendszert is ki kell alakitani, amely atveszi az apolési-gondozasi feladatokat,
amig a gondozo »szabadsagra megy”’ a 24/7 munkajabol.
2. Komplex csaladi ¢életre neveld, felkészitd program  (héaztartasvezetéstol-
kisgyermeknevelésig), melynek része lehetne a kordbbi javaslatok korébol a korai
gyermekvallalas kérdése (szakellatasban €16 gyermekek/ fiatalok esetében magasabb a korai,
akér 14-15 évesen torténd gyermekvallalas). Egészségneveld, prevencids program kidolgozasa.

3. Gyermekvédelmi szakemberek digitalis kompetencidjanak fejlesztése, digitalis

gyermekvédelem — szakellatasban dolgozdk képzése.

4. Jo gyakorlatok kiterjesztése a gyermekvédelemben (traumatudatos nevelés). A

kapcsolati erdszak, bantalmazas aldozatava valt gyermekek komplex tdmogatisa

(szakmai team-ek létrehozasa, intézményi stratégia kidolgozasa a bantalmazasok
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csokkentésére). Képzési program kidolgozasa szakellatasban dolgozok részére,
érzékenyités.
Koszonjiik a javaslatokat, azonban ugy latjuk, hogy ezek nagyobb részben a gyermeket helyzetét
erinto javaslatok. A korai fejlesztés hazai helyzetének javitasa az Emberi Eroforras Operativ
Program Pluszban nevesitett cél. Jelenleg a gyermekvédelmi torvény miatt blokkolt unios
forrds, igy a kapcsolodo felhivas meghirdetése nem keriilhetett bele az Eves Fejlesztési Keret

dokumentumba.

Nagycsaladosok Orsziagos Egyesiilete (NOE): 1. A NOK40 esetében a
nyugdijjarulék-fizetéssel fedezett minden iddszak beszamitasa.
2. Csaladi életre nevelés: az altalanos ¢és kozépiskolaban a legfontosabb csecsemo-
gondozasi-nevelési teenddk megtanitasa.
3. Korhéazba keriil6 anya mellett vele egylittes elhelyezés az egyébként feliigyelet nélkiil
maradé csecsemdjének; mar nem szoptatott kisgyermekei mellett hazi gondozo
biztositésa.
4. Hazi segitségnyujtas: barmely okbol akar csak atmenetileg is gyermekiikkel,
kiilondsen tobb gyermekiikkel magukra marado, valamint ikres anyak, apdk szamaéra.
Az onkormdnyzati lehetdség bovitésével és 1d. még az Otthon Segitiink Alapitvany
tevékenységét.
5. Csaladbarat kollégiumi elhelyezés: a felsdoktatasi intézmények kollégiumaiban,
szakkollégiumokban, stb. hazasparok és/vagy kisgyerekes csaladok elhelyezésére
alkalmas részlegek kialakitasa
6. Rugalmas, csaladbarat munkarend: Szemléletmod formalas a vallalati magatartasban.
Nem csak a kisgyermeket neveld (ndk) szamdra, hanem minden gondozasi
kotelezettséggel bird munkavallald szdmara (pl. 1dds sziilei gondozasidba besegitd
férfiak szamara is) a karrier és az ¢let kiilonb6z6 szakaszaiban lehet sziiksége rugalmas
munkarendre.
1.Koszonjiik a Jjavaslatot, tovabbitjuk a dontéshozok szamara.
2. A csaladi életre nevelés programja, bar Magyarorszag szamara kiemelten fontos intézkedés,
éppen az Eurdpai Unio javaslatara kikeriilt az akcioterv dokumentumbol. Mivel az Akcioterv
mar nem tartalmazza, ezert intézkedést nem tudunk  tervezni hozza.
3.Koszonettel vessziik az adatokat, amelyek bemutatjak, hogy hany esetben fordul elo
Magyarorszagon, hogy a korhazba keriilé édesanyak gyermekeinek ellatisa nem megoldott, és
a gyermek csecsemootthonba keriil?

4. A javaslat  nem kizarolag  a nok  helyzetét  hivatott  javitani.
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5. A Csaldadbardt egyetemek fejlesztése mdr most is az Akcioterv része, melynek 2030-ig
sziikseges megvalosulnia.
6. A vdallalati szemléletformalas tamogatasat a munkacsoporti iilésen bemutatott ESG

beszamolok keretében kezdtiik meg.

Magyar Néi Erdekérvényesit6 Szovetség: mellékelem  kialtvanyunkat az
elkdvetkezendd EU-s ciklusra vonatkozoan.
Készonjiik a kialtvanyt, tanulmanyozzuk, azonban az Intézkedési tervhez konkrét, az adott
idoszakban megvalosithato, az akcioterv tartalmahoz és indikatoraihoz kapcsolodo

Jjavaslatokat varunk.

Hello Mommy!: A ndk szerepének erdsitése és a gyermekvallalasi hajlandosag
novelése az altal, hogy a nék egy olyan egyszerlien kezelhetd informéacié csomagot
kapnak, mely noveli biztonsagérzetiiket. Nem érzik magukat egyediil és elveszettnek a
posztnatalis idészakban. Erre a legjobb eszkdz egy innovativ, okos alkalmazas, mobil
applikéacio.
Koszonjiik a felvetést. A Digitalis Allampolgdrsag kialakitasdinak keretében tobb lehetGség is
mutatkozik arra tekintettel, hogy innovativ, okos alkalmazas segitségével egy helyen legyen
lehetdség a sziikséges és relevans informdciok elérésére. Koszonjiik a javaslatot, tovabbitiuk a

dontéshozok szamara.

Magyar Néi Unio Egyesiilet: 1. Csalad és karrier kozpontok létrehozasa — Helyben
tudnank azoknak a lanyoknak, fiatal ndknek segiteni, akik életiikk kiilonb6zo
szakaszaiban (az oktatas, képzés soran, valamint szakmai életiik elején), hogy meg
tudjak alapozni anyagi fliggetlenségiiket.

2. Képzések inditasa a vidéken €16 nok részére: mezdgazdasag és élelmiszer-feldolgozas
teriiletén, valamint nagyon fontosnak tartjuk a digitalis biztonsag és informatikai
ismeretek terén inditandd képzéseket. A képzésekkel hozzajarulhatunk a vidéki ndk
er6forrasokhoz valo hozzaféréséhez, tudas megszerzésével, illetve a finanszirozasi
forrasok eléréseével.

3. Hogyan lehet jovedelmezé szolgaltatasokat 1étrehozni a nemek kozotti egyenldség
érdekében, beleértve a szocidlis védelmet, kdzszolgaltatasokhoz vald hozzaférést és a
fenntarthaté infrastrukturat? A szocidlis védelmi rendszerek témajaban egy sor

kiilonb6z6 tapasztalat bemutatasa, beleértve az innovacios €s technoldgiai valtozasokat.
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A Csalad és karrier kézpontok létrehozasara iranyulo javaslattal megegyezo kezdeményezés
valosult meg a 2014-2020-as unios fejelsztési idoszakban az EFOP-1.2.9-16 N6k a csaladban
és a munkahelyen cimii konstrukcioban. A témat tovabbra is fontosnak tartjuk, azonban
jelenleg eljkiilonitett anyagi forras nem all rendelkezésre hasonlo konstrukcio inditasara.
Agazati oldalrél megvizsgaljuk a konstrukcié ujboli meghirdetésének a lehetéségét.

A mezdgazdasag és ¢élelmiszer-feldolgozas teriiletére vonatkozé javaslatokat tovabbitottuk az
Agrarminisztérium felé. A digitalis biztonsdg ¢és informatikai ismeretek terén inditando
képzések jelentds szamban valosulnak meg a 2021-2027. kozotti fejlesztési idoszakban a
Digitéalis Megtjulas Operativ Program Plusz (DIMOP Plusz) fejlesztései kozott. Kérjiik, hogy
ezek nyomonkdovetése érdekében kisérjék figyelemmel a palyazat. gov.hu feliiletet.

A szocialis védelem, a kozszolgaltatasokhoz valo hozzdaférés és a fenntarthato infrastruktiura
fejlesztése kapcsan jelentos intézkedések valosulnak meg jelenleg is, melyek a munka és
maganélet egyensulyat, illetve a munkaeropiaci elhelyezkedését segitését célozzak a

kisgyermeket neveld csaladok esetében.

Varfalvi Marianna, a Magyar Védonok Szakmai Szovetsége képviseldje megkérdezte, hogy
van-e lehetdség frissiteni az Akcidterv helyzetelemzés részét. Szeretné, ha a védondk
munkajanak szerepeltetése hangsulyosabb, aktualisabb lenne. Kokavecz Katalin
foosztalyvezetd asszony valaszaban kifejtette, hogy a felvetés jogos, hiszen a jelenlegi helyzet
kiilondsen Osszetett. Ramutatott, hogy szdmos forras lehivéasa kozvetlentil kapcsolddik ahhoz,
hogy az aktudlis politikai kornyezet milyen irdnyba tereli az Akcioterv megvalositasat.
Magyarorszag szamara csak akkor valnak elérhetdvé ezek a tdmogatasok, ha az orszag
folyamatosan igazodik az elvarasokhoz, ezért rendkiviil koriiltekintéen kezelik ezeket a
forrasokat. Bar 2023-ban moédositottak az adatokat, azdta tovabbi korrekciokra is sziikség van,
mivel a jogszabalyi kdrnyezet is valtozott, és a vart ilitemben nem minden eredmény
realizélodott. Jelenleg nincs folyamatban az Akcidterv modositasa, de az 0j Intézkedési terv
véglegesitése utan ez lesz az egyik soron kovetkezd 1épés.

dr. Szuromi-Kovdcs Agnes, a WILL Alapitvany kuratoriumi elnoke jé hirként jelezte, hogy ndi
vezetOkre vonatkozoan a Nemzetgazdasagi Minisztérium adatszolgaltatast kért toliik, stratégiai
dokumentumokhoz. Ebbdl latszik, hogy milyen fontos a k6z6s munka. Jelezte, hogy egy a néi
vezetokrol szol6 kutatasokat 6sszegzd kiadvanyt a Will Alapitvany oldalan el lehet elérni.

Dr. Horvath Julia, az ERGO Egyesiilettdl kutatoként szolt hozza. A nék képzésével és noi
vezetoképzéssel kapcsolatban tett észrevételeiben kifejtette, hogy bar egyre tobb teriileten
jelennek meg ndk — példaul a kommunikéciod, a gazdasag és a kozélet szinterein —, a tarsadalmi

elfogadottsdguk tovabbra is kérdéses. Hangsulyozta, hogy a ndéi kvotadk elOkészitése és
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bevezetése szempontjabol a ndék hitelessége alapvetd fontossagu, €s ennek kialakitasahoz
megfeleld technikai eszk6zok és modszerek sziikségesek.

Egy példat is megosztott a kdzelmultban Strasbourgban tartott talalkozordl, amely sordn az
europai ndi kvdtaval kapcsolatban szerzett tapasztalatokat. Az Europai Unid szamos
orszagaban mar fejlett kvotarendszerek mikodnek, ugyanakkor az ottani egyeztetések soran
kellemetlen helyzetek is felmeriiltek, ami ravilagitott arra, hogy van még tennivaldé az
elfogadottsag és a tamogatottsag novelésében. A véleménye szerint, a jelenlegi keretek
tamogatjak a ndi részvételt, de fontos lenne nagyobb figyelmet forditani arra, hogyan
segithetjiik a nék hitelességét, példaul tovabbi képzésekkel. Ramutatott arra is, hogy nemcsak
noékre, hanem férfiakra is sziikség van annak érdekében, hogy a nemek kozotti egyensuly €s
elfogadas er6sddhessen.

Juhdsz; Borbdla, a Magyar N&i FErdekérvényesitd Szovetségétdl reflektalt az el6zd
hozzaszélashoz. O is kifejtette, hogy mennyire fontosak a kozéleti ndi képzések. Véleménye
szerint valoban nem lehet egyenldséget elérni, ha nem vonjuk be a férfiakat is, azonban sziikség
van olyan képzésekre is, ahol csak nék vehetnek részt. Tovabba jelezte, hogy az 6 szervezetiik
is része a NOk Jogaiért Felel6s Tematikus Munkacsoportnak.

Kokavecz Katalin féosztalyvezetd asszony kifejtette roviden, hogy hogyan fligg 6ssze 2012-
ben a Kormény 4altal életre hivott Emberi Jogi Kerekasztal és a kiillonboz6 tematikus
munkacsoportok feladata, kozottiik a Nok Jogaiért felelés Tematikus Munkacsoport és az ezzel
szoros egylittmiitkddésben dolgozd Akcioterv munkacsoport munkaja.

Tovabbi megjegyzés hidnyaban Dr. Beneda Attila helyettes dllamtitkar ur lezarta a

munkacsoport lilést, és megkdszonte a részvételt, valamint a kozés munkat.

Budapest, 2024. oktober 28.

Készitette: Magda Liliana kormanytisztviseld
Csenki Doéra kormanytisztviseld
Bordacs Agnes korménytisztvisel6

Latta: Kokavecz Katalin féosztalyvezetd

Jovahagyta: Dr. Beneda Attila helyettes allamtitkar
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