Palyazati felhivas

a Budapesti Operettszinhaz foigazgatéi pozicidjanak betoltésére



PALYAZATI FELHIVAS

A kultaraért és innovacidért felelés miniszter az eldadd-miivészeti szervezetek tamogatasardl
és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz616 2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban Emtv.)
39. § (2)-(4) bekezdése és az el6ado-miivészeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyulod
pélyazati eljarasrdl és a munkakor bet6ltésének szabalyairdl sz6l6 155/2017. (V1. 15.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) alapjan palyazatot ir ki a Budapesti Operettszinhaz
(tovabbiakban: Szinhaz) féigazgatéi feladatkorének az Emtv. 39. § (1) bekezdése szerinti
munkaviszonyban, az Emtv. 41. § (1) bekezdése szerinti legfeljebb 5 év hatdrozott idére torténd
betdltésére.

Munkakor: féigazgatd

A munkaviszony idétartama: a munkaviszony legfeljebb 5 év hatarozott iddre szol.

A munkaviszony kezdé és befejezé idépontja: 2024. februar 1. — 2029, januar 31.

A munkaba lépés napja: 2024. februar 1.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6

Munkavégzés helye: 1065 Budapest, Nagymez6 utca 17.

Illetmény és juttatasok: a munkabér és juttatasok megallapitasira a munka térvénykonyvérdl
sz016 2012. évi L. torvény vezetd allast munkavallaléira vonatkozé rendelkezései és a felek
kozotti megallapodas iranyado.

A foigazgato f6 feladatai:

Egyszemélyi felelés vezet6ként a Szinhaz alapitd okiratdban, illetve a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzataban rogzitett feladatok, ide értve:

. a miivészeti tevékenységhez;

. az évad elokészitéséhez, tervezéséhez, illetve produkciomenedzsmenthez;
. a k6zOnségszervezéshez;

. a humaéneréforras-gazdalkodashoz, illetve az érdek-képviselethez;

. a bels6 kontrollrendszerhez;

. a PR és marketing tevékenységhez;

. a koltségvetési gazdalkodéshoz;

. a vagyongazdalkodashoz;

. a miszaki, lizemeltetési tevékenységhez;

. a belsé ellendrzéshez kapcsolodé feladatkorok ellatasa.



Altalanos elvarasok:

- A Szinhaz miivészeti programjainak kidolgozasa, a nemzeti mindsités megtartdsa érdekében
a legmagasabb szakmai mindségi kovetelményeknek megfelelden az alabbi szempontok
alapjéan:

- évadonként legalabb 450 eléadas megtartdsa, 300 000 {8s fizeté nézdszam elérése,

- a klasszikus nemzeti operett repertoar egyes darabjainak rendszeres bemutatésa és folyamatos
szinen tartdsa; ennek érdekében évadonként legalabb négy klasszikus magyar operett
folyamatos miisoron tartsa,

- a kortars magyar zenemti-irodalom fejlesztése, a kortars magyar zenés miivek 1étrehozasanak
€s szinpadi bemutatasinak elosegitése; ennek érdekében évadonként legalabb egy, Uij magyar
zenés mii bemutatasa,

- a klasszikus operett jatszas hagyomanyainak apoldsa; ennek érdekében a szinhaz eldadasainak
40 %-4aban — a gyermek és ifjusagi el6adasokat leszamitva — klasszikus operettek jatszasa,

- a magyar szerzok altal 1étrehozott zenemii-irodalom szinpadi bemutatésa; ennek érdekében az
eléadasok 70 %-aban magyar szerz6k miiveinek jatszésa,

- a gyermek- és ifjusagi korosztaly szinhaz- és miivészetszeretd és ért6 fiatalokka nevelése;
ennek érdekében évadonként legalabb két, kiilonbsz6 korosztalynak sz616, az iranyado oktatasi
€s nevelési koncepci6 céljaihoz illeszkedd tartalmu gyermek- €s ifjusagi produkcié miisoron
tartasa,

- egyiittmiikddés a fliggetlen eldado-miivészeti szféraval; ennek érdekében évadonként legalabb
két kiilonbdz6, nyilvantartott fiiggetlen szervezettel létrehozott kdzos miivészeti projekt vagy
eléadas,

- egylittmikodés a hatdron tuli magyar eléado-miivészeti szervezetekkel; ennek érdekében
¢vadonként legalabb két kiilonbozé hataron tali szervezettel megvaldsitott vendég vagy
koprodukcids eléadas,

- évadonként legalabb 5 tajel6adds megtartdsa és legalabb egy alkalommal hazai eléadd-
miivészeti fesztivalon valo részvétel,

- évadonként legaldbb egy sajatos karakterli orszdgos vagy nemzetkozi jelentdségli €l6ado-
miivészeti fesztival szervezése vagy lebonyolitasa,

- a kozonségkapcsolatok folyamatos erdsitése, professzionalis kiilsé és belsé kommunikacié
kialakitdsa, 0j k6zOnségréteg kinevelése

- a koltségvetési tamogatasok, bevételek és egyéb forrdsok mértékét figyelembe vevd
intézményi gazdalkodas, 1étszamgazdalkodas,

- az alapito okiratban rogzitett feladatok ellatasa,

- kiils6 forrasok, szponzorok bevonasa az Operettszinhdz miikdtetésébe,

- eredményes marketing tevékenység folytatasa,

- nemzetk6zi szakmai-miivészi kapcsolatrendszer kialakitdsa, a hazai szakmai munka
nemzetk6zi miivészeti életbe valo integralasa.

Szakmai kovetelmények a féigazgatoval szemben:

e Gondoskodjon a klasszikus operettjatszas hagyomanyainak &polasardl, a szinhiz
repertoarja kialakitasa soran kiemelten kezelje a klasszikus nemzeti operettrepertoar
egyes darabjainak rendszeres bemutatdsat és folyamatos szinen tartdsat, a magyar
szerzOk altal 1étrehozott zenemiiirodalom szinpadi bemutatasat, illetve a kortars magyar
zenemiiirodalom fejlesztését, elosegitve a kortars magyar zenés miivek létrehoz4sat és
szinpadi bemutatasat.



Kiemelten kezelje a gyermek és ifjusagi korosztalynak szo6ld, az iranyadé oktatési és
nevelési koncepci6 céljaihoz illeszked6 tartalmu produkciok bemutatdsit €s miisoron
tartasat.

Miikédjon egyiitt a hazai eléadd-miivészeti szféra mas szerepldivel, valamint a hataron
tali magyar eléado-miivészeti szervezetekkel.

Gondoskodjon a kozonségkapcsolatok folyamatos erdsitésérol, a professziondlis kiilsé
és bels6 kommunikaciorol, kiilonds tekintettel a vidéken élékre, a hataron tali
magyarokra, a kiilfoldi latogatokra, a miifaj j k6zonségének kinevelésére, valamint a
torzskozonség megtartasara és névelésére.

Alakitson ki és tartson fenn nemzetkdzi szakmai-miivészi kapcsolatrendszert a hazai
szakmai munka nemzetkozi mivészeti életbe valdé integrilasa és folyamatos
kozvetitése, illetve nemzetkozi, vilagszinhazi folyamatok kézvetitésével a hazai eléado-
miivészet megujitasanak eldsegitése, szinesebbé tétele érdekében.

Folyamatosan gondoskodjon arrél, hogy a szinhaz tarsulatdhoz tartozd miivészek
szakmai fejlédése biztositott legyen, mesterkurzus, specialis tréning és/vagy szakmai
tovabbképzés tartasaval vagy szervezésével.

Miikddjon egylitt a zenés szinmivész- és tancmiivészképzést végzd felso-, illetve
feln6ttoktatasi intézményekkel, aminek keretében kiillondsen oktatasi helyszint biztosit,
az intézmények felkérése esetén oktatokat delegal, el6adasaiban szakmai gyakorlati
lehetdséget biztosit az intézmények legtehetségesebb novendékeinek.

Az orszagimazs fejlesztése érdekében kapcesolddjon be Magyarorszag kulturalis értékei
irant fogékony kiil- és belfoldi kozonség szamara szervezett kdzponti finanszirozasu
kulturlis programsorozatokba, kiadvinyok terjesztésébe, Magyarorszig nemzetkdzi
kulturdlis kapcsolatait tdmogaté és élénkitdé akcidkba, valamint a kiemelkedd
operettszerzok életmiivének, hagyatékanak nagykozonség altali minél szélesebb korii
megismerését lehetdvé tévo bemutatasaba.

A Szinhaz 2023. évi kiltségvetésének fé eldirinyzatai :
(érték: ezer forintban):

O O 0 00O 0O

O 0 00O OO

Koltségvetési bevételek minddsszesen: 2 000 000 amelybdl
Miikddési célu tAmogatasok allamhaztartason beliilr6l: 0
Felhalmozasi célt tdimogatasok allamhaztartidson beliilrdl: 0

Kozhatalmi bevételek: 0
Miikddési bevételek: 2 000 000
Felhalmozasi bevételek: 0
Miikddési célu atvett pénzeszkozok: 0
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok: 0
Kozponti, iranyitészervi tamogatas: 4226176

Koéltségvetési kiadasok minddsszesen:

6 226 176 amelybdl

Személyi juttatasok: 3 651327
Munkaaddkat terhel6 jarulékok: 487 674
Dologi kiadasok: 1871 675
Ellatottak pénzbeli juttatasai: 0

Egyéb mikodési célu kiadasok: 500
Beruhazas: 200 000



o Felujitas: 15 000
o Egyéb felhalmozési célu kiaddsok 0

Tervezett atlagos statisztikai dllomanyi létszam: 462 o

A vezet6i munkakor betoltéséhez sziikséges szakmai kvetelmények és egyéb feltételek:

¢ Dbiintetlen eldélet,

e a Rendelet 8. §-a szerint szakiranyu felséfokti végzettség (fels6fokii oktatasi
intézményben szerzett, az intézmény alaptevékenységének megfelels felséfokn
vegzettség és szakképzettség, vagy jogasz vagy kozgazdasz szakképzettség),

e aszakiranyu fels6foku végzettség és szakképzettség megszerzésének kivetelménye
alél a Rendelet 8. § (5) bekezdésben meghatarozott személy mentesiil,

e a Rendelet 8. §-a szerint legalabb Gtéves szakmai gyakorlat (valamely el6ads-
miivészeti szervezetnél, a szervezet alaptevékenységének megfelelé és ahhoz
kozvetleniil kapcsolédé munkakdrben, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
esetében pedig az ilyen feladatkdrben eltoltott id6) vagy legalabb haroméves
eldado-miivészeti szervezetben szerzett vezetdi gyakorlat,

e vagyonnyilatkozat-tételi eljards lefolytatdsa az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol sz616 2007. évi CLIL térvény alapjén,

e az angol nyelv targyalasi szintil ismerete.

A pilyizat elbirilasinil elényt jelent:

legalabb &téves eléado-miivészeti teriileten szerzett intézményvezetdi gyakorlat,
nemzetkdzi kapcsolatok a zenés szinhdzmiivészet terén,

tovabbi vilagnyelvek targyaldsi szint(l ismerete,

6 kapcsolatteremt6, érdekegyeztet6 és kommunikacios készség.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

a Szinhdz szervezeti, vezetési, fejlesztési, miikodési struktirijara vonatkozd részletes
elképzelések bemutatasat,

a Szinhaz magasabb vezetdinek személyére vonatkozo elképzelések bemutatisat, a vezetdk
feladatainak részletes meghatdrozasat (a Szinhaz Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
alapjan),

a Szinhdz adottsigainak figyelembevételével a palyazé éltal megvaldsitani kivant
miivészeti koncepciot, szakmai elképzeléseket, évadtervet, produkcids tervet,

a palyazo személyes motivacidjét, a Szinhaz jelenlegi miik6désére vonatkozé észrevételeit,
az alkototarsak felsorolasat az elképzelt szervezeti felépitésben,

a gazdalkodasi stratégiat, a palyazatban megjelolt szakmai koncepcié megvaldsitasara,
illetve a jelenlegi nehéz gazdasagi helyzet kezelésére vonatkozd terv bemutatdsat
(valsagmenedzsment),

marketing, PR, bels6-kiils6 kommunikacios stratégiai elképzeléseket, bel- és kiilfoldi
szakmai kapcsolatok, egyiittmiikédések tervezetét,

a fétevékenységben érintett miivészeti felsdoktatasi, illetve szakképzé intézményekkel
torténd egylittmiikodés tervezett paramétereit.



A palyazathoz csatolandé iratok, igazolasok:

o részletes fényképes szakmai dnéletrajz,
az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkoz6 program,

e 3 hénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany (ha a palyazé erkélesi bizonyitvanyhoz
kotott munkakdrben dolgozik, az errél szol6 igazolas) nem magyar allampolgarsagu
palyazd esetén biintetlen elGélet igazolasara alkalmas hatdsigi dokumentum hiteles
magyar nyelvi forditasa,

o végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet — amennyiben rendelkezik vele —igazolo
okiratok masolatai és az okiratoknak a palydzat benyujtdsakor eredetiben torténd
bemutatdsa (az okiratok kiilfoldon tortént kidllitisa esetén, azok magyarorszagi
elismerésérdl rendelkez6 hatarozat eredetiben torténd bemutatasa),

e az elbirt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa (vezet6i gyakorlatként vezeti
vagy magasabb vezetdi kozép- vagy fels6vezetéi gyakorlat egyardnt elfogadhato,
aminek igazoldsa tOrténhet vezet6i beosztdsra, valamint annak id6étartamdara torténd
hivatkozassal kiadott munkaltat6i igazolds hiteles masolataval, a szakmai gyakorlat
kiilf51don térténd igazolasa esetén hiteles magyar nyelvi forditas csatolasaval),

e apdlyaz6 nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez, illetve palyazati anyaganak
a véleményezOk és a dontéshozok részére torténd sokszorositidsahoz, valamint sikeres
palyazat esetén az el6ado-miivészeti szervezetek mikodésével Osszefliggd
kozigazgatasi hatdsagi és szolgaltatasi feladatokra kormanyrendeletben kijel6lt szerv
részére — a nyertes palyazat megismerhetdségnek és nyilvanossagra hozataldnak
biztositisa érdekében — térténdé megkiildésé¢hez hozzajarul,

e a palyazo nyilatkozata arr6l, hogy a benytjtott palyazat tartalmét - ide nem értve a
személyes adatokat - a kinevezési jogkor gyakorldja a helyben szokdsos mddon
ko6zolheti harmadik személlyel,

e vagyonnyilatkozat-tételre vonatkozo kotelezettséget elfogadé nyilatkozat,

e nyilatkozat arrél, hogy a Munka Torvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. térvény 211. §
(1)-(2) bekezdésében szerepld Osszeférhetetlenség fennall-e, megjelolve az
Osszeférhetetlenség jellegét, formajat. (Osszeférhetetlenség fennalldsa esetén a

mentesitésrol és annak feltételeir6l a munkaltatéi jogkor gyakorldja dont.)

A pélyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciot kapnak, mely tartalmazza a
Szinhaz:
- Alapit6 Okiratat,
- Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat,
- miikodési alapmutatdit (koltségvetési sarokszdmok, bemutatd- és eldadasszamok,
latogatottsag, dolgozdi 1étszam, 1étesitményi technikai és miiszaki adatok),

A palyazati kiiras kozzétételének helye: A www.kormanyhu weboldal Kulturalis és
Innovacios Minisztérium oldalan.

Pilyazat benyujtisanak hatarideje: a palydzat a www.kormany.hu oldalon torténd
kozzétételétdl szamitott 30 munkanapon beliil nytjthato be.



A palyazat benyijtasanak modja:

A pélyazatot személyesen vagy irasbeli meghatalmazdssal rendelkez6é képviselé fitjan a
Kulturélis és Innovaciés Minisztérium Személyiigyi F6osztalyara (1055 Budapest, Szalay utca
10-14.) kell benyujtani Bognir Angéla kozszolgalati referens (tel.. +36 (1) 795 6130)
tavollétében dr. Palkovics Nikolett jogi referens (+36 (1) 795 3838) részére, el6re egyeztetett
id6pontban, munkaidében, hétfétol-csiitortokig 8.00-17.00-ig, pénteken 8.00-14.00-ig.

A palyazattal kapcsolatban tajékoztatiast nyiijtanak:

A palyazati dokumentacioval kapcsolatban a Miivészeti F6osztaly részr6l: Bucsai Timea
szinhdzmiivészeti referens (timea.bucsai@kim.gov.hu), tavollétében dr. Karasszon Agnes
féosztalyvezetd (agnes.karasszon@kim.gov.hu).

A pélyézatok leadasaval kapcsolatban a Személyligyi Fbosztaly részér6l Bognar Angéla
kozszolgélati referens (tel.: +36 (1) 795 6130) tavollétében dr. Palkovics Nikolett jogi referens
(+36 (1) 795 3838).

A palyazat elbiralasanak mddja, rendje, hatarideje:

A Rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan a palyazatokat véleményez6 szakmai bizottsag iilése a
benyujtasi hataridét kdvetd 30 napon beliil keriil megtartidsra. A Rendelet 6. § (1) bekezdése
alapjan a munkakdor bet6ltésér6l — a szakmai bizottsag véleményét is mérlegelve — a kinevezési
jogkor gyakorldja, a szakmai bizottsag tilését kvetd 30 napon beliil dont. A dontés ismeretében
a Kulturalis €s Innovécios Minisztérium nyertest hirdet, és az eredményt kdzzéteszi a Rendelet
6. § (3)-(5) bekezdése szerint www.kormany.hu honlapon a Kulturdlis és Innovacios
Minisztérium oldalan. A péalyazat tartalmét a megbizén és az elbirald bizottsag tagjain kiviil
mads személlyel csak a palyazo eldzetes beleegyezésével kozoljik.

A nem nyertes palyazatokat a dontést koveten visszaszolgaltatjuk. Amennyiben a pélyazat
eredménytelen, gy legkésobb az eredménytelenségrél szold dontéstél szamitott 60 napon beliil
Ujra ki kell irni a palyazatot.

Budapest, 2023. o 34,

Csak Japos
kultaraért és innovacidért felel6s miniszter






