A honvédelmi miniszter
..../[2024. (.... ....) HM
rendelete

az egészségiigyi beosztasu katonak szolgalati viszonyaval kapcsolatos sajatos
szabalyokrol

A honvédek jogallasarol szold 137/2024. (V1. 28.) Korm. rendelet 30. § (1) bekezdés b)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo
182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 112. § 1. pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva
a kovetkezoket rendelem el:

1. Altalanos rendelkezések
1. §

(1) E rendelet hatalya a honvédek jogallasarol szolo 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Hjkr.) 29. § 4. pontja szerinti egészségiigyi beosztasu katonara terjed ki.

(2) A 4. § (5) és (6) bekezdését, az 5. § (3), (6) és (7) bekezdését az allomany honvédelmi
egészségligyi szolgaltatondl foglalkoztatott, az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirdl szold 2003. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitev.) 4. § b) pontja szerinti
egészségiigyben dolgozo tagjara is alkalmazni kell.

(3) Az egészségligyi beosztasu katona szolgalati viszonyara

a) a hivatasos ¢és szerzddéses katona esetén a hivatdsos és szerzddés allomany tagjara
vonatkoz6 szabalyokat,

b) az Onkéntes tartalékos esetén az Onkéntes tartalékos allomany tagjara vonatkozd
szabalyokat

az e rendeletben foglalt eltérésekkel, megfeleléen kell alkalmazni.

(4) A honvédelmi egészsegligyi szolgaltatora és az egészségiigyi beosztasu katonara e rendelet
eltérd rendelkezése hidnyaban az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C.
torvény (a tovabbiakban: Eszjtv.) nem alkalmazhato.

2.§

E rendelet alkalmazésaban

1. egészsegiigyi tevékenység: az egészségligyrdl szoldo 1997. évi CLIV. torvény (a
tovabbiakban: Eiitv.) 3. § y) pontjaban meghatarozott tevékenység,

2. gyvakorolhato tevékenység: a tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, jogi
oltalom ald es6 szellemi tevékenység, a neveldsziildi foglalkoztatdsi jogviszony, valamint
sporttal Osszefiiggd tevékenység,

3. honvédelmi egészségiigyi szolgaltato: az Eiitv. 155. § (19) bekezdés b) pontja szerinti
honvédelmi egészségiigyi szolgaltato és a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat,

4. magasabb vezets: a honvédelmi egészségiligyi szolgaltatd vezetdje, valamint helyettesei,

5. vezetd: a magasabb vezetd kivételével a honvédelmi egészségiligyi szolgaltatd szervezeti
elemének vezetdje €s annak helyettese.
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2. Szolgalati viszonnyal kapcsolatos sajatos szabalyok
3.8

(1) Az egészségiigyi beosztasu katona szolgdlatteljesitési idejére a hivatasos és szerzddéses
szolgalati viszonyra vonatkozé szabalyok mellett az Elitev. munkaidére vonatkozo szabalyait
is alkalmazni kell.

(2) A honvédelemért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) ellatasi érdekbdl
engedélyezheti a honvédelmi egészségligyi szolgaltatd szamara az egészségligyi szolgaltatas —
ideértve a telemedicina keretében nyujtott egészségiigyi szolgaltatast is — megkezdésére és
gyakorlasara vonatkozo altalanos szabalyokat, valamint a miikodési engedélyezési eljarasra, a
bejelentés alapjan torténd egészségligyi szolgaltatdas — ideértve a telemedicina keretében
nyujtott egészségiigyi szolgaltatast is — érdekében a hatdsagi nyilvantartasba vételre, tovabba a
hatosagi nyilvantartds személyes adatokat nem tartalmaz6 adattartalmara vonatkozo
szabalyokat tartalmaz6 jogszabalyban meghatarozott kdzremiikodé személy vagy szervezet
igénybevételét.

(3) Az egészségiigyi beosztasi katona — a Magyar Honvédség egészségiigyi feladatai
ellatasdhoz sziikséges szakmai képességeinek fenntartdsa és tovabbfejlesztése érdekében — a
Honvéd Vezérkar fondke €s a klinikai kozpont elndkének megallapodasa alapjan klinikai
kozpontban is teljesitheti szolgalatat mas szervhez torténd vezénylés keretében.

(4) Az egyes egészségligyi dolgozok és egészségligyben dolgozok illetmény- vagy
bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsolodd tamogatds igénybevételének részletes
szabalyairdl szolo 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti egészségiligyi
munkakorok és az egészségligyi katonai beosztasok megfeleltetését miniszteri utasitas
hatarozza meg.

4. §

(1) Az egészségiigyi beosztasu katona kizarolag a miniszter eldzetes dontése alapjan 1étesithet
és tarthat fenn

a) tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt, ideértve mas keres6foglalkozast,
valamint jogviszonyt és egyeb, dijazas ellenében folytatott tevékenységet,
b) gyakorolhaté tevékenység, valamint kozérdekii Onkéntes tevékenység végzésére

iranyul6é jogviszonyt, ha a munkavégzés iddtartama részben azonos az egészségiigyi
munkakor(i katona eldirt szolgalatteljesitési idejével.

(2) A miniszter az (1) bekezdés szerinti dontésérdl egyidejlileg tajékoztatja az egészségiigyi
szolgaltatas iranyitasaért felelds szerv vezetdjét.

(3) Az egészségligyi beosztasu katona az 6t foglalkoztatdo honvédelmi egészségiigyi szolgéltatd
székhelyén vagy telephelyén nem végezhet olyan egészségiigyi tevékenységet, amire szolgélati
viszonya nem terjed ki.

(4) Az egészségligyi beosztasu katona a szolgalati viszony keretében — az Eiitv. 3. § i) pontja
szerinti siirgds sziikség esetét €s jogszabalyban meghatarozott eseteket kivéve — nem nyujthat
egészségiigyi szolgaltatast ugyanazon személy szdmara, akinek mas — a Hjkr. hatalya alad nem
tartoz6 — jogviszonyban mar ugyanazon betegség tekintetében egészségligyi szolgaltatast
nyujtott.



(5) A magasabb vezetdk, valamint a vezetdk, tovabbd a pénziigyi kotelezettségvallalasra
jogosult egészségiigyi beosztasu katona beosztasaval dsszeférhetetlen

a) a munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzd, illetve

b) a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo

gazdasagi tarsasagban betdltott vezetd tisztségviseloi, feliigyeldbizottsagi tagsag.

(6) Az (5) bekezdés szerinti Osszeférhetetlenség aldl a dontésre jogosult eloljard felmentést
adhat.

(7) Ahonvédelmi egészségiigyi szolgaltato vezetdje az Elitev. 1. §-a szerinti gyogyitdo-megel6zo
tevékenységet kizardlag a védelem-egészségiigy korében, tovabba a miikodési nyilvantartas
megujitasa céljabol, a tovabbképzése alapjan sziikséges gyakorlati pontok megszerzése
érdekében és az ahhoz sziikséges mértékben végezhet.

(8) Ha az Eszjtv. és felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabaly az Eszjtv. 4. §-a szerinti
Osszeférhetetlenségi rendelkezéseit feloldo vagy enyhitd szabalyt allapit meg, ugy azt az
egészségligyi beosztasu katonara is alkalmazni kell.

3. Illetménnyel és illetményen Kiviili juttatasokkal kapcsolatos sajatos szabalyok
5.8

(1) Nem alkalmazhato a hivatasos és a szerzddéses allomany tagja (a tovabbiakban: dllomany
tagja) illetménymegallapitasara a Hjkr. 24. § (3) bekezdése, 2. melléklete, a hivatasos és a
szerz6déses allomany tagjanak illetményérdl szold ..../2024. (.... .... ) HM rendelet (a
tovabbiakban: Illetményrendelet) 2., 4., 5., 7. és 8. alcime, az Oonkéntes tartalékos allomany
esetén az Onkéntes tartalékos jogallasrol szold 13/2024. (VIL. 23.) HM rendelet 15. alcime, XI.
Fejezete, valamint 1. és 2. melléklete

a) katona esetén az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gyogyszerész,
szakgyogyszerész egészsegiigyi beosztas,
b) az Eiitv. szerinti egészségiligyl fels6fokli szakiranyt szakmai képzést lezard

szakképesités megszerzését megelézéen — az ilyen szakképesités megszerzése feltételeként
eloirt felséfoku szakképesitéssel rendelkezd és ezen szakképesitéshez kotott munkakorben
foglalkoztatott — egészségiigyi beosztasu katona esetén, tovabba

c) a 3. § (4) bekezdés szerinti miniszteri utasitisban meghatarozott egyéb, nem
egeészségligyl egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségligyi egyetemi végzettséggel és
egészségligyi felséfoku szakiranyu szakképesitéssel rendelkez6 egészségiligyi beosztast katona
esetén.

(2) Az (1) bekezdés szerinti egészségligyi beosztasi katona illetményként az Eszjtv. 1.
mellékletében foglalt illetménytabla szerinti fizetési fokozatdhoz tartozé illetmény 106
szazalékara jogosult.

(3) A (2) bekezdéstdl eltérden, a magasabb vezetd illetményének 0sszegét egyedileg a miniszter
—az egészségiigyi szolgaltatas iranyitasaért felelds szerv vezetdje egyetértésével, az ¢ irdnyitasa
ald tartozd egészségiigyl szolgaltatbk magasabb vezetdinek juttatdsai megallapitasara
vonatkoz6 alapelvekkel 6sszhangban — allapitja meg azzal, hogy az egészségligyi beosztasu
katonanak mindsiilé

a) honvédelmi egészségiigyi szolgaltatd vezetdje legalabb az Eszjtv. 1. mellékletében
foglalt illetménytabla legmagasabb fizetési fokozatdhoz meghatarozott 6sszeg 106 szazalékara,



b) honvédelmi egészségiigyi szolgaltatd vezetdjének a helyettesei legalabb az Eszjtv. 1.
mellékletében foglalt illetménytadbla szerinti fizetési fokozatahoz tartozo illetmény 106
szazalékara

jogosult.

(4) A (2) bekezdés szerinti — ideértve a (6) bekezdés szerint novelt — illetményt a dontésre
jogosult eloljaro teljesitményértékelés alapjan a hivatasos és szerzédéses allomanyt katonakra
vonatkoz6 szabalyok szerint legfeljebb 20 szdzalékkal megemelheti, vagy legfeljebb 20
széazalékkal csOkkentheti. Az e bekezdés szerint csokkentett illetmény a (2) bekezdés szerinti —
ideértve a (6) bekezdés szerint novelt — illetmény 0sszegénél nem lehet alacsonyabb.

(5) A miniszter ellatasszervezési okbol egyedi illetményt allapithat meg az (1) bekezdés szerinti
egészségligyi beosztasu katona, a magasabb vezetd és a vezetd részére azzal, hogy az dnkéntes
tartalékos esetén a havi illetmény 6sszege nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal
altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi bruttd
atlagkereset 6tszorosét, az allomény tagja esetén tizszeresét.

(6) A miniszter — az Eszjtv. hatalya ala tartoz6 vezetokre vonatkozo feltételekre és mértékre
tekintettel — megallapithatja a vezetd illetményén feliil jard vezetdi juttatdsa feltételeit és
mértékeét.

6. §

(1) Az 5. § (1) bekezdése szerinti egészségiligyi beosztasi katona fizetési fokozatanak
megallapitasa soran

a) a Hjkr. 21. §-a szerinti szolgalati viszonyban toltott id6t, a kormanyzati szolgalati, a
rendvédelmi igazgatasi szolgélati, az allami szolgélati, az egészségiigyi szolgalati, a
kozszolgalati és a kozalkalmazotti jogviszonyban, kdoznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban,
az ado- és vamhatdsagi szolgalati jogviszonyban, valamint a munkaviszonyban toltott idot,

b) az egészségligyi tevékenység végzésére iranyuld szabadfoglalkozas keretében, egyéni
egeészségligyl vallalkozoként, egyéni cég tagjaként, tarsas vallalkozas tagjaként, egyhazi
személyként vagy vallasi egyesiilet vallasos szertartast hivatasszerlien végz6 tagjaként toltott
idét, és

c) ha ezt az id6tartamot korabban nem szdmitottak be, akkor a PhD-fokozat megszerzése
esetén a doktori képzésben toltott idot

kell figyelembe venni. Ha az e bekezdés szerinti szolgalati id6 szamitasanal az azonos naptari
id6szakra tobb jogviszony vehetd figyelembe, koziilik erre az idére csak egy jogviszony
szamithato be.

(2) Az 5. § (1) bekezdése szerinti egészségiigyi beosztasu katona az (1) bekezdés szerinti
szolgalati id6 alapjan az Eszjtv. 1. melléklete szerinti — az adott fizetési fokozathoz tartozo —
id6tartam (a tovabbiakban: varakozasi 1d0) szerint 1ép eggyel magasabb fizetési fokozatba, a
véarakozasi 1d6 leteltét kovetd honap elsé napjatol. A magasabb fizetési fokozat elérésével a
varakozasi 1d0 Gjrakezdddik.

(3) Az 5. § (1) bekezdés b) pontja szerinti egészségiigyi beosztasu katona illetménye az Eszjtv.
1. melléklete szerinti 4. fizetési fokozatot akkor sem érheti el, ha a szamara eldirt varakozasi
1d6 eltelt.

7.§

(1) Ahol szolgalati viszonyra vonatkoz¢ szabdly az 5. § (1) bekezdése szerinti egészségiigyi
beosztasu katona alapilletményét emliti, ott



a) az 5. § (2) bekezdése szerinti — az 5. § (4) bekezdése szerinti esetben a megndvelt —
illetményt,

b) az 5. § (3) bekezdése szerinti illetményt vagy
c) az 5. § (6) bekezdése szerinti vezetoi juttatassal ndvelt (2) bekezdés szerinti illetményt
kell érteni.

(2) A miniszter kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzben — az Eszjtv. hatalya ala tartozo
foglalkoztatottakra vonatkozé feltételekre és mértékre tekintettel — megéllapitja az 5. § (1)
bekezdése szerinti egészségligyi beosztasu katona részére kiilondsen

a) a kotelezden elrendelt tigyelet,
b) a készenlét,
c) a beosztott napi szolgélateljesitési id0 szerinti feladatok ellatasa, tigyeleti feladatellatas,

készenléti feladatellatas keretében torténd onként vallalt tobbletmunkavégzés
esetén jar6 tovabbi dijakat, azok feltételeit és mértékét.

(3) Az Eszjtv. hatdlya ald tartozo foglalkoztatottakra vonatkozd feltételekre €s mértékre
tekintettel a miniszter az 5. § (1) bekezdése szerinti egészségiligyi beosztasi katona részére
elrendelt 4tmeneti tobbletfeladatok — ide nem értve a helyettesitést — teljesitéséért alkalmanként
kiegészitd illetményt allapithat meg kozjogi szervezetszabalyozo6 eszkozben.

(4) Az 5. § (1) bekezdése szerinti egészségligyi beosztasi katona az Onként vallalt
tobbletmunkéért — ideértve az onként vallalt ligyeletet és a készenléti feladatellatas keretében
torténd Onként vallalt tobbletmunkavégzést is — dijazasra jogosult, amelynek mértékét a
dontésre jogosult eldljaro és az 5. § (1) bekezdése szerinti egészségiigyi beosztasu katona — a
(2) bekezdés szerinti keretek kozott — kiillon megallapodasban allapit meg. Az 5. § (1) bekezdése
hatalya ala tartozo6 egészségiigyi beosztasu katona onként vallalt tobbletmunkajanak dijazasara
az Elitev. nem alkalmazhato.

8.§

Ha az 5. § (1) bekezdés szerinti egészségiigyi beosztasu katona szolgalati beosztasa ellatasa
helyett vagy mellett a honvédelmi egészségligyi szolgaltatd vezetdje rendelkezése alapjan
atmenetileg mas egészségiigyi beosztasi katona szolgéalati beosztasdba vagy egészségligyi
honvédelmi alkalmazott munkakdrébe tartozo feladatokat 14t el 30 napon tul, az illetményén
feliil részére helyettesitési dijként

a) egeészsegligyl beosztasu katona helyettesitése esetén a helyettesitett alapilletményének
legfeljebb 50 szdzaléka,
b) az egészségiigyi honvédelmi alkalmazott helyettesitése esetén a helyettesitett

honvédelmi alkalmazott illetményének legfeljebb 50 szdzaléka
allapithato meg.
9.8

A miniszter kozjogi szervezetszabalyozd eszkozben — az Eszjtv. hatdlya ald tartozo
foglalkoztatottakra vonatkozo feltételekre és mértékre tekintettel —az 5. § (1) bekezdése hatalya
ald nem tartoz6 egészségiigyi beosztasu katona részére tovabbi illetményen kiviili juttatast
allapithat meg.



4. Zaro rendelkezések
10. §

Ez a rendelet 2024. oktéber 1-jén 1ép hatalyba.

Budapest, 2024. - n

Szalay-Bobrovniczky Kristof



