A Miniszterelnoki Kabinetirodat vezeto miniszter
.../2025. (.... ....) MK rendelete

a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoknal a fegyelmi eljaras rendjérol és az
érdemtelenségi eljarasrol

[1] Az Orszaggyiilés megalkotta a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlatok személyi
allomanyénak jogallasarol szolo torvényt.

[2] A rendelet célja a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoknal a személyi allomany tekintetében
a fegyelmi eljaras rendjével és a fegyelmi eljarasban ellatott jogi képviselettel kapcsolatos
koltségek megtéritésével, valamint az érdemtelenségi eljarassal kapcsolatos szabalyok
meghatarozasa.

[3] A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi allomanyanak jogéllasarol sz6l6 2024. évi
LXX. torvény 226. § (3) bekezdés 10. és 11. pontjaban, 226. § (4) bekezdés 8. pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 182/2022. (V. 24.)
Korm. rendelet 9. § (1) bekezdés 4. és 5. pontjaban meghatarozott feladatkorémben eljarva a
kovetkezdket rendelem el:

I Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Hataly

1. §

(1) E rendeletet a polgari nemzetbiztonsagi szolgélat hivatasos dllomanyanak (a tovabbiakban:
nemzetbiztonsagi allomany) tagja és — a (2) bekezdésben meghatdrozottak szerint — a polgari
nemzetbiztonsdgi  szolgdlat nemzetbiztonsagi alkalmazotti 4allomanyanak tagja (a
tovabbiakban: nemzetbiztonsagi  alkalmazott) fegyelmi feleldsségének, valamint
érdemtelenségének megallapitasa irant indult eljardsokban kell alkalmazni.

(2) A nemzetbiztonsagi alkalmazottra e rendeletet — a 10. § (1) bekezdésében, a 29. alcimben
¢s a32. § (7)—(9) bekezdésében foglalt rendelkezések kivételével — alkalmazni kell azzal, hogy
a)  nemzetbiztonsagi allomany tagjan nemzetbiztonsagi alkalmazottat,

b)  szolgélati beosztason munkakort,

c¢)  szolgalati eloljaron vezetot,

d)  szolgalati viszonyon nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonyt,

e)  szolgalati helyen a munkavégzés helyét,

f)  szolgalatteljesitési idon munkaidot,

g)  szolgalatteljesitésen munkavégzést

kell érteni.

2. Ertelmezé rendelkezések
2.8
E rendelet alkalmazasaban polgéari nemzetbiztonsagi szolgalat:

a) az Alkotmanyvédelmi Hivatal,
b)  az Informacios Hivatal,



c¢)  aNemzetbiztonsagi Szakszolgalat és
d) a Nemzeti Informécios Kozpont.

L Fejezet ) )
A FEGYELMI ELJARASRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

3. A fegyelmi eljaras elokészitése

3.§

(1) A fegyelmi jogkor gyakorloja fegyelemsértésre utald tények tudomadsra jutdsakor
haladéktalanul megvizsgalja, hogy azok alapjan fegyelemsértés megalapozott gyantja
megallapithato-e.

(2) Ha a rendelkezésre all6 adatok alapjan fegyelemsértés megalapozott gyantija egyértelmiien
nem allapithaté meg, a megéllapithatdosagénak vagy hianyanak tisztazasara a 4. § (2) bekezdése
szerinti elézetes eldljaroi tényfeltaras folytathato le.

(3) A cselekmény jellegétol fiiggden az eldzetes eloljardi tényfeltaras torténhet kiilondsen
szolgalati eloljaroi  ellendrzéssel, az esemény kivizsgalasara tényfeltard bizottsag
létrehozasaval, cél- vagy témavizsgalattal, koltségvetési ellendrzéssel, iratok bekérésével,
beszamoltatdssal vagy jelentéskéréssel.

(4) Az elozetes eloljaroi tényfeltaras céljat, terjedelmét és hataridejét dokumentélni kell. Az
eldzetes eloljaroi tényfeltards hatarideje 30 nap, amelyet a fegyelmi jogkor gyakorldja egy
alkalommal, legfeljebb 30 nappal meghosszabbithat.

(5) Az eldzetes eldljaroi tényfeltards kizardlag a cselekmény elkovetésének, fegyelemsértd
jellegének valoszinlisitésére és az elkovetéssel gyanusithatd személy kilétének megallapitasara
iranyulhat.

(6) Az eldzetes eloljardi tényfeltards soran a nemzetbiztonsagi allomany elkovetoként
valdsziniisitett tagja is meghallgathato, és a szolgalati tevékenysége tényszerti dokumentalasa
érdekében jelentéstételre kotelezheto.

(7) Ha a fegyelemsértés megalapozott gyanuja az eldzetes eloljaroi tényfeltaras eredményeként
nem allapithatd meg, vagy az ligyet korabban mar elbiraltak, ezt a tényt az alapul szolgél¢ iratra
ra kell vezetni. Az ligyirat nem helyezhetd el a fegyelmi iratok kozé.

4. A fegyelemsértés megalapozott gyanuja

4. §

(1) Fegyelmi eljards — a polgari nemzetbiztonsagi szolgéalatok személyi allomanyéanak
jogallasarol szolo 2024. évi LXX. torvény (a tovabbiakban: Pnbjt.) 180. § (2) ¢és (3)
bekezdésében foglalt eseteken tilmenden — kizarolag fegyelemsértés megalapozott gyanuja
esetén indithatd. Megalapozott a gyanu, ha a fegyelemsértést a rendelkezésre allo adatok
valdsziniisitik, és ismert a nemzetbiztonsagi allomany tagja, akinek a kotelezettségszegés
valoszintlisitheten a terhére rohato.

(2) Fegyelemsértésre utald adat tudomdsra jutdsa esetén, ha fegyelemsértés megalapozott
gyanuja valamely feltétel hidanyaban nem allapithatd meg, annak fennallasat vagy hidnyat a
fegyelmi jogkor gyakorldjanak elézetes eloljaroi tényfeltaras utjan kell tisztazni. Ez a vizsgalat
nem iranyulhat a fegyelmi eljaras szabalyainak megkeriilésére.

(3) Ha szolgalati tevékenységgel dsszefiiggésben elkovetett cselekmény vagy mulasztas miatt
ismert elkovetdvel szemben a hataskorrel rendelkezd hatésag mar biintetd- vagy szabalysértési



eljarast rendelt el, a fegyelemsértés megalapozott gyanajat mérlegelés nélkiill meg kell
allapitani, kivéve, ha eléviilés miatt nem indithat6 fegyelmi eljaras.

5. Az eléviilés

5.8

(1) Az eléviilést az eljaras minden szakaszéban hivatalbol kell vizsgélni.

(2) A Pnbjt. 183. § (2) bekezdése szerinti eléviilési 1dot attol a naptol kell szamitani, amikor a
fegyelmi jogkdr gyakorldja szdmara a fegyelemsértés vagy a szabalysértés megallapitasara
alkalmas cselekmény ¢és az azzal megalapozottan gyanusithatd személy kiléte ismertté valt. A
fegyelemsértésrol, szabalysértésrdl vald tudomasszerzés akkor valosul meg, ha a fegyelmi
jogkor gyakorldja a fegyelemsértés megalapozott gyanajarol, a szabalysértésrol mas szerv vagy
személy hivatalos tdjékoztatasa, jelentése vagy attétel, feljelentés alapjan tudomast szerzett,
vagy azt személyes ¢&szlelés alapjan megallapitotta. Kétség esetén a fegyelemsértés
megalapozott gyanljat, vagy a szabdlysértést aldtdmasztd iratnak a fegyelmi jogkor
gyakorldjanal tortént hivatali iktatasa vagy atvétele napjat kell kezdd napnak tekinteni.

(3) Ha az eléviilés a fegyelmi eljards meginditasa eldtt kétséget kizaroan megallapithato, a
fegyelmi jogkor gyakorldja ezt a tényt a fegyelmi eljarast megalapoz6 iraton vagy az irathoz
flizott feljegyzésben rogziti. Ha a fegyelmi eljarast elrendelték, az eléviilés bekovetkeztét a
fegyelmi eljaras megsziintetésérdl szolo hatarozatban kell megallapitani.

6. A fenyithetéséget kizaro okok

6. §

(1) A fegyelmi eljarast akkor is el kell rendelni ¢€s le kell folytatni, ha az elrendelésekor vagy a
vizsgélat kdzben mar megéllapithatd, hogy a Pnbjt. 182. §-a szerinti valamely fenyithetdséget
kizar6 ok all fenn. A fenyithetdséget kizar6 ok fennéllasat az érdemi hatarozatban kell
megallapitani.

(2) Ha a szakért6i vélemény az eljaras ala vont személy elmemiikddésének koros allapotara
ramutat, haladéktalanul el kell rendelni az egészségi alkalmassagi vizsgélatot.

(3) Ha a cselekmény miatt biintetdeljaras indult, a fenyithetdséget kizar6 ok tekintetében a
biintetdeljarasban hozott intézkedések és azok megallapitasai az iranyaddak.

7. A figyelmeztetés alkalmazasa fegyelmi eljaras mellozésével

7.8

(1) Ha a fegyelmi jogkor gyakorloja fegyelmi eljaras melldzésével figyelmeztetést alkalmaz,
azt a vétkes kotelezettségszegést elkovetonek szolo iratba kell foglalni. A figyelmeztetést
tartalmaz6 iratban meg kell jelolni a vétkes kotelezettségszegést megvaldsitd cselekményt,
tényallast és a megszegett kotelezettséget.

(2) A fegyelmi jogkor gyakorloja az eljaras mell6zésével torténd figyelmeztetés alkalmazasa
elott a terhére rott vétkes kotelezettségszegéssel kapcsolatban szoban meghallgathatja a
nemzetbiztonsagi dllomany tagjat vagy irasban kérhet tle nyilatkozatot. Nem akadalyozza a
figyelmeztetésrol sz6l6 dontés meghozatalat, ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja a szobeli
vagy irasbeli nyilatkozattételt elmulasztja.

(3) A (2) bekezdés szerinti szobeli meghallgatas esetén jegyzOkonyvet kell felvenni.



(4) Az eljaras melldzésével torténd figyelmeztetés elleni kifogast annak kozlésétdl szamitott 3
munkanapon beliil a fegyelmi jogkor gyakorlgjahoz cimezve irdsban kell benytjtani vagy a
figyelmeztetés alkalmazasarol szo16 iratra kell feljegyezni. A kifogast nem kell megindokolni.

8. Tobb fegyelemsértés elbiralasa

8. §

(1) Egy eljarasban kell elbiralni a nemzetbiztonsagi allomany tagja altal elkdvetett és a fegyelmi

jogkdr gyakorlgjanak tudomasara jutott, még el nem biralt valamennyi fegyelemsértést.

(2) Ha a fegyelmi eljaras elrendelését kovetden jut a fegyelmi jogkor gyakorlojanak tudomésara

el nem biralt fegyelemsértés, a fegyelmi eljarast az elrendeld hatarozat kiegészitésével az el

nem biralt fegyelemsértésre is ki kell terjeszteni, vagy ha a masik iigyben a fegyelmi eljarast

mar elrendelték, az eljardsokat egyesiteni kell. A kiterjesztett vagy egyesitett eljarasban a

vizsgalat hatarideje a korabban indult eljaras hataridejéhez igazodik.

(3) A kiterjesztés vagy az egyesités mell6zhetd, ha

a)  azutdbb tudomasra jutott fegyelemseértés kivizsgalasa a mar elrendelt fegyelmi eljarasban
folyo vizsgalat hataridejében — a meghosszabbitas lehetdségét is figyelembe véve — nem
biztosithatd, vagy a fegyelmi eljarast felfiiggesztették,

b)  az utdbb tudomadsra jutott ligyben az eljaras felfiiggesztése indokolt, és emiatt az ligyek
egy eljarasban val6 elbirdlasa a Pnbjt. 181. § (1) bekezdésében meghatarozott célok
érvényesiilését akadalyozna.

(4) Nincs helye a fegyelmi eljaras kiterjesztésének vagy egyesitésének, ha a még el nem biralt

fegyelemsértés szabalysértésnek vagy a biintetdeljarasrol szolé 2017. évi XC. toérvény (a

tovabbiakban: Be.) 710. § (1) bekezdése alapjan fegyelmi elbirdlasra utalt katonai vétségnek

mindsiil.

(5) Az tigyeket el lehet kiiloniteni, ha a kiilonb6zo tényallast megval6sito fegyelemsértések

onalldan elbiralhatoak és egyiittes elbiralasuk a feleldsségre vonast jelentdsen késleltetné.

9. Az eljaras ala vont személy

9.§

(1) Az eljaras ala vont személy a fegyelmi eljards soran személyes adataira, szolgélati
beosztasara és szolgalati feladataira vonatkozé adatok kozlését nem tagadhatja meg. Nem
koteles azonban a feleldsségét érintd kérdésekre nyilatkozni vagy olyan nyilatkozatot tenni,
amellyel 6nmagat vagy kozeli hozzatartozojat fegyelemsértés, szabalysértés, kozigazgatasi
birsaggal sujtandd szabalyszegés vagy bilincselekmény elkdvetésével vadolnd. A nyilatkozat
megtagadasa esetén az iigyet a rendelkezésre allo adatok, iratok alapjan kell elbiralni.

(2) Az eljaras ala vont személy — ha betegsége vagy igazolt tavolléte ebben nem akadéalyozza —
koteles a meghallgatasara kitlizott idopontban szolgdlati helyén megjelenni, és eljarasi
cselekmények lefolytatasa érdekében rendelkezésre allni.

(3) Az eljaras ald vont személy a fegyelmi eljaras elrendelését kovetden az ligyében keletkezett
iratokhoz eldzetes bejelentés alapjan, a fegyelmi eljarasok ligyintézését ellatd szervezeti elem
altal biztositott helyen és mddon, hivatali idében férhet hozza.

(4) Az eljaras ala vont személy a fegyelmi eljaras soran eljarasjogi helyzetérdl, az egyes eljarasi
cselekményekkel kapcsolatos jogairol és kotelezettségeirdl a vizsgalotol barmikor tajékoztatast
kérhet. A vizsgalat soran a kordbban tett nyilatkozatat megvaltoztathatja.

(5) Az eljarés ala vont személy a fegyelmi eljaras sordn a bizonyitas menetére és tartalmara
barmikor inditvanyt terjeszthet eld, amelyrdl a vizsgal6 dont.



(6) Az eljaras ala vont személy ¢és jogi képviseldje a fegyelmi jogkor gyakorlojanal
inditvanyozhatja az elfogult vizsgald kizarasat, tovabbad eljarasi jogai korlatozasanak
kivizsgalasat.

10. A vizsgalo
10. §

(1) A fegyelmi vizsgalattal nem bizhaté meg az eljaras ala vont személynél alacsonyabb
rendfokozati dllomé&nycsoportba tartozo személy. E szabaly nem vonatkozik arra a személyre,
akinek a szolgalati beosztasabol eredd feladata a fegyelmi tigyekben eljarni.

(2) A vizsgalo6 elfogultsagat koteles bejelenteni a fegyelmi jogkdr gyakorldjanak, aki ha annak
helyt ad, haladéktalanul intézkedik 01j vizsgal6 kijelolésére.

(3) Ha az elfogultsagot az eljaras ala vont személy vagy jogi képviseldje jelenti be, arrdl a
fegyelmi jogkor gyakorldja 3 munkanapon beliil hatarozatban dont, és errdl irdsban értesiti az
eljaras ala vont személyt és jogi képviseldjét.

(4) Ha az eljaras ald vont személy vagy jogi képviseldje jelent be elfogultsagot, annak
elbirdlasaig a vizsgald a vizsgalatot tovabb folytathatja.

(5) Az 6sszeférhetetlenség elbiralasaig vagy az j vizsgald személyének kijeldléséig a vizsgalo
eljarasi cselekményt halaszthatatlan esetben és csak a fegyelmi jogkdr gyakorlojanak eldzetes
jovahagyasaval végezhet.

(6) A fegyelmi eljaras soran megallapitott elfogultsag miatt azokat az eljarasi cselekményeket,
amelyeken az elfogult vizsgalo részt vett, meg kell ismételni. Ettdl eltérni kizarolag az eljaras
ala vont személy irdsbeli beleegyezésével lehet.

(7) A vizsgéald az elfogulatlansag biztositdsa érdekében a vizsgalat vezetése soran sem
kozvetleniil, sem kdzvetve nem utasithato, eljarasi cselekmény végrehajtasara vagy mell6zésére
nem kotelezhetd, javaslatait a teljes eljaras soran 6nalloan teszi meg.

11. A jogi képviselé
11. §

(1) Az eljarés ala vont személy a fegyelmi eljaras elrendelésétdl kezdve jogi képviseldt vehet
igénybe.

(2) Nem lehet jogi képviseld, akit az ligyben tanuként vagy szakértoként hallgatnak meg.

(3) A jogi képviseld megbizasarol, illetve annak visszavondsarol az eljaras ald vont személy
irasban, teljes bizonyitdé erejli maganokiratba vagy kozokiratba foglalt meghatalmazassal
rendelkezik. A jogi képviseld jogait az errdl szold irasbeli meghatalmazas vizsgald részére
torténd atadasat kovetden gyakorolhatja.

(4) A képviseleti jogosultsagot a vizsgdlod ellendrzi, és visszautasitja azon személy jogi
képviseloként torténd fellépését, aki az tigyben képviseleti jogosultsagat nem igazolja.

(5) A jogi képviseld észrevételtételi és inditvadnyozasi joga azonos az eljards ala vont
személyével.

12. A tanu
12. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagja koteles a fegyelmi tigyben tanuvallomast tenni.



(2) A nemzetbiztonsagi allomany tagjanak szolgalati eloljardja koteles gondoskodni arrél, hogy
a nemzetbiztonsagi allomany tagja a tantkénti meghallgatasan megjelenhessen, kivéve, ha a
megjelenés fontos szolgalati érdekbdl nem biztosithatd. Az akadalyoztatasrol a tant szolgalati
eloljargja értesiti a vizsgalot.

(3) Aki foglalkozasanal fogva titoktartdsra koteles, a hivatdsa korében tudomasara jutott

tényekrol csak akkor hallgathat6 ki tanuként, ha a foglalkozasanal fogva ra kotelezo titoktartas

alol a jogosult eldzetesen felmentette. A felmentésérdl a tanti a meghallgatasa el6tt nyilatkozni
koteles.

(4) A tanut a meghallgatésa el6tt tajékoztatni kell arrdl, hogy

a)  milyen ligyben kivanjadk meghallgatni, a tényallas sziikséges mértékii ismertetésével,

b)  nem terheli tanuzasi kotelezettség, ha nem a nemzetbiztonsagi allomany tagja,

¢) nem koteles olyan nyilatkozatot tenni, amellyel dnmagét vagy kozeli hozzatartozojat
blincselekmény, szabalysértés, kozigazgatdsi birsdggal sujtandd szabalyszegés vagy
fegyelemsértés elkovetésével vadolna,

d)  haa fegyelmi eljaras soran mast biincselekmény, szabalysértés, kozigazgatasi birsaggal
sujtand6 szabalyszegés vagy fegyelemsértés elkdvetésével hamisan vadol vagy koholt
bizonyitékot szolgaltat, hamis vad biincselekményét koveti el,

e)  afegyelmi ligyben elkovetett hamis tantizast torvény biintetni rendeli,
f)  kérheti személyazonosit6 adatainak zartan torténd kezelését.
(5) A tantitdl csak olyan személyes adat kozlése kérhetd, amely a személye azonositasdhoz,
illetve elérhetdsége rogzitéséhez feltétlen sziikséges.
(6) Ha a tanu adatainak zartan kezelését kérte, a személyazonositod és elérhetdségi adatait a
fegyelmi iratokhoz csatolt zart boritékban kell kezelni. A tani neve helyett a rd vonatkozo
iratokban a ,,TANU” sz6t kell szerepeltetni, tobb tant esetén sorszamozassal egyiitt. A zartan
kezelt adatokat csak az ligyben eljar6 vizsgalo, a fegyelmi jogkor gyakorloja, a panaszt elbiralo
eloljard parancsnok és a kivizsgalasaban részt vevd személy, valamint jogvita esetén a birosag
jogosult megismerni.

13. Szakérto
13. §

(1) A vizsgal6 javaslatara a fegyelmi jogkor gyakorldja hatdrozataban szakértdt rendel ki, ha a
vétkes kotelezettségszegés vagy bizonyitandd tény megéllapitasahoz valamely jelentds tény
vagy koriilmény tekintetében kiilonleges szakértelemre van sziikség. A nemzetbiztonsagi
alloméany kelld szakértelemmel rendelkezd tagja a szolgalati eldljardja jovahagyasaval
szakértoként a fegyelmi eljarasba bevonhatd. A szakértdi tevékenység szolgalati feladat
ellatdsanak mindsiil.

(2) Igazsagiligyi szakérté akkor vehetd igénybe, ha az {igy elbiradlasa olyan szakismeretet
igényel, amellyel a nemzetbiztonsagi dllomany egyik tagja sem rendelkezik. Szakértoként
kirendelhetd a névjegyzékben szerepld igazsagiigyi szakértd, szakértdéi vélemény adasara
feljogositott gazdasagi tarsasag, szakértdi intézmény vagy jogszabalyban meghatarozott allami
szerv, intézmény, szervezet.

(3) A szakértd kirendelésérdl, a szakvélemény beérkezésérdl és a szakértd meghallgatasarol
értesiteni kell az eljaras ala vont személyt és jogi képviseldjét.

(4) A szakértd — a nemzetbiztonsagi allomény kell6 szakértelemmel rendelkezd tagjat mint
szakértét ide nem értve — a tevékenységével kapcsolatban felmertilt kifizetési igényét (a
tovabbiakban: szakértéi dij) a polgari nemzetbiztonsagi szolgélat nevére kiallitott szamlaval
igazolja.



(5) A szakért6i dij eljaras ald vont személy altali megtéritésérdl a fegyelmi eljarast lezaro
hatarozatban kell rendelkezni.

(6) A szakért6i dij O0sszegét a hatarozat jogerére emelkedését kovetd 30 napon beliil kell
megfizetni.

(7) A szakértéi dij megtéritésére kotelezés esetén a fegyelmi jogkor gyakorloja az érintett
kérelmére legfeljebb 6 havi részletfizetést vagy halasztast engedélyezhet.

(8) A szakértéi dijat, annak meg nem fizetése esetén, a kotelezett illetményébdl és egyéb
jarandosagéabol kell levonni. A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat a szakértdi dijat ezt
megeldzden is levonhatja, ha ahhoz a kotelezett irdsban hozzajarul.

(9) Az igazsagligyi szakértd megbizdsara, dijanak és koltségeinek elszamolasara az igazsagiigyi
szakértokre vonatkozo jogszabalyok szerint kell intézkedni.

14. Egyéb kozremiikodok
14. §

A nemzetbiztonsagi allomany fegyelmi eljarassal nem ¢érintett tagja koteles a fegyelmi
eljarasban eseti jelleggel kozremiikddni, a mindsitett adat védelmére és a személyes adat
kezelésére vonatkoz6 szabalyok figyelembevételével a vizsgéald kérésére adatot szolgaltatni,
iratokat atadni, a kért ellenérzést vagy mas vizsgalati cselekményt elvégezni.

15. Eljarasi és a jogi képviselettel kapcsolatos koltségek
15. §

(1) A fegyelmi eljaras lefolytatasaval osszefliggd 0sszes koltséget a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalat — a (2) és (3) bekezdés szerinti kivétellel — eldlegezi és viseli.

(2) Ha a fegyelmi feleldsségét jogerdsen megallapitottak, a nemzetbiztonsagi allomany tagja
viseli az altala inditvanyozott eljarasi cselekmények €s az altala igénybe vett jogi képviseld
koltségeit, valamint a szakértdi dijat.

(3) Az eljaras ald vont személy jogi képviselettel kapcsolatos koltségeit az eljaras ala vont
személy eldlegezi meg, amelyet csak akkor lehet megtériteni, ha koltségeit eredeti, sajat nevére
kiallitott szamla bemutatasaval igazolja.

(4) A fegyelmi jogkdr gyakorloja méltanyossagbdl mérsékelheti vagy elengedheti a
nemzetbiztonsagi allomany tagjat terheld, a fegyelmi eljarassal 0sszefiiggd koltségeket.

(5) Ugyvédi munkadijként legfeljebb a birosagi eljarasban megallapithato iigyvédi és kamarai
jogtanacsosi koltségrol szold 17/2024. (XII. 9.) IM rendelet 3. § (3) bekezdésében
meghatarozott 0sszeget lehet elszamolni.

(6) Ha a fegyelmi eljaras a Pnbjt. 193. § a)-d), f) vagy g) pontja alapjan megsziintetésre kertil,
az errdl szolo hatarozatban fel kell hivni az eljards ala vont személy figyelmét a képviselettel
kapcsolatos koltségek visszatéritésének lehetdségére.

16. Egyszeriisitett eljaras
16. §
(1) Ha a fegyelemsértést a fegyelmi jogkor gyakorldja a Pnbjt. 192. § (1) bekezdése szerinti
egyszerlsitett eljaras keretében kivanja elbiralni, az egyszertsitett eljarasban hozott hatarozat

ismertetésekor errdl tajékoztatja az eljaras ala vont személyt.
(2) Az egyszertsitett eljaras hatarideje 30 nap.



(3) A Pnbjt. 192. § (3) bekezdés esetében a fegyelmi jogkor gyakorloja kiegészitd hatarozatban
intézkedik a vizsgalat lefolytatasarol és a vizsgald személyének kijelolésérdl.

17. A fegyelmi eljaras elrendelése
17. §

(1) A fegyelmi eljarast hatarozattal kell elrendelni.

(2) A fegyelmi jogkor gyakorloja a fegyelemsértés megalapozott gyanijanak megallapitasat

kovetden haladéktalanul, de legfeljebb 15 napon beliil koteles intézkedni a fegyelmi eljarés

elrendelésére, a vizsgald kijelolésére vagy az eljards melldzésével figyelmeztetés

alkalmazésara. A hatarid6 elmulasztdsa nem akadalya a fegyelemsértés eléviilési idon beliili

elbiralasanak.

(3) A fegyelmi eljaras lefolytatdsdhoz sziikséges targyi és személyi feltételekrdl, valamint

koltségek biztositasarol a fegyelmi jogkor gyakorldja gondoskodik.

(4) A fegyelmi eljarast elrendeld hatarozat rendelkezd része tartalmazza:

a) afegyelmi eljaras elrendelésének tényét,

b)  afegyelmi eljaras ald vont személy nevét, sziiletési helyét, idejét, anyja nevét, — ha van —
rendfokozatat, szolgalati helyét, szolgalati beosztasat,

c¢) azt, hogy a fegyelmi eljarast elrendeld hatarozattal szemben — a Pnbjt. 160. § (2)
bekezdése alapjan — panasznak nincs helye,

d)  avizsgéld nevét, rendfokozatat, valamint

e)  avizsgalat lefolytatdsanak hataridejét.

(5) A fegyelmi eljarast elrendeld hatarozatban fel kell tiintetni, hogy az eljaras ald vont személy

a) a vizsgaloval szemben elfogultsagra alapozott kizarasi inditvannyal élhet,

b)  azeljarés tartamara jogi képviselot vehet igénybe,

c¢)  a keletkezett iratokba az eljaras alatt betekinthet, azokra észrevételeket tehet, illetve
azokrol — a mindsitett adat védelmére vonatkozd szabalyok figyelembevételével —
masolatot kérhet,

d)  bizonyitési inditvanyokat tehet, valamint

e)  az eljaras tartama alatt az ligy vizsgaldjatol jogairdl és kotelezettségeirdl felvilagositast
kérhet.

(6) A fegyelmi eljarast elrendeld hatarozat indokoldsaban roviden meg kell hatdrozni azt a

tényallast, amely alapjan az eljards indult, a kotelezettségszegés jellegét, jogi tartalmat és a

megalapozott gyantt alatdmasztd bizonyitékokat.

(7) Ha a folyamatban levo fegyelmi eljarasban vizsgalt cselekmény egyben katonai vétséget is

megvalodsit, de azt a Be. 710. § (1) bekezdése szerint az ligyészség fegyelmi eljarasra utalta, a

fegyelmi eljarés elrendelésérdl szold hatdrozatot modositani kell. A modositott hatarozatban

rendelkezni kell arr6l, hogy a fegyelmi eljaras targyava tett cselekmény vizsgalata a

tovabbiakban a katonai vétség miatt folytatodik, és tjékoztatni kell az eljaras ald vont személyt

a megvaltozott eljarasi és jogorvoslati szabalyokrol.

(8) A fegyelmi eljaras elrendelésérdl szolo hatarozatot haladéktalanul, de legkésObb az eljaras

ald vont személy meghallgatasarol szolo értesitéssel egyidejiileg az eljaras ala vont személynek

kézbesiteni kell. A kézbesitéskor a Pnbjt. 152. §-a szerint kell eljarni.

18. A fegyelmi eljaras felfiiggesztése

18. §



(1) Ha az eljaras ala vont személy tartos tavolléte vagy egészségi allapota miatt védekezését

eléterjeszteni nem tudja, eljarasi jogait nem gyakorolhatja, a fegyelmi eljarast a tavollét vagy

akadalyoztatas idejére fel kell fiiggeszteni.

(2) A fegyelmi eljarast fel lehet fliggeszteni, ha

a)  szakértdi vizsgalat sziikséges, a szakvélemény elkészitéséig,

b)  azeljarés ala vont személy kiilfoldon tartézkodik, a visszaérkezéséig, valamint

c¢)  acselekmény elbiralasa olyan eldzetes kérdéstdl fiigg, amelynek eldontése birosag vagy
mas hatdsag hataskorébe tartozik, annak dontéséig.

(3) A fegyelmi eljaras felfliggesztését a fegyelmi jogkor gyakorloja hatarozatban rendeli el,

amelyben annak indokat és jogcimét meg kell jeldlni. Az eljaras felfliggesztésének tartama alatt

bizonyitasra irdanyuld 1j eljarasi cselekményt végezni nem lehet.

(4) Az eljaras folytatasat a fegyelmi jogkor gyakorldja a fegyelmi eljaras felfiiggesztésérdl szo16

hatarozat irattari példanyara vezetett zdradékban rendeli el.

(5) Az eljaras ala vont személyt és jogi képviseldjét az eljarés felfliggesztésérol és folytatasarol

haladéktalanul értesiteni kell.

19. Az eljaras ala vont személy felfiiggesztése szolgalati beosztasabol
19. §

(1) Az eljaras ala vont személy szolgalati beosztasbol torténd felfiiggesztésérdl a vizsgalo

javaslatéra a fegyelmi jogkor gyakorldja hatdrozatban rendelkezik.

(2) A fegyelemsértés sulyara tekintettel a szolgalati beosztasbol felfliggesztésnek akkor lehet

helye, ha az ligyben a fegyelmi feleldsség megallapitidsa esetén szolgélati beosztast vagy

szolgalati viszonyt érintd fenyités kiszabasa varhato.

(3) A fegyelemsértés jellegére tekintettel a szolgalati beosztasbol felfiiggesztésnek akkor lehet

helye, ha

a)  azeljaras ald vont személy szolgalati beosztasban hagyésa akadalyozhatja a bizonyitékok
beszerzését, a tényallas felderitését vagy

b)  az eljaras ala vont személy szolgélati beosztasban hagyasa a cselekmény jellegére vagy
az eljaras ald vont személyére tekintettel hatranyosan befolyasolna a nemzetbiztonsagi
allomany szolgélatteljesitését, a fegyelem fenntartésat.

(4) A szolgalati beosztasbol torténd felfliggesztés indokoltsagat a vizsgald folyamatosan

figyelemmel kiséri, és ha az indokoltta valt, javaslatot tesz a fegyelmi jogkor gyakorlojanak a

megsziintetésre.

(5) A beosztasbol torténd felfliggesztésrdl vagy a felfliggesztés megsziintetésérdl kiilon

hatarozatban kell rendelkezni. A Pnbjt. 194. § (3) bekezdése szerinti felfiiggesztésrdl az érdemi

hatarozatban kell rendelkezni.

20. A fegyelmi vizsgalat
20. §

(1) A fegyelmi eljaras soran vizsgalatot kell tartani, amelyet 30 napon beliil be kell fejezni. E
hataridot az eljarés elrendeldje egy alkalommal — legfeljebb 30 nappal — meghosszabbithatja.
(2) A hataridé meghosszabbitasarol az eljarast elrendeld hatarozatra vezetett feljegyzéssel kell
rendelkezni, az eljaras ala vont személy és jogi képviseldjének irasbeli értesitése mellett. Az
értesitésre a kézbesités szabdlyai az irdnyadoak.

(3) A vizsgalo az eljaras ala vont személyt és jogi képviseldjét, a tantit, a szakértot, a tervezett
eljarasi cselekmény helyérdl és idejérdl irasban értesiti. Az irdsbeli értesités teljesithetd



elektronikus uton is, ha a vételét a cimzett — vagy a cimzettel vald kozlését annak szolgélati
eloljardja — elektronikus uton visszaigazolja.

(4) Az értesitést az érintett személynek gy kell elkiildeni, hogy az az eljarési cselekmény elott
legalabb 3 munkanappal kézbesithetd legyen.

(5) Az eljarési cselekményen torténd megjelenésrol szolo értesitésben meg kell jeldlni az ligy
targyat.

(6) Ha a tanuként meghallgatni kivant személy nem a nemzetbiztonsagi allomany tagja, arrol a
tényrdl, hogy tantiként kivanjak meghallgatni, irdsban, vagy — hozzajaruldsa mellett — szoban,
az ligy targyanak megjelolésével kell értesiteni. A tanut tajékoztatni kell arrél, hogy milyen
tigyben és mikor kivanjak meghallgatni, valamint arrdl, hogy a fegyelmi tigyben nem koteles
tantivallomast tenni. A tantinak fel kell ajanlani, hogy tantivallomasa felvételére — valasztasa
szerint — lakhelyén vagy a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat hivatali helyiségében is sor
keriilhet. A tana nyilatkozatanak megfelelden az irdsbeli értesitést részére kézbesiteni kell, vagy
szobeli értesités esetén a hozzajarulasat legkésobb a meghallgatasarol késziilt jegyzOkonyvben
rogziteni kell.

(7) Az értesités szoban torténik, ha az irasbeli értesités kézbesitése az eljarasi cselekmény
tervezett idépontja elétt mar nem biztosithato, €s az értesitett a szobeli értesitést elfogadta. A
szobeli értesitésrdl feljegyzést kell késziteni, melyet az értesitettel az eljarasi cselekmény
megkezdése eldtt ald kell iratni vagy annak elfogaddsarol az eljarasi cselekményrdl felvett
jegyzokonyvben kell nyilatkoztatni.

(8) Az irasbeli értesités akkor is mell6zhetd, ha az eljarasi cselekményrdl az eljaras ala vont
személyt vagy jogi képviseldjét mas eljarasi cselekményen valé megjelenés sordn a vizsgalo
szoban tdjékoztatta, s ezt jegyzokonyvbe foglalta.

(9) Az eljaras ala vont személyt az értesitésében tajékoztatni kell arr6l, hogy az ligy érdemére
vonatkozd nyilatkozattételt megtagadhatja, vagy védekezését a meghallgatisara kitlizott
idépontig irasban is eldterjesztheti. Az eljards ald vont személy kérésére a vizsgald —
méltanyolhato okbdl — az irasbeli védekezés elbterjesztésére biztositott hataridot legfeljebb 8
nappal meghosszabbithatja.

(10) A nemzetbiztonsagi allomény tagja értesitését a szolgalati eldljardja utjan kell teljesiteni.
Ha erre az id6 rovidsége miatt nincs lehetdség, a meghallgatasanak tervezett idépontjarol a
szolgalati el6ljarot az értesitéssel egyidejlileg tajékoztatni kell.

(11) Az eljaras ald vont személy és a tanu irdsos vagy jegyzokonyvbe vett kérelme vagy
egyetértd nyilatkozata esetén a (4) bekezdésben meghatarozott idépontnal hamarabb is
megtarthatd a meghallgatasa, folytatélagos meghallgatésa, illetve a szembesités.

21. A bizonyitasi cselekmények
21. §

(1) A fegyelmi eljards soran a tényallast tisztazni kell. Az eljaras ald vont személy javara és
terhére szolgalo koriilményeket egyarant fel kell deriteni, ennek keretében be kell szerezni az
ligy szempontjabdl jelentds bizonyitékokat. Bizonyitékként felhasznalhatdé mas hatosagi,
valamint a birosagi eljarasban keletkezett irat vagy egyéb bizonyiték is.

(2) A vizsgald a tényallas tisztdzasa céljabol tanukat hallgathat meg, iratokat szerezhet be,
szakért6t vehet igénybe, valamint szemlét tarthat.

(3) A fegyelmi eljaras ala vont személyt a vizsgalat folyaman a jogairdl és kotelezettségeirdl
tajékoztatni kell.

(4) A fegyelmi eljaras soran az eljarasi cselekményeket dokumentalni kell. Az eljaras ala vont
személy ¢és a tanti meghallgatasat jegyzOkonyvbe kell foglalni, a szemlérdl és mas eljarasi
cselekményekrdl jelentés is késziilhet.
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(5) A fegyelmi eljaras ald vont személy €s jogi képviseldje a fegyelmi {ligy irataiba betekinthet,
azokro6l a mindsitett adat védelmére vonatkozo jogszabalyok és belsé rendelkezések szerint
feljegyzést készithet, masolatot kérhet, az eljarassal 6sszefiiggd inditvannyal €lhet.

(6) A vizsgal6 felhivja az eljaras ala vont személy és jogi képviseldjének figyelmét, hogy a tanu
¢és a szakérté meghallgatdsan, tovabba a helyszini szemlén jelen lehet, valamint az eljaréasi
cselekményeken kérdéseket tehet fel, vagy bizonyitasi inditvanyt tehet.

(7) Az eljarés ala vont személy és a tani meghallgatasarol késziilt jegyzOkonyv tartalmazza:

a) az ligy szamat és targyat,

b) a meghallgatas céljat, helyét és idejét,

c) a jelenlévok nevét és eljarasjogi helyzetét,

d) az eljaras ala vont személy nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja sziiletési nevét, szolgalati
beosztasat, — ha van — rendfokozatat,

€) a tanu nevét, sziiletési helyét €s idejét, anyja sziiletési nevét, — amennyiben a tani nem a
nemzetbiztonsagi allomény tagja — lakcimét, — ha a nemzetbiztonsdgi alloméany tagja —
szolgalati beosztasat, — ha van — rendfokozatat,

f) az eljaras ala vont személy nyilatkozatat, hogy a terhére rott kotelezettségszegés kozlését
megértette,

g) az eljaras ald vont személy jogaira és kitelezettségeire tortént figyelmeztetés tényét,

h) a meghallgatott személy jogairol és kotelezettségeirdl szold tajékoztatast, valamint
nyilatkozatat arra vonatkozodan, hogy a tdjékoztatast megértette,

1) a tanu nyilatkozatat az eljaréas ala vont személyhez fiz6d6 viszonyarol,

j) a tanu nyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy adatainak zart kezelését kéri-e,

k) a tényallas rovid osszefoglalasat és a kotelezettségszegés mibenlétének megjeldlését,

1) a meghallgatott nyilatkozatat a vallomastételrdl vagy annak megtagadasardl, ha nem koteles
vallomast tenni,

m) a meghallgatottnak az iiggyel kapcsolatos részletes nyilatkozatat,

n) a meghallgatott nyilatkozatat arrél, hogy a jegyzokonyv az altala elmondottakat helyesen
tartalmazza, €s azt alairasaval megerdsiti,

0) a meghallgatason jelenlévok aldirasait.

(8) A meghallgatds soran biztositani kell, hogy az eljaras ald vont személy védekezését
Osszefliggden eldadhassa.

(9) A jegyzOkonyvet géppel irt forméaban kell elkésziteni. Ha a meghallgatds helye vagy a
koriilmények nem teszik lehetové, a jegyzOkonyv kézirassal vagy hangfelvétellel is rogzitheto.
(10) A kézzel irott vagy a hangfelvétellel késziilt jegyzokonyvet utdlag géppel irt formaban is
le kell jegyezni.

(11) A hangfelvételt digitalis adathordozon a jegyz6konyv mellékleteként, azzal egyiitt meg kell
drizni.

(12) Az elkésziilt jegyzokonyvben javitast — az egyszeri betlihiba kivételével — a hibas szoveg
lathatosaganak megtartasa mellett, athtizassal €s a javitas megszamozasaval kell elvégezni. A
jegyzO6kdnyv utolso sora utan ,,javitds” megjeldléssel a szamozasnak megfelelden kell a helyes
szovegvaltozatot lejegyezni. A meghallgatott javitassal kapcsolatos nyilatkozatat is rogziteni
kell.

22.§
(1) Bizonyitasi cselekmény megtartasarol és sorrendjérdl a vizsgald dont.
(2) Ha az eljaras ala vont személy ¢és a tanq, illetve a tantk nyilatkozata k6zott ellentmondés

van, az ellentmondés feloldasa szembesitéssel megkisérelhetd, ha megalapozottan felteheto,
hogy az eredményre vezet.
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(3) A szembesitésre a meghallgatas szabdlyai az iranyaddak, azzal az eltéréssel, hogy a
jelenlévik jogaira tortént kioktatast kdvetden eldszor a tanli, majd az eljards ald vont személy
korabbi nyilatkozatat fel kell olvasni, és nyilatkoztatni kell 6ket, hogy fenntartjak-e korabbi
nyilatkozatukat.

(4) Ha az ¢rintettek korabbi nyilatkozatukat megvaltoztatjdk, akkor annak indokat és a
modositott nyilatkozatot jegyzékonyvbe kell foglalni.

(5) Ha nyilatkozatukat fenntartjak, a vizsgdldo a meghallgatottakat az ellentmondasban 1évo
nyilatkozatok rovid megismétlésére, majd a masik felet az ezzel kapcsolatos nyilatkozatra
szolitja fel.

(6) Ha az eljaras ala vont személy meghallgatdsa sordn nem tesz nyilatkozatot, 6t szembesiteni
nem lehet.

(7) Sziikség esetén a szakértdi vélemény tisztazadsdra meghallgatast kell kitlizni. A meghallgatas
eredményétol fiiggden a vizsgald kezdeményezi a szakértéi vélemény kiegészitését vagy mas
szakértd kirendelését.

(8) A vizsgal6 a fegyelmi eljaras sordn a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat valamely szervezeti
eleme, mas szerv vagy maganszemély birtokaban 1évé dolgot, iratot, tdrgyi bizonyitékként csak
visszaszolgaltatasi kotelezettség mellett, atvételi elismervény ellenében vehet at.

(9) Szemlét kell tartani, ha a vizsgald megitélése szerint a bizonyitds szempontjabol fontos
informaciok beszerzése csak valamely helyszin vagy targy megtekintésével biztosithato.

(10) Helyszini szemlét kell tartani, ha az elkdvetés helyszinén a fegyelemsérté magatartassal
Osszefliggésbe hozhaté nyomok, anyagok, anyagmaradvanyok, egyéb targyi bizonyitékok
lelhetdk fel vagy fellelésiik valosziniisithetd.

(11) Szemlérdl, helyszini szemlérdl a koriilmények figyelembevételével jegyzokonyvet vagy
jelentést kell késziteni. A jelentésnek tartalmaznia kell minden olyan Iényeges informéaciot,
amelyet az eljarasi cselekményen rogzitettek, megallapitottak, és nyilatkoztak, azzal, hogy a
jelenlevOk nyilatkozatat egyes szam harmadik személyben, azok 1ényegének Osszefoglalasaval
kell lejegyezni és a jelentést csak a vizsgalo irja ala.

(12) A szemle, a helyszini szemle folyamatat a jegyzOkonyv vagy jelentés készitése mellett
lehetdség szerint fénykép vagy videofelvétellel is rogziteni kell, amelyet a jegyzokonyvhoz
vagy jelentéshez mellékelve kell az iratokhoz csatolni. Nyom, anyagmaradvany rogzitését és
leirasat ugy kell elvégezni, hogy annak hitelessége utobb ne legyen vitathato.

(13) Szemlét, helyszini szemlét legalabb kettd, az ligyben nem érintett személy (a tovabbiakban:
eljarasi tant) jelenlétében kell foganatositani. A szemlén, a helyszini szemlén az eljaras al4 vont
személy ¢€s jogi képviseldje is jelen lehet, annak idépontjarol a vizsgald értesiti az érintetteket.
Az értesitettek tdvolmaraddsa az eljarasi cselekmény végrehajtdsat nem akadalyozza. A
jelenlévd eljaras ald vont személy és jogi képviseldje egyetértése esetén az eljardsi tanu
bevonasa melldzhetd.

(14) Egy¢éb eljarasi cselekményekrdl a vizsgalo feljegyzést készit.

(15) Az eljarasi cselekményt, ha azon a vizsgélon kiviil més részvétele is sziikséges vagy mas
is jogosult a részvételre, az érintett ettdl eltérd kérésének teljesitését kivéve, csak az altalanos
heti szolgalatteljesitési idoben lehet elvégezni, vagy hivatali munkaidd alatti idépontra kitlizni.

22. Az iratismertetés
23. §
(1) A vizsgéld, ha a fegyelmi vizsgalat hatarideje lejart, vagy ha mar ezt megel6zden a tényallast
tisztazta, az eljaras ala vont személy javara, illetve terhére szolgalo kortilményeket felderitette,

a fegyelemsértés elbiralasahoz sziikséges bizonyitékokat beszerezte, a vizsgalatot lezarja és
kitlizi az iratismertetés idOpontjat. A vizsgald az iratismertetés idOpontjardl az eljards ald vont
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személyt és jogi képviseldjét értesiti. Az iratismertetés mellézhetd, ha az eljaras ald vont

szem¢ly annak mellézését irasban kérte.

(2) Az eljaras ala vont személy vagy jogi képviseldje haladéktalanul kozli a vizsgaldval, ha

Onhibajan kiviil olyan ok meriil fel, amely az iratismertetésen valé megjelenést akadalyozza.

Ebben az esetben az eljaras ala vont személy vagy jogi képviseldje kérésére az iratismertetés

egyszeri alkalommal elhalaszthato.

(3) Ha a vizsgalo az eljaras ala vont személy meghallgatasa el6tt a fegyelemsértés elbiralasahoz

sziikséges bizonyitékokat beszerezte, az iratismertetés az eljards ald vont személy

meghallgatasat kovetden kozvetleniil is megtarthato, feltéve, hogy errdl a koriilményrdl a

meghallgatasrol szolo értesitésben eldzetesen tdjékoztatta az eljaras ald vont személyt és jogi

képviselojét.

(4) Az eljaras befejezését nem akadalyozza, ha az eljaras ala vont személy és jogi képviseldje

az iratismertetésrol alapos ok nélkiil vagy a (2) bekezdés szerint elhalasztott iratismertetésrol

tavol marad.

(5) A vizsgalat befejezésének napja az iratismertetés napja vagy a kitlizott, de az eljaras ala vont

személy altal elmulasztott iratismertetés napja.

(6) Az iratismertetésrol jegyzOkonyvet kell felvenni, amelyben meg kell jel6lni:

a) az eljaro szervezeti egységet, szervezeti elemet, az ligyszdmot,

b) az ligy targyat az eljaras ald vont személy megnevezésével,

c¢) a jegyzOkonyv felvételének idOpontjat, helyszinét, a jelenlevOk nevét és eljarasbeli
jogallasat,

d)  azismertetésre felajanlott fegyelmi iratok terjedelmét,

e)  azeljaras ala vont személy ¢€s jogi képviseldje altal tanulmanyozott iratokat lapsorszam
szerint megjelolve,

f az eljaras ala vont személy és jogi képviseldje nyilatkozatat, inditvanyat, valamint

g)  avizsgald indokolt dontését az eldterjesztett bizonyitasi inditvanyrol.

(7) Az iratismertetésen az eljaras ala vont személy ¢és a jogi képviseld bizonyitasi inditvanyt

tehet. A bizonyitas felvételérdl vagy melldzésérdl a vizsgald dont.

(8) Ha az iratismertetésen eldterjesztett bizonyitasi inditvanynak a vizsgadlo helyt ad, a

bizonyitas kiegészitését el kell végezni és ezt kdvetden ujabb iratismertetést kell tartani.

Tovabbi bizonyitas-kiegészitésnek nincs helye.

(9) A vizsgdlo az iratismertetés kitlizott idopontjat kdvetden Osszefoglald jelentést készit,

amelyben meg kell jelolni

a) az eljarasra okot ad6 kotelezettségszegést,

b)  avizsgalat alapjan megallapitott tényallast €s annak bizonyitékait,

c¢)  azeljaras ala vont személy altal megvalositott tényleges kotelezettségszegést, annak jogi
alapjat,

d)  azeljaras ald vont személy védekezését,

e)  afeleldsségre vonds soran figyelembe venni javasolt koriilményeket, valamint

¥, a vizsgdld javaslatit a fegyelmi felel6sség megéllapitasara vagy az eljards
megsziintetésére.

(10) A vizsgald a keletkezett iratokat és a (9) bekezdés szerinti dsszefoglald jelentését az

iratismertetést kovetd 3 munkanapon beliil atadja a fegyelmi jogkor gyakorldjanak.

23. A személyes meghallgatas és a poteljaras

24. §
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(1) A fegyelmi jogkor gyakorldja az iratok kézhezvételétdl szamitott 3 munkanapon beliil, a
kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliili idOpontra személyes meghallgatast tiz ki, amelyen az
eljaras ala vont személy és jogi képviseldje, valamint a vizsgalo lehet jelen.

(2) A fegyelmi jogkor gyakorldja a személyes meghallgatas idépontjardl az eljaras ala vont
személyt és jogi képviseldjét, valamint a vizsgalot értesiti.

(3) A személyes meghallgatasrol sz6106 értesitésben tajékoztatni kell az eljaras ala vont személyt,
hogy a kitlizott id6pontig védekezeését irasban is eldterjesztheti a fegyelmi jogkdr gyakorldjanal.
Az értesitésben az eljaras ald vont személy figyelmét fel kell hivni arra, hogy a személyes
meghallgatasrol alapos ok nélkiili tdvolmaradasa vagy irasbeli védekezésének a személyes
meghallgatds idOpontjaig torténd eldterjesztésének elmulasztisa a fegyelmi hatdrozat
meghozatalat nem akadalyozza.

(4) A fegyelmi hatarozat meghozatalat nem akadalyozza, ha az eljaras ald vont személy a
személyes meghallgatdson alapos ok nélkiil nem jelent meg, vagy irasbeli védekezését a
megjelolt hatariddn beliil nem terjesztette elo.

(5) A személyes meghallgatason az eljaras ala vont személy ¢€s jogi képviseldje nyilatkozhat az
eljards menetérdl, a cselekménnyel kapcsolatos feleldsségérdl, a bizonyitékokrol és azok
tartalmarol, inditvanyozhatja tovabbi bizonyitékok beszerzését.

(6) A személyes meghallgatasrol a 23. § (6) bekezdése szerinti adattartalommal jegyzokonyvet
kell felvenni. Ha az eljaras ald vont személy a személyes meghallgatison nem jelent meg, e
tényrdl feljegyzést kell késziteni, amelyben rogziteni kell a tdvolmaradas ismert okat és azt,
hogy az eljaras ala vont személy el6terjesztett-e irasbeli védekezést.

(7) A személyes meghallgatas kitlizése melldzhetd, ha

a)  avizsgald javaslatot tett a fegyelmi eljaras megsziintetésére, vagy

b)  azeljaras ala vont személy a személyes meghallgatas mell6zését eldzetesen irasban kérte.

25. §

(1) Ha a fegyelmi jogkor gyakorldja az iratok attanulmanyozasa soran, illetve az eljaras ala vont
személy ¢€s jogi képviseldje személyes meghallgatason tett nyilatkozata alapjan ugy itéli meg,
hogy a vizsgalat a tényallast, illetve a fegyelmi felelésség megallapitasa szempontjabol fontos
koriilményeket az érdemi elbirdldshoz sziikséges mértékben nem deritette fel vagy az iigy
elbirdlasa szempontjabdl Iényeges, de orvosolhato eljarasi hiba tortént, poteljarast rendel el. A
poteljaras tartama nem haladhatja meg a 15 napot.

(2) A poteljarasrol szolo hatarozatban meg kell jeldlni az elvégzendd eljarasi cselekményeket,
a sziikséges bizonyitas korét és a poteljaras lefolytatasanak hataridejét.

(3) A poteljaras befejezését kovetden kiegészitd iratismertetést kell tartani, és kiegészitd
Osszefoglalo jelentést késziteni. Az Gijabb személyes meghallgatas targyaban a 24. § szerint kell
eljarni.

(4) A vizsgélatot elfogultsagra hivatkozassal nem lehet poteljarasra utalni, ha a vizsgalat
lezarasa utan eldterjesztett elfogultsdgi okrdl az eljards ald vont személynek vagy jogi
képviseldjének a vizsgalat tartama alatt méar tudomaésa volt, vagy tudomasa kellett, hogy legyen.
(5) A poteljaras lefolytatasat kovetden ujabb személyes meghallgatést csak az eljaras ala vont
személy kérelmére kell kitizni.

24. A fenyités kiszabasa
26. §

(1) A fegyelmi jogkor gyakorldjanak a személyes meghallgatast kovetd, ha pedig az eljarés ala
vont személy el0zetesen a személyes meghallgatds melldzését kérte, az errdl sz616 nyilatkozat
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fegyelmi jogkor gyakorldja altali kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil kell az {igyet

elbirdlnia, az érdemi hatarozat rendelkez6 részét képezé dontést meghoznia. Ennek keretében

a fegyelmi jogkor gyakorloja figyelmeztetést alkalmaz vagy fenyitést szab ki, vagy —ha a Pnbijt.

193. §-aban meghatarozott eset all fenn — az eljarast megsziinteti.

(2) Fenyitést kiszabni csak a fegyelmi eljaras targyava tett cselekménnyel elkovetett és kétséget

kizardan bizonyitott tényeken alapuld vétkes kotelezettségszegés miatt, a fegyelemsértés targyi

sulyanak, a vétkesség fokanak, valamint az enyhitd és sulyositdé koriilményeknek egyiittes

értékelése alapjan lehet.

(3) A fegyelemsértés targyi sulyanak megitélésénél sulyosito koriilményként kell figyelembe

venni, ha

a)  acselekmény egyidejlleg blincselekmény,

b) az eljaras ald vont személy az ligyben tanusitott magatartasaval tobb fegyelemsértést
elkovetett,

c¢) az eljards ald vont személy az elkovetés idOpontjatol szamitott 3 éven beliil tobb
alkalommal fenyitésben részesiilt, vagy

d)  azeljaras ald vont személy az elkdvetés iddpontjatol szamitott 3 éven beliil a Pnbjt. 184.
§ ¢) pontjaban foglaltnal sulyosabb fenyitésben részestilt.

e)

(4) Ha az eljaras ala vont személy fenyités hatalya alatt 4ll, a hatalyban 1év6 fenyitéssel azonos

vagy enyhébb fenyitést kiszabni csak akkor lehet, ha az elbiralt cselekmény targyi sulya a

korabbinal lényegesen kisebb, vagy az egyéni koriilmények, kiilondsen a fegyelemsértést

megeldzo 3 év teljesitményértékelése, azt kivételesen indokoljak.

27.§

(1) A fegyelmi tigyben indokolt hatarozatot kell hozni, amelyet az eljaras ald vont személy eldtt
ki kell hirdetni.

(2) A fegyelmi tigyben hozott érdemi hatdrozat rendelkezd része tartalmazza az ligy szamat, az
eljaras ald vont személy nevét, sziiletési helyét, idejét, anyja nevét, — ha van — rendfokozatat,
szolgéalati helyét, szolgélati beosztasat, a terhére rott fegyelemsértés megnevezését, a fenyités
nemét, — ha van — mértékét, a végrehajtassal kapcsolatos rendelkezést, valamint a jogorvoslati
lehetdségrol szo610 tajékoztatast.

(3) A fegyelmi iigyben hozott érdemi hatarozat indokolaséban kell 6sszefoglalni a megéllapitott
tényallast, annak bizonyitékait, az eljards ald vont személy védekezésével kapcsolatos
allaspontot, a fenyités kiszabasanal figyelembe vett, az eljaras ala vont személy javara €s terhére
értékelt koriilményeket, tovabba ki kell tlinnie a vétkes kotelezettségszegés fennallasat és a
kiszabott fenyités azzal aranyban allosagat alatdmasztd indokoknak.

25. Az érdemi hatarozat kozlése
28.§

(1) A fegyelmi ligyben hozott érdemi hatarozatot annak keltétdl szamitott 15 munkanapon beliil,
a fegyelmi jogkor gyakorloja vagy megbizésa alapjan az eljaras ala vont személy szolgélati
eloljaroja hirdeti ki. A kihirdetésen jelen lehet a fegyelmi eljards kozponti iligyintézésére
létrehozott szervezeti elem vezetdje, annak kijeldlt munkatarsa, valamint az eljaras ala vont
személy szolgélati eldljaroja is. A kihirdetést kdvetden az eljaras ald vont személynek a
hatérozat 6t illetd példanyat dokumentalt modon 4t kell adni.

(2) Ha az eljaras ala vont személy a kihirdetésen nem jelenik meg, vele a hatarozatot a
kézbesitésre vonatkozo szabalyok szerint kozolIni kell.
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(3) Ha a kézbesitésre a Pnbjt. 153. § (5) bekezdésének alkalmazasaval kertil sor, a hatarozatot
tértivevénnyel kell a nemzetbiztonsagi allomany tagja részére megkiildeni. Ha ebben az esetben
az Ujra megkisérelt kézbesités is eredménytelen, az errdl szolo feljegyzést, valamint a
tértivevényt €s a boritékot a fegyelmi iratokhoz kell csatolni.

(4) Ha a kézbesités eredménytelensége nem rohatd az eljards ald vont személy terhére, az
akadaly elhdrulta, illetve a hatarozat eredménytelen kézbesitésérdl valo tudomasszerzést kovetd
8 napon beliil tett bejelentése alapjan a hatarozatot részére tjbol kézbesiteni kell €s a fenyités
végrehajtasara addig megtett intézkedéseket feliil kell vizsgalni, sziikség esetén vissza kell
vonni.

26. Jogorvoslat
29.§

(1) Az eljaras ala vont személy vagy beleegyezésével a jogi képviseldje az érdemi hatarozattal
szembeni panaszat az el6ljaré parancsnokhoz cimezve irdsban vagy szoban a fegyelmi jogkor
gyakorldjanal terjesztheti el6. A szoban eldadott panaszt irasba kell foglalni, amelynek az irasba
foglalasarol a fegyelmi jogkor gyakorldja gondoskodik.

(2) Ha az irasos panaszt nem a fegyelmi jogkor gyakorlojahoz nyujtottak be, a nemzetbiztonsagi
allomany panaszt kézhez kapoé tagja koteles azt haladéktalanul tovabbitani a fegyelmi jogkor
gyakorlgjéhoz.

(3) Az érdemi hatarozat ellen benyujtott panaszt a fegyelmi jogkor gyakorloja megvizsgalja, és
ha az az ligy érdemét, illetve a rendelkezés tartalmat nem érintd hiba, igy kiilondsen eliras,
szamitasi hiba, hibas jogszabalyi hivatkozas kijavitasara iranyul, intézkedik a hatdrozat
kijavitasara. A kijavitd hatdrozat kozlésével az érdemi hatarozat jogerdre emelkedik.

(4) Ha a panasz a hatdrozat megalapozottsagat vagy jogszerliségét, vagy a fenyités mértékét
vitatja, vagy ha indokoldst nem tartalmaz, tovabba ha a hatdrozat kijavitasanak nem adott helyt,
a fegyelmi jogkdr gyakorldja a panaszt, a fegyelmi eljaras iratait egy példanyban, a panaszban
foglaltakkal kapcsolatos allaspontjat, az eljards ala vont személyrdl készitett legutdbbi
teljesitményértékelést, tovabba rendfokozatot, szolgélati beosztast, valamint szolgalati viszonyt
érintd fenyités kiszabéasa esetén a személyi anyagat 5 munkanapon beliil felterjeszti a panasz
elbirdlasara jogosult eloljard parancsnokhoz. A féigazgato altal hozott érdemi hatdrozat elleni
panasz esetén az iratokat a miniszternek kell megkiildeni.

(5) A panasz elbiralasaban nem vehet részt,

a) aki az els6foku hatarozat meghozatalaban, illetve az azt megel6z6 vizsgalatban részt vett,
b) aki vagy akinek a kozeli hozzatartozdja az ligyben eljaras ald vont személyként, tanuként
vagy szakértoként vett részt,

¢) aki az iigyben érdekelt, vagy

d) akitdl egyéb okbdl elfogulatlansag nem varhato.

(6) A feliilvizsgédlat soran lefolytatott bizonyitaskiegészités nem iranyulhat az eljaras
megismétlésére. Az ligyben mar meghallgatott tanut, szakértét, illetve az eljaras ala vont
személyt csak akkor lehet ismételten meghallgatni, ha azzal az {igyre vonatkozé 1ényeges Uj
adat, bizonyiték szerezheté be, vagy meghallgatasuk az eljarasi szabalyok lényeges
megsértésével tortént.

(7) A bizonyitaskiegészités soran keletkezett iratok egy példanyat a fegyelmi eljarés
felterjesztett irataihoz csatolni kell.

30. §
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(1) Az eldljaro parancsnok az iratok alapjan az egész eljarast feliilvizsgalja. Ha indokoltnak
tartja, a lefolytatott bizonyitast kiegésziti, és az iratok felterjesztésétdl szamitott 15 napon beliil
— amely hatariddt sziikség esetén tovabbi 15 nappal meghosszabbithatja —, az els6 foku fegyelmi
hatarozatot
a)  helybenhagyja,
b)  megvaltoztatja, és
ba) a fenyités mértékét csokkenti,
bb) enyhébb fenyitést szab ki, vagy
bc) az eljarast megsziinteti, vagy
c¢)  a fenyitéssel egyiitt hatalyon kiviil helyezi, és 01j eljarasra ad utasitast, ha az elkdvetett
Iényeges eljarasi hibak a feliilvizsgélat soran nem orvosolhatoak.
(2) Az eldljar6 parancsnok hatarozatdnak egy példanyat megkiildi a fegyelmi jogkor
gyakorldjanak, az eljaras ala vont személynek ¢€s a jogi képviseldjének.

27. A fenyités végrehajtasa
31.§

(1) A fegyelmi iigyben hozott érdemi hatarozat jogerdre emelkedésének ténye az érdemi

hatérozatra zaradékként ravezetésre keriil. A fenyités végrehajtasara a fegyelmi jogkor

gyakorlgja intézkedik.

(2) A fenyitést az errdl szol6 hatarozat jogerdre emelkedésétdl, a miniszter altal hozott hatarozat

kozlésétdl szamitott 30 napon beliil végre kell hajtani.

(3) A fegyelmi ligyben hozott érdemi hatdrozat jogerds, ha

a)  apanaszjogrol a nemzetbiztonsagi allomany tagja irasban lemondott, a panaszjogrol valo
lemondas benyujtasanak napjan,

b)  az elséfoku fegyelmi hatarozat ellen a nyitva allé hataridon beliil nem nyujtottak be
panaszt, a panasz benyujtasara nyitva allo hataridé leteltének napjat kovetd napon,

¢)  amasodfoku vagy a miniszter altal hozott hatarozattal szemben a nyitva all6 hataridén
beliil nem nyujtottak be keresetet, a kereset benyujtasara nyitva allo hataridd leteltét
kovetd napon,

d) a benyujtott panaszt vagy a keresetet visszavontdk, a panasz vagy a kereset
visszavonasanak napjan,

e) amasodfoku vagy a miniszter altal hozott hatarozat ellen benytjtott keresetet a birosag
jogerdsen elbiralta, a bir6sagi hatarozat jogerdre emelkedésének napjan.

(4) A masodfokl vagy a miniszter altal hozott hatarozat végrehajtasara nyitva allo (2) bekezdés

szerinti hataridé — a szolgalati viszony megsziintetés alkalmazasat kivéve — a keresetinditasi

hatarido leteltével kezdddik.

(5) Fegyelmi felelosség megallapitdsa esetén a Pnbjt. 184. § d)-f) pontjdban meghatarozott

fenyités végrehajtasardl a fegyelmi feleldsséget megéllapitd hatarozat jogerdére emelkedését

kovetd 30 napon beliil munkaltatoi intézkedésben kell rendelkezni.

(6) Fenyités végrehajtasara kiadott munkaltatdi intézkedés ellen benyujtott szolgalati panaszban

a jogerore emelkedett fegyelmi hatarozat rendelkezései nem vitathatoak.

(7) A Pnbjt. 184. § d)-f) pontjdban meghatarozott fenyitések végrehajtasanak tartama alatt

kiszabott Gijabb, azonos tartalmu fenyitéssel a mar megéallapitott alacsonyabb rendfokozatban

eltoltott id6 vagy a rendfokozati varakozasi id6 az ujabb fenyités tartamaval meghosszabbodik.

(8) Az eggyel alacsonyabb rendfokozatba visszavetés fenyités idOtartama az eredeti

rendfokozat varakozasi idejébe nem szamit be.

(9) A Pnbjt. 184. § f) pontja szerinti alacsonyabb szolgalati beosztdsba helyezés fenyités

jogerdre emelkedését kovetden a nemzetbiztonsdgi allomény tagjat a beosztadsabol fel kell
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menteni, €s szolgalati helyén, ennek hidnyaban mas szervezeti egységnél a besorolasi osztalyan
beliili, képzettségének megfeleld alacsonyabb szolgalati beosztasba kell 4thelyezni.

28. Eljaras szabalysértés esetén
32.§

(1) Ha a nemzetbiztonsagi allomdny tagja a nemzetbiztonsagi allomanyhoz tartozésat a
szolgalati érdek sérelme nélkiil felfedheti, azt az eljar6 szabalysértési hatdosaggal az eljarés
meginditasakor kozolni koteles, ha a szabalysértésnek mindsitett magatartasat szolgalattal
Osszefliggésben vagy szolgalati helyen kovette el.

(2) A fegyelmi jogkor gyakorldja a szabalysértési hatosag megkeresése alapjan allast foglal
abban, hogy a szabalysértésnek mindsitett cselekmény a szolgalattal Osszefliggott-e vagy a
szabalysértés szolgalati helyen tortént-e, és ha igen, kezdeményezi a fegyelmi jogkdrben
elbiralhat6 szabalysértési ligy attételét.

(3) Szolgalati helyen vagy szolgalattal Osszefliggésben elkovetett szabalysértést — a
szabalysértési elzarassal is bilintethetd szabalysértés kivételével — a fegyelmi jogkor gyakorldja
a szabalysértési hatdsag attétele vagy hozza cimzett feljelentés vagy egyéb moddon vald
tudomasszerzés alapjan fegyelmi eljaras keretében biralja el.

(4) A fegyelmi jogkor gyakorldja a tudomasara jutott, a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak
szolgalattal Ossze nem fliggd szabalysértési ligye iratanyagat megkiildi a hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd szabalysértési hatosaghoz.

(5) A fegyelmi jogkor gyakorldja elzarassal is biintethetd szabalysértés esetében az iigy
iratanyagat haladéktalanul megkiildi az elékészité eljaras lefolytatasara illetékes rendori
szervnek.

(6) Ha a fegyelmi eljarasban vizsgalt cselekmény fegyelmi hataskorben el nem biralhatd
szabalysértés, vagy ha a fegyelmi eljaras szabalysértés miatt indult, de az elkdvetd szolgélati
viszonya id6kozben megsziint, az eljaras iratait a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
szabalysértési hatosaghoz kell attenni, vagy az ligy lezarasara kell intézkedni.

(7) Ha a fegyelmi jogkor gyakorloja a szabalysértésrdl nem a szabalysértési hatdsag attétele
alapjan szerez tudomast, és az ligyben polgari személlyel szemben is szabalysértési eljarast kell
inditani, vagy a polgari személy a szabdlysértés sértettje, és az ligy elkiilonitésére nincs
lehetdség, a rendelkezésre allo iratokat meg kell kiildeni az illetékes szabalysértési hatosagnak.
Fegyelmi eljarast csak a szabalysértési hatdsag feleldsségi aranyok tekintetében hozott jogerds
hatarozatanak kézhezvételét kovetden lehet inditani.

(8) A fenyitettnek az eljaras soran, de legfeljebb a fenyités jogerdre emelkedésétdl szamitott 30
napon beliil el6terjesztett kérelmére a fegyelmi jogkor gyakorldja engedélyezheti a pénzbirsag
legfeljebb 6 havi részletben torténd befizetését vagy a befizetés legfeljebb 6 honappal térténd
elhalasztasat. A kérelem elbiralasarol szol6 hatarozat ellen panasz el6terjesztésének nincs helye.
Meg kell vonni a részletfizetést attdl, aki a befizetési kotelezettségének a részlet
esedékességétdl szamitott 15 napon beliil nem tesz eleget.

(9) A pénzbirsdgot a polgari nemzetbiztonsdgi szolgalat eldiranyzat-felhasznalasi
keretszamléjara kell befizetni.

29. Katonai vétség fegyelmi eljarasban torténo elbiralasa
33.§

(1) Ha a fegyelmi eljaras targyava tett cselekmény alkalmas katonai vétség megallapitasara is,
az elrendelt fegyelmi eljarast fel kell fliggeszteni, amig a katonai {igyész nem dont arrél, hogy
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a Be. 710. § (1) bekezdése szerint az iratokat fegyelmi eljarasra megkiildi vagy a nyomozas
folytataséra intézkedik.

(2) Ha a katonai iigyész a feljelentést elutasitja vagy az eljarast megsziinteti, és az ligyet a
katonai vétség fegyelmi hataskorben torténd elbiralasa céljabol a fegyelmi jogkor
gyakorldjanak megkiildi, a mar ugyanazon iigyben elrendelt fegyelmi eljarast elrendeld
hatarozatot moddositani kell. A modosité hatarozatban meg kell jeldlni az annak alapjaul
szolgalo katonai ligyészi hatarozatot, a katonai vétség megnevezését €s mindsitését, valamint
azt a tényt, hogy a tovabbiakban — a tényallas valtozatlanul hagyéasa mellett — a fegyelmi eljaras
a Pnbjt. 180. § (1) bekezdése szerinti fegyelemsértés helyett katonai vétség miatt folyik.

(3) A fegyelmi eljarast a Pnbjt. és e rendelet fegyelmi eljarasra vonatkoz6 szabélyai szerint kell
lefolytatni, €és a vizsgalat soran a katonai vétség torvényi tényallasanak megvalositasat kell
bizonyitani. Ha a fegyelmi hataskorbe utalds a nyomozas megsziintetésével tortént, a nyomozas
soran lefolytatott bizonyitasi cselekményeket nem kell megismételni.

1l Fejezet
AZ ERDEMTELENSEGI ELJARAS SZABALYAI
30. Az érdemtelenség megallapitasa
34.§

(1) A munkaltatéi jogkor gyakorloja a tudomasara jutott informéciok ¢€s a rendelkezésre allo
adatok, tények alapjan mérlegeli, hogy a nemzetbiztonsagi allomany tagja szolgalaton kiviili,
érdemtelenség gyanujaval érintett magatartasa, vagy a nem megfeleld szolgalatteljesitése
alkalmas-e a Pnbjt. 197. § (2) bekezdésében meghatarozott érdemtelenségi ok megallapitasara.
(2) Nincs helye az érdemtelenségi eljards meginditasanak, ha a cselekményt korabbi
érdemtelenségi eljards soran mar elbirdltdk vagy a cselekmény eléviilt. A cselekmény
eléviilésére a fegyelmi eljaras eléviilési szabalyait kell alkalmazni.
(3) Szabalysértés vagy bilincselekmény szandékos elkdvetése esetén a szolgdlati viszony
fenntartdsara érdemtelenné valds megallapithatosdganak feltételeit — ha a sziikséges
bizonyitékok mar rendelkezésre allnak — minden esetben vizsgélni kell, ha fegyelmi eljaras
lefolytatasara nem keriilt sor.
(4) A nemzetbiztonsagi allomany tagja a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak koteles irasban
bejelenteni azt a tényt, ha vele szemben kozvadra iildézendd bilincselekmény megalapozott
gyanujat kozolték.
(5) A nemzetbiztonsagi allomény tagja a megalapozott gyanu kozlését kdvetd 15 napon beliil
koteles a (4) bekezdés szerinti kotelezettségének eleget tenni, e hataridé elmulasztasa esetén a
nemzetbiztonsagi allomany tagja igazolassal ¢€lhet.
(6) Igazolasnak nincs helye akkor, ha a biintetdeljarasr6l a munkaltatdi jogkor gyakorldja
tudomast szerzett, kivéve, ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja tajékoztatasi kotelezettségének
Onhib4jan kiviil nem tud eleget tenni, ez esetben az (5) bekezdésben foglalt hatarid6t az akadaly
elharultat kovetd naptol kell szamitani.
(7) A vizsgalat elrendelésére, lefolytatdsara, valamint a résztvevok jogaira és kotelezettségeire
e rendelet fegyelmi eljarasra vonatkozo szabdlyait megfeleléen alkalmazni kell azzal az
eltéréssel, hogy
a)  nincs helye egyszertsitett eljarasnak,
b) a befejezett biintetd- vagy szabalysértési eljarasban hozott érdemi jogerds hatarozat
ténymegallapitasaihoz és kovetkeztetéseihez a vizsgalat ktve van,
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c¢)  afolyamatban 1év0 biintetd- vagy szabalysértési eljaras rendelkezésre allo bizonyitékait
—ha az abban foglalt tényeket kétséget kizdrdan alatdmasztjak, vagy nem vontak kétségbe
— a vizsgalatban fel kell hasznélni, kiilondsen, ha a biintetéeljarasban mar vadirat is
késziilt,

d)  afegyelmi eljaras jogorvoslati szabalyai nem alkalmazhatoak.

(8) A Pnbjt. 197. § (2) bekezdés b) pontja alapjan nemzetbiztonsagi szolgalatra érdemtelenné

valas megallapitdsanak kizardlag a szakmai elhivatottsag hianya gyantjanak felmeriilése okan

a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat altal a 37. § (1) bekezdése szerint megtett eldzetes

intézkedések eredménytelensége esetén keriilhet sor.

31. Az érdemtelenségi eljaras lefolytatasa
35.§

(1) Az érdemtelenségi eljaras elrendelésérdl a munkaltatoi jogkor gyakorldja az arra okot ado
cselekményrdl valo tudomasszerzést kovetden haladéktalanul intézkedik.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja felelds a tényallas megéllapitasa és az érdemtelenséget
vagy az annak hidnyat megalapoz6 koriilmények tisztazdsdhoz sziikséges bizonyitékok
beszerzéséért.

(3) A beszerzett bizonyitékokat tényfeltaré vizsgélat keretében kell értékelni, amelyet a
munkaltatdi jogkor gyakorldja altal — az eljaréas elrendelésérdl sz616 hatarozat meghozataldval
egyidejlileg — megbizott vizsgalo folytat le.

(4) A vizsgéalatban nem vehet részt az, aki az iigyben érdekelt, vagy akitdl egyéb okbol
elfogulatlansdg nem vérhato.

(5) A vizsgalat hatarideje 15 nap, amelyet a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak a vizsgalatot
megalapozo tényrdl vald tudomasszerzésétdl kell szamitani. Ez a hataridé egy alkalommal,
legfeljebb 15 nappal meghosszabbithato.

(6) A vizsgalat tényérdl és a Pnbjt. 197. § (3) bekezdése szerinti hataridoérdl a nemzetbiztonsagi
allomany tagjat a vizsgalat elrendelésekor haladéktalanul, irdsban tajékoztatni kell.

(7) A vizsgélat sordn a vizsgald — a Pnbjt. 197. § (4) bekezdésében foglaltakra figyelemmel —
kitlizi a nemzetbiztonsagi allomany tagja meghallgatasat, amelyen az eljaras ala vont személy
¢és jogi képviseldje, a vizsgdld, a munkaltatdi jogkdr gyakorldja vagy az altala megbizott
személy vehet részt. A meghallgatasrol jegyzokonyvet kell késziteni.

(8) A meghallgatas soran tdjékoztatni kell a nemzetbiztonsdgi allomany tagjat, hogy a
meghallgatas napjatoél szamitott 15 napon beliil van lehetdsége tovabbi védekezés vagy
bizonyiték eldterjesztésére.

(9) A vizsgalo a (8) bekezdésben meghatarozott hataridét kovetden, haladéktalanul kiildi meg
jelentését a munkaltatoi jogkor gyakorloja részére. A jelentésben a vizsgald Osszefoglalja a
keletkezett iratokat, megéllapitasait, a kifogdsolt magatartas elkdvetését, valamint a Pnbjt. 197.
§ (2) bekezdésében meghatarozott feltételek fennallasat vagy kizarasat bizonyitdé tényeket,
kovetkeztetéseket, és ezek alapjan javaslatot tesz a dontésre.

36. §

(1) A Pnbjt. 197. § (2) bekezdés a) pontja alapjan nemzetbiztonsagi szolgalatra érdemtelenné

valas kimondasanak kiilondsen akkor van helye, ha a nemzetbiztonsagi allomény tagjanak

cselekménye:

a)  személy vagy vagyon elleni erészakos biincselekménynek mindsiil,

b)  jogtalan haszonszerzésre, eldny megszerzés€re vagy biztositasara iranyult, vagy azt
eredményezte,
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c¢)  garazda jellegii volt vagy a kozerkolcsot sulyosan sértette,

d)  akodzrendet sulyosan megzavarta,

e)  azallampolgari jogegyenlOséget €s szabadsagjogokat sulyosan sértette,

/) azigazsagszolgaltatas elleni bincselekménynek mindsiil,

g) szandékos biincselekménynek mindsiil, és stlyos testi sértés vagy maradando
fogyatékossag, sulyos egészségromlas vagy életveszely, haldl okozéasaval jart,

h)  1smétlédoé vagy kirivoan megbotrankoztatd jellege miatt a nemzetbiztonsagi allomany
tagjanak megitélését rontotta,

ezért az vesz€lyezteti a polgari nemzetbiztonsagi szolgélat iranti kozbizalmat vagy az

eredményes szolgalati tevékenységet.

(2) Az érdemtelenség megitélésénél nyomatékosan kell figyelembe venni, ha a kifogésolt

magatartds a szervezeti egység miikodési teriiletén, vagy a nemzetbiztonsagi allomany tagja

lakokornyezetében kozfelhdborodast, erds visszatetszést keltett.

(3) A munkaltatéi jogkdr gyakorldja a vizsgalat befejezésétdl szdmitott 5 napon beliill — a

vizsgdld javaslata alapjan — dont az érdemtelenség fennallasarél vagy hidnyarol. Az

érdemtelenséget megalapozé magatartas hianyaban a munkaltatoi jogkor gyakorldja az eljarast

megsziinteti.

(4) Az érdemtelenségi eljarast meg kell sziintetni, ha

a)  a nemzetbiztonsagi allomany eljaras ala vont tagja az érdemtelenségi eljaras alapjaul
szolgalo cselekményt nem kovette el, vagy annak elkdvetése nem bizonyithato,

b)  a34.§ (2) bekezdésében szabalyozott ok all fenn,

c¢) az érdemtelenségi eljaras alapjaul szolgald cselekmény nem eredményezi a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalat jo hirnevének vagy a mikodésébe vetett kozbizalomnak
stlyos rombolasat, vagy

d)  azeljaras ald vont személy meghalt vagy szolgalati viszonya megsziint.

(5) Az eljaras megsziintetésérol vagy az érdemtelenség megallapitasardl a munkaltatoi jogkor

gyakorldja hatdrozattal dont. A hatarozat tartalmazza az érdemtelenné valas kérdésében hozott

dontést, az azt megalapoz6 tényallast és a dontés indokait, valamint a jogorvoslati lehetdséget.

(6) Ha a munkaltatoi jogkor gyakorldja dontése alapjan a nemzetbiztonsagi allomany tagja a

szolgélati viszony fenntartdsdra érdemtelenné valt, a munkaltatéi jogkor gyakorloja 5

munkanapon beliil koteles a szolgélati viszony Pnbjt. 64. § (2) bekezdés b) pontja szerinti

megsziintetése érdekében intézkedni.

37.§

(1) A Pnbjt. 197. § (2) bekezdés b) pontja szerinti szakmai elhivatottsdg hidnya gyantjanak
felmeriilése esetén a munkaltatéi jogkor gyakorloja haladéktalanul, a fokozatossag elvét
betartva, hataridd tizésével dokumentaltan tajékoztatja a nemzetbiztonsagi allomany tagjat
arrdl, hogy feladatvégrehajtdsaban hosszabb ideje mely tények mutatnak arra, hogy szolgélati
feladatait nem a szakmai elvarasoknak megfelelden, az elvarhat6 szakmai elhivatottsaggal latja
el. A nemzetbiztonsagi allomany tagja részére lehetdséget kell biztositani a dokumentaltan
jelzett hianyossagok orvoslasara hataridé szabéasaval. Ebbdl a célbdl a munkaltatéi jogkor
gyakorldja legalabb 2 alkalommal irasban értékeli a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak
feladatvégrehajtasat, tovabba, hogy mutat-e az elvarasoknak megfelel¢ hajlanddsagot és
elhivatottsagot szolgalati feladatai végrehajtasa soran.

(2) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat altal az (1) bekezdés szerint megtett eldzetes
intézkedések eredménytelensége esetén a munkaltatoi jogkor gyakorloja az utolso értékelést
kovetden haladéktalanul intézkedik a Pnbjt. 197. § (2) bekezdés b) pontja szerinti
érdemtelenségi eljaras elrendelésérdl.
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(3) A Pnbjt. 197. § (2) bekezdés b) pontja szerinti érdemtelenségi eljaras esetén a 35. § (2)-(9)
bekezdését, valamint a 36. § (3)-(6) bekezdését megfelelden alkalmazni kell.

(4) A Pnbjt. 197. § (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben a nemzetbiztonsagi dllomany tagja
meghallgatasan a munkaltatéi jogkor gyakorldja tdjékoztatja a nemzetbiztonsagi allomany
tagjat arrél, hogy feladatvégrehajtasdban mely tények mutatnak arra, hogy szolgalati feladatait
nem a szakmai elvarasoknak megfelelden, és nem az elvarhatd szakmai elhivatottsaggal latja
el.

(5) A Pnbjt. 197. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a nemzetbiztonsagi szolgélatra érdemtelenné
valas kimondasanak akkor van helye, ha a munkaltatoéi jogkor gyakorloja az (1) bekezdés
szerint lehetdséget biztositott a dokumentaltan jelzett hianyossagok orvoslasara, az elvarhatd
szakmai elhivatottsag igazoldsara és ezen eldzetes intézkedések eredményteleniil zarultak.

1V, Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK
38.§
Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 15. napon 1ép hatalyba.
39.§
E rendeletet a hatalybalépését kovetden indult eljarasokban kell alkalmazni.
40. §

(1) Hatalyat veszti a belligyminiszter irdnyitasa alatt allo fegyveres szervek hivatésos

allomanyu tagjai Fegyelmi Szabalyzatarol sz6l6 11/2006. (I11. 14.) BM rendelet

a) 1. § (1) bekezdésében a ,, , tovabba a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szolo 1995. évi
CXXV. torvény 1. § b), d) és e) pontjaban” szdvegrész,

b) 4. § (3) bekezdés c) pont cf) alpontja,

c¢) 47/A. § d)-f) pontja.

(2) Hatalyat veszti

a) az Informécios Hivatal hivatasos allomanyu tagjai Fegyelmi Szabalyzatarol, a méltatlanna

valas és a szolgalatképes allapot megallapitdsanak szabalyairdl, valamint a szolgalati

nyugdijasok egyenruha ¢és rendfokozat viseléstdl valo eltiltasarol szold 28/2016. (X. 19.) MvM

rendelet,

b) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok rendvédelmi igazgatasi alkalmazottaival szemben

lefolytathat6 fegyelmi eljarasarol szolo 1/2023. (1. 17.) MK rendelet.
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