Az Igazsagiigyi Minisztérium

a személyiigyi kozpontrol és a Kozszolgalati Személyiigyi Szolgaltatasi Keretrendszerrol,
valamint ezzel dsszefiiggésben egyes kormanyrendeletek modositdasarol szolo 716/2021. (XII.

20.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdés a) pontja alapjin
palyazatot hirdet

az Igazsagiigyi Minisztérium
Allami Miikdést Elemzé Fosztaly
agazati jogi elemz6
feladatkor (allashely) betoltésére

Az allashely besorolasa: vezetd-kormanyfétanacsos

Az allashely betoltésének legkorabbi idépontja: 2025. augusztus 15. napja.

A jogviszony tipusa:
a kormanyzati igazgatasrol szold 2018. évi CXXV. torvény (Kit.) szerinti kormanyzati
szolgéalati jogviszony

A kormanyzati szolgalati jogviszony idétartama:

hatarozott idejii: 2027.augusztus 1-ig
hatarozatlan idejli

Munkaidé:

Teljes munkaido
Részmunkaidd — tartamas ......... /hét

A munkavégzés helye: 1051 Budapest Nador utca 22.

Allashelyen ellatand6 feladatok:

gyljti és elemzi a hazai szabdlyozédsokat el6készitd és alkalmazd 6nalld szabalyozo
szerveknek, minisztériumoknak, kozponti és teriileti allamigazgatasi szerveknek,
onkormanyzatoknak, kamardknak és egyéb koltségvetési szerveknek az dallam
miukodeésének egyszeriisitésére, hatékonyabb ellatasara irdnyulo javaslatait,
figyelemmel kiséri a kozigazgatas-fejlesztés nemzetkdzi tapasztalatait, és
kezdeményezi e tapasztalatok hazai koriilményeknek megfeleld hasznositasat,

attekinti és elemzi a miniszter altal meghatarozott szakagazatok szabdlyozasat és
eljarasait,

agazati javaslatokat fogalmaz meg az allampolgarok, tigyfelek szamara adminisztrativ
terhet jelentd eljarasok megvaltoztatasara,

érvényesiti a dereguldcios torekvéseket a jogszabalyok elokészitése soran,
véleményezi a kormanyzati eléterjesztéseket, és javaslatot tesz a deregulaciora,
modszertani megoldasokat dolgoz ki az allamigazgatési eljarasok egyszertsitésére,
segitséget nyujt az Eurdpai Unios Jogi Féosztaly szamara a jobb szabalyozas (smart
regulation) teriiletén az FEurdpai Unidval és nemzetkdzi szervezetekkel valo
kapcsolattartasban.



Illetmény:

Illetményét kinevezéskor a munkaltatoi jogkor gyakorldja allapitja meg az allashely vezeto-
kormanyf6tanacsos besorolasi fokozatahoz tartozé savon beliil (1d. Kit. 1. melléklet 1. pont).
Az egyéb juttatdsok megallapitdsa a Kit. és az egyéb vonatkozd jogszabdlyok és az
Igazsagiigyi Minisztérium K6zszolgalati Szabalyzata alapjan torténik.

Palyazati feltételek:

— magyar allampolgarsag, cselekvoképesség, biintetlen eldélet,

— jogi-, allamtudomanyi-, kdzigazgatasi végzettség,

— Microsoft Office magas szintii ismerete (kiilonésen Ms Word, Ms Excel, Ms PowerPoint),
— megbizhatdsag, szervezet irdnti lojalitas, felelsségtudat,

— kockazatmentes nemzetbiztonsagi ellendrzés.

Elonyt jelent:

— kozponti allamigazgatasban szerzett munkatapasztalat,

— nagyfoku onallosag, jo problémamegoldo képesség, gyors és hatékony munkavégzeés,
terhelhetdség,

angol és/vagy német nyelvtudds,

— jO szervez6- és kommunikacios készség,

jogi szakvizsga,

kodifikacio teriiletén szerzett munkatapasztalat.

Felhivjuk a Palyazok figyelmét, hogy az allashely betoltésének feltétele, hogy a palyazo
rendelkezzen harom honapnal nem régebbi hatosagi bizonyitvannyal, amely igazolja, hogy
biintetlen eloéletii és nem all a Kit. 82. § szerinti biinteteljaras hatalya alatt, valamint a
nemzetbiztonsagi ellendrzés kockdazatmentes eredménye.

A palyazat benyujtasanak modja:

A palyazatot elektronikus tton az allaspalyazatok@im.gov.hu és a deregulacio@im.gov.hu e-
mail cimekre kérjiik benytjtani, az e-mail targyaban kérjiik feltiintetni: AMEF_agazati jogi
elemz6_palyazo neve.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. augusztus 5.

A palyazathoz csatolando dokumentumok:

— apalyazo szakmai életutjat részletesen bemutatd fényképes onéletrajz,

— magyar nyelvii motivacios levél,

— iskolai végzettséget, nyelvvizsgat és egyéb végzettséget/ismeretet tanusitd okiratok
szkennelt masolata.

Felhivjuk a Palyazok figyelmét, hogy MINDEN csatoland6 dokumentumot egyszerre egy e-
mailben kériink benyujtani, a bekuldott dokumentumok potlasara, kiegészitésére nincs
lehetdség. A benyujtott palyazatokat csak abban az esetben tekintjiik érvényesnek, és keriilnek
elbiralasra, amennyiben valamennyi — jelen palyazati felhivasban feltiintetett — formai és
tartalmi feltételnek megfelelnek.

A palyazat elbiralasanak rendje:
A bizalmasan kezelt palyadzatok a benyUjtasi hataridét kovetd 5 napon beliil keriilnek
elbiralasra. A kivalasztott palydzok szakmai €s személyes ratermettségiik felmérését célzo
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személyes meghallgatdson vesznek részt. A palyazat eredményérdl a palyazat elbiralasat
koveté 10 munkanapon beliil a palyazok elektronikusan kapnak értesitést.

A palyazattal kapcsolatban érdeklodni lehet:
A palyazattal kapcsolatos formai kérdésekben az allaspalyazatok@im.gov.hu email cimen.
Szakmai kérdésekben a 0617959338 telefonszamon munkanapokon 09:00-12:00 6raig.

Adatvédelmi tajékoztatas a palyazattal kapcsolatosan:
A palyazatok elbirdlasaval kapcsolatos adatkezelésre a mellékelt adatkezelési tajékoztatod az
iranyado.
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Adatkezelési tajékoztato
az Igazsagiigyi Minisztériumnak az allaspalyazatokhoz, a foglalkoztatasi és gyakornoki
jogviszony létesitésének elokészitéséhez kapcsolodo adatkezeléseihez

1. Adatkezelé megnevezése

Igazsagiigyi Minisztérium (a tovabbiakban: IM)
Székhely: 1051 Budapest, Nador u.22.

Telefon: +36 (1) 795-1000

Email cim: lakossag@im.gov.hu

2. Az adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetésége

Az IM adatvédelmi tisztviseldje: dr. Mar6ti Zsofia

Kozvetlen elérhetéségei: e-mail cime: im-adatvedelem@im.gov.hu

3. Az adatkezelés célja és jogalapja

Az IM adatkezelési célja a palyazok felvételi eljarasanak meginditasa és lefolytatdsa, amely alapjan a
munkaltatoi jogkor gyakorloja a jogviszony létesitésének kérdésében dontést hoz.

3.1. Kormanyzati szolgalati jogviszony létesités feltételeinek ellenérzése, beérkezett
allaspalyazatok, onéletrajzok alapjan

Adatkor

Jogalap

A kormanyzati igazgatasrol szolé 2018. évi
CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.)

83.§ (5) bekezdése szerinti 6néletrajz adatai, az
onéletrajz mellékleteinek adatai, tovabba az
adott allashely betdltése kapcsan a kinevezés
feltételeinek ellendrzéséhez sziikséges adatok,
a Kit. 82. § alapjan.

Az adatkezelés a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmér6l és az ilyen adatok szabad
aramlasar6l, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2016. aprilis
27-1 (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet (a tovabbiakban: GDPR) 6. cikk (1)
bekezdés e) pontjan alapul),

figyelemmel a GDPR 9. cikk (2) bekezdés h) és-
az Infotv. 5. § (7) bekezdésére tekintettel — b)
pontjara is,

valamint a Kit. 82-83. §-ara.

3.2. Munkaviszony létesitéséhez kapcsolodé adatok kezelése és az alkalmazasi feltételek
megvalésulasanak vizsgalata

Adatkor

Jogalap

A palyazo éaltal az Onéletrajzdban és annak
mellékletében  megadott, az  allashely
betoltésével kapcsolatos kovetelményeknek
torténd megfelelést igazolod személyes adatok.

Az adatkezelés a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérol ¢és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2016. aprilis
27-1 (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet (a tovabbiakban: GDPR) 6. cikk (1)
bekezdés e) pontjan alapul),

figyelemmel a GDPR 9. cikk (2) bekezdés h) és-
az Infotv. 5. § (7) bekezdésére tekintettel — b)
pontjara is,
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3.3. Gyakornoki jogviszony (szakmai gyakorlat) 1étesitéséhez kapcsolodo adatok kezelése és a
palyazati feltételek megvalésuliasanak vizsgalata

Adatkor Jogalap
A palyazo altal az 6néletrajzaban €s a palyazat Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
mellékletében megadott személyes adatok b) pontjan alapul az a szerz6dés megkotését
(kiilonésen motivacios levél) megelézden az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez, palyazat elbiralasahoz
sziikséges.

4. A személyes adatok forrasa, illetve a kezelt adatok kore, ha azokat nem az érintett bocsatotta
az IM rendelkezésére

Az IM nem kezel olyan személyes adatokat, amelyeket nem az érintettdl gytjt.
5. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai

Az IM nem tovabbit személyes adatot mas cimzett részére. A személyes adatokat az IM
allaspalyazatokhoz, a foglalkoztatasi és gyakornoki jogviszony Iétesitésének elokészitésével
foglalkozé munkatarsak ismerhetik meg.

6. A személyes adatok tarolasanak ideje

Az adatokat tartalmazd oOnéletrajzokat, illetve az azzal egyiitt benyujtott dokumentumokat a
kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésére vonatkozd jogszabalyi kovetelmények (a koziratokrol, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI. torvény (Ltv.), a
kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirél szolo 335/2005. (XII. 29.)
Korm. rendelet), valamint az Igazsagiigyi Minisztérium Egyedi Iratkezelési Szabalyzatanak kiaddsarol
sz016 21/2015. (X. 9.) IM utasitas szerint kezeli.

Az éllaspalyazatokat az IM a meghirdetett allashely betoltéséig kezeli, majd a nyertes palyazo adatait
kivéve azokat torli. A nyertes palyazé adatait a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésére vonatkozo
jogszabalyi kovetelmények szerint iktatja, és az iktatott iratok kdzott a mindenkor hatalyos irattari
tervben meghatarozott selejtezési iddig, illetve — ennek hidnyaban — levéltarba adasaig kezeli. Ezt
kovetden az Ltv. szerint levéltarba adand6 iratokban foglalt adatok kivételével az IM az adatot torli
(iratokat selejtezi), illetve a levéltarba adassal a személyes adatok kezelése az IM-nél megsziinik..

7. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai

7.1. Hatarido

Az IM az érintett jogai gyakorldsara irdnyul6 kérelmét az annak beérkezésétdl szamitott legfeljebb egy
hénapon belill teljesiti. A kérelem beérkezésének napja a hataridébe nem szamit bele. Az IM sziikség
esetén, figyelembe véve a kérelem bonyolultsagat és a kérelmek szamat, ezt a hataridot tovabbi két
hénappal meghosszabbithatja. A hatarid6 meghosszabbitasarol az IM a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tijékoztatja az érintettet.

7.2. Az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogok
7.2.1. A hozzaféréshez valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil az IM-t6l
tajékoztatast kérjen arra vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha
ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy megismerje azt, hogy
- azlM
- milyen személyes adatait;
- milyen jogalapon;
- milyen adatkezelési cél miatt;
- mennyi ideig




kezeli; tovabba, hogy
— az IM Kkinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott
hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait;
— milyen forrasbol szarmaznak a személyes adatai;
— az IM alkalmaz-e automatizalt dontéshozatalt, valamint annak logikajat, ideértve a
profilalkotast is.
Az IM az adatkezelés targyat képezo személyes adatok masolatat az érintett erre iranyuld kérésére elso
alkalommal dijmentesen bocsatja a rendelkezésére, ezt kovetden adminisztrativ koltségeken alapulo,
ésszert mértékli dijat szamithat fel. Az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilése és az érintett
jogainak védelme érdekében a Hatosag koteles meggy6z6dni az érintett €s a hozzaférési jogaval élni
kivand személy személyazonossaganak egyezésérdl, ennek érdekében a tajékoztatds, az adatokba
torténd betekintés, illetve azokrél masolat kiadésa is az érintett személyének azonositasahoz kotott.

7.2.2. A helyesbitéshez valé jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil kérheti, hogy az IM moddositsa
valamely személyes adatat. Amennyiben az érintett hitelt érdemléen igazolni tudja a helyesbitett adat
pontossagat, az IM a kérést legfeljebb egy honapon beliil teljesiti, és errél az altala megadott
elérhet6ségen értesiti az érintett személyt.

7.2.3. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog
A 3.1 és a 3.2. pontban érintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil kérheti,
hogy a személyes adatai kezelését az IM korlatozza (az adatkezelés korlatozott jellegének egyértelmii
jelolésével és az egyéb adatoktol elkiilonitett kezelés biztositasaval) amennyiben
— vitatja a személyes adatai pontossagat (ebben az esetben az IM arra az iddtartamra korlatozza
az adatkezelést, amig ellendrzi a személyes adatok pontossagat);
— az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;
— az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy
— az ¢érintett tiltakozott az adatkezelés ellen (ez esetben a korlatozas arra az iddtartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsébbséget
¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben).
— A 3.3. pont szerinti célbdl torténé adatkezelésekkel kapcsolatban — figyelemmel annak
jogalapjara — az érintettet nem illeti meg a tiltakozas joga.

7.2.4. A torléshez valé jog

A tajékoztatoban ismertetett adatkezelés kapcsan az érintett csak akkor élhet a torléshez vald jogaval,
ha a Hatdsag kozérdekd, illetve a Hatdsagra ruhazott kozhatalmi jogositvanyok gyakorlasa keretében
végzett feladat végrehajtasahoz az adat nem sziikséges. A levéltarba adandé iratok vonatkozasaban az
adatok torlése az iratok integritasanak sérelme nélkiil nem valdsithatdo meg

7.2.5. Az adathordozhatosaghoz valo jog

A 3.3. pont szerinti célbol torténd adatkezelésekkel kapcsolatban — figyelemmel annak jogalapjara — az
érintett az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil jogosult arra, hogy a r4 vonatkozo, altala a
Hatosag rendelkezésére bocsatott személyes adatait tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek
tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna a Hatdsag az automatizalt médon megvalositott adatkezelési
miiveletekkel kapcsolatban. A 3.1. és 3.2. pont szerinti célbol torténé adatkezelés tekintetében az
érintettet — figyelemmel annak jogalapjara — az érintettet nem illeti meg az adathordozhatosaghoz valo
jog.

7.2.6. Tiltakozashoz valé jog

A 3.1.-3.2. pont szerinti c€lbdl torténd adatkezelés tekintetében az érintett (kozszolgalati jogviszony
vagy munkaviszony létesitését kezdeményezd személy) az 1. pontban megadott elérhetdségeken



keresztiil tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha allaspontja szerint a Hatdsag a személyes adatat a jelen
adatkezelési tajékoztatoban megjelolt céllal Osszefiiggésben nem megfelelden kezelné. Ebben az
esetben a Hatosagnak kell igazolnia, hogy a személyes adat kezelését olyan kényszerito erejii jogos
okok indokoljak, amelyek elsGbbséget ¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak. A 3.3. pont szerinti célbol torténd adatkezelésekkel kapcsolatban — figyelemmel annak
jogalapjara — az érintettet nem illeti meg a tiltakozas joga.

8. Jogorvoslathoz valé jog
Ha az érintett Ggy itéli meg, hogy az IM a személyes adatainak kezelése soran megsértette a hatalyos
adatvédelmi kovetelményeket, akkor

— panaszt nyudjthat be a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz (cim: 1055
Budapest, Falk Miksa wutca 9-11. postacim: 1363 Budapest, Pf. 9. E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu),

— vagy lehet6sége van adatainak védelme érdekében az Infotv. 23. §-aban meghatdrozottak
szerint birésaghoz fordulni. Ebben az esetben szabadon eldontheti, hogy a lakohelye (allando
lakcim) vagy a tartdzkodasi helye (ideiglenes lakcim), illetve az IM székhelye szerint illetékes
torvényszéknél nyujtja-e be keresetét. A lakohelye vagy tartdozkoddsi helye szerinti
torvényszéket megkeresheti a http://birosag.hu/ugyfelkapcsolatiportal/birosag-kereso oldalon.
Az IM székhelye szerint a perre a Févarosi Torvényszék rendelkezik illetékességgel.
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