
Jogszabálytervezet/jogszabály címe
A társadalmi egyeztetés formájának 

megnevezése
Véleményezési határidő

Leggyakrabban előforduló, tartalmilag összefüggő, valamint szakmailag jelentősebb észrevételek 
rövid ismertetése

Az elutasított vélemények szakmai 
indoka

Az elutasított észrevételek jogi 
indokolása

Természetes és jogi személy véleményezők felsorolása,  
kivéve, aki a véleménye megadása során kifejezetten 

tiltakozott a nevének közzététele ellen.

a 2024/2025. tanévi 
teljesítményértékelés alapján történő 

illetmény kifizetéséről és 
egyes köznevelési tárgyú 

kormányrendeletek módosításáról

általános egyeztetés 2025.06.21

Az észrevételezők javasolják, hogy ne legyen beépülő, hanem csak egy nevelési/tanítási évre lehessen 
megállapítani magasabb összegű illetményt a TÉR alapján úgy, hogy az külön soron szerepeljen a 

kinevezésban tekintettel arra, hogy a teljesítménycélok meghatározására és a teljesítményértékelésre 
nevelési évente/tanévente kerül sor. A véleményezők szerint ez a jogalkotói megoldás ugyanis 

igazságtalan és súlyos következményekkel jár, ha tartósan beépül az alapbérbe a TÉR, tovább mélyíti a 
pedagógus bérek közötti különbségeket. 

A tervezet a Kormány döntésést hajtja 
végre 

Túlmutat a szabályozás keretein

MEE: Magyarországi Evangélikus Egyház

Székesfehérvár Megyei Jogú Város
Polgármesteri Hivatala

Humán Szolgáltatási Igazgatóság

Pedagógusok Szakszervezete (PSZ) Szoolnok Városi Óvodák, 
PDSZ (Pedagógusok Demokratikus Szakeszervezete), Magyar 
Zeneművészek és Táncművészek Szakszervezete (MZTSZ), 

Nemzeti Pedagógus Kar (NPK)

a 2024/2025. tanévi 
teljesítményértékelés alapján történő 

illetmény kifizetéséről és 
egyes köznevelési tárgyú 

kormányrendeletek módosításáról

általános egyeztetés 2025.06.21
Nem látnak garanciát a jogforrásokban arra, hogy azon önkormányzatok fenntartásában működő 

intézményekben, ahol nem fizetik ki a teljesítményértékelés után járó illetményt, hogyan kaphatják 
majd meg az összeget az óvodapedagógusok.

A tervezet a Kormány döntésést hajtja 
végre 

Túlmutat a szabályozás keretein Pedagógusok Szakszervezete (PSZ)

a 2024/2025. tanévi 
teljesítményértékelés alapján történő 

illetmény kifizetéséről és 
egyes köznevelési tárgyú 

kormányrendeletek módosításáról

általános egyeztetés 2025.06.21
Nincs arra garancia, hogy az intézményvezető, mint értékelő munkáltató szakmai döntését a fenntartó 

tiszteletben tartsa, és ne legyen lehetőség azt más szempontok szerint felülbírálni.
A tervezet a Kormány döntésést hajtja 

végre 
Túlmutat a szabályozás keretein Pedagógusok Szakszervezete (PSZ)

a 2024/2025. tanévi 
teljesítményértékelés alapján történő 

illetmény kifizetéséről és 
egyes köznevelési tárgyú 

kormányrendeletek módosításáról

általános egyeztetés 2025.06.21
A véleményezők szerint nem egyértelmű, hogy a részmunkaidősöknek is jár az arányosított TÉR alapú 

illetménynövelés, kérték ennek korrigálását. Álláspontjuk szerint őket is értékelték és elvégezték a 
célkitűzés szerinti feladataikat.

A módosítás nem szükséges, a 
szabályozás a jelenlegi jogi 

környezetben biztosított
Technikai módosításokat tartalmaz Pedagógusok Szakszervezete (PSZ), Szolnok Városi Óvodák

a 2024/2025. tanévi 
teljesítményértékelés alapján történő 

illetmény kifizetéséről és 
egyes köznevelési tárgyú 

kormányrendeletek módosításáról

 általános egyeztetés 2025.06.21
A tervezet nem tartalmazza a forrásbiztosításhoz szükséges rendelkezéseket. A teljesítményértékelés 

alapján megállapított magasabb illetmények kifizetéséhez a fenntartóknak többletforrásra van szüksége. 
A tervezet a Kormány döntésést hajtja 

végre 
Túlmutat a szabályozás keretein Magyar Katolikus Püspöki Konferencia (MKPK)

a 2024/2025. tanévi 
teljesítményértékelés alapján történő 

illetmény kifizetéséről és 
egyes köznevelési tárgyú 

kormányrendeletek módosításáról

általános egyeztetés 2025.06.21
Az észrevételező azt javasolja, hogy mindenki azonos összegben kapja meg az idei 20 ezer forintos 

részt. 
A tervezet a Kormány döntésést hajtja 

végre 
Túlmutat a szabályozás keretein Pedagógusok Demokratikus Szakszervezete (PDSZ)

a 2024/2025. tanévi 
teljesítményértékelés alapján történő 

illetmény kifizetéséről és 
egyes köznevelési tárgyú 

kormányrendeletek módosításáról
 általános egyeztetés 2025.06.21

Csak a pedagógusokra vonatkozik, holott az értékelést a pedagógus szakképesítéssel vagy 
szakképzettséggel rendelkező nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörökben 

foglalkoztatottakra is el kell végezni
Dr. Szabó Ildikó főigazgató

a 2024/2025. tanévi 
teljesítményértékelés alapján történő 

illetmény kifizetéséről és 
egyes köznevelési tárgyú 

kormányrendeletek módosításáról
 általános egyeztetés 2025.06.22

Javasoljuk, hogy a teljesítményértékelés során 80-100% közé eső munkatársak részére százalékonként 
határozzák meg az összeget. Az alapösszeg 20.000.-Ft, amely felett a 60.000 forintig terjedő 

intervallumot százalékonként 3.000.-forinttal emelve lenne kötelező emelni. 

A tervezet a Kormány döntésést hajtja 
végre 

Túlmutat a szabályozás keretein Pedagógusok Szakszervezete (PSZ)

a 2024/2025. tanévi 
teljesítményértékelés alapján történő 

illetmény kifizetéséről és 
egyes köznevelési tárgyú 

kormányrendeletek módosításáról

 általános egyeztetés 2025.06.22
A TÉR értékelés alapján az illetménynövekedés adása ne legyen kötelező, javasolják a "biztosíthatja" 

szó használatát. 
A tervezet a Kormány döntésést hajtja 

végre 
Túlmutat a szabályozás keretein Magyar Waldorf Szövetség (MWSZ)

a 2024/2025. tanévi 
teljesítményértékelés alapján történő 

illetmény kifizetéséről és 
egyes köznevelési tárgyú 

kormányrendeletek módosításáról

 általános egyeztetés 2025.06.21
Rendkívül alacsonyak az összegek, kérik azok emelését: a jobb differenciálási lehetőség és a beépülő 

bér miatt a kiemelkedő besorolású kollégák 15000-40000 Ft közötti, az átlagos teljesítményűek 0-15000 
Ft közötti összeget kaphassanak szeptembertől.

A tervezet a Kormány döntésést hajtja 
végre 

Túlmutat a szabályozás keretein

Magánszemély

Pedagógusok Szakszervezete (PSZ), Magyar Zeneművészek és 
Táncművészek Szakszervezete (MZTSZ), Nemzeti Pedagógus 

Kar (NPK)



a 2024/2025. tanévi 
teljesítményértékelés alapján történő 

illetmény kifizetéséről és 
egyes köznevelési tárgyú 

kormányrendeletek módosításáról

 általános egyeztetés 2025.06.21
Az észrevételezők kérték, hogy a tervezetben szereplő kinevezés-módosítás határideje 2025. szeptember 

10. helyett szeptember 20. legyen.
 Magyar Katolikus Püspöki Konferencia (MKPK)

a 2024/2025. tanévi 
teljesítményértékelés alapján történő 

illetmény kifizetéséről és 
egyes köznevelési tárgyú 

kormányrendeletek módosításáról

általános egyeztetés és a Jet. 7. § (2) 
bekezdése szerinti más egyeztetési 

forma
2025.06.21

 A pályakezdő gyakornok pedagógusok szakmai tekintetben - megalapozatlanul - képzési 
kötelezettségeik szempontjából hátrányos megkülönböztetés alá esnek az egyéb munkaterületen 

gyakorlatot szerzett azonos végzettségű pedagógustársaikkal szemben tekintettel arra, hogy a gyakornok 
fokozatú pályakezdő pedagógusoktól a jelen tervezet további 15 kredittel, összesen 30 kreditet 

tartalmazó továbbképzést vár el.

A tervezet a Kormány döntésést hajtja 
végre 

Túlmutat a szabályozás keretein Magyar Waldorf Szövetség (MWSZ)

a 2024/2025. tanévi 
teljesítményértékelés alapján történő 

illetmény kifizetéséről és 
egyes köznevelési tárgyú 

kormányrendeletek módosításáról

 általános egyeztetés 2025.06.21

A fejlesztő nevelés-oktatás területén dolgozó szakemberek esetében például a teljesítményértékelő 
táblázatban szereplő egyes szempontok – mint a tehetséggondozás vagy az innovatív módszerek 

alkalmazása – nem illeszkednek a munkakör sajátosságaihoz, így azokra objektív teljesítmény nem 
rendelhető. Ennek következményeként az érintett szakemberek hátrányos pontszám-eloszlásban 

részesülnek, ami torzíthatja az értékelés eredményét és nem tükrözi valós szakmai teljesítményüket.   

A tervezet a Kormány döntésést hajtja 
végre 

Túlmutat a szabályozás keretein Magánszemély

a 2024/2025. tanévi 
teljesítményértékelés alapján történő 

illetmény kifizetéséről és 
egyes köznevelési tárgyú 

kormányrendeletek módosításáról

 általános egyeztetés 2025.06.21
Kétséges, hogy mennyiben tekinthető megalapozottnak a pedagógusértékelés azon eleme, amely tanulói 

véleményezésen alapul, különösen akkor, ha a visszajelző tanuló saját iskolai kudarcait a pedagógus 
személyére vetíti ki, és ez a szubjektív torzítás alacsonyabb értékelést eredményez

A tervezet a Kormány döntésést hajtja 
végre 

Túlmutat a szabályozás keretein Magánszemély

a 2024/2025. tanévi 
teljesítményértékelés alapján történő 

illetmény kifizetéséről és 
egyes köznevelési tárgyú 

kormányrendeletek módosításáról

 általános egyeztetés 2025.06.21

A napközis (tanulószobai) foglalkozást tartó pedagógusok teljesítményének értékelése ugyanazon 
szempontok alapján történik, mint a szaktanároké, noha a két munkakör feladat- és célrendszere 

jelentősen eltér, és a szakos tanároknak lényegesen több lehetőségük van szakmai kompetenciáik és 
eredményeik láthatóvá tételére.

A tervezet a Kormány döntésést hajtja 
végre 

Túlmutat a szabályozás keretein Magánszemély

a 2024/2025. tanévi 
teljesítményértékelés alapján történő 

illetmény kifizetéséről és 
egyes köznevelési tárgyú 

kormányrendeletek módosításáról

 általános egyeztetés 2025.06.21
Az általános iskolák részére közzétett módszertani ajánlásban a kompetenciamérés eredményekre 

adható 16 pont álláspontunk szerint aránytévesztés.
A tervezet a Kormány döntésést hajtja 

végre 
Túlmutat a szabályozás keretein Pedagógusok Szakszervezete (PSZ)

Magánszemélyek: 
Pap Norbert
Balogh Éva
Antal Péter

Kóczán Zsuzsanna


